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Ledamotsinitiativ 
Medarbetarundersökning  

Kommunstyrelsen 21-03-09 

I den av kommunfullmäk/ge antagna kommunplanen är e4 av målen a4 Tyresö kommun ska 
bli Sveriges bästa offentliga arbetsgivare. Medarbetarna ska vara mo/verade och delak/ga i 
kommunens utveckling kan vi läsa. Trots det är det nu över tre år sedan (2018) Tyresö kom-
mun genomförde sin senaste medarbetarundersökning.  

Vi moderater ser /ll medarbetarnas bästa, därför var planen a4 en medarbetarundersökning 
ska ske vartannat år. Under 2020 har enkäten inte genomförts och vi vill påtala vikten av a4 
genomföra denna.  

Medarbetarundersökningar är e4 verktyg för a4 framgångsrikt kunna styra en kommun. 
Medarbetare ska komma /ll tals, där de får lyLa fram vad som gör de nöjda eller mindre 
nöjda med sin arbetsplats, kollegor och chefer.  

SyLet med en medarbetarundersökning handlar främst om våra medarbetares välmående 
men är också e4 vik/gt hjälpmedel för verksamheterna a4 utvecklas och förbä4ras. Sedan 
undersökningen senast gjordes har en omfa4ande omorganisa/on inom kommunen ske4 
vilket är y4erligare en stark anledning a4 mäta trivseln hos medarbetarna i vår kommun.  

Vi moderater tar en bra arbetsmiljö på allvar och föreslår  
a4 en medarbetarundersökning ska uNöras under året, 2021. 

Anki Svensson (M) 

Opposi/onsråd  
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