
  

 

Protokoll facklig samverkan för barn- och utbildningsförvaltningen VO 6 och 7 

 

Plats:   Skypemöte                           

Datum:   torsdagen den 11 februari 2021 

Tid:   Klockan 13.00-14.00 

 

Deltagare:    Martin Lundell för arbetsgivaren 

   Ann-Sofie Sundholm, Lärarförbundet 

   Pia Svendsen, Akademikerförbundet SSR 

   Ann-Katrin Faith-Ell, LR  

 

§ 1 Val av justerare 

Ann-Katrin Faith-Ell valdes till justerare 

 

 

§ 2 Föregående protokoll 

Föregående protokoll gicks igenom och lades till handlingarna 

 

§ 3 Information 

Skolchefen informerade om aktuellt läge i verksamheterna. Ny rekommendation från 

Folkhälsomyndigheten rekommenderade den 20 januari att undervisningen på gymnasieskolan ska 

fortsätta att bedrivas delvis på distans fram till 1 april 2021. Vuxenutbildningen bedriver fortsatt all 

undervisning som fjärr- och distansundervisning. Gymnasiet har en kombination av när- och 

fjärrundervisning och har två dagar närundervisning och tre dagar fjärrundervisning per vecka. 

Gymnasiesärskolan bedriver all undervisning på plats och introduktionsprogrammet 

språkintroduktion är på plats i skolan fyra-fem dagar. Elever i behov av särskilt stöd får stöd på plats i 

skolan.  

Ett SYV-nätverk för studie- och yrkesvägledare har startats upp med representanter från grundskola, 

gymnasium, vuxenutbildning och Ung i Tyresö. 

Vuxenutbildningen har beviljats SFX-utbildningen Vård (SFV). Beräknad första kursstart i mars. 

Första ansökningsomgången till gymnasiet öppnar 15 januari och är öppet till den 15 februari. 

 

§ 4 Personal 

Rekrytering av skolsköterska till gymnasiet pågår och en intervju är inbokad 15/2 med barn och 

elevhälsan och representanter från gymnasiet. Skolsköterska kommer att erbjuda 80% på barn och 

elevhälsan och 20% på gymnasiet.  

Rekrytering av biträdande rektor ska påbörjas och en kravprofil för denna tjänst ska upprättas. 

 

§ 5 Ekonomi 

Hela ekonomiprocessen är försenad och controllers jobbar med att få in allt i systemen för att kunna 

få en bra uppföljning. Inga oväntade ekonomiska händelser fram till dags dato.   



 

§ 6 Arbetsmiljö 

Vid eventuella förändringar av fördelningen av när- och fjärrundervisning ska rektor göra en 

riskbedömning.  

 

 

§7 Övriga frågor – anmäls gärna i förväg 
Inga övriga frågor anmälda. 
 

§9 

Nästa samverkansmöte 

Torsdagen den 11 mars kl. 13.00 i kommunhuset Helan plan 7, alternativt via Skype 

 

 

Vid protokollet Justeras för arbetsgivaren Justeras för arbetstagarorganisationerna 

 

 

 

 

 

Martin Lundell  Martin Lundell Ann-Katrin Faith-Ell 

 


