Bilaga 4 - Analys, likvdrdiga arbeten

Kvinnodominerat arbete Jamforelsearbete Antal anstéllda Andel kvinnor Medellon Medellon Medellén  Kommentar
skillnad % skillnad
Administratér personal/léner 152012 10 80,0% 32668 Loneskillnaderna beror pa att I6nerna for elektrikerna i gruppen Hantverkare paverkas mycket av
I6nelaget pa arbetsmarknaden. Anstéliningstid och erfarenhet i gruppen Hantverkare &r ocksa vésentligt
ldngre. Léneskillnaderna anses inte bero pa kén.
Jamférs med Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 33760 96,8% -1092
Administrator skola 152016 18 100,0% 32 106 Loneskillnaderna beror pa att I6nerna for elektrikerna i gruppen Hantverkare paverkas mycket av
l6nelaget pa arbetsmarknaden. Anstaliningstid och erfarenhet i gruppen Hantverkare dr ocksa vésentligt
ldngre. Loneskillnaderna anses inte bero pa kén.
Jamfors med Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 33760 95,1% -1654
Arbetsledare Kultur/Fritid/Arbetscentrum 6 66,7% 36 233 IT-teknikerna har genomsnittligt en vasentligt langre erfarenhet. Ovriga skillnader ryms inom ramen for
individuell och differentierad 16n och anses inte bero pa kén
Jamfors med Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 99,0% -367
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 95,5% -1717
Arbetsmarknadssekretare 151010 11 72,7% 36 800 Loneskillnaderna i férhallande till jamforelseyrken beror pa marknadspaverkan. Skillnaderna anses inte
bero pa kén.
Jamfors med IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 97,0% -1150
Handlaggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 92,2% -3129
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 6 16,7% 38033 96,8% -1233
Arbetsterapeut 301010 5] 80,0% 36 880 Loneskillnaderna i férhallande till jamforelseyrken beror pa marknadspaverkan. Skillnaderna anses inte
bero pa kén
Jamfors med IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 97,2% -1070
Handlaggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 92,4% -3049
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 6 16,7% 38033 97,0% -1153
Barnskotare 403010 388 83,0% 25 859 Spridningen inom boxen ryms inom ramen fér individuell I6neséttning och beror ej pa kon
Jamfors med El istent 403016 82 57,3% 25960 99,6% -101
Bibliotekarie 451015 12 83,3% 32 600 Loneskillnaderna beror pa att I6nerna for elektrikerna i gruppen Hantverkare paverkas mycket av
l6nelaget pa arbetsmarknaden. Detsamma giller for IT-tekniker. Samtliga jamforelseyrken har en
genomsnittligt betydande langre erfarenhet dn Bibliotekarierna. Loneskillnaderna anses inte bero pa
kon.
Jamférs med Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 33760 96,6% -1160
Koksmastare 15 33,3% 33287 97,9% -687
Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 89,1% -4 000
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 85,9% -5 350
Bistdndsbedémare 351012 35 82,9% 35 684 Chefsuppdragen utsétts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader an vad som kan
rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. Medarbetarna i jamférelseyrkena har generell langre
erfarenhet dn bistandsbedomarna. Léneskillnaderna i boxen i 6vrigt férklaras av
arbetsmarknadspaverkan. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 97,5% -916
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 94,0% -2 266
Handlaggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 89,4% -4 245
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 6 16,7% 38033 93,8% -2349
Pedagog Naturskola 152016 3 33,3% 36 000 99,1% -316
Bygglovshandlaggare 501011 6 16,7% 37250 95,8% -1566
Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 79,0% -9483
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41000 87,0% -5316
Lérare gymnasiet yrkeslarare 401013 32 46,9% 38053 93,8% -2 369
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 81,6% -8 066
Boendestddjare/Stédass 207021/207022 138 84,8% 27 475 Inom gruppen Anlaggningsarbetare samt maskinist/tekniker/fordonsforare finns specialistkompetenser
med licenser och liknande som inte ryms inom ramen for arbetsvarderingen men for vilka
marknadspéverkan &r stor. Detta paverkar i hog grad I6neldget. Marknadspaverkan utgor ocksa
skillnaden mot évriga jamférelseyrken. Skillnaden anses inte bero pa kén.
Jamfors med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 7 0,0% 31671 86,8% -4 196
Vaktmastare 521015 29 0,0% 29188 94,1% -1713
Fritidsledare 452011 28 50,0% 29582 92,9% -2107
Anléggningsarbete 521012/529090 5 0,0% 31640 86,8% -4 165
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 33760 81,4% -6 285
IT-tekniker 1 8 37,5% 31288 87,8% -3813
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Bostodsassistent 207020 14 78,6% 29 464 Inom gruppen Maskinist/Tekniker/Fordonsférare finns specialistkompetenser med licenser och liknande
som inte ryms inom ramen for arbetsvarderingen men for vilka
marknadspéverkan &r stor. Detta paverkar i hog grad I6neldget. Skillnaden beror pd marknadspéaverkan
och anses inte bero pa kén.
Jamfors med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 7 0,0% 31671 93,0% -2207
Chef 101010 A Férvaltningschef 7 85,7% 85586 Spridningen inom boxen ryms inom ramen fér individuell I6nes&ttning och beror ej pa kén
Jamfors med Chef 101011 A Ekonomichef 1 0,0% 88 300 96,9% -2714
Chef 101012 A HR-chef 1 100,0% 80 000 Spridningen inom boxen ryms inom ramen for antal arbetade ar inom kommunen samt individuell
|6neséttning och beror ej pa kén
Jamférs med Chef 101014 B IT-chef 1 0,0% 84 000 95,2% -4 000
Chef 101011 A Ekonomichef 1 0,0% 88 300 90,6% -8 300
Chef 103510 C Enhetschef IFO/Bistand 9 100,0% 51844 Vid l6nesattning av chefsgrupper har hansyn tagits till hur manga individer det finns med samma
uppgifter och ddrmed majligheten att dela pa arbetsuppgifter och técka upp for varandra.
Chefsuppdragen har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen for
arbetsvarderingen. Skillnaderna beror inte pa kon.
Jamfors med Chef 101014 C IT-Chef 3 33,3% 56 900 91,1% -5 056
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 54200 95,7% -2 356
Chef 105010 C Enhetschef samhillsbyggnad 10 40,0% 53 840 96,3% -1996
Chef 103511 C Enhetschef AO 7 100,0% 49 657 Loneskillnaderna ryms val inom ramen for individuell I6nesattning och |6nespridning samt
arbetsmarknadspaverkan och beror ej pa kén.
Jamfdérs med Chef Enhetschef Gata/park/VA 4 25,0% 50 700 97,9% -1043
Chef 101014 C IT-Chef 3 33,3% 56 900 87,3% -7 243
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 54200 91,6% -4 543
Chef 105010 C Enhetschef samhillsbyggnad 10 40,0% 53 840 92,2% -4183
Chef 103511/12 B Avdelningschef AO/VPF 3 66,7% 59 800 Chefsuppdragen utséatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader dn vad som kan
rymmas inom ramen fér arbetsvérderingen. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Chef 101014 B IT-chef 1 0,0% 84 000 71,2% -24 200
Verksamhetschef Skola-Férskola/Sektorchef 3 33,3% 72 567 82,4% -12 767
Chef 103512 C Enhetschef VPF 9 66,7% 47578 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan. Vid 16neséttning av chefsgrupper har
hénsyn tagits till hur manga individer det finns med samma uppgifter och ddrmed méjligheten att dela
pa arbetsuppgifter och técka upp fér varandra. Chefsuppdragen har stérre individuella skillnader dn vad
som kan rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Chef Enhetschef Gata/park/VA 4 25,0% 50 700 93,8% -3122
Chef 101014 C IT-Chef 3 33,3% 56 900 83,6% -9322
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 54200 87,8% -6 622
Chef 105010 C Enhetschef samhillsbyggnad 10 40,0% 53 840 88,4% -6 262
Chef 105010 B Avdelningschef SBF/Fastighet 3 100,0% 74 000 Vid l6nesattning av chefsgrupper har hansyn tagits till hur ménga individer det finns med samma
uppgifter och ddrmed majligheten att dela pa arbetsuppgifter och técka upp for varandra.
Chefsuppdragen har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen for
arbetsvarderingen. IT-chefen har dven ett funktionsansvar. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Chef 101014 B IT-chef 1 0,0% 84 000 88,1% -10 000
Fritidskonsulent/turismkonsulent 452010 3 100,0% 35567 Léneskillnaderna i boxen forklaras huvudsakligen av arbetsmarknadspaverkan samt att IT-teknikerna i
denna grupp har léngre erfarenhet. Skillnaderna anses inte bero pa kén.
Jamfors med Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 97,2% -1033
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 93,7% -2383
Fritidspedagog 402011 43 74,4% 35455 Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kon.
Jamfors med Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 96,9% -1145
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 93,4% -2 495
Handlaggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 88,8% -4474
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 6 16,7% 38033 93,2% -2578
Pedagog Naturskola 152016 3 33,3% 36 000 98,5% -545
Funktionsansvar administration 13 100,0% 42 831 Chefsuppdragen utséatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader dn vad som kan
rymmas inom ramen for arbetsvérderingen. Skillnaderna i férhallande till ingenjérer beror pa
marknadspéverkan och beror inte pa kén.
Jamférs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45 167 94,8% -2336
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 97,9% -919
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Forskolldrare 402010 159 96,2% 36 481 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pé kon.
Jamfors med Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 99,7% -119
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 96,1% -1469
Handlaggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 91,4% -3448
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 6 16,7% 38033 95,9% -1552
Gastronomisk chef 1 100,0% 56 200 Chefsuppdragen har storre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen for
arbetsvérderingen. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Chef 101014 C IT-Chef 3 33,3% 56 900 98,8% -700
Handliggare Kansli/Ndmnd 151020 21 61,9% 38 286 Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pé kon.
Jamfors med Handléggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 95,9% -1643
Handlaggare personal 151012 8 87,5% 44 850 Loneskillnaderna ryms val inom ramen fér individuell I6neséttning och I6nespridning och beror ej pa
kon.
Jamfors med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 99,3% -317
Handlaggare upphandling 151015 7 71,4% 39457 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pé kon.
Jamfors med Handlaggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 98,8% -472
Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 87,4% -5710
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41 000 96,2% -1543
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 90,2% -4293
Informator servicecenter 151013 10 70,0% 32760 Loneskillnaderna i férhallande till IT-tekniker, Hantverkare och arkivarie férklaras av marknadspaverkan.
| jamforelsen med koksmastarna kan konstateras att loneskillnaderna dr sma och att kéksméstarna har
en betydligt langre generell erfarenhet. Loneskillnaderna anses inte bero pa kon.
Jamférs med Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 33760 97,0% -1 000
Koksmastare 15 33,3% 33287 98,4% -527
Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 89,5% -3 840
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 86,3% -5190
Ingenjor fastigheter 502013 3 66,7% 43983 Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kén.
Jamférs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 97,4% -1184
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 98,8% -517
Ingenjér projektering/exploatering 502012 10 70,0% 44270 Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan.
Jamférs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 98,0% -897
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 99,5% -230
Jurist 151018 5} 80,0% 54 260 Chefsuppdragen utsétts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader an vad som kan
rymmas inom ramen fér arbetsvarderingen. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamférs med Chef 101014 C IT-Chef 3 33,3% 56 900 95,4% -2 640
Kock/Kokerska 601010 33 72,7% 28021 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 7 0,0% 31671 88,5% -3 650
Vaktmastare 521015 29 0,0% 29188 96,0% -1167
Fritidsledare 452011 28 50,0% 29582 94,7% -1561
Anléggningsarbete 521012/529090 5 0,0% 31640 88,6% -3619
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 33760 83,0% -5739
IT-tekniker 1 8 37,5% 31288 89,6% -3267
Kurator 352010 11 100,0% 39 545 Chefsuppdragen utsatts for marknadspaverkan och har storre individuella skillnader an vad som kan
rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. Loneskillnaden ingenjor drift forklaras av
arbetsmarknadspaverkan. Skillnaderna anses inte beror pa kon.
Jamfors med Handlaggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 99,0% -384
Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 87,6% -5622
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41 000 96,5% -1455
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 90,4% -4 205
Larare SF1401018 17 88,2% 36 153 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pé kon.
Jamfors med Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 98,8% -447
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 95,3% -1797
Handlaggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 90,5% -3776
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 6 16,7% 38033 95,1% -1880
Larare grsk 4-6 401010 80 87,5% 41091 Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pé kon.
Jamfors med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 91,0% -4 076
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 93,9% -2 659
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 92,3% -3 409
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Larare grsk 7-9 401011 83 63,9% 41412 Chefsuppdragen utséatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader dn vad som kan
rymmas inom ramen fér arbetsvarderingen. Aven I6neskillnaden fér ingenjor drift samt IT-tekniker 3 kan
forklaras av arbetsmarknadspaverkan Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamférs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 91,7% -3755
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 94,7% -2338
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 93,1% -3 088
Larare grsk F-3 401009 96 96,9% 40 272 Chefsuppdragen utsatts for marknadspaverkan och har storre individuella skillnader an vad som kan
rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. Loneskillnaden for ingenjor drift samt IT-tekniker 3 férklaras
av arbetsmarknadspaverkan. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 89,2% -4 895
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41000 98,2% -728
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 92,1% -3478
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 90,5% -4228
Larare gymnasiet 401012 34 61,8% 40 418 Chefsuppdragen utséatts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader dn vad som kan
rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. Loneskillnaden for ingenjor drift samt IT-tekniker 3 forklaras
av arbetsmarknadspaverkan. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamférs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 89,5% -4749
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41 000 98,6% -582
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 92,4% -3332
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 90,8% -4 082
Larare prakt/estet 401014 45 73,3% 39514 Chefsuppdragen utsétts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader an vad som kan
rymmas inom ramen fér arbetsvarderingen. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfoérs med Handliggare miljé-/trafikfrégor 151017 14 50,0% 39929 99,0% -415
Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 87,5% -5653
Chef 106510 C Vaktmaésteri-/stadchef 2 50,0% 41 000 96,4% -1486
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 90,3% -4 236
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 88,8% -4 986
Modersmalsldrare 402090 25 80,0% 34632 Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kén.
Jamférs med Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 94,6% -1968
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 91,3% -3318
Handliggare miljé-/trafikfrégor 151017 14 50,0% 39929 86,7% -5297
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 6 16,7% 38 033 91,1% -3401
Modersmalsldrare obehérig 402090 25 80,0% 30 708 Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kén.
Jamfors med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 7 0,0% 31671 97,0% -963
Anléggningsarbete 521012/529090 5 0,0% 31640 97,1% -932
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 33760 91,0% -3052
IT-tekniker 1 8 37,5% 31288 98,1% -580
Obehérig ldrare Gr/Gy 30 66,7% 31452 Loneskillnaderna beror pa att I6nerna for elektrikerna i gruppen Hantverkare paverkas mycket av
|6neldget pa arbetsmarknaden. Léneskillnaderna anses inte bero pa kén.
Jamfors med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 7 0,0% 31671 99,3% -219
Anléggningsarbete 521012/529090 5 0,0% 31640 99,4% -188
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 33760 93,2% -2308
Planarkitekt/Oversiktsplan 501010 15 80,0% 40 880 Loneskillnaderna i boxen forklaras till del av marknadspéverkan pa jamforelseyrken. Till dessa hor IT-
tekniker och Ingenjorer. Vad giller Chefsuppdragen utsétts dessa for marknadspaverkan och har storre
individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. Aven planarkitekter
utsdtts for marknadspaverkan och kan konstateras ha ett I6neldge som ligger nagot under genomsnittet
for lanet. Detta forklaras av att gruppen planarkitekter hos arbetsgivaren har jamférelsevis begransad
tidigare erfarenhet av yrket. Loneskillnaderna férklaras av marknadspaverkan och anses inte bero pa
kon.
Jamfors med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 90,5% -4 287
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41000 99,7% -120
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 93,4% -2870
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 91,9% -3 620
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Rektor 104011B 16 75,0% 65 800 Chefsuppdragen utséatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader dn vad som kan
rymmas inom ramen fér arbetsvérderingen. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Chef 101014 B IT-chef 1 0,0% 84 000 78,3% -18 200
Verksamhetschef Skola-Férskola/Sektorchef 3 33,3% 72 567 90,7% -6 767
Rektor Forskola 11 100,0% 56 318 Chefsuppdragen har storre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvérderingen. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Chef 101014 C IT-Chef 3 33,3% 56 900 99,0% -582
Rektor bitrddande 104011C 23 82,6% 51 804 Chefsuppdragen utséatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader dn vad som kan
rymmas inom ramen fér arbetsvérderingen. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Chef 101014 C IT-Chef 3 33,3% 56 900 91,0% -5 096
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 54200 95,6% -2 396
Chef 105010 C Enhetschef samhillsbyggnad 10 40,0% 53 840 96,2% -2 036
Sjukgymnast 301011 2 100,0% 36 500 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan och beror inte pé kén.
Jamfors med Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 99,7% -100
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 96,2% -1450
Handlaggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 91,4% -3429
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 6 16,7% 38033 96,0% -1533
Sjukskoterska 206014 10 80,0% 43293 Chefsuppdragen utséatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader dn vad som kan
rymmas inom ramen fér arbetsvarderingen. Ovriga skillnader beror p& marknadspaverkan pa Iéneldget
for ingenjorer. Skillnaderna beror inte pa kén
Jamférs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 95,9% -1874
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 99,0% -457
Sjukskoterska MAS 206022 1 100,0% 50 000 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan och beror ej pa kon.
Jamfdérs med Chef Enhetschef Gata/park/VA 4 25,0% 50 700 98,6% -700
Chef 101014 C IT-Chef 3 33,3% 56 900 87,9% -6 900
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 54200 92,3% -4 200
Chef 105010 C Enhetschef samhillsbyggnad 10 40,0% 53 840 92,9% -3 840
Sjukskoterska specialfunktion 206023 1 100,0% 42 700 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan och beror inte pa kon.
Jamférs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 94,5% -2467
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 97,6% -1050
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 96,0% -1800
Skolskoterska 206019 11 100,0% 40473 Chefsuppdragen utsatts for marknadspaverkan och har storre individuella skillnader an vad som kan
rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. Loneskillnaderna i 6vrigt beror pa marknadspaverkan pa
ingenjorer och tekniker inom IT-omradet. Skillnaderna beror inte pa kon.
Jamfors med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 89,6% -4 694
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41000 98,7% -527
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 92,5% -3277
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 91,0% -4 027
Socialpedagog 10 70,0% 32910 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan och inte pa kén. Gruppen
socialpedagoger ar ny hos arbetsgivaren och lonebilden kommer utvarderas 6ver tid.
Jamfors med Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 33760 97,5% -850
Kéksmastare 15 33,3% 33287 98,9% -377
Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 89,9% -3 690
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 86,7% -5 040
Socialsekreterare 351010 103 92,2% 37 699 Chefsuppdragen utséatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader dn vad som kan
rymmas inom ramen fér arbetsvarderingen. Ovriga skillnader beror p& marknadspaverkan. Skillnaderna
beror inte pa kén.
Jamférs med IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 99,3% -251
Handlaggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 94,4% -2230
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 6 16,7% 38033 99,1% -334
Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 83,5% -7468
Chef 106510 C Vaktmaésteri-/stadchef 2 50,0% 41 000 91,9% -3301
Lirare gymnasiet yrkesldrare 401013 32 46,9% 38053 99,1% -354
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 86,2% -6 051
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 84,7% -6 801
Socialsekreterare Gruppledning 153510 L 8 100,0% 46 638 Chefsuppdragen utsatts for marknadspaverkan och har storre individuella skillnader an vad som kan
rymmas inom ramen fér arbetsvarderingen. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Chef Enhetschef Gata/park/VA 4 25,0% 50 700 92,0% -4 062




Bilaga 4 - Analys, likvdrdiga arbeten

Kvinnodominerat arbete Jamforelsearbete Antal anstéllda Andel kvinnor Medellon Medellon Medellén  Kommentar
skillnad % skillnad
Speciallarare 401016 25 84,0% 44 610 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan. Skillnaden beror inte pa kén.
Jamfors med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 98,8% -557
Specialpedagog 401017 14 100,0% 42 621 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan. Skillanden beror inte pa kén.
Jamfors med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45167 94,4% -2 546
Omradeschef maltid 2 50,0% 43 750 97,4% -1129
IT-tekniker 3 6 16,7% 44 500 95,8% -1879
Studie och yrkesvagledare 403014 10 90,0% 38 580 Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan. Skillnaden beror inte pa kén.
Jamfors med Handléggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 96,6% -1349
Stodpedagog 6 100,0% 31900 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan och inte pé kén. Gruppen stédpedagog
ar ny hos arbetsgivaren och l6nebilden kommer utvarderas 6ver tid.
Jamfors med Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 33760 94,5% -1860
Kéksmastare 15 33,3% 33287 95,8% -1387
Arkivarie 151019 3 33,3% 36 600 87,2% -4 700
IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 84,1% -6 050
Systemforvaltare 151014 8 87,5% 37 800 Léneskillnaderna ryms vél inom ramen for individuell Idnesattning och I6nespridning och beror ej pa
kon.
Jamfors med IT-tekniker 2 6 0,0% 37950 99,6% -150
Talpedagog 301016 4 100,0% 39 700 Loneskillnaderna ryms val inom ramen fér individuell I6neséttning och I6nespridning och beror ej pa
kon.
Jamfors med Handléggare miljo-/trafikfragor 151017 14 50,0% 39929 99,4% -229
Turism- och fritidsarbete 452012/452090 3 66,7% 29767 Loneskillnaderna i boxen forklaras av arbetsmarknadspaverkan. Skillnaderna beror ej pa kén.
Jamfors med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 7 0,0% 31671 94,0% -1904
Underskéterska dldreomsorg 207009/207011 197 91,9% 27 647 Underskaterskor har en arbetstidsforkortning som motsvarar 3,3% eller 912kr. Loneskillnaderna i boxen
i ovrigt forklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pé kon.
Jamfors med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 7 0,0% 31671 87,3% -4 024
Vaktmastare 521015 29 0,0% 29188 94,7% -1541
Fritidsledare 452011 28 50,0% 29582 93,5% -1935
Anléggningsarbete 521012/529090 5 0,0% 31640 87,4% -3993
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 33760 81,9% -6 113
IT-tekniker 1 8 37,5% 31288 88,4% -3 641




