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Kommunstyrelseforvaltningen

Beskrivning av drendet

Tyres6 kommun har i enlighet med Diskrimineringslagens bestimmelser
genomfort en lonekartliggning avseende 2020 érs lonet. Kartlaggningen har
utgitt ifrdn den viktning och virdering av tio olika faktorer (bestiende av
utbildning, ansvar, arbetsledning, psykisk och fysisk arbetsmiljé m. fl.) som varit
densamma sedan 2014 och som tar sin utgingspunkt i kommunens

l6nepolitiska inriktning.
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I likhet med den 16nekartliggning som genomférdes 2019 har virderingen och
sammansittningen av olika yrken i kommunen setts 6ver i samband med arets
kartliggning och enstaka férandringar har genomforts fOr att pa ett mer
andamalsenligt sitt spegla befattningarnas svérighetsgrad och yrkesgrupper i
organisationen. Ett sidant exempel pa férindring giller befattningen
stodpedagog inom funktionshinderomsorgen, en befattning och roll som inte

funnits inom organisationen vid tidigare 10nekartlaggningar.

Lonekartlaggningen tar sikte pa att analysera l6neskillnader mellan kvinnor och
man som utfor lika arbete samt 16neskillnader mellan kvinnodominerande och
icke kvinnodominerande arbeten som ir att betrakta som likvirdiga. 2020 4ts
l6nekartliggning visar att Tytesé kommun har jamstallda 16net vad giller sivil
lika som likvirdiga arbeten. Vidare visar 16nekartliggningen att kommunen
fortsitter sin positiva utveckling vad giller en fortsatt minskning av
léneskillnader mellan kvinnor och min. Skillnaden mellan samtliga kommunens
kvinnliga anstilldas medelloner och de manliga anstilldas medelléner uppgick
till 0,8 %. Loneskillnaden om 0,8 % kan jamféras med 1,7 % f6r 2019, 2,2 %
tor 2018, 3,1 % t6r 2017 och 6 % for 2015. Dessa loneskillnader ar si kallat
oviktade skillnader, vilket innebir att de inte tar hinsyn till arbetets
svarighetsgrad eller andra faktorer. Det faktum att de oviktade 16neskillnaderna
ddrmed ligger inom spannet om +/- 1 %, vilket dr mattet pd jamstillda l6ner i
enlighet med Diskrimineringslagen, maiste ses som mycket positivt och ett bevis
pé att arbetet inom omradet haft effekt.

De loneskillnader som alltjamt finns mellan yrkesgrupper som ér att betrakta
som likvirdiga forklaras huvudsakligen av att Tyresé kommun behover forhélla
sig till ridande marknadslige for att behalla och rekrytera kompetenta
medarbetare inom alla de hundratals olika yrkesgrupper som arbetar i

kommunen.

I bilagan, Lonekartliggning 2020, framgar hur atbetet med lonekartlaggningen
har gatt till och vilka avvigningar som har gjorts.
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