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1 Viktiga handelser under manaden

e Corona-pandemin fortsitter paverka samtliga enheter. Bade inom barn- och ungdomsenheten
och vuxenenheten beskrivs att de nya drenden som tillkommer 4r mer komplexa och behovet
av stod mycket stort.

e Pigrund av det tidigare stora inflédet av nya drenden till barn- och ungdomsenheten har det
varit nédvandigt att kopa in extern familjebehandling. Arbetet med att komma tillritta med
langa utredningstider fortgir. Andelen sena utredningar har dock gatt ner under april.

e Kostnaden for forsorjningsstéd har minskat nagot under april. Osikert hur utvecklingen
kommer att se ut under resten av aret.

e FEtableringscentrum har implementerats och blivit en del av ordinarie verksamhet 1 Tyres6
kommun. Teamet har skrivit in arets forsta nyinskrivna deltagare, tolv personer totalt.

e Arbetsformedlingen har fortfarande inte skrivit under nigon overenskommelse gillande
Etableringscentrum. Chefen pa arbetsférmedlingen har givit ett forsta besked att man ska
inga nagon slags 6verenskommelse.

e Elva nyanlinda personer har tagits emot f6r bosittning under april. De fick isoleras i sin
ligenhet i avvaktan negativa Covid-test, detta i enlighet med Folkhilsomyndighetens
rekommendationer.

e Integrationsenhetens boenden Gula villan samt modulerna pa Farmarstigen dr uppsagda for
avilyttning senast sista oktober 2021.

e Centrum for arbete och integration har ett pagiende samarbete med niringslivschef Gunilla
Berg samt kommunikator Josephine Uppman. Malet ir att hitta nya vigar ut till arbetsgivare i
Tyreso.

e Det ir en 6kning av antalet remisser till Bogruppen for triningsligenheter och flera olika
stodlésningar ska provas, bland annat behandlingsligenheter.

e Arbetsplatser har tillskapats tillflligt i kommunhuset £6r att sikerstilla arbetsmiljon 61
socialsekreterare. Enheten for socialpsykiatri har flyttat in pa plan 3 och forvaltningsstod
finns tillfalligt 1 lokaler pa plan 4.

e Implementeringsplan for forhallningssittet Signs of safety ar snart klar.

e Niytt systemstdd, Lifecare, ska inféras f6r mottagande av utskrivningsklara personer fran
slutenvarden.

e Funktionen Sikra méten infors i juni for forvaltningen.

e De interna verksamheterna for beroende och psykisk funktionsnedsittning ér fortsatt
fullbelagda. En liten rérelse finns i de interna boenden vilket dr positivt da det frigor platser
f6r mojlig hemtagning och méjlighet f6r nya klienter att fa sina behov tillgodosedda i
kommunen.

e Intagningsstopp har inforts pa 6ppenvarden for vuxna personer med beroende, Masen, pa
grund av hog belastning under lang tid samt bristande arbetsmiljé.

e Antalet pagiende drenden inom Enheten for socialpsykiatri fortsitter 6ka. Fa personer
avslutas medan nya personer tillkommer.

e Familjevirdsenheten har genomfort ett lyckat samarbete med barn- och

utbildningsforvaltningen da enheten kunde marknadsféra behovet av uppdragstagare genom
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V-klass, vilket genererade rekordménga intresseanmalningar och hogt deltagande pa de

digitala infotriffarna.

tyresd konmmun



2 Mal

Cversyn, manadens resultat
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1: Medarbetare

2: Kvalitet

3: Leverans 4: Ekonomi

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator
Enhetens mal

Utfall

Mal-
niva

Beddom-
ning

medborgarna

Motiverade och kompetenta medarbetare med fokus pa

40 %

60 %

Barn- och ungdomsenheten

Centrum f6r arbete och integration

Andel uppnadda enhetsmal - kompetensutveckling och motivationsindex

barn och unga

Enheten for relationsvald och mottagning

Familjevardsenheten med familjeritt

Forsorjningsstédsenheten

Hastskons stod- och boendeenhet

Resursenheten

Enheten for socialpsykiatri

Vuxenheten

Forvaltningsstod

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)

Jan Feb | Mars | April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Sjukfranvaro

Forvaltningens totala ackumlerade sjukfranvaron for perioden ér 6,31 procent, vilket dr betydligt ligre

in 9,57 procent som den uppgick till under samma period féregiende 4r. Aven uppdelat pa kort och

lang sjukfranvaro, ser férvaltnigen en tydlig minskning. I 4r 4dr periodens ackumelerade

korttidssjukfranvaron 3,29 procent, vilket kan jamforas med 5,85 procent 2020 och 4,27 procent

2019. Langtidssjukfranvaron for perioden uppgir i ar till 3,02 procent, vilket dr ligre 4n 3,72 procent

2020 och 3,40 procent 2019.



2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden
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Avdelningens/ Indikator

Enhetens mal

Utfall

Mal-
niva

Stindiga forbittringar och verksamhet av god kvalitet

sikerstiller att medborgarna ges ritt stod i ritt tid

50 %

60 %

Andel uppnadda enhetsmal - systematisk kvalitetsuppfoljning

Barn- och ungdomsenheten

Centrum f6r arbete och integration

barn och unga

Enheten for relationsvild och mottagning

Familjevardsenheten med familjeritt

Forsorjningsstodsenheten

Haistskons stod- och boendeenhet

Resursenheten

Enheten f6r socialpsykiatri

Vuxenheten

Forvaltningsstod

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)

Bedom-

nin

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

e Andel genomférandeplaner pa familjevardsenheten ligger pa 49%. Arbete paborjat att hoja

andelen.

e Centrum for arbete och integration har haft ett lagt infléde till vuxteam och ung i Tyreso

pg.a. bristande samverkan med Arbetsformedlingen. Verksamheten har pagiaende dialoger

med parterna.



3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —

har finns plats for alla
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Vuxna och barn ska fa stod till en forbittrad livssituation,
6kad sjalvstindighet och goda livsvillkor for att motverka
och forebygga kriminalitet, vald och utanférskap

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedém-
Enhetens mal niva ning
30 % 60 %

Andel uppnadda enhetsmal — individuell stegf6rflyttning och férbittrad samverkan

Barn- och ungdomsenheten

Centrum f6r arbete och integration

Enheten for relationsvild och mottagning

barn och unga

Familjevirdsenheten med familjeritt

Forsorjningsstédsenheten

Haistskons stod- och boendeenhet

Resursenheten

Enheten for socialpsykiatri

Vuxenheten

Forvaltningsstod

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

e Enheten for relationsvald och mottagning barn och unga har inte kommunicerat

torhandsbedémningar i tillricklig omfattning for att nd malnivan pg.a. hog arbetsbelastning

under manaden. Enheten har inte heller fatt in tillrickligt med svar pa utskickade enkiter till

avslutade relationsvaldsirenden. Atgirden ir att félja upp och betona vikten av aterkoppling

fran klienterna samt se 6ver méjlig digital 16sning.
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4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-

Enhetens mal niva ning
20 % 60 %

Verksamheterna ska anvinda resurser sa effektivt som

mojligt for att skapa stérsta méjliga nytta nu och i framtiden

Andelen uppnidda enhetsmal- resurseffektivitet

Barn- och ungdomsenheten

Centrum f6r arbete och integration

Enheten for relationsvald och mottagning

barn och unga

Familjevardsenheten med familjeritt

Forsorjningsstodsenheten

Haistskons stod- och boendeenhet
Resursenheten

Enheten for socialpsykiatri

Vuxenheten

Forvaltningsstod

Budgetavvikelse pa férvaltningsniva -1,4% | 0,0 %

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

e Forvaltningsstod nadde inte malnivan f6r snabb och effektiv hantering av triningsligenheter

under april. Forbittringsatgirder for att effektivisera uthyrningsprocessen pagar.
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4 Ekonomisk rapport

Arbetsmarknads- & socialndmnden Apr Helarsprognos Fg prognos Prognos-
Resultatrakning Tkr Utfall Budget Awvikelse Prognos Budget Awvikelse féréandring

Individ & familjeomsorg

Externa och interna intdkter 21 652 20 509 1144 63 698 61526 2173 62 939 760
varav statlig ersdttning covid-19 529 575 210 365
Kostnader

Personalkostnader -33 229 -34 482 1253 -104 916 -103 447 -1469 -104 662 -254
Kostnader for kép av verksamhet -36 743 -36 860 116 -110 752 -110 579 -173 -110 275 -477
Ovriga kostnader -31519 -30 952 -568 -96 303 -92 855 -3449 -96 299 -5
Summa kostnader -101 492 -102 294 802 -311 971 -306 881 -5 090 -311 236 -736
Resultat IFO -79 840 -81 785 1946 -248 273 -245 356 -2917 -248 297 24

Centrum fér Arbete & integration

Externa och interna intdkter 13 964 15 081 -1117 43 707 44 102 -395 43 598 109
varav statlig ersdttning covid-19 107 107 76 31
Kostnader

Personalkostnader -8 090 -9442 1353 -28 492 -30 097 1605 -28 878 386
Kostnader for kép av verksamhet -133 -133 0 -400 -400 0 -400 0
Ovriga kostnader -11 229 -10 350 -879 -32922 -31 050 -1873 -32 447 -475
Summa kostnader -19 452 -19 926 473 -61 815 -61 547 -268 -61 725 -89
Resultat CAI -5 488 -4 845 -643 -18 107 -17 445 -662 -18 127 19
Resultat ASN -85 328 -86 630 1303 -266 380 -262 801 -3 579 -266 424 44

Sammanfattning ndmnden

Avvikelse mot foregaende prognos: +-0 Mkr

e varav IFO +-0 Mkr
e varav CAI +-0 Mkr

Avvikelse mot budget: -3,6 Mkr

e varav IFO -2,9 Mkr
- Hogre intikter i form av statsbidrag samt ersittning fran Migrationsverket
- Stor 6kning av anmalningar och nya drenden har gett 6kade personalkostnader och behov
av inhyrd personal, frimst inom barn- och ungdomsvirden

- Okad kostnad for ekonomiskt bistind pa grund av fler hushall och hégre medelbistand

e varav CAI -0,7 Mkr
- Lediga platser och ej heltid har medfért ligre 16nekostnader f6r arbetsmarknadsatgirder
- Okade kostnader frimst fér ekonomiskt bistind pa grund av lang handliggningstid hos
skattemyndigheten
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Nettokostnad per verksamhet Apr Heldrsprognos Fg prognos Prognos-
Tkr Utfall Budget Awvikelse Prognos Budget Avvikelse férandring
Individ & familjeomsorg

Gemensamt IFO -27 575 -28 516 941 -88 480 -85 549 -2931 -88 589 109
Vard fér vuxna med missbruksproblem -8 538 -8 573 35 -26 953 -25719 -1234 -26 256 -697
Barn- och ungdomsvard -21 627 -22 080 453 -63 826 -66 240 2415 -64 791 965
Ovriga insatser till vuxna -1094 -846 -248 -2 586 -2 538 -48 -1 852 -735
Ekonomiskt bistand -9 359 -8678 -680 -27 565 -26 035 -1531 -27 671 105
Familjeratt och familjerddgivning -214 -214 0 -730 -643 -87 -628 -101
Socialpsykiatri -12 258 -13 028 771 -38 942 -39 085 143 -39 285 343
Ensamkommande barn & ungdom 825 151 674 809 453 355 774 35
Nettokostnad IFO -79 840 -81 785 1946 -248 273 -245 356 -2917 -248 297 24
Centrum for Arbete & integration

Arbetsmarknad -3711 -3 863 152 -13 190 -13 359 169 -13 298 108
Integration -1777 -982 -795 -4 917 -4 086 -831 -4 829 -89
Nettokostnad CAIl -5488 -4 845 -643 -18 107 -17 445 -662 -18 127 19
|Resultat ASN l -85 328 -86 630 1303 -266 380  -262 801 -3579 -266 424 44

Detaljer underliggande verksamheter

Avvikelse mot féregaende prognos: +-0 Mkr

e Vuxna med missbruksproblem -0,7 Mkr
- Hogt infléde och nya omhindertagande enl LVM

- Ny malgrupp; avhoppare fran kriminalitet och extremism

e Barn- och ungdomsvard +1,0 Mkr

- Forkortade placeringar i familjehem ungdom

e Opvriga insatser vuxna -0,7 Mkr

- Behov av nya placeringar i skyddat boende

e Socialpsykiatri +0,3 Mkr

- Senarelagda placeringar i stodboende
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Atgéarder

e Arbetsmetoden Signs of safety forvintas ge firre externa placeringar samt forbattrad

samverkan och 6kad delaktighet och transparens for familjer och enskilda.
Status: Implementeringsplan dr snart klar

o Oka antalet hemtagningar till triningsligenheter for att minska externa placeringskostnader
och bidra till ett sjilvstindigare liv.
Status: Stodinsatsen behandlingsldgenhet testas

e Bogruppen har fatt i uppdrag att genomfora effektiv och strukturerad hantering av hela
ligenhetsbestandet inklusive genomgangsbostider f6r nyanlidnda for att 6ka beldggning och
minska kostnader f6r tomhyror.
Status: Alla aktiviteter/bestillningar i bogruppen som medf6r kostnader rapporteras till
koordinator for 6kad kostnadskontroll mot fakturorna

e Avyttra dyra moduler som anvinds for tillfalligt boende for frimst nyanlinda da behovet har
minskat och boendet kan 16sas pd annat sitt.
Status: Moduler och Gula villan f6r genomgangsbostider dr uppsagda och avvecklas under
aret

e Fortsatt satsning pa insatser i egen regi for att undvika dyra externa insatser.
Status: Den planerade flytten av Masen till bittre anpassade lokaler medfor att verksamheten

kan ta emot fler personer och nya malgrupper. Mojlighet att skapa fler platser pa Hastskon

utreds. Familjevardsenheten fortsitter utéka antalet egna jour- och familjehem.



5 Uppfoljning av uppdrag
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Uppdrag

Kommentar

Fran Tillginglighetsplan for Tyreso kommun 2021-2022
med aktiviteter 2021, Mal 8:

8a. Feriejobb Aktivitet 2021: Av kommunens
feriejobb f6r ungdomar ska minst 10% ga till
ungdomar med funktionsnedsittning. Utbildad
handledare ska se till att ungdomarna tas emot pa

ritt sitt utifran deras funktionsnedsittning.

8b Praktikplatser och handledarutbildning
Aktivitet 2021: Aktivt arbeta for att rekrytera
praktikplatser och arbetstillfallen med insteg,
”supported employment” eller andra
anstillningsstod fran Arbetsférmedlingen
speciellt for funktionsnedsatta. Kommunen
behéver dven kvalitetssikra handledares kunskap
pa dessa praktikplatser/arbetstillfillen och
erbjuda eller koordinera handledarutbildning i de
fall det beh6vs for att garantera den
arbetssokande med funktionsnedsittning. Ar detta
ett uppdrag for AoS? Framgar inte av planen.

Bedomning



6 Uppfoljning Riskhantering

Bedémning

Typ av risk Risk (och riskvérde) Atgird
Omvaérld Okad smittspridning pa grund av pandemin. Féljsamhet mot nationella och lokala
Riskvirde 25 restriktioner.
Medarbetare Forsimrad arbetsmiljo pd grund av pandemin. | Beredskapsplaner pa samtliga
Riskvirde 16 enheter.
Uppfoljning av arbetsmiljon bade
vid arbete pa distans och pa
arbetsplatsen.
Digitala sociala aktiviteter.
Verksamhet Risk for 6kad kriminalitet hos mycket unga Strukturerad samverkan mellan
och barn. socialtjansten, fritidsverksamheten,
Riskvirde 20 skolan och polisen.
Finansiell Okat antal anmilningar/ansékningar medfér | Férindrat arbetssitt for att bedoma

hégre externa placeringskostnader.
Riskvirde 25

risker och natverksresurset.
Utvecklad samverkan internt och

externt.

Forindringar i ersittningsmodeller, erhéllna
statsbidrag och kostnadsmodeller.
Riskvirde 20

Skapa en flexibel organisation som
snabbt stiller om till nya
forutsittningar.
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6 Uppfdljning av arshjul
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Manad Kommentar

Februari Verksamhetsberittelse antas av nimnden

Mars Arlig 6versyn av taxor och avgifter

Mars Reviderad drift- och investeringsbudget

Mars Manadsrapport fér februari behandlas

April Manadsrapport f6r mars behandlas

April Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsomrade

April Planeringsforutsittningar, strategidag 1

April Arsredovisningen behandlas i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

April Nimndernas verksamhetsberittelser redovisas 1 kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige

Maj Delarsrapport 1 med uppféljning av risker antas i nimnden

Maj Forslag till anslagsfordelning till verksamhetsomridena tas fram

Juni Milkonferens/taktisk konferens 1 i nimnden

Juni Investeringsprogram och mal beslutas i KS/KF

Juni Nimnderna arbetar utifrin kommunplanen med att ta fram nimndspecifika mal och
budget till nimnd/férvaltningsplanerna

Juni Manadsrapport f6r maj behandlas

Juni Kommunplan med budget beslutas i kommunfullmiktige

Juni Nimnderna arbetar utifrin kommunplanen med att ta fram nimndspecifika mal och
budget till nimnd/férvaltningsplanerna

Augusti Mainadsrapport for juli behandlas

September Nimnderna arbetar med att ta fram nimndspecifika mal och budget till

nimnd/férvaltningsplanerna
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September Delérsrapport 2 med uppféljning av risker antas i nimnden
September Planeringsforutsittningar, strategidag 2

Oktober Manadsrapport fér september behandlas

Oktober Kommunplanen antas i KS/KF

Oktober Milkonferens/taktisk konferens 2 i nimnden

November Manadsrapport for oktober behandlas

November/december

Nimndplan/forvaltningsplan med risk- och kontrollplan antas i nimnden

November/december

Enhets- och verksamhetsplaner tas fram

December

Manadsrapport f6r november behandlas
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