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Samverkansrad

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har triffat 6verenskommelse om Bestimmelser for
arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA med OFRs
forbundsomrade Lékare och Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds

Samverkansrad.

Overenskommelsen BEA 20 ersitter BEA 06 i lydelse 2019-01-01 tecknad
med ovan ndmnda motparter och giller tillsvidare fran och med den 1 maj
2021 med en 6msesidig uppsdgningstid om tre kalendermanader.

Tidigare har §verenskommelse om BEA 20 tréffats &ven med Svenska
Kommunalarbetareforbundet och OFRs forbundsomrade Allmin kommunal
verksambhet, se cirkuldr 20:48.
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Rekommendation till beslut

Detta cirkulédr innehaller rekommendation till beslut.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Karin Nordin SKR

Ann-Sophie Nykrans Svedhem SKR
Joakim Rydvall Sobona

Ghazal Hernesten Sobona

Bestammelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA 20

BEA 06 tecknad med OFRs forbundsomréde Lékare och Lérarnas
Samverkansrdd upphor att gélla och ersitts av BEA 20. Nedan négra av
nyheterna i avtalet BEA 20.

e BEA 20 giller inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar
Sobonas branschavtal.

e [ inledande bestimmelser har tillforts ett moment for att fortydliga
att arbetsuppgifternas sammanséttning for anstéllda pA BEA-avtalet
utgar fran arbetstagarens individuella forutséttningar och varierar
over tid.

e Ett fortydligande har inférts om begriansningen av skyldigheten for
anstillda pa BEA att arbeta overtid samt att fullgora jour och
beredskap.

e Ny bestimmelse har inforts med mojlighet till lokal avvikelse om
att intjdinandeér och semesterar sammanfaller med kalenderar, sa att
arbetstagare med fast kontant 16n kan fa semesterledighet redan
under intjanandearet.

e Bestdmmelserna om 16n har foridndrats. Ménadslon kan tillaimpas
utan lokal 6verenskommelse. Lonesdttningen vid anstillningens
ingdende har tydliggjorts dé avtalet d&ven fortsdttningsvis inte har
nagon lagstalon reglerad.

e Avtalet dr fortsdttningsvis utan angiven niva for 16nedkningar och
har ingen koppling till 16nedversyn enligt HOK forutom for vissa
OSA-anstillda. Lonen sétts fortfarande individuellt och
differentierat utifrdn individens utveckling mot malet om en
reguljér anstéllning, inte utifran resultat och prestation sett till mél
for verksamheten.

e De sirskilda erséttningarna i avtalet rdknas upp per 2021-05-01 och
2022-04-01.

e Dir sé dr relevant for BEA-avtalet har dndringar i Allmédnna
bestdmmelser 20 i lydelse 2020-11-01 forts in 1 bestimmelser 1
BEA som har motsvarande innehéll som AB.

e [ avtalet har flertalet redaktionella och fortydligande dndringar
genomforts. Bland annat har bestimmelserna i BEA 06 Bilaga A
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som reglerade OSA-anstillda och bestimmelserna i bilaga B som
reglerade gymnasial larlingsanstillning inarbetats 1 sjdlva avtalet.

¢ En ny central protokollsanteckning om att centrala parter star till
forfogande for att pé initiativ fran lokala parter, bistd vid
diskussioner om principiella och dvergripande fragor rorande
avtalets tillampning, har tillforts Bilaga 3.

I bilagor till detta cirkuldr finns 6verenskommelsen om BEA 20 med OFRs
forbundsomréde Likare och Lararnas Samverkansrad.

Av overenskommelsens forhandlingsprotokoll framgér att parterna
rekommenderar berorda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att traffa
kollektivavtal - LOK 20 BEA - som lokalt kollektivavtal med den
utformning och det innehall som framgér av bilaga 4 samt att for berérda
arbetsgivare anslutna till Sobona och berdrda arbetstagarorganisationer
traffas harmed lokalt kollektivavtal om BEA enligt bilaga 4 a.

For fordndringar i 6verenskommelsens bilaga 1, 2 och 3 finns
redogorelsetext bilagd cirkulédr 20:48 som beskriver nyheter och é@ndringar 1
BEA 20 i jamforelse med BEA 17. Till denna redogdrelsetext vill parterna
tillfora att tillimpningsomradet 1 § 2 moment 1 c) dr oférandrat 1 sak men
de ovan redovisade fordndringarna i § 1 moment 2 och 3, angéende syftet
med anstillningen och arbetsuppgifter, ar dven avsedda att fortydliga
tillimpningsomrédet.

For tidigare dndringar i BEA, t ex om de bestimmelser kring karensavdrag
som infordes 2019-01-01 samt &ndringar i samband med tecknandet av
BEA 17, se cirkuldr 18:55 och 17:29/17:26. For &dnnu tidigare dndringar av
BEA, vilka sammantaget utgor en beskrivning av BEA 06 1 jamforelse med
BEA 17, héanvisas till cirkular 16:52, 16:22, 13:22, 12:26, 10:44, 08:71 och
07:30.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berorda
arbetsgivare som utgér kommun, region, kommunalférbund besluta, med
anledning av triffad BEA 20 med OFRs forbundsomrade Léakare och
Lérarforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad for tillimpning
fr.0.m.2021-05-01,

att anta BEA 20, samt

att efter framstéllan frén respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 20 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.
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Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl
Karin Nordin
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BEA 20 OFRs forbundsomrade Lakare och Lararnas Samverkansrad
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