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Mottagare 

Barn- och utbildningsnämnden 

Godkännande av rätt till bidrag för fristående 
pedagogisk omsorg – Steglitsen, enskild firma  

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut till 
barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Huvudmannen Katarina Erlandsson Harnesk, Steglitsen enskild firma, 

har rätt till bidrag för pedagogisk omsorg.  

2. Huvudmannen Katarina Erlandsson Harnesk, Steglitsen enskild firma, 

har med hänsyn till verksamhetens särskilda karaktär rätt till bidrag för 

pedagogisk omsorg trots att villkoret om öppenhet i 25 kap. 10 § punkt 

3 skollagen inte är uppfyllt. 

3. Godkännandet av rätt till bidrag för Steglitsen enskild firma gäller för 

maximalt 6 barn, 1-12 år.  

4. Vid större förändringar i barngruppens sammansättning och storlek ska 

huvudmannen göra en ny ansökan och beslut tas av 

utbildningsnämnden.  

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Elisabet Schultz 

Förvaltningschef 

Ulrika Månsson 

Skolchef 
 

Sammanfattning 

Katarina Erlandsson Harnesk, huvudman för Steglitsen enskild firma, har 

inkommit med en ansökan om godkännande som huvudman att bedriva 

pedagogisk omsorg med rätt till bidrag i Tyresö kommun. 

Barn- och utbildningsförvaltningen har granskat ansökan och bedömer utifrån 

inkomna handlingar att Katarina Erlandsson Harnesk har förutsättningar att 
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bedriva verksamheten i enlighet med gällande styrdokument och att det finns 

underlag för att godkänna rätt till bidrag för verksamheten.  

Beskrivning av ärendet 

Katarina Erlandsson Harnesk, huvudman för Steglitsen enskild firma, har 

inkommit med en ansökan om godkännande som huvudman att bedriva 

pedagogisk omsorg med rätt till bidrag i Tyresö kommun.  

Enligt 25 kap. 10 skollagen ska den kommun där en enskild bedriver 

pedagogisk omsorg som erbjuds i stället för förskola eller fritidshem efter 

ansökan besluta att huvudmannen har rätt till bidrag om  

1. Huvudmannen har förutsättningar att följa de föreskrifter som 

gäller för motsvarande offentlig verksamhet. 

2. Verksamheten inte innebär påtagliga negativa följder för 

kommunens motsvarande verksamhet. 

3. Verksamheten är öppen för alla barn som en kommun ska sträva 

efter att erbjuda motsvarande verksamhet, med undantag för barn 

som hemkommunen har beslutat att inte lämna bidrag för enligt 25 

kap. 13 § andra stycket, och  

4. Avgifterna inte är oskäligt höga  

Kommunen får besluta att en huvudman har rätt till bidrag trots att villkoret i 

25 kap. första stycket 3§ skollagen inte är uppfyllt om det finns skäl med 

hänsyn till verksamhetens särskilda karaktär. 

Barn- och utbildningsförvaltningen har gjort en bedömning av verksamheten 

utifrån inkommen dokumentation.  

Huvudmannen avser att bedriva fristående pedagogisk omsorg i mindre skala 

(2–3 barn) i bostaden i Krusboda, Tyresö kommun 

Bedömning av verksamhetens förutsättningar att följa de föreskrifter 
som gäller för pedagogisk omsorg 

Övergripande krav på verksamheten (25 kap. 6–7 § skollagen) 

Utgångspunkter  

Katarina Erlandsson Harnesks verksamhetsidé för Steglitsen är enligt inkomna 

handlingar att bedriva en ”liten, intim pedagogisk omsorg med lyhördhet för 

barnens behov, naturnära aktiviteter, vällagade och näringsrika måltider och en 

lugn och avkopplande miljö där samtliga barn kan få fullständig 

uppmärksamhet och fokus”. Riktlinjer, verksamhetsplan samt en handlingsplan 

vid diskriminering och kränkande behandling finns för verksamheten. Barn- 
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och utbildningsförvaltningen bedömer utifrån inkomna handlingar att 

huvudmannen har förutsättningar att uppfylla skollagens krav enligt 

utgångspunkterna i 25 kap. 6§ skollagen.     

 

Kvalitetskrav 

Katarina Erlandsson Harnesk är examinerad förskollärare och har under åren 

1999-2021 arbetat på en kommunal förskola i Tyresö kommun. Erlandsson 

Harnesk uppfyller därigenom kraven på utbildning eller erfarenhet för att 

kunna tillgodose barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet. 

Läroplanen för förskolan (LpFö18) är vägledande för verksamheten. 

Huvudmannen anger att verksamheten kommer att vara öppen 40 timmar i 

veckan, anpassat efter vårdnadshavarnas behov. Huvudmannen har en plan för 

kortare och längre personalfrånvaro. 

 

Barn- och utbildningsförvaltningen bedömer utifrån Steglitsens 

verksamhetsplan, rutiner för barn i behov av särskilt stöd, beskrivning av 

verksamhetens systematiska kvalitetsarbete samt verksamhetens riktlinjer och 

affärsidé att huvudmannen har förutsättningar att uppfylla skollagens 

kvalitetskrav enligt 25 kap. 7§ skollagen.  

 

Vandelsprövning  

Barn- och utbildningsförvaltningen gör bedömningen att sökanden är lämplig 

att bedriva pedagogisk omsorg utifrån inkomna handlingar samt telefonsamtal 

med sökandens tidigare arbetsgivare den 18 augusti 2021, då inget framkom 

som motiverar ett avslag på ansökan.  

 

Ekonomi 

Enligt ekonomistyrningsenheten som har granskat huvudmannens 

finansieringskalkyl, finns inget att anmärka på i denna. Noterbart är att kalkylen 

bygger på två barn i verksamheten och att måltidskostnaden per barn är relativt 

låg.  

Följder för kommunens motsvarande verksamhet 

Barn- och utbildningsförvaltningen bedömer att det inte finns några kända 

negativa konsekvenser för kommunens motsvarande verksamhet, då den 

kommunala pedagogiska omsorgen ligger på en annan geografisk plats i 

kommunen samt att den sökande avser att bedriva en verksamhet med 

maximalt tre barn i gruppen.  

Kravet på öppenhet 

Kommunen får besluta att en huvudman har rätt till bidrag, trots att villkoret 

om öppenhet i 25 kap. 10 § punkt 3 skollagen inte är uppfyllt, om det finns 
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skäl med hänsyn till verksamhetens särskilda karaktär. Med hänsyn till att 

huvudmannen i verksamheten avser att ha maximalt tre barn i gruppen, bör 

huvudmannen ha möjlighet att göra ett urval ur en åldersaspekt, för att 

åldersspannet mellan barnen i gruppen inte ska vara allt för stort.  

Barngruppens sammansättning och storlek 

Barngruppens storlek och personaltäthet framhålls i de allmänna råden för 

pedagogisk omsorg som viktiga kvalitetsfaktorer och huvudmannen bör 

anpassa barngruppens sammansättning och storlek så att det enskilda barnets 

och gruppens behov kan tillgodoses. I den granskning av pedagogisk omsorg i 

Tyresö kommun som den tidigare kvalitetsenheten genomförde 2018 

(Diarienummer 2017/KS 0442) framgår att barngruppens storlek kan 

ifrågasättas i några av de befintliga fristående verksamheterna, då storleken på 

gruppen i flera fall uppgick till 9 barn. Kvalitetsenheten skriver i rapporten att 

det finns kommuner i Stockholmsområdet som har satt ett tak på 5-7 barn. 

Exempelvis bedömer Stockholms stad att en lämplig storlek på en barngrupp 

inom pedagogisk omsorg är två till sex barn för en ensamarbetande (Riktlinjer 

för enskild pedagogisk omsorg i Stockholms stad, 1.3.2–667/2019).  

Antal barn per heltidstjänst är i förskolan 5,5 barn i Tyresö kommun (2020) 

och 5,1 i riket totalt (2020) enligt Skolverkets statistik.  

Barn- och utbildningsförvaltningen anser med bakgrund av detta att 

godkännandet bör gälla för upp till sex barn i gruppen och att huvudmannen 

ska göra en ny ansökan vid större förändringar i barngruppens sammansättning 

och storlek.  

Avgifter 

Tyresö kommun är ansluten till förordningen om maxtaxa, vilken även gäller 

de fristående verksamheterna. 

Prövning av barnets bästa 

Förslaget till beslut ger större valmöjligheter för vårdnadshavare, vilket kan 

vara positivt för de barn som berörs. Verksamheten bedöms i övrigt ha 

förutsättningar att med hänsyn till barnets bästa genomföra utbildningen i 

enlighet med bestämmelserna i skollagen, föreskrifter som har meddelats med 

stöd av lagen och de bestämmelser för utbildningen som kan finnas i andra 

författningar.  

 

Bilaga 1. Affärsplan och riktlinjer för verksamheten, Steglitsen 

Bilaga 2. Verksamhetsplan 2021-2022, Steglitsen 

 


