Tyresé kommun Protokoll
Barn- och utbildningsférvaltningens

fackliga samverkan

VO 1loch2 2021-06-03
Nirvarande
For arbetsgivaren: Ulrika Ménsson, skolchef

Kenny Fredholm, tf. skolchef

Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Katharina Sparrwardt, Lararforbundet, LF
Ann-Louise Malm, Kommunal
Kristina Mikler-Urbas, Laratrforbundet skolledare
Ann Lindholm, Lirarnas riksférbund, LR

§ 1Val av justerare

Protokollet justetas av Ann-Louise Malm, kommunal.

§ 2 Féregaende protokoll
Foregiende protokoll lades till handlingarna.

§ 3 Information

En sirskild insats mot lirstudios kommer att goras. En person har projektanstillts f6r att géra en
genomlysning och ta fram en standard och en kvalité som vi vill ha framéver, en helhet som gor att vi
kinner oss trygga med och som foljer all formalia. Det 4t Krusboda skola, Sofieberg skola och sen
Kumla skolas lirstudios som ska gis igenom. Den projektanstallda it specialpedagog och har jobbat

operativt med lirstudios.

Ldrarnas riksforbund undrade hur stora lirstudiosen ar?

Tt. skolchefen svarade att det 4r max 12 elever. Idag har skolorna ungefir 7 elever per skola.

Tanken ar att vi vill se hur en organisation set ut och vilka olika studios behdvs for att méta behovet.
Ldrarforbundet sa att Sofiebergs lirstudio 4r socialt évergtipande for hela familjer, hur ir det pa de
andra skolorna?

TE. skolchefen sa att det finns kriterier, men ingen etikett som det it p4 Sofiebergs skola.

Det dr centrala elevhilsan som skéter placetingarna och det ar skolchef och rektor som ansvarar for
driften.

Lidrarforbundet sa att det ar viktigt att man inte blandar diagnoser.

Tt. skolchefen sa att det finns kompetens och kunskap att kunna gora en bra bedémning.
Ldrarforbundet skolledare undrade hur samarbetet mellan socialfétvaltningen och centrala elevhilsan ser
ut?

Tt. skolchefen sa att han inte kunde svara pi det eftersom han inte har historian.



Foérskolan Vattenhjulet hiller pi att starta. Rektorn bétjade den 16 augusti och den 1 september
kommer barnen. Det ir tjugotre barn, sex pedagoger varav tre stycken ér forskollirare och tre stycken

ar barnskotare.

Pilotprojektet i Trollbdcken har startat, dir fyra enheter ska drivas av en rektor och en bitridande

reltor. Den bitridande rektorn har anstillts, en internrekrytering, och hon bétjade den 16 augusti.

Politiken har skjutit till totalt 80 miljoner kronor, fordelat pa fyra ir, for att skapa likvirdiga lirmiljder.
I fSrskolan har det varit diskussioner om vad som ska prioriteras. En plan ir under utarbetande. Idag
ser det ser olika ut pd verksamheterna, malet ar att det ska vara likvardigt.

Allt som gors ska vara investeringar, vilket paverkar hyreskostnader som blir hogre nir vi fir
satsningar. Allt kommer dock inte hinnas med i 4r.

Laérarforbundet undrade vad fastighetsavdelningens ansvar ar?

Skolchefen svarade att de ansvarar f6r ommalning och reparationer. Forvaltningen samarbetar med
fastighetsavdelningen.

Ldrarforbundet undrade om man har diskuterat den digitala utrustningen?

Skolchefen svarade att diskussioner pagar.

Ldérarnas riksforbund undrade om utomhusmiljon ir samma pengar.

Skolchefen svarade att det 4r si. Forvaltningschefen fir beriitta mer pd kommande samverkansmote.

§4 Personal

Nyanstilld

Andreas Blommé, specialpedagog ir nyanstilld resurssamordnate p3 centrala elevhilsan.
Rektor pa Vattenhjulet botjade den 16 augusti

Rektor pi Cassiopeja/Rotvik botjade den 16 augusti

Skolchefen informerade enligt MBL § 19 att Malin Ljungberg, verksamhetsutvecklare och
projektledare for forskolan Vattenhjulet, projektanstillning avses goras om till en tillsvidaretjinst dir

hon bland annat kommer att jobbat med lirmiljéer.

Lirarforbundet sa att det ir viktigt att det finns uppdragsbeskrivningar bide f6r Malin Ljungberg och

den projektanstillda personen som ska arbeta med larstudios.

Lirarfirbundet skolledare undrade vilka frigor Malin mest jobbar med?

Skolchefen berittade att hon kommer att vara mycket ute i verksamheten och stdtta i det pedagogiska
arbetet, ibland ocksa rektorerna. Titta pd miljéer. Tanken ér att hon ska vara ute pé golvet och stétta.
Hon har arbetat med allt kring forskolan Vattenhjulet till och med idag. Hon kommer ocksa vara

inblandad 1 férvaltningens likabehandlingsarbete.

§ 5 Ekonomi
Lararforbundet undrade hur de 80 miljonerna hur ir de fordelade?
Skolchefen sa att nigon férdelning inte finns idag. Det t ett stort administrativt och tidskrivande

arbete att utnyttja pengarna.



§ 6 Artbetsmiljo
Lérarforbundet berittade att personal ar upprorda for att restriktionerna som kommunen satt upp inte

foljs, det giller bade forskola och grundskola.

Ldrarnas riksforbund berittade att lirarna kinner att det ar olika pa skolorna nir det galler corona. Det
tar mycket energi redan vid skolstatt.

Skolchefen sa att man tar med sig detta till kommande rektorsmote.
Lrarfirbundet skolledare sa att mer och mer verksamheter ska vara fysiska, det gir inte.

§ 7 Ovriga fragor

Ldrarforbundet tog upp fragan om lirare i forskoleklass from 2026 - vad har Tyreso for strategi? Beslut
skulle tas 1 april. Fran 2026 beh6vs en lirarutbildning, arbetsgivaren ska erbjuda utbildning.
Personalen dr oroliga &ver hur det ska bli.

Tf. skolchef berittade att det inte 4n finns nigon strategi.

Lérarforbundet sa att det inte 4r sa ling tid kvar. Alla kan inte gi samtidigt pa utbildning, man behover
vara lite ’f6re sin tid” sa att det inte blir kaos.

Tf. skolchefen tar med sig fragan och aterkommer med besked.

Ldrarforbundet sa att férskollarare ér oroliga att bli av med sina jobb.

Ldrarfirbundet skolledare sa att om man utbildar sig till forskollirare kommer man inte att bli behorig att
undetvisa 1 forskoleklass.

Ldrarforbundet sa att politiken behéver tinka till, lararbristen dr redan idag stor.

Tf. skolchef sa att inom en snar framtid kommer méanga universitet hora av sig med mojligheter att
utbilda sig. Kommunen behéver ta beslut om hur man ska gora.

Lérarforbundet sa att det kommer finnas en aldersgrupp 60+ som inte vill sitta i skolbinken, ska de
omplaceras? I framtiden kommer det betyda att man bara kommer kunna ta personal frin

lirarutbildningen inte fran forskollirarutbildningen.

Lérarforbundet skolledare sa att vi behéver utvirdera var rekryteringsprocess. Vi tar det med

forvaltningschefen.

§ 8 Nista samverkansmdte

Torsdagen den 16 september kl. 14.00 via Skype.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for arbetstagat-

Lena Riddervold Ulrika Mansson Ann-Louise Malm
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