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*Ndrvarande — Franvarande — samt Réstberdittigad enligt sammantrdidets aktuella rostlingd

§1 Mbotets 6ppnande

2021-10-14

Stockholmshem, Hornsgatan 128,

Namn

Bjorn Ljung

Karin Gustafsson
Sophia Granswed Baat
Lars Svérd

Sara Nordstrom Pettigrew
Jimmy Lindgren
Arvand Mirsafian

Carl Cederschisld
Carina Wellenius

Ida Altera

Caroline Szyber

Ewa Carlsson-Hallberg
Magnus Grénlund
Maria Hannis

Anette Sand

Olle Torefeldt

Vakant

Kristin Selander
Malin Sultan

Patrik Andersson
Svante Larsson

Per Forsling

Asa Stenmark

Magnus Ljungkvist
Jenny Nielsen
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Ordforanden hélsade alla vilkomna samt forklarade métet 6ppnat.

§2

§3

Vd hinvisade till drende 3.

1. Anmaéldes att foregaende protokoll 5/2021 4r justerat och utskickat.

§4

Utseende av justerare
Att jamte ordforanden justera dagens protokoll valdes vice ordférande.

Foregaende protokoll 5/2021

Tertialrapport 2 for perioden 1 maj-31 augusti 2021

Sidalavs$

Anteckning
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Vd hénvisade till drende 4.
Styrelsen for Stockholmshem beslutar foljande.
1. Tertialrapport 2 f6r perioden 1 maj — 31 augusti 2021 godkénns.

Séarskilt uttalande frdn Karin Gustafsson m fl (S) anmildes enligt féljande:

Tertialrapporten redovisar ett spannande utvecklingsarbete i ménga delar. Detta inte minst pa mil-
joomrédet och i arbetet att skapa trygga och goda boendemiljéer. Hér redovisas manga exempel pa
hur Stockholmshem vill skéta sitt uppdrag att bygga och forvalta sitt bestdnd pa ett mer klimat-
smart och socialt hallbart sétt.

Det samlade intrycket av tertialrapporten blir tyvarr &nda splittrat, detta pa grund av den f6rda poli-
tikens motségelsefulla uppdrag. A ena sidan ska bolaget samverka med 6vriga aktérer for en 6kad
trygghet for de boende och & andra sidan ska samma boende riskera att g& miste om de resurser och
den tyngd i trygghetsarbetet som ett allménnyttigt bolag kan erbjuda, allt eftersom ombildningar
flyttar 6ver ansvaret pa respektive bostadsréttsforening. Dessa olika signaler uppfattas ocksé av hy-
resgisterna som motstridiga budskap.

Var uppfattning &r vl kdnd. Ombildningspolitiken 6kar otryggheten bland bolagets hyresgéster
och dr med hénsyn till stadens bostadsférsorjningsansvar oforsvarbar dé befintliga hyresrétter dess-
utom har l4gre hyror &n nyproduktionen. Det star nu klart att de ombildningar som gjorts inte varit
marknadsenliga da ldgenheter redan salts vidare till ett virde mer &n 40 procent hogre &n det pris
de ombildades for bara veckor tidigare. Det &r en oacceptabel oaktsamhet med stadens tillgéngar
samtidigt som ldgenheter med rimlig hyra nu gatt férlorade for de tiotusentals som stétt 1 bostads-
kon 1 6ver decennium.

En hog takt i bostadsbyggandet dr avgorande for att minska bostadsbristen och motverka segregat-
ionen. Det dr ddrfor mycket besvdrande att malet for paborjad nyproduktion i allménnyttan har
sinkts kraftigt av den grénbléd majoriteten. Déarutover ser vi med samma oro som bolaget nér det
giller att f& de markanvisningar som behovs for att ens klara de sénkta malen for nyproduktion.
Det krévs att exploateringsndmnden méter upp och tillgodoser markanvisningar f6r en héllbar pro-
jektportfs]j och jimn byggtakt 6ver tid. Hér &r stadens 6vergripande styrning idag otillrécklig och
otydlig. Den ena handen ger bolagen i uppdrag att utveckla Stockholmshusen, samtidigt som den
andra handen i princip rycker undan forutséttningarna. Det dr oerhort viktigt att allménnyttan kan
hélla en h6g och jamn byggtakt av hyresratter med 6verkomliga hyror oavsett konjunktur for att
allas rétt till ett hem ska tillgodoses.

Det dr mycket allvarligt 4r att bolaget inte fatt fler markanvisningar for att kunna bygga bostéder
till SHIS. I dagsldget finns endast ett aktivt projekt med 43 ldgenheter, for fa projekt &r en effekt av
att det under flera ar inte tillf6rts markanvisning f6r byggande av bostdder for SHIS. Fler markan-
visningar for bostéder till SHIS maste skyndsamt sikras och prioriteras av staden som helhet. Be-
hovet reflekteras dven i att inte tillréckligt med lampliga bostédder har kunnat tillféras som forsdks-
och tréningsldgenheter samt ldgenheter till Bostad forst. Om inte fler bostédder kan sékras riskerar
det att drabba de som &r mest utsatta och de med st6rst behov i vér stad.

Bolaget har under aret tilldelats 95 nya markanvisningar vilket dr for f4 for en hallbar byggtakt. | {(\(\
Bolagets forhoppning &r att 124 ldgenheter paborjas innan arets slut men &ven denna siffra &r langt N\
under det 6nskade. Det &r oerhort tydligt vilken skillnad politiken gor. Under féregdende réd-gré;-
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rosa styre uppnaddes en rekordhog takt i bostadsbyggandet och under nuvarande grénbla majorite-
ten har bostadsmalen sénkts, markanvisningarna i stort sett uteblivit och ombildningsprocesser ge-
nomfors. Det &r tydligt med hur allvarligt avsaknaden av tillrdckligt med markanvisningar &r och
hur det riskerar att paverka den ldngsiktiga mojligheten for bolaget och f6r bostadsbyggandet i

stort.

Allméannyttans huvudsakliga uppdrag &r att bygga och forvalta kvalitativa bostdder for stadens
medborgare. Det uppdraget omdjliggors frén politiskt hall om bolaget inte far forutsdttningar att
bygga samtidigt som det ombeds att sélja av sitt bestdnd for ombildningar. Vi vill understryka att
vi motsétter oss avyttring av allménnyttans bostadsbesténd inte bara genom pagaende ombild-
ningar utan ocksé genom forséljningar, da var uppfattning ar att allmannyttiga hyresrétter har yt-
terst strategisk betydelse for staden.

§5 Anmiilan av finansrapport per datum 2021-08-31
Vd hénvisade till drende 5.

Styrelsen for Stockholmshem beslutar foljande:

1. Finansrapporten per 2021-08-31 godkénns.

§6 Kompletterande dgardirektiv
Vd hénvisade till drende 6.

Styrelsen for Stockholmshem beslutar foljande:

1. Stockholms stads kulturstrategiska program antas

Stockholm stads program mot vald i néra relationer, hedersrelaterat véald och fortryck, prosti-
tution, ménniskohandel for sexuella tjanster samt sexuellt vald oberoende relationer 2021-
2025 antas

Stockholms stads krav for tunga lastbilar i upphandling av transporttjdnster antas.

4. Stockholmshem avser delta i central upphandling av kontanthanteringstjénster.

W

§7 Slutrapport — nyproduktion tillfilliga bostider — nio modulprojekt
Vd hinvisade till drende 7.

Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande:

1. Slutredovisning géllande genomférandet av 9 st modulprojektet for tillfalliga bostdder med
produktion under aren 2018-2021 godkénnes.

§8 Detaljplanedrende - ligesrapport

VD och Kommunikationschef Asa Stenmark gav en lidgesrapport om en ansékan om detaljplane-
dndring. Det tidiga skedet innebér att drendet tills vidare &r belagt med sekretess.

Styrelsen for Stockholmshem beslutar foljande: W\: [ 2% /{
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1. Lagesrapport om ansékan om detaljplanedndring godkénns.

§9 Stérningsjouren

Christian Lundgren, chef Storningsjouren, presenterade Storningsjourens verksamhet.
Styrelsen tackade for informationen.

§ 10 Aterging efter Corona

Jenny Nielsen, HR-chef, informerade om Stockholmshems strategi for atergang till kontorsarbete
efter pandemin.

Styrelsen tackade for informationen.

§ 11 Ligesrapport — nyproduktionsportfolj

Vd hénvisade till d&rende 11.

Styrelsen for Stockholmshem beslutar foljande:

1. Lagesrapport nyproduktion godkénns.

§12 Redovisning av stora investeringsprojekt >50 mnkr, T2

Vd hénvisade till drende 12.

Styrelsen for Stockholmshem beslutar foljande:

1. Léagesrapport stora investeringsprojekt godkénns.

§13 Anmilan angiaende inkomna och besvarade remisser

Vd hénvisade till arende 13.

Styrelsen for Stockholmshem beslutar foljande:

1. Att godkénna rapporten angéende inkomna och besvarade remisser.

§ 14 Vd informerar

VD informerade om att foretaget har haft flera saker att fira den senaste tiden. Féretaget har flera
nominerade och en finalist i Framtidsgalan samt har vunnit Universums pris for Arets Employer

Branding foretag. Som ett led i utvecklingsarbetet fortsétter ocksa foretaget att systematiskt kom-
petensutveckla och validerar allt fler medarbetare. Stockholmshem har den senaste tiden uppmark-
sammats 1 media for en spektakulér flytt av trdd i samband med en upprustning i Rinkeby samt nér
ordférande och VD spriangde i Skdrholmens centrum som ett forsta spadtag for det nya kontorem
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VD informerade vidare om status i arbetet med Stockholmshyra samt i en ombyggnad i Traneberg
dér ocksa hyresgésterna har 1amnat synpunkter till bolaget med kopia till styrelsen.
§ 15 Ovriga fragor

Ordforande informerade om sitt besok och sin medverkan tidigare under dagen vid vialkomnandet
av hyresgéster under inflyttningen i kv Karneolens nyproducerade Stockholmshus.

Bolagsstyrelsen och ledningen uppmarksammade att Caroline Szyber nyligen har fyllt jamt och
overlamnade en blomma.

§ 16 Mbotets avslutande

Ordforande forklarade motet avslutat.
Vid protokollet:

Olle Torefeldt

Justerat:

—

Karin Gustafsso






