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forutsittningar f6r utvecklad samverkan med 6vriga forvaltningar i kommunen
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Manadsuppfoljning for arbetsmarknads- och socialnimnden 2021
Forvaltningschefens rapport

Anmilan av delegationsbeslut

Anmilningar/meddelanden 2021
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Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 2(13)

Motesdatum

2021-12-14

Namndspecifik utbildning 2021
Arende 1 Diarienummer 2021/ASN 0004 001

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av arendet
Carina Engelke och Johanna Lindholm féredrar for arbetsmarknads- och
socialnimnden om missbruksvirden.



Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 3 (13)

Motesdatum

2021-12-14

Aterrapportering av atgarder till foljd av granskning
av stodboendet Kallan

Arende 2 Diarienummer 2021/ASN 0067 013

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

—  Aterrapporteringen noteras.

Beskrivning av arendet

Kvalitetscontrollers fran enheten juridik och utredning genomférde under
varen 2021 en granskningar av stddboendet Killan. Granskningen som
redovisades for arbetsmarknads- och socialnimnden den 31 augusti 2021
(drende §1052) visade att Killan hade brister i sin verksamhet som behévde
atgirdas:

e Verksamheten skulle sikerstilla att aktuella genomforandeplaner
upprittas for samtliga boende pa Kaillan.

¢ Den sociala dokumentationen behovde forbittras sa att uppgifter av
betydelse kan sparas.

o Atgirder for att sikerstilla tryggheten for kvinnor som bor pa Killan
behovde vidtas.

Forvaltningen har fatt en skriftlig handlingsplan dar Kallan beskriver vilka
atgirder de ska vidta f6r att komma tillritta med ovan nimnda brister.

Bilagor

Tjinsteskrivelse Aterrapportering av atgirder till f6lid av granskning av
stodboendet Kallan.pdf

Killan atgirdsplan.pdf

Killan handlingsplan vid hot och vald.pdf

Killan verksamhetsbeskrivning.pdf



Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 4 (13)

Motesdatum

2021-12-14

Granskningsrapport for 6ppenvardsbehandling
Masen
Arende 3 Diarienummer 2021/ASN 0104 52

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut
1. Granskningen av vuxenenhetens 6ppenvard Masen noteras.
2. Atgirder till f6ljd av granskningen aterrapporteras till
arbetsmarknadsoch socialndimnden senast 26 april 2022.

Beskrivning av arendet

Kwvalitetscontrollers fran Tyresé kommun har genomfort en granskning av
Masens 6ppenvard. Granskningen visade att verksamheten har en god kvalitet
samt att den kan bidra med goda exempel till kommunens Gvriga
verksamheter. Verksamheten behover utveckla och tydliggora den sociala
dokumentationen samt sikerstilla att personalen har tillricklig kunskap om vad
rapporteringsskyldigheten enligt lex Sarah innebar.

Bilagor
Tjansteskrivelse Granskningsrapport for 6ppenvardsbehandling Masen.pdf
Granskningsrapport Masen.pdf



Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 5(13)

Motesdatum

2021-12-14

Granskningsplan for arbetsmarknad- och
socialnamndens verksamhetsomraden 2022

Arende 4 Diarienummer 2021/ASN 0103 52

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut
1. Granskningsplan 2022 for arbetsmarknads- och socialnimndens
verksamhetsomraden faststills.
2. Granskningsplan 2022 f6r arbetsmarknads- och socialnimndens
verksamhetsomraden anmals till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade i december 2019 att granskningsverksamheten
behovde utvecklas och att planeringen f6r granskning och uppfoljning ska
kopplas nirmare ansvarig nimnd. Kommunfullmiktige beslutade att respektive
nimnd som ansvarar fOr socialtjanst arligen faststiller en granskningsplan som
anmils till kommunstyrelsen.

I drendet beskriver forvaltningen de metoder som anvands vid
kvalitetsgranskningarna, grunderna f6r bedomning av verksamhetens kvalitet
och pa vilket sitt aterféring av resultat fran granskning till verksamheten ska
ske samt hur redovisning av granskning till nimnd ska genomféras.

Bilagor
Tjansteskrivelse Granskningsplan f6r arbetsmarknad- och socialnimndens
verksamhetsomraden 2022.pdf



Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 6 (13)

Motesdatum

2021-12-14

Svar pa tillaggsyrkande om aterrapportering av
arbetet med att skapa forutsattningar for utvecklad
samverkan med ovriga forvaltningar i kommunen

Arende 5 Diarienummer 2020/ASN 0112 52

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut
— Svaret pa tilliggsyrkandet om dterrapportering av arbetet med att skapa
forutsittningar for utvecklad samverkan med 6vriga forvaltningar i

kommunen noteras.

Beskrivning av drendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden och barn- och utbildningsnimnden har i
respektive nimnplan f6r 2020 formulerat uppdrag om att ta fram ett arbetssatt
som frimjar samverkan mellan arbetsmarknads- och socialférvaltningen och
barn- och utbildningsfoérvaltningen i syfte att hitta en Tyresomodell som tidigt
identifierar barns behov av stdd och ritt insatser. Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen redovisade vid nimndsammantridet den 26 januari

2021 de olika forumen och iterkommande mdten som arbetsmarknads- och
socialférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen bedriver samverkan
genom, samt vilka atgirder som skulle genomféras for att forbattra samverkan
ytterligare. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinde redovisningen och
beslutade att arbetsmarknads- och socialférvaltningen senast december 2021
ska aterrapportera arbetet med att skapa utvecklad samverkan med 6vriga
forvaltningar 1 kommunen i enlighet med atgardsplanen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen beskriver i drendet arbetet som
bedrivits under 2021 {6r att utveckla samverkan, och foreslir att
arbetsmarknads- och socialnimnden noterar aterrapporteringen.

Bilagor
Tjansteskrivelse Svar pa tilliggsyrkande om aterrapportering av arbetet med att

skapa forutsittningar f6r utvecklad samverkan.pdf
Arbetsmarknads- och socialndimnden protokollsutdrag 2021-01-26 § 4.pdf



Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 7 (13)

Motesdatum

2021-12-14

Revidering av arbetsmarknads- och
socialnamndens delegationsordning

Arende 6 Diarienummer 2021/ASN 0032 003

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

— Forslag till reviderad delegationsordning for arbetsmarknads- och

socialnamnden antas.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning har till uppgift att pa
torhand reglera vem eller vilka som har ritt att fatta beslut 1 ett specifikt
arende. I samtliga fall som inte ar att betrakta som rena verkstallighetsbeslut
behover arbetsmarknads- och socialnimnden delegera ritten att fatta beslut i
ett drende for att inte beslutanderitten ska ligga kvar pa arbetsmarknads- och

socialnamnden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar i detta drende revideringar i
befintlig delegationsordning for arbetsmarknads- och socialndmnden.

Bilagor

Tjansteskrivelse Revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning.pdf

Delegationsordning for arbetsmarknads- och socialndmnden utan
indringsmarkeringar.pdf

Delegationsordning for arbetsmarknads- och socialnimnden med
indringsmarkeringar.pdf



Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 8 (13)

Motesdatum

2021-12-14

Val av individutskott for 2022
Arende 7 Diarienummer 2021/ASN 0119 52

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

— Ledamoter, ersittare, ordférande och vice ordforande for
individutskottet 2022 faststills enligt forslag.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden ska utse fem ledamoter och fem ersittare
for individutskottet under ar 2022. Namnden utser aven bland ledamoterna en
ordférande och vice ordférande. De som utses till ledamot eller ersattare i
niamnden madste aven vara ledamot eller ersittare i arbetsmarknads- och
socialnimnden.

Bilagor
Tjansteskrivelse Val av individutskott ar 2022.pdf



Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 9 (13)

Motesdatum

2021-12-14

Namndplan for arbetsmarknads- och
socialnamnden 2022

Arende 8 Diarienummer 2021/ASN 0118 52

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut
— Nimnd- och foérvaltningsplan 2022 f6r arbetsmarknads- och
socialnimndens verksamhetsomrade 3 individ- och familjeomsorg
antas.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sammanstillt forslag till
namndplan 2022 f6ér arbetsmarknads- och socialndimndens verksamhetsomrade
3 individ- och familjeomsorg.

Forslaget baseras pa kommunplan 2022-2025 med budget f6r 2022 faststalld av
kommunfullmiktige den 21 oktober 2021.

Nimndmal har utarbetats utifran kommunplanens malomride och ska bidra till
de kommunovergripande malen. Méldelningsprocessen innebir att varje enhet
ska utarbeta mal som bidrar till de 6vergripande malen.

Bilagor
Tjansteskrivelse Namndplan f6r arbetsmarknads- och socialnimnden 2022.pdf
Nimndplan for arbetsmarknads- och socialnamnden 2022.pdf



Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 10 (13)

Motesdatum

2021-12-14

Manadsuppfdljning for arbetsmarknads- och
socialnamnden 2021
Arende 9 Diarienummer 2021/ASN 0005 010

Beskrivning av arendet
Handlingar ar under utarbetande och skickas ut pa férmiddagen tisdagen den
14 december 2021.



Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 11 (13)

Motesdatum

2021-12-14

Forvaltningschefens rapport
Arende 10 Diarienummer 2021/ASN 0001 001

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av arendet
Forvaltningschef Anna-Lena Engstedt limnar muntlig information vid
sammantradet rorande arbetsmarknads- och socialnamndens

verksamhetsomraden.



Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 12 (13)

Motesdatum

2021-12-14

Anmalan av delegationsbeslut
Arende 11 Diarienummer 2021/ASN 0002 001

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till
utskott, tjanstemin och ordférande enligt nimndens delegationsordning.
Anmilan av delegationsbeslut innebdr inte att nimnden far faststalla eller
ompréva besluten. Namnden redovisas beslut som ér fattade med stod av
nimndens delegationsordning. Anmilan avser utskottsbeslut,
tjanstemannabeslut och ordférandebeslut.

Foljande utskottsbeslut anmals:

e Individutskottets protokoll 2021-11-16 (ordinarie utskott), 2021-11-22
(extrainsatt utskott)

Foljande tjinstemannabeslut anmils:
e Delegationsbeslut om beslutsattestanter 2022
Bilagor

Delegationsbeslut om beslutsattestanter 2022.pdf
Delegationsbeslut om beslutsattestanter 2022 (underskrivet).pdf



Beslutande organ Handlingstyp Sida
Arbetsmarknads- och socialnimnden Kallelse 13 (13)

Motesdatum

2021-12-14

Anmalningar/meddelanden 2021
Arende 12 Diarienummer 2021/ASN 0003 001

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden redovisas anmilningar/meddelanden.

Det finns inga anmilningar/meddelanden att redovisa.



