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Handlaggare Till
Inga-Karin Mellberg Socialnamnden
Telefon: 08-508 25 444 2022-02-22

Reviderad delegationsordning 2022 for Socialnamnden

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden godkinner tilldgg av drendegrupper enligt
tjansteutlatandet och faststiller att den reviderade
delegationsordningen ska gélla frdn och med den 1 mars
2022.

2. Forvaltningschefens beslut om delegater anméls.

3. Beslut som fattas med stod av delegationsordningen ska
anmalas 1 den ordning som anges i delegationsordningen.

Fredrik Jurdell
Socialdirektor

Sammanfattning

Socialndmnden kan med st6d 1 kommunallagen 6 kap 5 § uppdra
at en anstdlld inom kommunen eller regionen att besluta pa
ndmndens végnar 1 ett visst drende eller grupp av drenden.

I 6 kap 6 § anges om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar &t
forvaltningschefen inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta
beslut, fir namnden Overlata ar forvaltningschefen att i sin tur
uppdra it annan anstilld inom kommunen att fatta beslut s.k.
vidaredelegation. Socialndmnden har 2019-06-16 fastslagit den nu
gillande delegationsordningen. Den senaste revideringen
presenterades for ndmnden 2021-03-23.

Det uppstér kontinuerligt behov av dndringar och kompletteringar 1
nidmnders delegationsforteckningar. Andringar och kompletteringar
beror i1 allménhet pa dndringar 1 lagstiftning, organisatoriska
forandringar eller annat inom forvaltningen som paverkar
beslutsfattande. Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner
delegationsordningen.
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Bakgrund
En revidering av socialndmndens delegationsordning har
genomforts. Forvaltningen redovisar justeringar och tilldgg.

Arendet

Socialndmnden har i tidigare beslut delegerat till forvaltningschefen
att besluta i de drendegrupper som anges i delegationsordningen
enligt 7 kap 5 § kommunallagen.

Néamnden har ocksa beslutat om forvaltningschefens rétt att enligt

7 kap 6 § KL vidaredelegera drende som far beslutas av
tjdnsteperson till 1agst den niva som finns angiven i
delegationsordningens kolumn “delegat ldagsta niva”
Delegationsordningen har reviderats utifrdén uppkomna behov och
forslag till tilldgg av drendegrupper redovisas.

Inom avsnitt ekonomi har beloppsgrinser for kassation och
forsaljning justerats och inom avsnitt personaldrenden har hantering
av loneskulder lagts till.

Inom jourhemsverksamheten har under det senaste aret arbetet med
uppfoljning av personer och familjer som har ett godkénnande fran
Stockholms stad att vara jourhem intensifierats. Detta har resulterat
i forslag att aterkalla manga godkannanden. De flesta &rendena om
aterkallande géller givna forutsittningar som éndrade
levnadsforhéllanden eller att personen eller familjen inte langre ar
intresserade av att vara jourhem. Forvaltningen foresldr att beslut 1
dessa drenden delegeras till tjinsteperson. Beslut om aterkallande
pa grund av beddmning att familjehemmet saknar forutséttning att
tillgodose ett barns behov fortsétter att foreldggas individutskottet
for beslut.

Avsnitt boende och behandling har setts 6ver och fortydligats vad
géller beslut och pa vilken niva beslut ska fattas.

Inom tillstandsenhetens verksamhet har d&rendegrupperna setts over
for att likstédlla handldggning inom omradena alkohol, tobak
receptfria likemedel.

I 6vrigt har drets 6versyn av delegationsordningen inneburet 1 vissa
fall tillagg av delegater eller smé justeringar av formuleringar av
redaktionell karaktér.
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Forra arets internkontroll som dven omfattade anmaélan av
delegationsbeslut visade att de enheter som ofta fattar beslut som
ska anmalas till ndimnd, sasom tillstdndsenheten och enheten for
juridik, upphandling och foreningsstod har fungerande rutiner for
att anmila dessa. Daremot finns det ett behov av att utveckla och
tydliggora rutinerna for andra enheter dar beslut som ska anmaélas
till nimnd inte fattas lika. Med anledning av det har 1 den inledande
texten 1 delegationsordningen gjorts ett tilligg om vem som
ansvarar for att anméla beslut och hur det gar till.

Jamstalldhetsanalys

Delegationen ska vara likvirdig oavsett om beslutet delegeras till
man eller kvinna och i sammanhanget anvinds det konsneutrala
begreppet tjdnsteperson.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen efter samrad
med berdrda avdelningar.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Tilldgg av drendegrupper

Ekonomi

5.10 Teckna avtal om forhyrning av parkeringsplats samt sdga upp
avtal om forhyrning av parkeringsplatser, Jordabalken 8 kap 2 §,
delegat enhetschef

Personalidrenden HR

14.5 Beslut om anstind eller kortare avbetalningsplan av
l16neskulder

delegat HR-controller

Beslut om nedskrivning, avskrivning eller langre avbetalningsplan
av loneskuld

delegat personalchef

Tillstindsgivning

3.11 Beslut att avskriva drende om eventuellt administrativt
ingripande, 7 kap 13 § LTPL

delegat bitr. enhetschef
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Individirenden

Familjehem Jourhem

8.4 Beslut om éterkallande av godkdnnande som jourhem enligt
6 kap 3 § 3 st. SoL

- pa grund av dndrade levnadsforhallanden

delegat bitr. enhetschef

Socialforvaltningen foreslér att delegationsordningen kompletteras
och dndras i enlighet med ovan angivna forslag.
Delegerade beslut anmils enligt sérskild ordning for det.

Bilagor
Forvaltningschefens vidaredelegation.



