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Beskrivning av drendet

Tyresé kommun har i enlighet med diskrimineringslagens bestimmelser
genomfoért en l6nekartliggning avseende 2021 ars 16ner. Kartliggningen har
utgitt ifran den viktning och virdering av tio olika faktorer bestiende av
utbildning, ansvar, arbetsledning, psykisk och fysisk arbetsmiljé med flera.
Dessa har varit densamma sedan 2014 och tar sin utgangspunkt i kommunens

l6nepolitiska inriktning.
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I likhet med den 16nekartliggning som genomférdes 2020 har virderingen och
sammansittningen av olika yrken i kommunen setts 6ver i samband med adrets
kartligening och enstaka mindre forindringar har genomforts for att pa ett mer
indamalsenligt sitt spegla befattningarnas svarighetsgrad och yrkesgrupper i

organisationen.

Lonekartliggningen tar sikte pa att analysera l6neskillnader mellan kvinnor och
min som utfor lika arbete samt l6neskillnader mellan kvinnodominerande och
icke kvinnodominerande arbeten som ir att betrakta som likvirdiga. 2021 ars
l6nekartliggning visar att Tyres6 kommun har jimstillda 16ner vad giller savil
lika som likvirdiga arbeten. Vidare visar l6nekartliggningen att kommunen
fortsitter sin positiva utveckling vad giller en fortsatt minskning av
l6neskillnader mellan kvinnor och min. Skillnaden mellan samtliga kommunens
manliga anstilldas medelléner och de kvinnliga anstilldas medelléner uppgick
till -0,5 % vilket innebir att 16neskillnaderna 1 Tyresé kommun f6r f6rsta
gangen ir till kvinnornas férdel. Loneskillnaden om -0,5 % kan jaimforas med
0,8 % for 2020, 1,7 % for 2019, 2,2 % for 2018, 3,1 % f6r 2017 och 6 Y% for
2015. Dessa loneskillnader ar si kallat oviktade skillnader, vilket innebir att de
inte tar hidnsyn till arbetets svirighetsgrad eller andra faktorer. Resultatet for
2021 innebir att de oviktade l6neskillnaderna dirmed fortsatt ligger inom
spannet om +/- 1 %, vilket 4r mattet pa jamstillda 16ner i enlighet med
diskrimineringslagen. Detta maste ses som mycket positivt och ett bevis pa att
arbetet inom omradet haft effekt. Den negativa kvoten mellan méns och
kvinnors loner innebar att Tyresé kommun ligger i framkant avseende arbetet

med jamstillda l6ner.

De l6neskillnader som alltjimt finns mellan yrkesgrupper som ar att betrakta
som likvirdiga férklaras huvudsakligen av att Tyres6 kommun behéver forhalla
sig till radande marknadslige f6r att behalla och rekrytera kompetenta
medarbetare inom alla de hundratals olika yrkesgrupper som arbetar 1

kommunen.

I bilagan Lonekartliggning 2021 framgar hur arbetet med l6nekartliggningen

har gatt till och vilka avvigningar som har gjorts.
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