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tyresd kommun



Viktiga handelser under manaden

Forvaltningen har tagit fram ett forslag om organisationsanpassning med primart syfte att
renodla barn- och vuxenenheterna samt att férdela personal mer jamnt mellan
enhetscheferna. Forslaget innehaller ocksa ett tydligt uppdrag till berérda enhetschefer att
arbeta for en god och nira samverkan mellan enheterna. Forslaget har sedan genomgatt risk-
och konsekvensanalys med samtliga medarbetare i fyra olika grupper samt godkints av
skyddsombuden pa enheten. Forslaget beslutades pa facklig samverkan den 16 februari och

ny organisation trader i kraft den 1 maj.

Covidrestriktionerna slipptes under februari vilket innebir att det nu dr maoijligt att ha méten

med deltagare, klienter och kollegor pa plats.

Under februari har centrum for arbete och integration (CAI) aterupptagit samarbetet med
flera tilltinkta arbetsgivare. Fler deltagare har fatt triffa arbetsgivare och enheten har flera
praktiker/anstillningar pa ging. Enheten har dven botjat forbereda infor start av

gruppaktiviteter den 1 mars.
Integrationsteamet har tagit emot fyra personer under februari.

Centrum f6r arbete och integration far manga fragor fran kommuninvanare kring
Ukrainakrisen och det dr flera som hor av sig och vill ge stod till flyktingar. Enheten har gétt
ut med féljande information: ”Stort tack f6r att du vill bidra med st6d till flyktingar fran
Ukraina. Vi har inte for tillfallet tagit emot ndgra personer fran Ukraina i kommunen.
Migrationsverket som ansvarar f6r mottagandet har meddelat att det just nu ér svart att
6verblicka och man ser inte just nu en stor 6kning av flyktingar till Sverige men liget kan
komma att férindras snabbt. Kommunen kommer ga ut med information om vi behéver
mobilisera volontirinsatser.” Enheten har dven informerat kommunikation om att ga ut med

information pa tyreso.se kring detta.

Centrum f6r arbete och integration har pabérjat samarbete med en koordinator pa
Arbetsférmedlingen. Koordinatorn ska samordna arbetet mellan Arbetsférmedling, kommun
och externa aktorer. De externa aktorerna ska erbjuda stéd till arbetslosa for att komma ut pa

arbetsmarknaden.

Familjevirdsenheten med familjeritt ser en 6kad efterfrigan pa samarbetssamtal.
Samarbetssamtal dr en frivillig insats for forildrar som inte kommer Gverens efter en

separation och genomfors av socialsekreterare inom familjeritten.

Utskottsprocessen kommer fran utskottsdatum den 10 mars vara helt digitaliserad. Berorda
medarbetare har under februari gatt utbildning i detta.



2 Maloversikt

1: Medarbetare

2: Kvalitet 3: Leverans

4: Ekonomi

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga

arbetsgivare
Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Motiverade och kompetenta medarbetare med fokus pa 50 % 60 %
medborgarna
Andel uppnadda enhetsmal - kompetensutveckling och motivationsindex
Barn- och ungdomsenheten
Centrum for arbete och integration
Enheten for relationsvald och mottagning
barn och unga
Familjevirdsenheten med familjeritt
Forsorjningsstodsenheten m
Histskons st6d- och boendeenhet
Resursenheten
Enheten for socialpsykiatri
Vuxenenheten
Bogruppen/Foérvaltningsstod
Maluppfyllelse/manad
Jan | Feb | Mars | April | Maj |Juni |Juli | Aug |Sep | Okt | Nov | Dec

e Dorsorjningsstodsenheten fick rott resultat i pulsmitningen for februari. Orsaker som
framforts av medarbetarna dr att vissa utbildningsinsatser har forskjutits, dkad
arbetsbelastning till f6ljd av omorganisering av en tjanst samt att det 4r knepigare drenden

som kommer in nu 4n tidigare. Medarbetarna har dven lyft att tryggheten inom gruppen

behover stirkas. Enheten arbetar tillsammans for att ta fram forbattringsatgirder.

e Fyra av forvaltningens enheter uppnadde gul malniva f6r manaden. Familjevardsenheten med

familjeratt mitte precis under gron malniva i pulsmitningen, men nadde gron maélniva pa
indikatorn medarbetare upplever att de har god balans mellan arbete och fritid. Fler enheter kommer att




diskutera fragorna i pulsitningen pa APT da det framkommit att medarbetarna tolkar
tragorna olika, vilket ocksa kan paverka resultatet.

e Resterande fem enheter nidde sina enhetsmaélen f6r manaden. Enheten for relationsvald och
mottagning barn och unga mitte ocksa gult i pulsmitningen men uppfyllde 6vriga enhetsmal
(efterlevnad av kompetensutvecklingsplan och kollegial kunskapsspridning inom enheten).

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Samverkan och stindiga férbittringar sikerstiller att 60 % 60 %

medborgare ges ritt stod i ritt tid.

Andel uppnadda enhetsmal - systematisk kvalitetsuppfoljning

Barn- och ungdomsenheten

Centrum f6r arbete och integration

Enheten 6r relationsvild och mottagning

barn och unga

Familjevardsenheten med familjeritt

Forsorjningsstodsenheten

Histskons stod- och boendeenhet

Resursenheten

Enheten for socialpsykiatri

Vuxenenheten

Bogruppen/Férvaltningsstod

Maluppfyllelse/manad

Jan Feb Mars | April | Maj | Juni | Juli | Aug Sep Okt Nov Dec

e Histskon uppnadde malet om andel upprittade genomforandeplaner (98 procent aktuella
genomférandeplaner f6r manaden). Enheten uppfyllde dock inte kvalitetsmalet for
genomférandeplaner och dokumentation. Bland annat saknade dokumentationen koppling
till upprittade genomforandeplaner. Utbildningsinsatser for att stirka kompetensen ar
planerade.

e Sex enheter uppnar malen for malomradet. Flera enheter har malsatt f6r implementeringen av
Signs of Safety, och arbetet 16per pa enligt plan. Flera enheter ser redan en positiv effekt av
inférandet av metoden. Dels bidrar det till 6kad engagemang hos medarbetarna da det
upplevs som ett roligt verktyg att arbeta med. Det leder dven till férbéttrade méten med
klienterna.




e Barn- och ungdomsenheten fortsitter att halla goda utredningstider — 97 procent av

utredningarna for februari var inom lagstadgad tid.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar
goda livsvillkor — har finns plats for alla

och goda livsvillkor.

familjer frimjas en trygg livssituation, 6kad sjilvstindighet

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Genom st6d och férebyggande insatser till barn, vuxna och 60 % 60 %

Andel uppnadda enhetsmal — individuell stegf6rflyttning och férbittrad samverkan

Barn- och ungdomsenheten

Centrum f6r arbete och integration

Enheten for relationsvild och mottagning

barn och unga

Familjevardsenheten med familjeritt

Forsorjningsstédsenheten

Histskons stod- och boendeenhet

Resursenheten

Enheten for socialpsykiatri

Vuxenenheten

Bogruppen/Férvaltningsstod

Malupptyllelse/manad

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli | Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

e Centrum for arbete och integration nadde inte upp till malet att deltagare pa

Etableringscentrum ska ha pabérjat nagon aktivitet inom tre manader efter inskrivning, da

enheten var tvungen att pausa planerade aktiviteter pa grund av restriktionerna. Man riknar

med att vara igang fullt ut i mars.




4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-

Enhetens mal

Enligt

Verksamheterna ska anvinda resurser sa effektivt som bollh
ollhav

mojligt for att skapa stoérsta moéjliga nytta nu och i framtiden ot

Andelen uppnidda enhetsmal- resurseffektivitet

Barn- och ungdomsenheten

Centrum f6r arbete och integration

Enheten for relationsvild och mottagning

barn och unga

Familjevardsenheten med familjeritt m

Forsorjningsstédsenheten

Hastskons stod- och boendeenhet

Resursenheten

Enheten f6r socialpsykiatri

Vuxenenheten

Bogruppen/Foérvaltningsstod m

Budgetavvikelse pa férvaltningsniva -3,56 % m

Gron: < 0,2 % Gul: 0,2 -2 % Réd: > 2 %

Maluppfyllelse/manad

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug | Sep Okt Nov | Dec

e Familjevardsenheten med familjeritt har stora svarigheter att rekrytera limpliga familjehem,
vilket innebar att andelen barn som bor i jourhem lingre dn sex manader i vintan pa
familjehem 6verstiger malnivan (43 procent for februari). Pandemin verkar ha paverkat viljan
att bli familjehem. Barnen har ofta stora behov vilket férsvarat rekryteringen. Bedémningen
ar att handliggarna gjort allt de kunnat i processen och det handlar saledes inte om brister i
handliggningen utan om svirigheter i att fa tag pa familjehem generellt, vilket dven dr liget
inom 6vriga Sédertorn.

e Forvaltningsstod uppfyller inte malnivan for en effektiv atersékningsprocess avseende
ersittning fran Migrationsverket vad giller integrationsenhetens kostnader f6r tomhyror.
Reglerna kring atersdkningen dr invecklade och enhetens kunskap behover hojas for att
kunna nd malet framgent.



3 Ekonomisk rapport

Arbetsmarknads- och socialnédmnden Feb Helarsprognos

Nettokostnad per verksamhet Tkr Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse
Gemensamt IFO -14 297 -14 802 505 -91791 -88 813 -2978
Vard for vuxna med missbruksproblem -4 681 -5038 356 -29 513 -30 226 712
Barn- och ungdomsvard -11714 -11 103 -611 -71 668 -66 617 -5051
Ovriga insatser till vuxna -436 -565 129 -3241 -3393 152
Ekonomiskt bistand -4 681 -4 519 -162 -27 932 -27 112 -820
Familjeratt och familjeradgivning -149 -168 19 -909 -1008 99
Socialpsykiatri -6 688 -6 475 -213 -40 271 -38 847 -1424
Ensamkommande barn & ungdom 827 137 690 1322 822 499
Arbetsmarknadsatgarder -1676 -2 456 781 -15 642 -14 738 -904
Integration -728 -773 45 -4705 -4 640 -64
Resultat ASN -44 223 -45 762 1539 -284 351 -274 572 -9779

Sammanfattning namnden

Avvikelse mot féregaende prognos:

Ej relevant

Avvikelse mot budget: -9,8 Mkr

o Okad kostnad fér bade interna och externa behandlingsskolor

e Behov av rekrytering och inhyrd personal pa grund av 6kning av komplexa drenden samt for

att mota kommande behov till f6ljd av ny lagstiftning

o Okade kostnader inom socialpsykiatrin beroende pa svira omplaceringar

Kommentarer till periodens ackumulerade resultat

I det ackumulerade resultatet ingar endast uppkomna kostnader under perioden. Helarsprognosen tar

dven hdnsyn till bland annat nedanstiende kommande kostnader.

e Lonerevision inklusive extra satsningar och semesterersittning

e Kostnad for nytt verksamhetssystem

e Foreningsbidrag

e Sommarjobb och andra arbetsmarknadsatgirder




Kommentarer till avvikelse mot féregaende prognos (prognosférandring)

Ej relevant

Kommentarer till avvikelse mot budget

e Gemensamt IFO -3,0 Mkr
— Behov av rekrytering och inhyrd personal pa grund av 6kning av komplexa drenden samt
mota kommande behov av utveckling -2,2 Mkr

— Ligre hyresintikter for forsoks- och triningsligenheter dn férvintat -0,8 Mkr

e Vird for vuxna med missbruksproblem +0,7 Mkr
— Troligen minskat behov av vard enligt Lagen om Vird av Missbrukare (LVM)

e Barn- och ungdomsvird -5,1 Mkr

—  Okad kostnad f6r behandlingsskolor pa grund av 6kat behov av externa och interna
placeringar -4,0 Mkr

—  Okat behov av extern familjebehandling p4 grund av ko till den egna behandlingen och
komplexa drenden -1,1 Mkr

e Ekonomiskt bistind -0,8 Mkr
—  Storre hushall har medfort okat medelbistind

e Socialpsykiatri -1,4 Mkr

—  Okade kostnader pi grund av omplacering av svira drenden

¢ Ensamkommande barn & ungdom +0,5 Mkr

— Tillkommit arenden dar intikterna ar storre an kostnaderna

e Arbetsmarknadsitgirder -0,9 Mkr

— Indragna ersittningar fran Samordningsférbundet f6r ESF-projekt
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