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1 Viktiga händelser under mars 
 

 

 Sportlovsaktiviteter har genomförts inom hela förvaltningen. 

 

 Pesentationsvecka för årskurs 2 har genomförts på kulturskolan 

 

 Kommunkoreografen hade sitt första uppträdande på Bergfotens fritidsgård  

 

 Författardagar på bilblioteket med tyresöförfattare. 

 

 Bokfrukost på biblioteket har startats upp igen efter pandemin 

 

 Film nytt ämne som har startats upp på kulturskolan  

 

 Kulturskolan har startat upp en Youtubekanal  

 

 Tyresö fritisdgårdar har startat upp samverkan med organisationen Suicidzero runt 

trygghet på nätet 

 

 Biblioteket har avslutat pojektet 5 åringar läser och kommit igång med 6 årsverksamheten 

efter pandemin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

2 Mål 

Översyn, månadens resultat 

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi 

Grön Grön Grön Grön 

 

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges bästa offentliga arbetsgivare 

 

Avdelningens/ 

Enhetens mål 

Indikator Utfall  Mål-

nivå  

Bedöm-

ning 

Medarbetare är engagerade och motiverade i förvaltningens 

utvecklingsarbete 

 

Indikator: Andel enheter som har medarbetare som upplever sig 

delaktiga i förvaltningens utvecklingsarbete 

86% 86% 

G 

 Bibliotek G   

 Fritidsgårdarna A   

 Bergfotens fritidsgård G   

 Kulturskolan G   

 Kultur G   

 Fritid och friluft     G   

 Idrott- och fritidsanläggningar G   

 

Grön:  6  eller fler gröna 

Gul: 2 eller fler gula och 1 röd 

Röd: 2 eller fler röda 

 

Måluppfyllelse/månad (uppdateras löpande under året) 

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

G G G   A  G  G  G G G G  G  

Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad (om röd, vilken åtgärd vidtas)? 
I de enheter som redovisar gult har man vidtagit en åtgärd genom att man tillsammans med 
medarebetare skapar förutsättningar för att man ska känna sig delaktig och engagerad.   

Många tycker det är roligt att all verksamhet är i gång vilket skapar motivation och engagemang. 
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2. Kvalitetsförbättringar skapar vi tillsammans, hela tiden 

 

Avdelningens/ 

Enhetens mål 

Indikator Utfall  Mål-

nivå  

Bedöm-

ning 

Tillsammans med Tyresöborna skapar vi ett kultur- och 

fritidsliv för alla 

Indikator: Enheterna erbjuder forum för att tillsammans med 

tyresöborna utveckla och förbättra kultur- och fritidslivet 

86 % 86% 

   G 

 Bibliotek G   

 Fritidsgårdarna G   

 Bergfotens fritidsgård G   

 Kulturskolan A   

 Kultur G   

 Fritid o Friluft G   

 Idrott- och fritidsanläggningar G   

 

Grön:  6 eller fler gröna 

Gul: 2 eller fler gula och 1 röd 

Röd: 2 eller fler röda 

 

 

Måluppfyllelse/månad (uppdateras löpande under året) 

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

G A  G   G  G  G  G G A G  G  

Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad (om röd, vilken åtgärd vidtas)? 

Kulturskolan höjt målnviån med att minst 90% av de elever som svarar på enkäten ska ange att 

de är  helt delaktig på frågan att man kan vara med och påverka sin undervisning (86% en ökning 

med 11% denna månad).  

Många dialoger med föreningslivet har genomförts.  

Bergfotens fritidsgård har skapat förutsättningar för fler att välja vilken aktivitet de ska delta i 

igenom bildstöd. Idrott- och fritidsanläggningsenheten genomför utskick till 15 

föreningar/månad där de har möjlighet komma med förslag på förbättringsområden. 

Fritidsgårdsverksamheten gör en vägg (kritvägg) på Kringlans fritidsgård för att ungdomar ska 

kunna skriva förslag och därmed visualiseras förslagen och man ser att de genomförs. 
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3. Tyresö kommun levererar bra välfärdstjänster som skapar goda livsvillkor – 

här finns plats för alla 

Avdelningens/ 

Enhetens mål 

Indikator Utfall  Mål-

nivå  

Bedöm-

ning 

Tyresöborna erbjuds verksamheter som främjar psykisk och 

fysisk hälsa. 

Indikator: Alla verksamheter är trygga tillgängliga och attraktiva 

86% 83% 

G 

 Bibliotek G   

 Fritidsgårdarna G   

 Bergfotens fritidsgård G   

 Kulturskolan G   

 Kultur  G   

 Fritid och friluft G   

 Idrott- och fritidsanläggningar G   

 

Grön:  6  eller fler gröna 

Gul: 2 eller fler gula och 1 röd 

Röd: 2 eller fler röda 

 

Måluppfyllelse/månad (uppdateras löpande under året) 

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

G G G   A   A  A  A G G  G  G  

 
Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad (om röd, vilken åtgärd vidtas)? 

95% av eleverna som svarat på enkäten på kulturskolan upplever att de är trygg i verksamheten. 

Man har frågat hur man upplever lokalerna till besökare på biblioteket och de saom besvarat har 

upplevt sig trygga i lokalen. 

Kulturskolan är på väg in i att bli en verksamhet för FaR (fysisk aktivitet på recept)  

Besökarna har ökat på Bergfotens fritidsgård 

Bibblabilen igång och genomfört popup verksamhet 

Barnens vasalopp och ulltovning var väldigt uppskattat under lovet 
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4. Hållbar ekonomi – kostnadseffektiv, balanserad och cirkulär 

Avdelningens/ 

Enhetens mål 

Indikator Utfall  Mål-

nivå  

Bedöm-

ning 

Verksamheter, lokaler och anläggningar inom kultur- och 

fritidsområdet har social-, miljömässig och ekonomisk 

hållbarhet. 

Hur gick 

det den här 

månaden 

 

G 

Indikatorer: Alla verksamheter inom nämnden ska bedriva sin 

verksamhet inom budgetram 

 

100% 

 

100% G 

 Bibliotek G   

 Fritidsgårdarna G   

 Bergfotens fritidsgård G   

 Kulturskolan G   

 Kultur G   

 Fritid och friluft G   

 Idrott- och fritidsanläggningar G   

Indikatorer Alla enheter bedriver verksamhet utifrån social och 

miljömässig hållbarhet. 

 100% 
G 

 Bibliotek G   

 Fritidsgårdarna G   

 Bergfotens fritidsgård G   

 Kulturskolan G   

 Kultur G   

 Fritid och friluft G   

 Idrott- och fritidsanläggningar G   

 

Grön:  6  eller fler gröna 

Gul: 2 eller fler gula och 1 röd 

Röd: 2 eller fler röda 

 

 

Måluppfyllelse/månad (uppdateras löpande under året) 

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

G G G  G  G  G  G G G G   

Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad (om röd, vilken åtgärd vidtas)? 
Exempel på miljömässig hållbarhet  

En föreställning om sophantering för barn på kulturskolan i samverkan med cirkuspiraten,  
Bergfoten cyklar och hämtar sina varor på Nyboda fritidsgård istället för att ta bilen. 
Pyssel med återbruksmaterial på biblioteket 

Exempel på social hållbarhet 

Nätverket med NEFA för ett gemensamt arrangemang på Ekerö. Dansa utan krav. 
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3 Ekonomisk rapport 
 Period Helårsprognos Prognos 

Resultaträkning i tkr Utfall Budget  Avvikelse  Prognos Budget  Avvikelse förändring 

VO 9 Kultur och fritidsnämnd                

                

Externa och interna intäkter 4 539 3 681 858 14 722 14 722 0 0 

                

                

KOSTNADER               

Personalkostnader -11 609 -33 302 845 -53 095 -53 095 0 0 

Köp av verksamhet 0 -2 2 -10 -10 0 0 

Övriga kostnader -19 457 -20 845 1388 -83 381 -83 381 0 0 

Summa KOSTNADER -31 066 -33 302 2 236 -136 486 -136 485 0 0 

                

Resultat --26 528 -29 622 3 094 -121 764 -121 764 0 0 

 

 Period Helårsprognos Prognos 

Detaljer underliggande 
verksamheter 

Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse 
förändring 

VO 9          

           

Bibliotek -4162 -4268 106 -17479 -17579 100 100 

Kulturskola -1986 -2829 843 -11796 -11796 0 0 

Nyboda fritidsgårdar  -2995 -3059 64 -12924 -12924 0 0 

Bergfoten fritidsgård 64 -346 410 -1372 -1572 200 200 

Förvaltningschef  -550 -764 214 -3366 -3466 100 100 

Kultur, friluft och föreningsstöd  -14 802 -15 652 404 -61467 -63467 2000 2000 

Idrotts- och fritidsanläggningar -2097 -2704 607 -10961 -10961 0 0 

           

Summa -26 528 -29 622 3 094 -119 364 -121 764 2 400 2 400 

 

Området ligger 3 mkr bättre än budget för perioden  

Biblioteket prognostiserar ett överskott på 100 vilket beror på vakanser av tjänster feb och mars. 

Finns viss osäkerhet i prognosen då nytt bibliotekssystem ska upphandlas under 2022. 

Bergfotens fritidsgård har ökade intäkter (fler inskrivna) i förhållande till budget.  

Kultur, friluft och föreningsstöd prognostiserar ett överskott på 2 000. Under perioden ökade 

kostnader med 686 på grund av höga elpriser och faktura som inte kommit in i tid som borde belastat 

2021. På helår kommer enheten ha ett underskott på 600 på lokalhyror då fastställd hyra blev högre 

än äskade medel för 2022. Dessa kostnader kan täckas av medel för kapitaltjänstkostnader för Fårdala 

Gård som inte kommer falla ut helt under 2022. 

Idrotts och fritidsanläggningar har ett överskott under perioden på 607 men prognostiserar ett 

nollresultat. Besiktningar av anläggningar pågår under mars/april och ev. anmärkningar kommer 

åtgärdas och kostnader kommer på kommande perioder. 
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6 Uppföljning av årshjul 
 

Jan- April  Kommentar Bedömning 

Februari Verksamhetsberättelse antas i nämnd G 

Mars/April  Månadsrapport februari G 

Mars/April  Månadsrapport mars G 

Mars/April  Planeringsförutsättningar, strategidagar  G 

Mars/April  Förvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsområde A 
Mars/April  Förslag till anslagsfördelning till verksamhetsområdena tas fram, 

kommunplansprocessen uppskjuten till hösten. G 

Mars/April  Årlig översyn av taxor och avgifter G 
Mars/April  Revidering av drift- och investeringsbudget, kommunplansprocessen uppskjuten till 

hösten. G 

Maj Delårsrapport 1 med uppföljning av risker antas i nämnd G 
Maj/Juni Målkonferens  G 

Juni/Juli Månadsrapport G 

Augusti Delårsrapport 2 G 

September Målkonferens september G 

September Arbete med nämndspecifika mål G 

Oktober  Månadsrapport för september  G 

November Månadsrapport för oktober G 

November  Nämnd- och förvaltningsplan (antas i november)  G 
 
Instruktioner:  
Aktiviteter i årshjulet genomförda = G, aktiviteter påbörjade men inte färdiga = A, aktiviteter inte påbörjade = R. Vid rött, kommentera även orsak till varför åtgärden inte är påbörjad. 


