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1 Inledning

Syftet med en tydlig arbetsgang vid franvaro i1 grundskolan ar att forebygga,
uppticka och sitta in tidiga insatser for att motverka skolfranvaro. En hog
giltig franvaro 1 ldgre aldrar 6vergar ofta 1 en hog ogiltig franvaro pa hogstadiet.

Eleverna behover ofta tydlighet, struktur och foérutsigbarhet genom att fa svar
pa foljande fragor:

* Var ska jag vara?

* Med vem eller vilka?

* Vad ska jag gora?

* Vad ska jag ha med mig?
* Hur linge?

¢ Vad hinder sen?

Uppfoljningar mellan mentor och elev 6kar delaktigheten och ger eleven
mojlighet att férbereda sig infor 6vergangar och andra férandringar

1.1 Definition av franvaro

Giltig franvaro innebir sjukdom eller ledighet som har beviljats av mentor
eller klasslarare vid kortare ledighet och rektor vid langre ledighet.

Ogiltig franvaro innebir franvaro fran undervisningen utan giltiga skal.

Ett franvarotillfialle ar ett lektionstillfalle eller tre sena ankomster under en
vecka.

Hog franvaro ir mer 4n tio procent registrerad franvaro under den senaste
manaden — oavsett om den ar giltig eller ogiltig.

Extrem franvaro ir mer 4n trettio procent franvaro under den senaste
manaden — oavsett om den ar giltig eller ogiltig.
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Problematisk skolfranvaro avser franvaro i sidan omfattning att frainvaron
riskerar att ha negativ inverkan pa elevens utveckling mot utbildningens
mal. Det hir innefattar all franvaro, det vill siga bade giltig och

ogiltig franvaro samt sammanhingande och upprepad frinvaro. (SOU
2016:94)

1.2 Exempel pa franvaro

Franvaro kan ta sig olika uttryck som beror pa att eleven har ett problematiskt
torhallande till att vara 1 skolan.

Skolk — regelbunden franvaro frin en eller flera lektioner utan giltig orsak.

Hemmasittande — dra sig undan och isolera sig, ofta i hemmet en manad eller
met.

Korridorsvandring — frinvarande pa en eller flera lektioner, men 4nda kvar i
skolan.

Aterkommande sen ankomst — kommer ofta forsent till lektioner och
samlingar.

Aterkommande giltig franvaro — regelbunden franvaro pa grund av sjukdom
eller privata angelidgenheter.

1.3 Tidiga tecken pa franvarobeteende

Oavsett franvarons orsaker r det betydligt enklare att ge stéd 1 ett tidigt skede
an nir ett beteendemonster 4r etablerat. Nedan foljer exempel pa tidiga tecken
att vara observant pa om de sker vid upprepade tillfallen.

* Franvaro som Okat 6ver tid

* Monster 1 franvaron, till exempel vissa dagar, tidpunkter eller skolimnen
* Aterkommande sjukanmilningar

e Svart att komma tillbaka till skolan efter sjukdom, lov eller helger

* Drar sig undan fran vardagliga aktiviteter eller isolerar sig
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* Oregelbundna sémnvanor och sémnsvarigheter
* Samarbetssvarigheter med skola och foraldrar

* Bristande motivation

* Negativ upplevelse av skolan

* Svart med kamratrelationer

¢ Nedstamdhet

Ovrig problematik som kan finnas i samband med hog franvaro
* Magont eller huvudvirk

* Overdrivet skirmanvindande (dator, surfplatta, tv, mobil)

* Svart med 6vergangar eller forindringar

* Problem med att halla uppmarksamheten

* Svart att forsta en instruktion

* Svart att starta upp, genomfora och avsluta en uppgift

e Hamnar ofta 1 konflikter med vuxna eller andra barn



2 Arbetsgang

1
Franvarande elev

Vid varije tillfalle av
franvaro (ogiltig eller
giltig) som ger
anledning till oro,
kontaktar mentor
vardnadshavare for
att ta reda pa
anledningen till
franvaron.

Vid behov av extra
anpassningar
genomfors dessa
direkt av mentor.

Ansvarig Mentor

Uppmarksamma
varningstecken och
agera.
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Mentor kallar elev och
vardnadshavare (och
vid behov elevhalsan)
till ett mote. Har
diskuteras franvarons
orsaker och vad som
kan goras for att 6ka
narvaron, en enkel
kartlaggning gors. Har
diskuteras dven
dilemman som
franvaron kan leda till.
Efter motet informerar
mentor elevhélsan
samt arbetslag om
overenskomna insatser.
Uppféljning av
insatserna gor mentor
tillsammans med
vardnadshavare och
elev

3
repad franvaro

Mentor gor en
anmalan till EHT. EHT
beslutar om fordjupad
kartlaggning och ev.
stressinventering.
Rektor fattar darefter
beslut om ev.
atgardsprogram. EHT
samverkar vid behov
med externa aktorer,
t ex mobila teamet,
Socialtjansten, BUP,
atervandarskolan,
RUC, habiliteringen.
Uppféljning sker
kontinuerligt med
berdrda parter. Flera
moten kan behovas

-'ig mentor > Ansvarig rektor

Informera elev och
vardnadshavare om
bestammelserna om
narvaro, franvaro och
ledighet samt vikten av
att eleven deltar i

Rektor anmaler till
huvudman att
utredning av franvaro
inletts

utbildningen.
Vecka 1-3 Vecka 3-6 Vecka 6
[ ] - )

1T

4
Ytterligare insatser

Ytterligare individuella
I6sningar behovs. Detta
kan ske pa skolan (t ex
beslut om anpassad
studiegang) och/eller i
fordjupad samverkan
med externa aktorer
(se steg 3). Vid behov
genomfors en SIP
(samordnad individuell
plan).

Om vardnadshavarna
inte fullgdr sina
skyldigheter avseende
skolplikten ar rektor
skyldig att gora en
anmalan till
socialtjansten.

Ansvarig rektor

Utredning av franvaro
skickas till huvudman 4
veckor efter att
anmalan skickats in
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21 Steg1

e Mentor eller klasslirare pratar med elev och vardnadshavare om hur det dr
och vad som bidragit till frinvaron.

¢ Aven vid aterkommande giltig frinvaro kontaktar mentor eller klasslirare
virdnadshavare for att ta reda pa orsaken. Tank pd att omfattande
sjukfranvaro dr en riskfaktor och ska uppmairksammas.

e Vid misstanke om att ett barn far illa g6r mentor, klasslirare eller rektor en
orosanmilan till socialtjansten.

e Uppfdljning och utvirdering av insatserna goér mentor tillsammans med

viardnadshavare och elev.

Dokumentera.

2.2 Steg 2

e Mentor eller klasslirare bokar ett méte med vardnadshavare och elev. For
mer information om motet, se blankett ”Enkel kartliggning”. (Link till
kartligeningsmallen)

e  Mentor eller klasslirare organiserar de 6verenskomna insatserna.

e Efter métet dterkopplar mentor eller klasslarare till EHT, arbetslag och
berdrd personal.

e Uppfdljning och utvirdering av insatserna goér mentor tillsammans med

virdnadshavare och elev.

Dokumentera.
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2.3 Steg3

Mentor eller klasslarare anmaler elevirendet till elevhilsoteamet.

Rektor anmiiler till huvudman att utredning av franvaro inletts.

e Beslut fattas 1 EHT om fordjupad kartliggning samt vem som ska
genomféra den. Om eleven riskerar att inte na kunskapsmalen ska
enhetens rutiner for elevhilsoarbetet f6ljas.

e Mentor eller klasslirare och skolledare bokar ett méte med
vardnadshavare, elev och ansvarig for kartliggningen. Fér mer
information om motet se “Fordjupad kartliggning”. (Lank till mallen for
tordjupad kartliggning)

e Med stéd av EHT kartliggs elevens situation pa blankett ” Férdjupad
kartliggning” Detta ska ske skyndsamt och i samverkan med elev,
vardnadshavare och mentor eller klasslirare.

e Vid oro anmal till socialtjansten.

e Vid behov kan samverka ske med andra parter runt eleven, till exempel:

- Familjeenheten

- Habiliteringen

- BUP

- Ungdomsmottagningen

- Mobila teamet

- Atervindarskolan

- RUC

e  Uppfdljning och utvirdering sker kontinuerligt med berérda parter. Flera
méten kan behévas.

Dokumentera.
24 Steg4

Rektors ansvar for en franvarande elev kvarstar alltid sa linge eleven ar
inskriven i skolan dven dd huvudman och eventuellt andra myndigheter dr
inkopplade.

Individuella anpassningar.

Ytterligare férdjupad samverkan med externa aktérer kan behdvas. Vid
behov genomférs en SIP (samordnad individuell plan).

Om vardnadshavarna inte fullgér sina skyldigheter avseende skolplikten dr

skolan skyldig att géra en anmilan till socialtjansten.

Dokumentera.
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