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Beskrivning av ärendet 

Barn- och utbildningsförvaltningen har uppdaterat                                                                  

arbetsgången med utgångspunkt i riktlinjen om skolplikt som i sin tur 

reviderades 2021-05-26. 

Syftet med en tydlig arbetsgång vid frånvaro i grundskolan är att förebygga, 

upptäcka och sätta in tidiga insatser för att motverka skolfrånvaro. En hög 

giltig frånvaro i lägre åldrar övergår ofta i en hög ogiltig frånvaro på högstadiet.   

 

Prövning av barnets bästa 

Barnkonventionen innehåller 54 artiklar som alla tillsammans utgör en helhet 

men fyra av artiklarna utgör de grundläggande och vägledande principerna som 

alltid ska beaktas vid frågor som rör barn. Det handlar om barnets rätt till icke- 

diskriminering (artikel 2), barnets rätt att få sitt bästa prövat (artikel 3), barnets 

rätt till liv, överlevnad och utveckling (artikel 6) samt barnets rätt att komma till 

tals (artikel 12). 
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Verksamheterna inom barn- och utbildningsförvaltningen styrs av skollagen. I 

skollagen är barnkonventionen i största del en integrerad del i lagstiftningen. 

Relevanta delar av barnkonventionen med barnets bästa i fokus tas hänsyn till 

vid skapande och revidering av riktlinjer och rutiner. Relevant för ärendet är 

utifrån barnkonventionen är artikel 28 barnets rätt till utbildning 

Ovan förändringar i rutinen gynnar barnen när bedömningarna blir mer 

likvärdiga samt syftar till ett effektivare arbetssätt med problematisk 

skolfrånvaro. 

 

 

 

 

 

 


