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Sammanfattning

Den 8 juni 2022 beslutade riksdagen om dndringar 1 bland annat
anstéllningsskyddslagen med bakgrund i den s kallade
januaridéverenskommelsen fran 2019 mellan Socialdemokraterna,
Miljopartiet, Centerpartiet och ursprungligen dven Liberalerna. De dndrade
reglerna ska borja tillimpas den 1 oktober 2022. Samtidigt sker vissa
andringar i kollektivavtalet Allménna bestimmelser med koppling till
andringarna i anstédllningsskyddslagen.

I cirkuldret och den bilagda promemorian beskrivs de viktigaste dandringarna

med fokus pa tillimpningsfrdgor som kan tankas uppsté nér de nya och
andrade bestimmelserna trader 1 kraft. Cirkuldret ersétter cirkuldr 22:12.
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Den 1 oktober 2022 ska ett antal nya och dndrade bestammelser i
anstillningsskyddslagen (LAS) bérja tillimpas. Andringarna har sin
bakgrund i det sa kallade januariavtalet fran 2019 mellan
Socialdemokraterna, Miljopartiet, Centerpartiet och ursprungligen dven
Liberalerna. Utformningen av de nya och dndrade bestimmelserna bygger
pa en overenskommelse mellan Svenskt Néringsliv och PTK som
sedermera ocksa flertalet LO-forbund har anslutit sig till.

Genom dndringarna i LAS ges arbetstagare ett visst skydd vid fordandringar
av sysselsittningsgraden i befintliga anstillningar. Erbjudanden om
omplacering till arbete med ldgre sysselséttningsgrad ska under vissa
forutséttningar ldmnas 1 turordning och arbetstagaren kan ha ratt att behélla
sin sysselséttningsgrad och andra villkor en tid efter omplaceringen. Det
infors vidare en presumtion om att ett anstéllningsavtal avser heltid och
arbetsgivaren maste pa arbetstagarens begéran ldmna besked om varfor en
anstéllning inte &r pa heltid.

Andringarna innebir ocksa ett stirkt skydd for arbetstagare med sirskild
visstidsanstillning (SAVA). Sérskild visstidsanstillning motsvarar den
form av tidsbegriansad anstillning som innan lagidndringen har bendmnts
allmin visstidsanstillning (AVA). En SAVA konverteras till en
tillsvidareanstillning efter tolv manaders anstéllning under i 6vrigt samma
forutsittningar som har gillt for AVA. Tid i SAVA ger dessutom
arbetstagaren en ritt till besked om att en tidsbegriansad anstéllning upphor
samt en foretridesritt till en ny ledig SAVA redan efter nio ménaders
anstillning inom en tredrsperiod. Tid mellan SAVA-anstillningar ska under
vissa forutsittningar riknas som anstillningstid i SAVA.

Darutover sker vissa justeringar i LAS nér det géller forutsittningarna for
att sdga upp en arbetstagare av personliga skél. Begreppet saklig grund byts
ut mot sakliga skél och arbetsgivarens omplaceringsskyldighet kan falla
bort om omplacering av samma arbetstagare tidigare har skett av personliga
skél. Arbetstagare kommer inte ldngre att ha rétt att kvarstd 1 anstéllning
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under tiden en tvist om det giltiga i en uppségning eller ett avskedande
pagar.

Den 1 oktober 2022 borjar ocksa vissa dndringar 1 kollektivavtalet
Allménna bestimmelser (AB) med koppling till &ndringarna i LAS att
borja tillampas.

I bilagda promemoria redogors for de viktigaste dndringarna i LAS och AB
med fokus pa de tilldmpningsfragor som kan tidnkas uppsta i verksamheter
som bedrivs av kommuner, regioner och foretag anslutna till Sobona. I
promemorian berdrs ocksa en ny reglering i lagen om uthyrning av
arbetstagare som kan innebdra en skyldighet for kundforetag att erbjuda
inhyrd personal en tillsvidareanstéllning. I promemorian berdrs inte de
andringar i LAS som handlar om vilken information som ska lamnas till en
arbetstagare 1 samband med att ett anstéllningsavtal ingas. I den delen
hénvisas till cirkulér 22:21 - Andringar i LAS och vissa andra lagar med
anledning av arbetsvillkorsdirektivet.
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