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PARTER

Bestallare

Tyres6 kommun
Socialforvaltningen
135 81 Tyres0 kommun

Organisationsnummer
212 000- 0092

Kontaktpersoner
Verksamhet

John Henriksson

08-5782 95 29
john.henriksson@tyreso.se

Avtal

Monika André

Utredare
Socialfdrvaltningen
08-5782 9484
monika.andre@tyreso.se

Upphandlare

Soman Tajiou
Upphandlingsenheten
08-5782 9177
soman.tajiou@tyreso.se

BENAMNING AV PARTER
Bestallaren, Tyresé kommun kommer nedan kallas Kommunen. XXX kommer
nedan kallas Utféraren.

KONTRAKTSHANDLINGAR/TOLKNINGSREGLER

Utforare

XXXXX
XXXXX
XXXXX

Organisationsnummer
XXX XXX XXXX

Kontaktpersoner
Verksamhet

XXXXX
XXXXX
XXXXX

Avtal

XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX

Bestdmmelserna i kontraktshandlingarna géller i féljande inb6drdes ordning:

el A

skriftliga andringar och tillagg till detta avtal

detta avtal
forfragningsunderlag med bilagor
anbud daterat 201X-XX-XX
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BESKRIVNING AV UPPDRAGET

Utforaren ska bedriva daglig verksamhet for personer i yrkesverksam alder som
saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig, enligt lag (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) 9 § 10.

Uppdraget utgar fran ett individuellt LSS-beslut. Nar den enskilde har fatt beslut
om daglig verksamhet valjer denne eller dennes foretradare bland de godkénda
utforarna i Tyres6 kommuns valfrihetssystem. (For mer information om
valfrihetssystemet, se avsnitt 3.0.) Omfattning av uppdrag kan variera Gver tid.
Bestallaren kan darfor inte lamna nagon volymgaranti till utforaren.

Med utgangspunkt i beslut far utforaren en bestallning dar omfattningen (hel- eller
deltid) av insatsen framgar. Bestallningen ligger till grund for
genomfdérandeplanen. Den dagliga verksamheten ska utformas utifran den enskildes
forutsattningar, behov och intressen. | insatsen ingdr omvardnad. Arbetsuppgifter
och personalstdd ska anpassas utifran den enskildes formaga. Verksamheten ska ha
som syfte att bidra till den enskildes personliga utveckling och framja deltagande i
samhaéllet och ska i sa stor utstrackning som mojligt efterlikna ett arbete pa den
oppna arbetsmarknaden gallande rutiner och innehall.

MALGRUPP

Den som tillhor personkrets 1 och 2 enligt lag (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS), ar i yrkesverksam alder, saknar forvarvsarbete och
inte utbildar sig har vid behov ratt till daglig verksamhet. De som omfattas av
personkrets 1 ar personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande
tillstand. De som omfattas av personkrets 2 &r personer med betydande och
bestaende begavningsmaéssigt funktionshinder efter hjarnskada i vuxen alder
foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom.

AVTALSTID

Avtalet trader i kraft tidigast 2014-xx-xx och galler t.0.m. 2015-09-30 med
mojlighet till forlangning 2+2+2 ar. Om inte nagon av parterna sager upp avtalet ca
tre (3) manader fore avtalets utgang forlangs det automatiskt.

For att synkronisera avtalen for detta valfrihetssystem med varandra, far samtliga
avtal samma datum for avtalsslut. I och med majligheten till forlangning 2+2+2 ar
har dock varje utforare mojlighet till avtal pa minst sex (6) ar. Darefter har
utforaren mojlighet att pa nytt ansoka om att ater bli godkand i valfrinetssystemet,
och kan pa sa vis forlanga avtalet for ytterligare ar.
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ERSATTNING

BEDOMNING AV ERSATTNINGSNIVA

Utforaren far ersattning for beviljad tid (260 dagar/ar) for varje deltagare, enligt av
bestallaren faststalld omsorgsniva och del-, halv- eller heltid. Deltid omfattar upp
till 46 timmar/manad. Halvtid omfattar fran 46 timmar/manad till 105
timmar/manad. Heltid omfattar 6ver 105 timmar/manad.

Vid nyplacering gors en preliminar bedémning av omsorgsniva. Inom tre (3)
manader gor bestéllaren en ny bedémning och faststaller en omsorgsniva utifran
Sodertérnsmodells nivaméatningsmodell. Om den faststéllda omsorgsnivan ar lagre
eller hogre an den preliminara bedémningen, justeras utbetald erséttning retroaktivt
for perioden.

ERSATTNING

Samtliga kostnader for uppdraget ingar i ersattningen, inklusive lokalkostnader och
habiliteringsersattning for den enskilde. Habiliteringsersattningen uppgar for
nérvarande till 6,00 kr per timme. Habiliteringsersattningen kan komma att justeras
under avtalsperioden. Den enskilde svarar sjalv for sina matkostnader. Transport till
och fran daglig verksamhet bekostas av bestéllaren utifran bedomt behov.

UPPSAGNING AV ENSKILD PLACERING

Bestallaren kan saga upp en placering skriftligen. Uppsagningstid for en placering
ar 30 kalenderdagar. Ersattning for beviljad tid utgar under uppsagningstiden eller
till dess att platsen har ersatts av annan deltagare. FOr uppségning av avtal, se punkt
22.0.

FRANVARO

Om den enskilde ar franvarande betalas erséttning for beviljad tid under maximalt
15 kalenderdagar fran och med dess att frAnvaron pabdrjades eller till dess att
platsen har erséatts av annan deltagare, bade vid planerad och oplanerad franvaro.
Utforaren ska utan drojsmal rapportera till bestallaren vid franvaro som 6verstiger
fem (5) dagar.

JUSTERING AV ERSATTNING OCH OMSORGSNIVA

Ersattningen galler fran och med dagen for ingaendet av detta avtal fram till 31
januari. Darefter faststélls ersattningen for varje ny ersattningsperiod.
Ersattningsperioden stracker sig fran 1 februari t.o.m. 31 januari. Den nya
ersattningsnivan faststalls i samband med beslut om budget i namndplan.

Utforaren ska kontakta LSS-handlaggare om den enskildes omsorgsbehov dndras
markant med en varaktighet pa éver tre manader. LSS-handlaggaren tar stéllning
till om en ny bedémning av omsorgsbehovet ska goras. Om utforaren underlater att
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rapportera att omsorgsbehovet har férandrats kommer bestéllaren att betrakta detta

som ett vasentligt avtalsbrott (se punkt 24.0 i avtalsvillkoren).

Bestallaren har rétt att initiera en ny bedémning av omsorgsniva.

6.6. ERSATTNING VID OVERGANG TILL REGULJART ARBETE
Utforaren ska regelbundet prova den enskildes méjlighet till arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden. Om den enskilde inom utforarens dagliga verksamhet dvergar till
nagon form av anstéllning pa den reguljara arbetsmarknaden ska en sarskild
dagsersattning, enligt niva 2, utga till utforaren under maximalt nio (9) manader.
Utforaren ska under denna period ge den enskilde det stéd och den motivation som
denne behover i syfte att behalla sin anstallning.
6.7. ERSATTNING KRONOR PER DAG FOR AR 2016
Omsorgsnivaer Ersattning Ersattnin Ersattning Ersattning Ersattnin Ersattning
privat g privat kommunal g kommuna
utforare privat utforare utforare kommun I
heltid* utférare deltid* heltid al utférare
halvtid* utférare deltid
halvtid
Timmar/mana Mer &n
d Mer &n 105 46 - 105 Upp till 46 105 46 - 105 Upp till 46
Omsorgsniva 1 430 301 129 406 284 122
Omsorgsniva 2 614 430 184 579 405 174
Omsorgsniva 3 968 677 290 913 639 274
Omsorgsniva 4 1277 894 383 1 205 844 362
Omsorgsniva 5 1 630 1141 489 1 538 1077 461

Privata utforare kompenseras for moms och OH-kostnader.

Kortfattad beskrivning av nivaerna

1 - Personen har en lattare/lindrigare fysisk, psykisk och/eller
socialfunktionsnedsattning och &r i stort sett sjalvstandig i sin vardag. Personalens
huvudsakliga arbete bestar av paminnelser och att ge muntligt stod.

2 - Personen har en mindre/mattligt fysisk, psykisk och/eller social
funktionsnedsattning. Personal ger stod flera ganger i veckan eller kortare dagligt
stod. Personalen behdver i regel ge stéd genom att initiera och/eller motivera till

olika aktiviteter. Muntligt stod samt hjalp med enstaka moment.

3 - Personen har en fysisk, psykisk och/eller social funktionsnedsattning och
personal ger dagligt stod i fler aktiviteter. Personalen ar ofta narvarande och ger
stod vid flera moment nér olika aktiviteter sker. Viss tid foér motiveringsinsatser.




7.0

7.1.

7.2.

7.3.

tyreS(.j komT]m AVTAL

LOV DAGLIG VERKSAMHET LSS
DNR:2013-KS0015

4 - Personen har en omfattande fysisk, psykisk och/eller social funktionsnedsattning
och personal ar narvarande i stort sett hela tiden. Insatserna &r frekventa och sker i
langre sammanhallen tid. Det krévs dven tid for motiveringsinsatser.

5 - Personen har en mycket omfattande fysisk, psykisk och/eller social
funktionsnedsattning. For den fysiska och/eller psykiska omvardnaden, eller av
sékerhetsskal, finns behov av stindigt stdd av minst en personal. Personalens
insatser ar ansenliga och/eller bestar av ett omfattande motivationsarbete.

BETALNING OCH FAKTURERING

Fakturan ska skickas manadsvis i efterskott. Betalning sker inom 30 kalenderdagar
fran fakturadatum. Vid eventuella felaktigheter reklameras fakturan utan atgard till
utforaren for rattning. Denna tid far inte raknas in som tid for forsenad betalning.
Ar parterna oense om nagon del av fakturabeloppet ska ostridigt belopp betalas
inom angiven tid, om detta inte hér samman med uppdraget i sin helhet.

FAKTURANS INNEHALL
Forutom géllande lagkrav for fakturering ska fakturan mérkas med,;
- Bestéllarnamn
- Bestallarkod
- Utfdrarens namn och adress
- Fakturadatum
- Fakturanummer
- Den enskildes namn (initialer)
- Aktuell omsorgsniva
- Placeringens omfattning (hel-/deltid)
- Faktisk nérvarotid for perioden (antal dagar)
- Utbetald habiliteringsersattning for perioden
- Fakturaperiod (kalendermanad)
- Utforarens registreringsnummer for mervérdesskatt
- Den mervérdesskatt som ska betalas

De fakturor som inte innehdller ovanstaende information kommer att atersandas for
rattning innan den kommer att betalas.

Utforaren ska redovisa brukarens faktiska narvarotid varje manad.
Néarvarorapporten ska bifogas fakturan.

REKLAMATION
Betalning av faktura innebdr inte att bestallaren avstatt fran ratten till reklamation.

ADMINISTRATIVA AVGIFTER
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Order-, expeditions-, faktureringsavgifter eller andra liknande avgifter far inte
debiteras.

E-FAKTURA
Fakturering ska ske elektroniskt inom tre manader fran avtalsstart. Kommunen
foljer den standard som finns idag i Sverige for elektronisk faktura; Sve-faktura.

= FOr mer information om hur Sve-faktura fungerar; http://www.svefaktura.se/

= FOr mer information om hur ni som Leverantéren kommer igang med e-
faktura till Tyres6 Kommun och vad fakturan ska innehalla;
http://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Ekonomi/Leverantorsfakturor/

» Fragor angaende fakturering hanvisas till ekonomiavdelningen;
ekonomi@tyreso.se

PAPPERSFAKTURA

Papperfakturor tre manader efter avtalsstart medfor vite om 100 kr per faktura.
Bestallaren har rétt att antingen krava och fakturera vitesbeloppet direkt alternativt
arligen som en totalsumma.

| undantagsfall, och endast efter bestallarens godkénnande, tar bestallaren emot
pappersfakturor och scannar in centralt i kommunen. Dessa fakturor ska skickas till
nedanstaende adress:

Tyreso Kommun
Box 310
135 29 Tyreso

PAMINNELSE OCH DROJSMALSRANTA

Paminnelser och krav skickas av utforaren direkt till faktureringsadressen med
bifogad obetald fakturakopia. Vid forsenad betalning utgar drojsmalsranta enligt
svensk rantelagstiftning.

FORANDRINGAR VID FAKTURERING

Om utforaren under avtalstiden &ndrar faktureringssystem, adress, telefon/fax eller
post-/bankgironummer, ska detta omgaende meddelas Tyresé Kommun;
ekonomi@tyreso.se eller Ekonomiavdelningen, 135 81 Tyreso.

SLUTAVRAKNING
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Slutfaktura avseende utforarens samtliga ataganden ska vara bestallaren tillhanda
senast tre manader efter det att aktuella avtalet [6pt ut. Fakturering som upptar
aterstaende fordringar avseende uppdraget far inte skickas efter denna tidpunkt.

BETALNINGSMOTTAGARE/FACTORINGBOLAG

Fakturering enligt detta avtal far inte Gverlatas pa annan
betalningsmottagare/factoringbolag utan skriftligt medgivande fran Tyreso
kommuns upphandlingsenhet. Information om sadan betalningsmottagare skall
finnas i avtalet eller som ett senare skriftligt tillagg till avtalet for att 4ga giltighet.

MARKNADSFORING

Utfdraren ska i sin marknadsféring gentemot brukarna och deras anhériga tillampa
etiska principer anpassade efter malgruppens situation och behov. Information ska
vara saklig och korrekt, och inte vara patrangande. Direktinriktad marknadsforing
genom oanmalda hembesok och telefonparingning &r ej acceptabelt, inte heller
gavor.

SEKRETESS

Bestammelser om tystnadsplikt i det allménnas och om foérbud att lamna ut
allmanna handlingar aterfinns i offentlighets- och sekretesslagen SFS (2009:400).
Lagen galler dven for person som i egenskap av utforare eller "pa annan liknande
grund" for det allménnas rakning deltar eller har deltagit i myndighetens
verksamhet och pa sa vis har fatt kannedom om sekretessbelagd uppgift. Genom
denna regel omfattas inte endast utforaren sjalv av sekretessen utan aven person
som utforaren staller till bestéallarens forfogande for uppdragets fullgérande och
som denne deltar i sjalv. Sekretessen géller dven efter det att uppdraget i fraga
upphort. Utféraren forbinder sig att gora de medarbetare som sysselsétts med
uppdraget uppmarksamma pa gallande bestammelser om sekretess.

PERSONUPPGIFTSLAGEN - PUL

Utforaren ansvarar for att personuppgiftslagen, PuL, foljs i verksamheten vid
hantering av personuppgifter. Utforaren ska exempelvis folja krav pa skyddad
kommunikation 6ver 6ppna nét, startautentisering vid inloggning till kansliga
personuppgifter. Vidare ska utforaren se till att det finns styrdokument for
dataskyddsfragor for behorigheter och gallring samt krav pa tillracklig teknisk och
organisatorisk sakerhet.

VERKSAMHETSBERATTELSE
Verksamhetsberéttelse skall upprattas och skickas till Kommunen senast den sista
februari varje ar.

INFORMATION/SAMRAD
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Parterna ska fortlopande halla varandra informerade om forhallanden som i nagot
avseende kan paverka vad som har avtalats. Utforaren ska meddela bestéllaren om
storre forandringar avseende verksamhet och ekonomi. Utforaren ska exempelvis
informera bestallaren vid ny ansvarig chef och/eller platsansvarig/lokal
arbetsledare.

ANDRINGAR OCH TILLAGG

Part ager ratt att aktualisera forandringar i Kontraktet. Férandringar i Kontraktet
kan endast goras om behoriga foretradare for parterna skriftligt 6verenskommit
darom.

FORANDRINGAR AV HUVUDMANNASKAP MM

Utforaren skall acceptera de forandringar i avtalstillampning som kan bli féljden av
forandringar i huvudmannaskap, organisation eller inriktning av den kommunala
verksamheten.

DOKUMENTATION OCH FORVARING AV INKOMNA HANDLINGAR
Utfdraren ansvarar for att dokumentationen sker i enlighet med géllande
lagstiftning och Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad.

Nar den enskildes placering har avslutats ska utforaren inom 30 kalenderdagar fran
uppséagning av placeringen 6verlamna den enskildes journalhandlingar och
arbetsmaterial till bestallaren.

MEDDELARFRIHET

Personal anstélld hos utféraren ska ha ratt att uttala sig och meddela uppgifter
avsedda att offentliggdras i massmedia i enlighet med det meddelarfrihet som galler
i Tryckfrihetsférordningen och Yttrandefrihetslagen.

Utforaren far inte efterforska eller roja uppgiftslamnarens identitet.

ARBETSMILJO
Utforaren ska uppfylla anstélinings- och arbetsmiljovillkor enligt géllande
lagstiftning.

PRINCIPBESLUT

Villkoren i forfragningsunderlaget och kontraktet kan under avtalsperioden komma
att &ndras genom beslut i kommunen. Exempelvis genom ett principbeslut om
avbrytande av valfrihetssystemet i kommunen. Bestallaren har vid ett sadant beslut
rétt att sdga upp avtalet med utféraren med i avtalet gallande uppséagningstid.
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ANSVAR OCH FORSAKRING

Utforaren ansvarar for skada vallad av den enskilde eller utféraren under perioden
for den dagliga verksamhetens utférande.

Utforaren forbinder sig att teckna och under hela avtalsperioden vidmakthalla
forsakringsskydd for sitt atagande enligt avtalet. Utforaren ska inneha
ansvarsforsakring som sakerhetsstaller att bestéllaren halls skadeslds for skada
orsakat av den enskilde eller utféraren. Kopia pa utforarens aktuella
forsakringsbevis ska kunna visas upp pa bestéllarens begaran fore avtalsingdende
och under hela avtalsperioden.

SOCIALA FORETAG
Kommunen ser gérna att utféraren &r arbetsintegrerade sociala foretag, dvs. foretag
som driver néringsverksamhet;
- med 6vergripande andamal att integrera manniskor som har stora
svarigheter att fa och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhalle
- som skapar delaktighet for medarbetarna genom agande, avtal eller pa annat
val dokumenterat satt
- som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i den egna eller liknande
verksamheter
- som ar organisatoriskt fristaende fran offentlig verksamhet.

UPPFOLJNING

Bestéllaren kommer under avtalsperioden folja upp att utféraren foljer villkoren i
avtalet och forfragningsunderlaget bl.a. genom regelbundna samverkansmaten,
foranmalda och icke foranmélda platsbesok, granskning av kvalitetsledningssystem
och rutiner, granskning av dokumentation, intervjuer med ledning och personal etc.
Utforaren ska vara behjalplig vid uppféljningarna och lamna ut efterfragade
handlingar. Bestéllarens revisorer ska dga ratt att pa samma satt som i kommunal
verksamhet kontrollera och utvardera utfGrarens verksamhet. Utforaren kommer att
omfattas av bestallarens brukarundersdkningar.

Resultatet av uppféljningen och brukarundersdkningen kan komma att presenteras
pa kommunens hemsida.

UPPSAGNING AV AVTAL

Part som avser att sdga upp detta kontrakt ska skriftligen meddela motpart.
Uppséagningstiden ar tre (3) manader. Under uppsagningstiden har Utforaren rétt till
ersattning motsvarande det antal deltagare som den sysselsétter under
uppsagningsperioden. Uppségning av avtal kan ske om:

- Villkoren i forfragningsunderlaget och kontraktet under kontraktsperioden
andras genom beslut i Kommunen. Exempelvis kan ett principbeslut om
avbrytande av valfrihetssystemet komma att fattas. Kommunen har vid ett
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sadant beslut ratt att saga upp kontraktet med Utforaren. Kontraktet med
Utféraren upphor da med gallande uppsagningstid.

- beslut som leder till forandringar av villkoren i forfragningsunderlaget eller
kontraktet kan komma att fattas. Nytt kontrakt och forfragningsunderlag ska
da uppréttas i enlighet med beslutet. Godkanner inte Utforaren de andrade
villkoren har Kommunen ratt att sdga upp kontraktet med Utféraren enligt
géllande uppségningstid.

- utforaren inte utfort ndgra uppdrag enligt detta kontrakt under en
sammanhangande period av tolv (12) manader kan Tyresé kommun saga
upp kontraktet. Uppséagningen ska ske skriftligt och galler omedelbart.

ATGARDER VID BRIST | UTFORANDE

Om Kommunen finner att Utforaren under kontraktsperioden brister i kraven som
stalls i forfragningsunderlaget och kontraktet, kommer Kommunen sanda en
skriftlig varning till Utforaren. Kommunen kommer att 6vervaga lamplig atgard
som kan innebéra att utféraren far i uppdrag att redovisa en atgardsplan kopplad till
klagomalet, eller avvikelsen som Kommunen darefter kommer att folja upp. Om
Utforaren inte atgardat bristerna i kraven inom tid som angetts i den skriftliga
varningen eller i atgardsplanen, har Kommunen rétt att hava kontraktet.

Vid brister i utférande enligt avtalsvillkoren kan nedanstaende atgarder komma att
vidtas;

Vite

Vid brister i utférande har bestallaren rtt till vite om 50 % pa aktuell bestallning.
Ar avtalsbrottet av mer generell karaktar och inte kopplat till en enskild bestéllning,
har bestallaren ratt till vite om 30 % pa bestallarens totala utgaende
manadsersattning for varje paborjad manad som avtalsbristen varar. Vitet ska
krediteras nastkommande faktura.

Varning och bestéllningsstopp

En skriftlig varning skickas med krav pa rattning eller atgardsplan inom 30 dagar
(om inget annat tidsintervall anges i varningen). Tillfalligt bestallningsstopp kan
komma att vidtas tills avtalsbristen har atgardats.

Réttas inte avtalsbristen enligt forsta varningen skickas skriftligen en andra varning
med krav pa rattning eller atgardsplan inom 30 dagar (om inget annat tidsintervall
anges i varningen). Tillfalligt bestéliningsstopp kan komma att vidtas tills
avtalsbristen har atgardats.

10
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HAVNING

Havning ska ske skriftligen. Part har ratt till ersattning for den skada denne lidit pa
grund av forhallanden som lett till havning samt den skada denne lidit eller lider pa
grund av hdvningen.

Part har réatt att omedelbart hava avtalet helt eller delvis om motpart efter
avtalsingaende:

- Gor sig skyldig till vasentligt avtalsbrott genom att brista i sina ataganden
enligt detta avtal eller i ataganden uppstallda i andra handlingar eller
Overenskommelser som utgor en del av avtalet mellan parterna.

- fore eller efter avtalstecknande underlatit att lamna uppgifter eller lamnat
oriktiga uppgifter som &r av vasentlig betydelse for avtalets tillkomst
och/eller dess fortsatta giltighet.

- forsatts eller blivit foremal for ansékan om konkurs, likvidation,
tvangsforvaltning, ackord eller tills vidare installt sina betalningar eller
erhallit naringsforbud.

Bestallaren har likasa ratt att omedelbart hava avtalet helt eller delvis om
utforaren efter avtalsingaende:
- inte atgardat bristerna i den andra skriftliga varningen/uppréttat godkand
atgardsplan inom utsatt tidsram.
- underlater att delta i bestéllarens uppfdljningsarbete eller inte lamnar ut
begérd information inom ramen for uppféljningen
- underlater att informera bestéllaren om allvarliga missférhallanden och
risker for allvarliga missforhallanden (lex Sarah).
- underlater att rapportera att omsorgsbhehovet for den enskilde har forandrats
- anvant sig av oetisk marknadsforing
- inte fullgjort sina aligganden avseende socialférsakringsavgifter och skatt
- gjort sig skyldig till ett allvarligt fel i yrkesutévning
- utan bestéllarens medgivande 6verlatit avtalet pa annan
- brutit mot meddelarfriheten
- inte innehar forsakring enligt avtal
- underlatit att inkomma med verksamhetsberattelse innehallandes minst de
punkter som anges i avtalet
- inte foljer nationella eller lokala foreskrifter for verksamheten

Havning ska ske skriftligen. Part har ratt till erséttning for den skada denne lidit pa
grund av forhallanden som lett till havning samt den skada denne lidit eller lider pa
grund av hévningen.

DISKRIMINERING
Utforaren far inte i sin naringsverksamhet diskriminera nagon pa grund av kon,
etnicitet, funktionshinder eller sexuell laggning eller av sadana skal otillborligt
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sérbehandla de enskilde, personal eller arbetssdokande. Brister Utféraren i
fullgorandet av detta atagande ager Kommunen ratt att hava kontraktet.

SKADESTAND

Part ar skyldig att ersatta skada som han asamkat motpart genom vardsloshet eller
uppsat. Part har ratt till ersattning for skadestand som utgivits till tredje man, som
orsakats genom motparts vardsloshet eller uppsat. Ansprak pa skadestand ska
framstallas skriftligen till motparten.

OVERLATELSE AV AVTAL
Detta avtal far inte dverlatas pa annan fysisk eller juridisk person part utan parts
skriftliga medgivande.

UNDERLEVERANTOR

Utforaren far inte anlita underleverantor for uppdraget utan bestallarens
medgivande. Utféraren ansvarar gentemot bestéllaren for underleverantorers arbete
som for eget arbete, detsamma galler det arbete som utforts av andra personer som
utforaren pa annat satt anlitat for uppdraget.

BEFRIELSEGRUNDER

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada,
miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omsténdighet, som parterna inte
rader 6ver och som forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar
sadan part fran fullgorelse av berdrd forpliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund i
parts brott mot kollektivavtal far inte aberopas som befrielsegrund. Motparten ska
omedelbart underrattas om det foreligger omstéandighet, som kan féranleda
tillampning av denna bestdmmelse.

TvisT
Om parterna inte kommit 6verens om annat, ska tvist avgoras av allman domstol pa
bestéllarens hemort enligt svensk ratt.

AVTALSEXEMPLAR MED BIFOGAD KRAVSPECIFIKATION (BILAGA 1)
Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar, dér vardera part tagit var sitt
efter underskrift. Bilaga ”Skallkrav” dr bifogad avtalet.

For Kommunen For Utforaren
Tyreso, 2017- - ,2017- -
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