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§ 1 Godkannande av dagordning

Ledamaterna far mojlighet att anmala évriga arenden. Agneta Tjarnhammar anmaéler ett Gvrigt d&rende om
avslut i Samordningsforbundet.

Styrelsen foreslas besluta:
Att godkéanna foreliggande dagordning.

Styrelsen beslutar:
Styrelsen beslutar att godkanna foreliggande dagordning.
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§ 2 Val av justerare

Till justerare av dagens sammantréde utses Agneta Tjarnhammar.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 3 Verksamhetsplan och budget 2023

Sammanfattning av verksamheten 2023

Planeringen for 2023 har paverkats av kraftigt forandrade ekonomiska forutsattningar for
Samordningsforbundet. Det med anledning av att: a) MIA Vidare och SamMA-projektet avslutas under
hosten 2022 och b) att Europeiska socialfondens (ESF) utlysningar for den nya programperioden 2021-
2027 kommit sent vilket medfort att nya projektmedel inte kunnat beviljas.

Under hésten 2022 ansokte Samordningsforbundet Ostra Sodertorn om ESF-medel for tre nya projekt:
Lumena, Connecto och SATSA. Beslut om eventuell tilldelning av medel fattas av Socialfonden i
december 2022.

Utifran de forutsattningar som rader har Samordningsforbundet skissat pa verksamhetsplan som fungerar
med eller utan externa medel. Den planering och budget som presenteras i VP géller om vi inte beviljas
medel fran ESF.

| fokus for Samordningsférbundet under verksamhetsaret 2023 ar tre huvudspar:

1. Stod till malgruppen
2. Stod till samverkan lokalt, regionalt och nationellt
3. En larande organisation som bidrar till kompetensutveckling och inspiration

| stodet till malgruppen kommer vi att utga ifran kunskaper och erfarenheter fran MIA Vidare och
SamMA-projektet och forbundet finansierar fortsatt stod till insatser som ar evidensbaserade och
valprévade som till exempel Supported Employment, Case Management och Supported Education.

Stodet ges i lokala team, kommunvis, oavsett alder. Resursradet erbjuder fortsatt en arena for lokal
samverkan pa operativ niva. Ambitionen &r att Samordningsférbundets kansli erbjuder processtdd och
utbildnings- och handledningsinsatser till de medarbetare hos parterna som ger stod till malgruppen.

Under 2023 fortsatter Samordningsforbundet Ostra Sodertorn att ge langsiktigt stod for samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, halso- och sjukvarden samt vara tre kommuner Haninge,
Nynashamn och Tyreso. Arbetet sker bade operativt och strategiskt samt lokalt, regionalt och nationellt.

Kunskaps- och kompetensutvecklingsinsatser inom omraden som samverkan, inkludering, icke
diskriminering, 6kad upptéackt av vald arrangeras dven fortsatt i kunskapsseminarier, medarbetardagar,
metoddagar.

Ordférande for Samordningsforbundet Ostra Sédertérn valdes i juni in som ledamot i NNS (Nationella
natverket for samordningsforbund i Sverige) styrelse och forbundschefen anlitades som tjanstepersonstéd
till medlemsorganisationen. Férbundet bidrar till det nationella utvecklingsarbetet och har under hésten
2022 deltagit i och medverkat i en rad aktiviteter. Detta uppdrag fortsétter under varen 2023.

Kansliets arbetsmiljo ar viktig och i stort fokus, under 2023 vill vi behalla de goda resultat som vi har natt i
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi kommer darfor att fortsatta arbetet utifran vart upprattade arshjul.
Nar vi gar in i 2023 &r vi farre medarbetare pa kansliet vilket ocksa medfor att vi maste prioritera hart kring
vilka aktiviteter som vi lagger tid pa.

Budgetférutsattningar for 2023

Utfallet for 2022 berdknas bli 827 069 kronor l&gre &n budgeterat. Dessa medel kommer tillsammans med
tidigare dverskott dverforas till budgeten for 2023. Det ackumulerade éverskottet kommer vara 1 829 250
kronor, tillsammans med medlemsintakterna sa kommer budgeten for 2023 bli 18 107 250 kronor (férutsatt
att projektmedel fran Europeiska Socialfonden inte beviljas).
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Skillnad
Budget (nettoredovisad) Ar 2023 Ar2022  Ar2023 - Ar 2022
Resursraden 1458 318 1562 600 -104 282
Stod till malgrupperna 6 606 500 0 6 606 500
Ungdomsteamet 0 1184 200 -1184 200
ung i Tyresd 0 994 200 -994 200
Ung i Nynds 0 777 950 -777 950
Vuxteam 0 480 000 -480 000
ASF 750 000 0 750 000
MIA Vidare 0 3158 000 -3 158 000
MIA Vidare Forlangning 0 1 660 000 -1 660 000
SamMa 0 -311 589 311 589
SamMA Forléngning 0 1690 800 -1 690 800
8814818 11196 161 -2 381 343
NNS 50 000 50 000 0
Information 316 011 288 786 27 225
Insatskatalogen 80 000 80 000 0
Verktyg 5000 5000 0
Tjanstedesign 0 60 000 -60 000
Gemensamma aktiviteter med andra férbund 60 000 60 000 0
GDPR 80 000 80 000 0
Frukostmoten/seminarier 80 000 80 000 0
671 011 703 786 -32 775
Kansli 8 451 421 5353 053 3098 368
Styrelse 170 000 200 000 -30 000
8621421 5553053 3068 368
Total budget 18 107 250 17 453 000 654 251
Budgettak (medlemsavg + tillg. Overskott) 18 107 250 17 453 000 654 250
Forbundsreserv 1750 000 1750 000 0
* Skillnad, minskning i rétt, 6kning i svart
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Budget (bruttoredovisad) Skillnad
Ar 2023 Ar2022  Ar2023-Ar 2022

Resursraden 1458 318 1562 600 -104 282
Stad till malgrupperna 6 606 500 0 6 606 500
Ungdomsteamet 0 1184 200 -1 184 200
ung i Tyreso 0 994 200 -994 200
Ung i Nynds 0 777 950 -777 950
Vuxteam 0 480 000 -480 000
ASF 750 000 0 750 000
MIA Vidare 0 10 934 525 -10 934 525
MIA Vidare Forlangning 0 1 660 000 -1 660 000
SamMa 0 3543 751 -3 543 751
SamMA Forléngning 0 4 890 800 -4 890 800
8 814 818 26 028 026 -17 213 208

NNS 50 000 50 000 0
Information 316 011 288 786 27 225
Insatskatalogen 80 000 80 000 0
Verktyg 5000 5000 0
Tjanstedesign 0 60 000 -60 000
Gemensamma aktiviteter med andra férbund 60 000 60 000 0
GDPR 80 000 80 000 0
Frukostmoten/seminarier 80 000 80 000 0
671011 703 786 -32 775

Kansli 8451 421 5353053 3098 368
Styrelse 170 000 200 000 -30 000
8621421 5553053 3068 368

Total budget 18 107 250 32 284 865 -14 177 615

Forslag till beslut:

Att Samordningsforbundets styrelse antar bifogad Verksamhetsplan och budget 2023

overlamnas till medlemmarna.

Styrelsen beslutar:

och att beslutet

Styrelsen beslutar att anta bifogad Verksamhetsplan och budget 2023 och att beslutet éverlamnas till

medlemmarna.
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84 Samarbeten med arbetsintegrerande sociala féretag 2023

Samordningsforbundet Ostra Sodertorn har under ett flertal ar finansierat arbetstraningsplatser hos
arbetsintegrerande sociala foretag (ASF). Inom ramarna for MIA-projektet har flertalet ASF varit
upphandlade utifran LOV (lag om valfrihetssystem). Under de & som MIA Vidare pagatt har ca 25-30
personer arbetstranat pa ett socialt foretag varje manad. Samverkan med ASF har starkts under projekttiden
och platserna har varit fyllda. Rutiner kring hur arbetstraningsplatserna har nyttjats har utvecklats och har
lett till starkare samverkan mellan projektets medarbetare och de sociala féretagen. Rutinerna har ocksa
bidragit till en mer samordnad process for deltagaren.

Det finns fortsatt utvecklingspotential kring nyttjandet av platser och vilken roll ASF kan ha i deltagarens
vag mot arbete och egen forsorjning. Under 2023 har forbundet fordndrade ekonomiska forutsattningar och
ett storre fokus pa den evidensbaserade metoden Supported Employment vilket medfor att forbundet
kommer att finansiera farre platser pa ASF.

Med anledning av att arbetstraningsplatserna hos ASF inte langre ar kopplade till projektet MIA Vidare sa
ser Samordningsforbundet under hosten 2023 dver sina avtal med de arbetsintegrerande sociala foretagen
och kommer i samverkan med Upphandling Sodertérn upphandla nya tjanster samt uppdatera nuvarande
ersattningsnivaer.

Dialog om att lyfta fragan i beredningsgruppen for att se om kommunerna vill ha stod att pa sikt dverta
samarbetet med ASF.

Forslag till beslut:
Att lagga ovan information till handlingarna och att ge kansliet i uppdraget att fortsatt rapportera om
samarbetet med arbetsintegrerande sociala foretag (ASF).

Styrelsen beslutar:
Styrelsen beslutar att ldgga ovan information till handlingarna och att ge kansliet i uppdraget att fortsatt
rapportera om samarbetet med arbetsintegrerande sociala foretag (ASF).

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 5 Tre projektansokningar inlamnade till ESF

I enlighet med tidigare information till Samordningsférbundets styrelse sa lamnades i bérjan av oktober tva
projektansdkningar till Europeiska Socialfonden (ESF): ett genomférandeprojekt (POA2) — LUMENA och
ett kompetensutvecklingsprojekt (POA1) — CONNECTO. Ansokningsarbetet har gjorts i néra samarbete
med samordningsforbunden i Stockholms l&n (samtliga férbund utom Vérna deltar i arbetet). Se
ansokningar i bilaga.

For genomforandeprojektet har vi ansékt om 113 miljoner kronor, detta motsvarar hela potten i ESF:s
utlysning for programperioden. For kompetensutvecklingsprojektet har vi ansékt om knappt sex miljoner
kronor.

ESF har meddelat kansliet att bada ansokningarna har klarat Socialfondens forsta prévning och har nu gatt
vidare for prioritering hos Strukturfondspartnerskapet (SFP). Beslut om SFP:s prioritering gors den 8
december och kort darefter ger ESF ett slutgiltigt besked om eventuella beviljade medel.

ESF har ocksa informerat om att nya utlysningar for programperioden kommer att sldppas arsskiftet
2022/2023. Da finns det mojlighet att soka ytterligare medel.

Den 9 november ldmnade kansliet in en tredje projektansdkan till ESF (Europeiska Socialfonden), en
nationell utlysning. Denna ansokan (se bilaga) har byggt vidare pa lardomar fran SamMA-projektet och
fokuserar pa unga och évergangar fran skola till arbetsliv, och med ett forstarkt stod i skolan och kring
KAA (kommunala aktivitetsansvaret). Vi ansoker om 30,7 miljoner kronor och hoppas kunna ge stdd till
drygt 400 unga. Se ansokan i bilaga. Aven i detta projekt kommer vi att f svar fran ESF i december 2022.

Margareta Nylander gjorde en foéredragning om projektansokan och den kortfattade férankringsprocessen.
Veronica lyfter fragan om beredningsgruppens roll i férankringsprocessen. Dialog om beredningsgruppens
roll mer generellt kommer att lyftas under 2023.

En fraga kommer upp om att i mojligaste man fora en dialog med beredningsgruppen géllande forslag som
ska lyftas till styrelsen.

Forslag till beslut:
Att lagga ovan information till handlingarna och att ge kansliet i uppdrag att fortsatt rapportera till
styrelsen gallande beslut fran ESF och annan vasentlig information om de tre projektansokningarna.

Styrelsen beslutar:

Styrelsen beslutar att 1&gga ovan information till handlingarna och att ge kansliet i uppdrag att fortsatt
rapportera till styrelsen gallande beslut fran ESF och annan vasentlig information om de tre
projektansokningarna. Styrelsen ger ocksa i uppdrag till kansliet att under varen 2023 lyfta fragan om
beredningsgruppens roll och funktion.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 6 Resultat av arbetsplatsundersokning

Under hosten 2022 deltog kansliet i Haninge kommuns arbetsplatsundersékning. Fragor har besvarats
utifran féljande omraden:

Motivation

Ledarskap

Styrning

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Avrbetsbelastning

Arbetstid

Kommunikation

Attraktiv arbetsgivare (eNPS)

Arbetsplatsundersokningen visar pa ett mycket positivt resultat. Kansliets beddmning &r att detta ar ett
resultat av stort fokus pa det systematiska arbetsmiljoarbetet. Kansliet kommer att fortsatta med de
utvecklingsomraden som syns — framfor allt galler det omradet arbetsbelastning. Se bifogad bilaga och

12

tabell nedan.
SAMMANSTALLNING: 2022 2021 2020
Motivation 4,6 4.4 4.6
Ledarskap 4,9 4,6 4,8
Styrning 47 4,2 4,2
Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) 4,5 4.4 4,2
Arbetsbelastning 4,5 4,2 4,3
Arbetstid 4.8 4,7 4.8
Kommunikation 4.6 4.4 4.4
Forslag till beslut:

Att lagga ovan information till handlingarna.

Styrelsen beslutar:

Styrelsen beslutar att ldgga ovan information till handlingarna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 7 Ny ordférande och vice ordférande 2023

Enligt forbundsordningen utser styrelsen inom sig ordférande och vice ordférande for den tid som
styrelsen bestammer. Foljande principbeslut fattades av styrelsen den 11 februari 2011:

Ordforandeposten alterneras mellan kommunernas ordinarier ledaméter tva ar i taget. Posten som vice
ordférande alterneras tva ar i taget mellan ordinarie ledamater fran Region Stockholm (Stockholms lans
landsting), Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Foérdelning av posterna sedan principbeslutet om rullande ordférandeskap:

e 2011-2012: Haninge kommun hade ordférandeposten och Forsakringskassan vice

ordférandeposten.

e 2013-2014: Nynashamns kommun hade ordférandeposten och Region Stockholm vice
ordforandeposten.

o 2015-2016: Tyresé kommun hade ordférandeposten och Arbetsférmedlingen vice
ordférandeposten.

e 2017-2018: Haninge kommun hade ordférandeposten och Férsakringskassan vice
ordfdrandeposten.

e 2019-2020: Nynashamns kommun hade ordférandeposten och Region Stockholm for vice
ordfdrandeposten.

o 2021-2022: Tyresé kommun hade ordférandeposten och Arbetsférmedlingen vice
ordférandeposten.

e 2023-2024: Haninge kommun star pa tur for ordforandeposten och Forsakringskassan for vice
ordfdrandeposten.

Detta innebdr att for 2023 har Haninge kommun ordférandeposten och Férsakringskassan posten som vice
ordférande. Vid forbundets forsta mote 2023 véljs ny ordférande och vice ordférande in pa sina poster och
vi tackar av nuvarande ordftrande och vice ordférande.

Information fran ledamoterna:

e Agneta Tjarnhammar avgar som styrelseledamot, Roland Junerud avgar ocksa. Den nya
arbetsmarknads- och néringslivsnamnden i Nynashamns kommun kommer att utse representanter
till styrelsen.

e Anneli Ahl avgar som styrelseledamot.

¢ Nicolas Nikander avgar som styrelseledamot.

Forslag till beslut:
Att lagga ovan information till handlingarna.

Styrelsen beslutar:
Styrelsen beslutar att ldgga ovan information till handlingarna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 8 Ny forbundsordning

Vid styrelsens méte den 29 mars 2022 fattades ett beslut om att fortydliga férbundsordningen gallande
formuleringar om styrelsens sammansittning i det fall som ordinarie ledamdéter avgar.

Enligt 815 i Lagen om finansiell samordning galler foljande: Om en ledamot i styrelsen avgar under
mandattiden och en ersattare har utsetts, intrader ersattaren i ledamotens stélle for aterstoden av
mandattiden. Ersattarna intrader i den ordning och for de ledamdéter som har bestdmts vid valet. En
ersattare far dock endast intrada i stallet for en ledamot som valts av samma forbundsmedlem som
ersattaren sjalv. Om en ledamot avgar och det saknas ersattare for denne, skall den medlem som utsett
ledamoten utse en ny ledamot. Om en erséttare avgar eller intrader i stallet for en ledamot som har avgatt,
skall en ny ersattare utses. Den nye ledamoten eller ersattaren skall utses for den aterstaende delen av
foretrddarens mandatperiod.

Nationella radet har informerat om att de under hosten ska komma ut med nya riktlinjer och
rekommenderade formuleringar till forbundsordningar. Riktlinjen har &nnu inte kommit fran Nationella
radet varfor kansliet avvaktar denna innan den nya férbundsordningen fardigstalls.

En diskussion om ny férbundsordning kommer att lyftas med den nya styrelsen under

Forslag till beslut:
Styrelsen ger kansliet i uppdrag att folja upp riktlinjer fran Nationella radet géllande ny forbundsordning
samt utifran detta aterkomma med ett nytt forslag till forbundsordning.

Styrelsen beslutar:

Styrelsen beslutar att ge kansliet i uppdrag att folja upp riktlinjer fran Nationella radet gallande ny
forbundsordning samt utifran detta aterkomma med ett nytt forslag till férbundsordning under
verksamhetsaret 2023.

Justerare Utdragsbestyrkande
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89 Nationellt utvecklingsarbete (NNS) och Uppfoljning Finsam

Ordférande for Samordningsforbundet Ostra Sédertérn valdes i juni in som ledamot i NNS (Nationella
natverket for samordningsforbund i Sverige) styrelse och forbundschefen anlitades som tjanstepersonstod
till medlemsorganisationen fran och med den 1 augusti 2022.

Samordningsforbundet Ostra Sodertorn bidrar till det nationella utvecklingsarbetet och har under hésten
2022 deltagit i och medverkat i en rad aktiviteter. Det handlar bland annat om att delta i dialogen med
Nationella radet i fragor om majligheten for forbund att anvanda externa medel for finansiering av insatser.
En avgorande fraga har ocksa varit ett aktivt paverkansarbete i fragan om Uppféljning Finsam (det
uppfoljningssystem som skulle ha ersatt SUS nar det 1aggs ner i borjan av 2023). Kortfattat har féljande
skett i den fragan:

e SUS kommer att stdngas ner efter forsta kvartalet 2023.

e Nya Uppféljning Finsam kommer att starta ndgon gang under varen med mycket anpassad
funktionalitet. From varen 2023 kan samordningsforbunden endast rapportera antalet deltagare
(mojligen fordelat pa kon).

e ISF ar informerade liksom en rad styrelser, medlemsrad och revisorer.

o Medlemmarna i NNS har bett om en skrivelse vilken nu ar framtagen.

e Tre arbetsgrupper med representation fran flera samordningsforbund i landet arbetar for olika
I6sningar kopplat till problembilden. Arbetsgrupperna fokuserar pa:

a) att arbeta for att paverka Forsakringskassan att andra sig sa att nuvarande SUS kan anvandas tills
det finns ett fullvardigt uppfoljningssystem som ersattare. Arbetsgruppen soker ocksa information
om varfor detta beslut tagits (FOrsakringskassan har svarat pa detta i ett brev som skickades till
forbunden via NNS i forra veckan).

b) att arbeta for att fa en dialog med politiska uppdragsgivare pa nationell niva om att snabbt skapa
rétt forutsattningar for det uppdrag som forbunden har enligt lagens paragraf 7.5.

c) att sakerstélla att férbunden kan folja upp sin verksamhet pa ett enhetligt satt i handelse av att
ingen annan I6sning gatt att na.

NNS styrelse tar fragan om Uppfoljning Finsam och méjligheten att kunna svara upp mot lagstiftningens
intentioner pa storsta allvar och arbetar for 16sningar.

Utover ovanstaende sa har NNS styrelse fattat beslut om en verksamhetsinriktning och verksamhetsplan
som ska foreslas for medlemmarna pa medlemsmaotet den 7 december. NNS styrelse har som ambition att
under de kommande aren fortsatta utvecklingsarbetet for att NNS ska bli och vara den forening som
medlemmarna 6nskar. Féreningen NNS ska svara upp mot behov och upplevas som modern och relevant.
Utifran detta har styrelsen tagit fram ett forslag pa prioriterade temaomraden for den kommande
mandatperioden. Dessa omraden ligger i linje med NNS stadgar och ar nara ssmmanlankade med varandra.
Omfattningen av aktiviteter som sker utifran respektive temaomrade paverkas av foreningens ekonomiska
ramar:

e Att vara en nationell politisk arena for att strategiskt kunna paverka samordningsférbundens
forutsattningar

Att vara en arena for kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan samordningsférbunden.

Att 6ka kunskapen om NNS genom ett starkt kommunikationsarbete.

Att verka for ett starkt arbete med uppféljning, utvardering och analys

Att starka arbetet med administrativa uppgifter

Justerare Utdragsbestyrkande
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Styrelsen kommer att i mer detalj presentera verksamhetsinriktning fér kommande mandatperiod och
verksamhetsplanen for 2023 tillsammans med ett arshjul for gemensamma maéten och aktiviteter vid
medlemsmotet den 7 december.

Forbundschefen for Samordningsforbundet Ostra Sodertorn fortsatter som tjanstepersonstod for NNS 1
januari 2023-30 juni 2023. Mot detta far Samordningsférbundet Ostra Sédertorn en ersittning om 20 000
kronor per manad (under 2022 har den ersattningen legat pa 10 000 kronor per manad).

Forslag till beslut:
Att lamna informationen till handlingarna.

Styrelsen beslutar:
Styrelsen beslutar att ldamna informationen till handlingarna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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8§10 Intern kontroll 2022

| forberedelserna for att gora en internkontroll har kansliet identifierat tre prioriterade riskomraden att
analysera och hantera for att sékerstélla en &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet samt en
tillracklig efterlevnad av lagar, foreskrifter och riktlinjer. De tre riskomradena som utifran var riskmatris
fatt hogst siffor ar foljande:

1. Sarbarhet i organisationen
2. Arbetsbelastning
3. Personuppgiftshantering enligt GDPR

Ett PM kommer att sammanstéllas och presenteras for styrelsen pa styrelsemotet den 29 november, ett
utkast kommer att mailas till styrelsen senast den 25 november.

Styrelsen diskuterade det bifogade PM:et och kom med férslag till uppdateringar géllande uppféljnings-
och kontrollansvar.

Forslag till beslut:
Att Iamna informationen till handlingarna.

Styrelsen beslutar:
Styrelsen beslutar att ldamna informationen till handlingarna med medskicket att kansliet uppdaterar enligt

forslag om uppdateringar gallande uppféljnings- och kontrollansvar (se bilaga).

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 11 Anmalan av delegationsbeslut

e Kansliet har gatt ut med en annons om vikariat for tjansten som ekonomiassistent/administrator
med digital kompetens. Annonstiden gar ut den 11 december 2022 och vikariatet galler i sex
manader fran tillsattning.

Forslag till beslut:
Att 1dmna informationen till handlingarna.

Styrelsen beslutar:
Styrelsen beslutar att ldmna informationen till handlingarna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 12 Konferenser, seminarier och aterrapporter

- Medlemssamrad den 25 oktober 2022

- Kunskapsseminarium SamMA-projektet genomférdes den 11 november

- Kunskapsseminarium MIA Vidare den 9 december

- Kunskapsseminarium om myndighetsgemensamma team 20 januari 2023

- Kunskaps-/spridningsseminarium om SamMA-projektet 27 januari 2023

- NNS medlemsmotet den 7 december Kkl. 16.15-19.00

- NNS konferens om Okad upptéckt av vald den 7 december kl. 10-16 pd Westmanska palatset i
Stockholm

- Styrelseutbildning planeras i samarbete med HBS och Samordningsférbundet i Sodertélje 22 mars
2023.

- Revisionsmote 23 mars 2023

Forslag till beslut:
Styrelsen fattar beslut om nya motestider, 6vrig information l&ggs till handlingarna.

Styrelsen beslutar:
Styrelsen lagger informationen till handlingarna samt aterkopplar via mail (till anna.lexelius@haninge.se)
pa forslag om varens styrelsemoten.

§ 13 Meddelanden

e Forskningsrapport fran SamMA-projektet (och Ratt stod for mig!) bifogas.

e Rapport foljeforskning Resursradet bifogas.
Justerare Utdragsbestyrkande

# visma sign
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o Dialog med MUCF om workshops gallande stdd till unga som varken arbetar eller studerar
e Dialog med Christina Bini fran Akademiskt primarvardscentrum om en regional
koordinatorfunktion.
e Samordningsforbunden i Stockholms I&n har en gemensamma
webbsida https://finsamstockholmslan.se/

Forslag till beslut:
Styrelsen lamnar informationen till handlingarna.

Styrelsen beslutar:
Styrelsen beslutar att [&dmna informationen till handlingarna.

8§14 Ovriga drenden

Agneta Tjarnhammar lyfter som 6vrig fraga att hon avgar fran styrelsen for att under 2023 ge plats at ledamot
fran naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden i Nynashamns kommun. Agneta tackar styrelsen och kansliet
for gott samarbete under de ar som hon suttit med i styrelsen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Under 87 presenteras ovriga fordndringar for styrelsen under 2023.

Forslag till beslut:
Styrelsen lamnar informationen till handlingarna.

Styrelsen beslutar:
Styrelsen beslutar att ldamna informationen till handlingarna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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