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Fordelning av medel till PEER support

Personlig Egen Erfaren resurs inom socialpsykiatrin

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att bevilja tidsbegréansat bidrag till
foreningen Nationell samverkan for psykisk hélsa Stockholms
lan (NSPH) med 2 084 154 miljoner kronor.

2. Socialndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att teckna
avtal med foreningen NSPH.

Veronica Carstorp Wolgast Maria Karlsson
Socialdirektor T.f. avdelningschef

Sammanfattning

Socialforvaltningen har under de senaste sju dren samarbetat med
foreningen Nationell Samverkan for Psykisk Héilsa (NSPH) i
Stockholm 14dn kring PEER support-verksamhet 1 Stockholm. PEER
stér for Personlig Egen Erfaren Resurs och dr en ny yrkesroll 1
Sverige.

NSPH i Stockholm l4n har inkommit med en ansékan om
tidsbegréansat bidrag for att fortsitta driva arbetet med PEER
support tillsammans med Stockholms stad. Ansdkan innebar att de
behaller arbetsgivaransvaret till och med 31 augusti 2023. Den
innebdr dven att de under hela aret stodjer staden att upprétthalla,
forvalta, effektivisera och vidareutveckla arbetet med PEER support
samt genomfor specifika insatser for en héllbar och ldngsiktig
etablering av PEER support i Stockholm.
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NSPH ansoker om 2 084 154 kronor for kostnaderna under 2023.
Forvaltningen vilkomnar att NSPH behaller arbetsgivaransvaret
fram till den 31 augusti 2023 for att dérefter mojliggora etablering
av verksamheten 1 forvaltningens regi. Forvaltningen ser dven
positivt pa fortsatt samverkan med NSPH under hela 2023 i syfte att
mojliggora en bra dverlaimning och att sdkerstélla att goda arbetssatt
upprétthalls.

Bakgrund

Arbetet med PEER support i Stockholms stad har pagétt sedan
2016. De forsta tva aren finansierades satsningen med statliga
stimulansmedel inom ramen for Uppdrag Psykisk Halsa. I
Kommunfullméktiges budget fran 2018 till 2022 har socialnimnden
tilldelats medel for att fortsatta arbetet med PEER support-
verksamhet 1 Stockholm. For 2023 ar arbetet med PEER support en
del av forvaltningens ordinarie budget.

Socialndmnden har via en skriftlig 6verenskommelse med Nationell
samverkan for psykisk hdlsa (NSPH) i1 Stockholms 1dn genomfort
arbetet med PEER support.

PEER star i Sverige for Personlig Egen Erfaren Resurs. For att bli
en peer supporter behdver den enskilde ha genomgétt en sérskild
utbildning och ha regelbunden handledning. PEER support dr en ny
yrkesroll 1 Sverige men har under de senaste tjugo aren utvecklats
och implementerats i andra delar av virlden. I USA har ndrmare 30
delstater ett omfattande program for peer support, i Holland krivs
att brukare anstdlls 1 Assertive Community Treatment-team for att
erhélla certifiering och 1 England och Nya Zeeland &r modellen
véletablerad. I Sverige arbetar idag 80 peer supportrar, bdde inom
regionernas och kommunernas verksambheter.

Yrkesrollen PEER support bidrar till 6kat brukarinflytande och
delaktighet inom stadens verksamheter. Stockholms stads
utvérdering av projektet beskriver att verksamheten framjar
arbetskulturer dér anstédllda blir mer lyhorda for klienternas
onskemal likasa att klienter kénner sig mer lyssnade pd. Personerna
i rollen &r bra pa att né ut till individer som &r svéra att fa kontakt
med, de skapar tilltro till myndigheter och formedlar hopp.!

Forskning i svensk kontext bidrar just nu till att 6ka kunskapen om
PEER support. Ett exempel ar ett storre tvarvetenskapligt
forskningsprojekt som heter UserInvolve. Projektet finansieras av
Forte och bedriver forskning om brukarinflytande och
brukarmedverkan. En del i det sexariga programmet &r att utforska

! Slututvirdering av PEER support, Sweco, Dnr 1.5.1- 858 /2019
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fyra konkreta strategier for hallbar integrering av brukarinflytande.
PEER support ir en av dessa strategier.?

Arendets beredning

Tjansteutlatandet har utarbetats inom avdelningen for
stadsovergripande sociala fragor. Forvaltningsgruppen har
behandlat drendet den 18 januari 2023. Radet for
funktionshinderfragor har haft mojlighet att behandla drendet den
19 januari 2023.

Arendet

I Stockholms stads budget for 2022 har socialndmnden haft 1
uppdrag att i samarbete med stadsdelsnimnderna fortsétta utveckla
arbetet med PEER Support inom socialpsykiatrin. Under 2022 har
socialforvaltningen lagt fokus pa att hitta en 14ngsiktigt hallbar
16sning for arbetsgivaransvaret. En utredning har genomforts om
for- och nackdelar givet olika alternativ. Forvaltningen har darefter
beslutat att sjdlva vara arbetsgivare men att i 6vrigt folja den modell
som NSPH har implementerat. Enligt nuvarande modell i
Stockholms stad arbetar peer supportrarna arbetar i olika
socialpsykiatriska verksamheter i staden. Verksamheterna finns pa
olika stadsdelsforvaltningar, pa arbetsmarknadsforvaltningens enhet
for stod till personer med psykisk ohélsa (ALFA) samt pa
socialforvaltningens boendeenhet (bostad forst och forsoks- och
traningslagenheter). Forvaltningen kan konstatera att NSPH har
byggt upp ett system for att stodja bade peerarna och
arbetsplatserna.

Ett sammanhéllet arbetsgivaransvar bedoms ge forvaltningen en
mojlighet att fortsdtta arbeta strategiskt med fragan i syfte att
utveckla och etablera rollen samt utvdrdera arbetet. Forvaltningen
har dock bett NSPH att vara arbetsgivare till den 31 augusti istéllet
for den 1 mars som forst avsags. Syftet med att skjuta fram
tidpunkten &r att sdkerstilla ett ordnat 6vertagande.

Ansdkans innehall

Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa (NSPH) 1 Stockholm lén har
inkommit med en ans6kan om tidsbegrinsat bidrag for att fortsétta
driva arbetet med PEER support tillsammans med Stockholms stad
samt behdlla arbetsgivaransvaret fram till 31 augusti 2023. Ansdkan
géller hela 2023. For perioden 1 september — 31 december avser
dock ansokan enbart stod for NSPH:s samordnande och
kvalitetsutvecklande funktioner. Syftet ar att dessa ska kunna finnas
kvar som stdd aret ut for att skapa en stabilitet och dverfora kunskap
till den nya organisationen inom staden.

2 Userlnvolve (umu.se)



https://www.umu.se/forskning/projekt/userinvolve/
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Den totala summan NSPH ansoker om ar 2 084 154 kronor for
kostnaderna under 2023. NSPH beriknar sina kostnader till 4 777
436 kr och kommer att anvinda medel som de har kvar frin tidigare
verksamhetsar for den del som Overskrider 2 084 154 kr.

I ansokan beskriver NSPH de tre olika delarna av sin verksamhet
som beroOrs av ansokan.

1. Fortsatt arbetsgivaransvar for peer supportrarna fram till
31 augusti 2023.

Detta sker bland annat genom att fornya anstéllningar och
samarbetsavtal med arbetsplatser 1 Stockholms stad samt vid behov
starta nya samarbetsavtal om ytterligare samarbeten tillkommer.
NSPH ansvarar under perioden i alla arbetsgivarrelaterade fragor. |
denna del ingér dven att samverka med t.ex. Arbetsformedlingen dé
nagra personer har I6nebidragsanstéllningar. I nuldget ar nio
personer anstédllda som peer supportrar. Av dessa personer arbetar
inte alla heltid och sammanlagt uppgar arbetstiden till 7,4 tjanster.
Under aret har en verksamhet som haft tre peer supportrar lagts ned
och didrmed soks nya arbetsplatser till dessa personer.

2. Uppratthalla, forvalta, effektivisera och vidareutveckla
PEER Support verksamheten i Stockholm (aret ut).

Liksom tidigare ar utvecklar NSPH verksamheten efter de forslag
som framkom 1 Stockholms stads utvédrdering. De omvéarldsbevakar,
sprider information och samverkar nationellt med andra foreningar
och arbetsgivare som har anstéllt PEER supportrar. I denna del
ingdr dven att handleda peer supportrar individuellt och i grupp.
Handledaren kommer fran brukarrorelsen. NSPH har dven
mdjlighet att ge stdd till de arbetsplatser som har en peer support pa
sin arbetsplats. Ndr nya arbetsplatser startas upp kravs ett
strukturerat och nira samarbete for att skapa goda forutsittningar
och etablera forstéelse for rollen. Dessutom ingér sedvanlig
verksamhetsplanering, administration och ekonomiskt uppf6ljning.

3. Specifika insatser for hallbar och langsiktig etablering av
PEER support i Stockholm (aret ut).

NSPH arbetar tillsammans med staden i syfte att sékerstélla en
smidig uppstart for staden och finnas med som ett stod i alla de
processer och arbetssitt som etablerats genom dren. Syftet &r ocksd
att hitta och etablera nya samarbetsformer infér 2024.

Jamstalldhetsanalys

Arendet dr kénsneutralt i forhallande till de insatser den enskilde
erbjuds. I arbetet med brukarna ar det fokus pa den enskilde och
dennes behov. I dagsldget ar det nio anstéllda som peer supportrar,
5 min och 4 kvinnor. I NSPH:s rekryteringsprocesser soker de efter
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personer med olika bakgrund och erfarenhet for att kunna stotta
brukare i sina aterhdmtningsprocesser.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen vdlkomnar att NSPH har kvar arbetsgivaransvaret
fram till 31 augusti 2023 for att mojliggora en god start da
forvaltningen sjélva blir arbetsgivare. Utifrdn forvaltningens
perspektiv har NSPH hittat mycket bra strukturer i sitt sétt att driva
verksamheten med PEER support. De har hittat goda och
konstruktiva former for att samarbeta med arbetsplatserna. Detta
lyfte chefer 1 verksamheter som har en peer support da
forvaltningen utredde organisationsformen for PEER support.
Forvaltningen vilkomnar dérfor ett fortsatt samarbete med NSPH
aret ut i syfte att sikerstélla att de goda arbetssatten upprétthills.

Forvaltningen ser ocksé att det dr viktigt att tillsammans med NSPH
hitta fortsatta former for den fortsatta samverkan, dven efter 2023.
Da kan metodiken och den néra anknytningen till brukarrorelsen
besta. Detta bedoms vara angelédget for att bevara det unika
perspektiv som peer supportrarna bidrar med pé sina arbetsplatser.

Bilaga
1. Ansdkan budgetmedel PEER support 2023
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