.\I

Signerat dokument ""

via https://min.ebox.nu BankID

Ansokan Bidragsmedel PEER Support 2023 rattad

Signerad Jag har last och férstar innehallet i PDF-filen (1) och samtycker och godkanner allt
text: som avtalas déri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):

(1) Avser PDF-fil enligt foljande

Namn: 1. Ansokan budgetmedel PEER Support 2023_2.pdf

Storlek: 252429 byte

Hashvéarde SHA256:
5db45563a86f275506488a1b0a2e6319alaab4f2d7ceee607e340c88fac71205

Originalfilen och signaturerna &r bifogade som bilagor till denna PDF.
For att 6ppna bilagorna kan en dedikerad PDF-ldasare krévas.

Signerat av 3:

Asa Spolander
Signerat med BankID 2022-12-19 16:17 Ref: dd4ba3c6-72¢9-4b0e-ad2b-17fd8b43a215

Kjell Brostrom
Signerat med BankID 2022-12-19 16:14 Ref: 675a8400-a82d-4306-8b4b-a7a70a78e98f

Johanna Adsjo
Signerat med BankID 2022-12-19 16:06 Ref: cd68fb6e-3aab-4608-9bb0-4a2148h7b395



Stockholms
stad

Ansokan galler

ANSOKAN OM
TIDSBEGRANSAT BIDRAG
FRAN SOCIALNAMNDEN

Se sista sidan vilket underlag som ska bifogas anstkan
for att den ska vara komplett.

Ange startar
2023

@ 1 januari

Ange startdatum

C laprii ¢ 1juli " 1 oktober

Sokande férening/organisation

Foéreningens/organisationens namn
NSPH Stockholms Lan

Organisationsnummer
802504-1859

Verksamhetsadress
Sddermannagatan 36 nb, 11640 Stockholm

Reg. ar hos Skatteverket
2016

Postadress om annan an verksamhetsadress
Klicka har for att ange text.

Postnummer och ort
11640 Stockholm

www.nsphstockholm.se
www.peersupportstockholm.se

Telefon E-postadress till organisationen
070-408 20 33 info@nsphstockholm.se
Hemsida Huvudorganisation (om annan an ovan)

Klicka har for att ange text.

Margareta Morén
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Kontaktperson och roll i
foreningen
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Anstéllda och medlemmar

Totalt antal medlemmar bosatta i Stockholms stad
9 st patient- brukar- och anhérigféreningar

12 (9 ps, 2 kansli,1 vc)

Totalt antal anstallda i skt verksamhet

verksamhet
9,6

Antal anstéllda omraknat i heltidsanstéallningar i sékt

verksamhet
3

Antal anstéallda med I6nebidragsanstallning i sokt

0

Antal volontéarer i sokt verksamhet
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Ansdkan galler

Verksamhet Sokt belopp

PEER Support verksamhet 2023 (inkl arbetsgivaransvar |2 084 154
peer supportrar tom 230831)

Bankgiro/PlusGiro
208-0661

Ange vilka stadsdelsforvaltningar deltagarna kommer ifran, eller planeras komma ifran
Sodermalm, Ostermalm, Farsta, ute i verksamheterna kan deltagare fran samtliga férvaltningar komma

Beskriv den verksamhet anstkan galler

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa, NSPH - Stockholms l&n &r en samarbetsorganisation best&ende av flertalet brukar-
och anhdrigféreningar som arbetar for 6kat brukarinflytande inom omradet for psykisk ohélsa och psykiska funktionsvariationer.
NSPH Stockholms lan bedriver bland annat verksamheterna Hjarnkoll, Halsosparet, Brukarinflytandeuppdraget, PEER Support
och fler andra projekt inom omradet for psykisk halsa i Stockholms lan. Med anledning av att Socialférvaltningen tillfragat NSPH
Stockholms 1an om férlangt arbetsgivaransvar avser denna ansékan fortsatt arbetsgivaransvar for peer supportrar tom 31/8 —
2023 . For att kunna tillmotesga forfrdgan om arbetsgivaransvar och for att ges mojlighet att slutfora mal fran tidigare
namndbeslut som i avsaknad av mottagar organisation inte realiserats avser ansékan PEER Support verksamhet i Stockholm
tom 30/1 2024.

PEER Support verksamhet: PEER Support finns i flera olika delar av varlden. | Sverige arbetar idag ca 80 personer som peer
supporter i 7 regioner, var av 9 st i Stockholm. Inom ramen fér NSPH Stockholms lan bedrivs aktiv samverkan mellan PEER
Support och brukar- /anhdrigféreningarna samt mellan riksorganisationen NSPH och de regionala Peer Support-verksamheter
som man stottar och utvecklar. Centrum for Evidensbaserade Psykosociala Insatser (CEPI) forskar och utvarderar I6pande
resultat av PEER support. Ett av NSPH Stockholms lans mal ar att peer support ska bli en naturlig del i Stockholms stads
insatser vid psykisk ohalsa och for andra aktorer inom hélsa och sjukvard.

PEER Support arbetar for att etablera en ny yrkesroll i syfte att motverka psykisk ohélsa, bidra till &terhamtning och tka
brukarinflytandet for personer med psykisk ohélsa och/eller psykiska funktionsvariationer.

Peer supportern ar en person med egen erfarenhet och som aterhamtat sig fran psykisk sjukdom, har genomgatt en PEER
Support grundutbildning och arbetar professionellt som stdd i psykiatrin eller inom socialtjansten. En peer support arbetar for att
stotta personer i psykisk ohalsa till att exempelvis bryta isolering och fa kunskaper och verktyg till &terhamtning, motivation och
Okat sjalvfortroende for att sjalva kunna paverka sina majligheter till att leva ett sa gott och sjalvstandigt liv som méjligt. Peer
supportern bidrar ocksd med ett kat brukarinflytande pa de verksamheter dar de arbetar samt genom aterkoppling till NSPHs
styrelse om ev systembrister bidrar det till féreningens paverkansarbete pa verksamhets- och systemniva. Peer supportern har
en néra koppling till brukarrérelsen, dess medlemsforeningar, genom handledning och kollegialt stod verka for brukarinflytande
och behalla sin sarstallning.

PEER Support & en metod for socialt stdd som uppvisar positiva effekter for ménniskor med psykisk ohalsa. PEER support kan
ocksa vara en del i andra metoder, exempel IPS (Individual Placement and Support), eller att peer support adderas vid
internetbaserad KBT- behandling for effektiva resultat vid angest, depression och psykiskt lidande och att félisamheten till
behandling. En forskningsstudie fran 2022 visar att peer support ocksa bidrar till Inter personellt larande.

NSPH féljer och deltar aktivt i forskningsstudier i samarbete med CEPI.

PEER Support verksamheten i Stockholm bestar av idag av 9 peer supportrar, kanslifunktion fér verksamhetsledning,
ekonomi, utveckling, samordning, administration och kommunikation, rekrytering, utbildning, fortbildning och handledning.
Under 2022 har PEER Support stodlinje uppratthallits och bemannats av peer supporters.
https://peersupportstockholm.se/stodlinjen/ | Stockholm ingér dven personalhantering och arbetsgivaransvar for de 9 peer
supportrar anstéllda av NSPH Stockholms lan som genom 5 st etablerade samarbetsavtal verkar inom Stockholms stads
socialpsykiatriska verksamheter.

Verksamheten ar i dagslaget uppbyggd av en samverkansmodell mellan: Stockholms stad finansierar genom tidsbegréansat
verksamhetsbidrag: Hela PEER Support verksamheten dér Peer supportrar anstélls av NSPH Stockholms lén - Matchas med
och arbetar genom samarbetsavtal inom verksamheter inom kommunens socialpsykiatri. Peer supportern erbjuds fortbildning,
deltar pa APT och har handledning genom NSPH Stockholms lan. Verksamhetschefer erbjuds chefnatverk for metoduppdatering,
kontinuerlig kontakt med brukarrérelsen och erfarenhetsutbyte. Den valetablerade modellen bygger pa uppbyggda processer
nara samarbete och regelbundna avstamningar.
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Beskriv malgrupp for den verksamhet ansokan galler

Malgruppen &r dels de peer supportrar som ar anstallda av NSPH Stockholms 1an, samt de medlemsforeningar, brukar- och
anhdrigféreningar som samverkan inom NSPH Stockholms lan och NSPH riksorganisation.

En stor malgrupp utgors av de brukare/klienter/deltagare och de arbetsgrupper som finns inom Stockholms stads
socialpsykiatriska verksamheter dar peer support arbetar till exempel traffpunkter, sysselséattningsverksamheter och
stédboenden samt inom socialférvaltningen och arbetsmarknadsférvaltningen. | slututvarderingen fér PEER Support i Stockholm
som presenterades under april 2020 pavisar PEER support verksamhet goda resultat for bade peer supportrar,
brukare/klienter/deltagare saval som for verksamheterna och arbetsgrupperna pa verksamheterna.

En annan malgrupp &r personer som kommer till samtal med peer supporter genom PEER supports 6ppna stodlinje. Om
stodlinjen halls fortsatt &ppen nar vi ut till fler personer och bidrar till att etablera 6kad tillganglighet av peer support.

En annan malgrupp ar de personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa som NSPH Stockholms lan kan antaga till eventuell
kommande PEER Support grundutbildning.

En annan malgrupp ar &horare som i olika sammanhang dar peer supportrar genom brukarrérelsen bidrar i olika sammanhang
sa& som vid forelasningar, konferenser och referensgrupper.

Beskriv malen for den verksamhet anstkan galler

Malen ska vara formulerade utifrdn onskvart resultat for deltagarna, allts& vad verksamheten ska leda till for
deltagarna. Skriv i punktform.

Peer support som yrkesroll i Sverige: Tillsammans med vara systerorganisationer ar ett mal med PEER Support att arbeta for
langsiktig och héllbar etablering av peer support yrkesroll pa nationell niva. Arbetet foljs upp genom nationella
samordningsmoten och jamférelser med mal att formalisera en nationell organisation for peer support i Sverige.

Peer support i Stockholm: For verksamhetsaret 2023 ar ett 6vergripande mal att uppratthalla befintlig verksamhet inklusive
arbetsgivare ansvar av peer supportrar till och med 23-08-31 (mal 1) , vilken &r tidpunkten da Socialférvaltningens avsikts
forklarat att Gvertagande av peer supportrars anstallningar sker. Resterande verksamhetsar: stodjer NSPH Stockholms Lan
mottagarorganisationen och vid ars/bokslut avslutar anstallningarna, leder verksamheten vidare (mal 2) samt arbeta vidare med
langsiktig etablering av PEER support i Stockholm (mal 3 enl tidigare namndbeslut).

Arbetet planeras, samordnas och koordinerar gemensamt for de olika delarna och féljs upp i gemensamma mdoten med
Socialforvaltningen och genom ledningsgruppsméten pa NSPH Stockholms Lan.

e Arbetsgivaransvar for peer supportrar t.o.m 31/8 2023:
Fortsatt Peer Support verksamhet inklusive arbetsgivaransvar for peer supportrar hos NSPH Stockholms Lan till och med 31/8-
2023. Enligt forfragan fran Socialférvaltning kommer NSPH Stockholms Lan fortsatta att verka genom goda exempel av peer
support och pa sa satt bidra till inkluderande samhélle och social hallbarhet inom Stockholm Stad.
e Med givna budgetmedel starta upp verksamheten i tillbérliga stddsystem
e Fornya anstallningar av peer supporters (till verksamheter som idag har PEER Support) - 9 anstéllda
e Verka for tydliga arbetsbeskrivning och peer supporterna sarposition i verksamheten
e Lopande dag till dag verksamhet for peer supporter, ansvara for HR processer och fragor och alla personalrelaterade
arenden.
e PS kontaktperson gentemot fack, férsédkringskassa och arbetsférmedling
e FoOrnya och avtala etablerade samarbetsavtal med befintliga verksamheter
e Planera och agera kontaktperson for peer supporter / verksamhet
e Avtala arbetsmiljbansvar och sékerstélla arbetsratt, OSA arbete, genom goda exempel av peer support sakerstélla
kontinuitet och att malgrupperna inte faller mellan stolarna.
e Inga nara samarbete med PEER Support verksamhet och delta NSPH Stockholms Lan gemensamma moten
e Medverka i gemensam overgangsplan for peer supportrar / verksamhet och lamna 6ver arbetsgivaransvar och
anstallning.
Samt efter 31/8 — 2023
e  Supporta mottagarorganisationen med fragor om roll, metod, team och personal.
e Erbjuda konsultativt stéd, vagledning, handledning - vara en dialogpartner - till personer i Stockholm stad som berérs av
forandringen och har behov av sadant stod.
e  Supporta mottagarorganisationen med struktur, metodstdd och samarbetsformer fér verksamheter med peer support
e Avsluta av peer supportrar i NSPHs stodsystem och kring system (GDPR).

e  Uppratthalla, forvalta, effektivisera och vidareutveckla PEER Support verksamheten i Stockholm (&ret ut):
Under flera ars tid har NPSH Stockholms lan byggt upp en mangarig erfarenhet av PEER Support och bedriver PEER Support
verksamhet med fokus pa brukarinflytande, utbildning, rekrytering och fortbildning och tillgodoser peer supporters behov av
metodstod, koppling till brukarrérelsen, samordning, organisationsutveckling och handledning, i grupp saval som enskilt for peer
supportrar. Erbjuder natverk och samarbetsplattformar for peer supportrar och verksamheter. NSPH Stockholms L&an kan vid
behov erbjuda och genomféra PEER Support grundutbildning och certifiera nya peer supporter. Ta fram information till

fortroendevalda i stadens namnder.




Malet ar att effektivisera, uppratthalla och vidareutveckla PEER Support verksamheten pd NSPH Stockholm Lan i enlighet med
Ovriga regioner i Sverige:
Handleda befintliga peer supportrar
Stdd i att anpassa etablerade samarbetsavtal med befintliga verksamheter
Stdd i att anpassa etablerade arbetsbeskrivningar fér peer supportrar i befintliga verksamheter
Erbjuda chefsplattform fér metodutveckling och erfarenhetsutbyten
Fortbilda befintliga peer supportrar
Forvalta och vidareutveckla — peer support natverk for savél certifierade peer supportar med anstéllningar som
verksamheter med PEER Support
e Forvalta basen av intresserade verksamheter, seniora peer supportrar, peer support certifierade personer, andra
intressenter i region Stockholm och Stockholm Stad
e Agera for utdkning av yrkesgruppen peer support i Stockholm
e Agera PEER Support implementeringsstdd, s som verksamhets matchning, information, utbildning och metodstod i
befintliga och nya verksamheter
e Fortsatta att underhdlla, utveckla rollen peer support, sékerstélla dess sarposition och introducera den pa fler
verksamheter
e  Bidra till utvecklingen av brukarinflytande inom vard och omsorgsorganisationer
e Sprida kunskap om och presentera PEER Support inom Stockholm Stad
¢ Minska det digitala utanférskapet genom att etablera dkad tillganglighet av peer support och utvardera nya kanaler och
metoder
e Tatillvara pa resultatet fran den slutliga utvarderingen PEER Support i Stockholm, sétta mal och folja upp aktiviteter
e  Arbeta for en tatare samverkan med NSPH Stockholms lans medlemsforeningar for att i storre man dela de kunskaper
och erfarenheter som finns inom organisationens alla brukar- och anhérigféreningar
e Genom kollegialt samarbete och konferens, delta regelbundet och strukturerat i landsomfattande samarbete kring peer
support-roll och metodutveckling i Sverige
e Nationellt samarbete kring peer support verksamhetens utvecklingsomraden sa som grundutbildning, certifiering,
gemensamma plattformar etc.
e Bevaka internationella PEER support- organisationerna, for kunskapsutbyte, inspiration och omvarldsbevakning
e Utvardera PEER Support stodlinje, paketera och gora tillganglig att ateruppta vid behov.
Under senare delen av 2023 senast feb 2024
e Avveckla nuvarande verksamhet och avtalsform att 6verfora till ny langsiktig avtalsform

e  Hallbar och langsiktig etablering av PEER support i Stockholm:
Enligt socialférvaltningens avsiktsforklaring ska NSPH Stockholms Lén bedriva arbetsgivaransvar fér peer supportrar tom 31/8-
23 och nar mottagarorganisationen ar utsedd supporta denna i évergangen for att sedan 6verga likt den nationella modellen for
fortsatt Iangsiktig, hallbar etablering och implementering av PEER Support.
Mal enligt tidigare namndbesilut:
e Nar framtida mottagarorganisation fér arbetsgivaransvar ar beslutad:
o Medverka i gemensam plan for peer supportrar / verksamhet
o Verka for hallbarbarhet kring arbetsgivaransvar, utbildning av personal, tydliggérande roll och metod
o Verka for en hallbarhet av peer support anstéllningarna.
e Tydliggéra och kommunicera NSPH Stockholms lans PEER Support verksamhet: Rekrytering, grundutbildning,
matchning, fortbildning och handledning. Samt erbjuda vid behov féreldsningar, metodstéd, grundutbildning,
chefsnétverk, implementation av nya PEER Support verksamheter.

Hallbara avtal mellan involverade parter av PEER Support
e Bidra till samsyn och tydlig samverkansmodell mellan NSPH Stockholms l&n - Stockholm stad och verksamheter inom
kommunens socialpsykiatri dar samarbetsavtal ligger till grund for hallbar och langsiktig etablering av PEER Support.
e Langsiktiga upplagg och avtal tillsammans med kommun och landsting for att peer support-yrkesrollen ska bli en
naturlig del av varje organisation som arbetar med vard och omsorg pa omradet psykisk hélsa och psykiska
funktionsvariationer.
o Etablerade och tydliga gemensamma arbetsprocesser
o  Uppratta IOP samarbetsavtal eller annat langsiktigt samarbetsavtal




Beskriv hur méaluppfyllelsen mats
Ange hur ni kommer mata maluppfyllelsen, exempelvis i form av enkatundersokning, i dialog med deltagare eller
genom kvantitativa matningar.

1 Arbetsgivaransvar for peer supportrar t.o.m 31/8 2023:

Arbetet planeras av verksamhetsledare och personalansvarig, féljs upp med enhetschefer i chefsgruppmoéten varannan manad i
verksamheterna dar peer supportrar arbetar och genom manatliga méten med enskilda peer supportrar och deras
kontaktpersoner pa verksamheterna. Regelbundna arbetsplatstraffar (APT) for peer supportrar, personalansvarig och
verksamhetsledare.

1 Uppratthalla, forvalta, effektivisera och vidareutveckla PEER Support verksamheten i Stockholm (aret ut):

Arbetet dokumenteras i verksamhetsplan och realiseras genom verksamhetsledare med stod fran PEER Support ledningsgrupp
och genom uppfoéljning av samarbetsavtal med befintliga verksamheter. Ekonomi och budgeteras, foljs upp I6pande och
rapporteras / r. Handledning & fortbildning f6ljs upp genom manatliga avstamningar tillsammans med samtliga peer supportrar i
Stockholm p& arbetsplatstraffar. Grupphandledning halls manadsvis, individuell handledning erbjuds vid behov for peer
supportern. Lagesrapportering varannan manad till NSPH Stockholms lans styrelse och méten om specifika amnen. 1-2 ggr/ar
traff med peer support-team fran andra lan i Sverige. Samt genom samarbete med Centrum for Evidensbaserade Psykosociala
Insatser (CEPI) nationella PEER Support traffar och genom att bidra pa brukarrad/brukarrevisioner.

3 Specifika insatser for Hallbar och langsiktig etablering av PEER support i Stockholm (aret ut):

Arbetet pd NSPHSs planeras av verksamhetsledare och foljs upp genom att NSPH Stockholms lan, férankrar detta inom
Stockholm Stad samt fér dialog med befintliga och nya verksamheter och andra involverade aktorer. Arbetet féljs upp genom
regelbundna méten mellan Socialférvaltningens handlaggare/ledning och NSPH Stockholms Lan och genom lagesrapportering.

Planerad verksamhet och/eller aktiviteter

Redogor for den verksamhet och/eller de aktiviteter som organisationen sdker bidrag for. Ange forvantat antal
deltagare samt antal tillféllen verksamheten eller aktiviteten planeras. Ange garna antal unika individer som férvantas
delta.

| skrivelse till Stockholm stad har NSPH Stockholms lan beskrivit sin syn pa arbetsgivaransvar och PEER Support verksamheten
i Stockholm samt tydliggjort att NSPH Stockholms lan vill fortsatta ett nara samarbete - och pa uppdrag av Stockholm stad sta for
PEER Support verksamhet: stéd, samordning, rekrytering, utbildning, implementeringsstéd, handledning och fortbildning. Och
tillsammans verka for att anstallningarna gor 6ver pa ett hallbart satt och att nytt langsiktigt avtal skrivs.

Under 2022 har Socialférvaltningens utredarenhet utrett olika méjligheter fér staden att éverta anstéallningarna for peer support
och att hitta en langsiktigt hallbar 16sning.

Socialférvaltningen planerar for att kunna dverta arbetsgivaransvaret for PEER support under 2023. Det &r dock annu inte
beslutat inom vilken enhet pa forvaltningen som verksamheten ska finnas. Ansvarig chef ska utses och rekrytering kan bli
aktuellt. Forvaltningens planering ar att fortsatta pA motsvarande satt som nu vilket innebar att peer supportrar arbetar i stadens
olika verksamheter. Férvaltningen har landat i att det behdvs mer tid och har bett NSPH Stockholms Lé&n att inkomma med en ny
ansokan om att behalla arbetsgivaransvaret i ytterligare 6 manader (i praktiken till och med 31:a augusti 2023).

NSPH Stockholm Lan bedémer att ett dvertagande till férvaltningen av peer support anstéllningarna till1/9 kraver férlangning av
avtalet till och med 31/12-23. Resterande tid planeras support till mottagarorganisationen, bedriva PEER Support verksamhet
(utan peer supportrar anstallda hos NPSH) aret ut, verkstalla ny avtalsform samt att avveckla 2023 och 6verféra till nytt avtal.

For verksamhetsaret 2023 planerar NSPH uppratthalla befintlig PEER Support verksamhet (2) och samtidigt under 2023 (3)
verka for att etablera en ny samverkansmodell, tydliga avtal dar arbetsgivaransvar for peer support ligger hos huvudménnen och
NSPH Stockholms lan fokuserar pa och vidareutvecklar PEER Support verksamhet. Samt vara arbetsgivare (1) for peer
supporter ytterligare ett ar.

Fortsatt arbetsgivaransvar for peer supporter inom staden (t.0o.m 31/8 — 2023):
NSPH Stockholms Lan fortsatter vara arbetsgivare och verka genom samarbetsavtal och goda exempel av peer support med
bemanning av peer support i % i nedan verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen (Alfa): 1 st anstélld peer supporter pa 100%

Forsoks och Traningslagenheter (FoT) och Bostad forst: 2 st anstallda peer supporter pa 100% och 75%
Ostermalms sdf vuxenenheten: 2 st anstéllda peer supporter p& 100% och 75%

Studio IT Farsta stadsdelsforvaltning: 1 st anstalld peer supporter pa 100%

Stodboendet Frimarket Farsta stadsdelsforvaltning: 1 st anstalld peer supporter pa 90%

Overtaliga peer supporters fran nedstangning av Aktivitetshuset p& Sédermalm: 2st peer supporter p& 50% och 50% ska
planeras in i nagra av de befintliga verksamheterna.

Summa: 9 personer — 740 % eller 7,4 FTE (t.0.m 31/8-2023)

I rollen som peer supporter genomfors bland annat; dagligen och regelbundna stédjande och aterhamtnings inriktade samtal och
aktiviteter med brukare/klienter/deltagare i alla ovan ndmnda verksamheter.




Peer supporter genomfor veckovisa gruppaktiviteter (ex matlagning, filosofi) och ingér i brukarrad.

Peer support planerar och héller arligen 1-2 PEER Support presentationer och studiecirklar (om 6 veckor) i egen makt, halsa,
digitalt utanférskap etc. PEER Support bidrar med peer support i projekt eller projekt definierade uppgifter, metodstéd och
brukarinflytande i arbetsgrupperna pa verksamheterna och deltar i regelbundna veckovisa och manatliga
arbetsplaneringenstréaffar.

For fortsatt arbetsgivaransvar for peer supporters som uppratthaller personalansvar for samtliga 9 st peer supporter (t.0.m
230831) och darefter stétta den nya mottagarorganisationen vid dvertagande: 1 st personalansvarig 50% omfattning

Summa: 1 person, 50% (aret ut)

Uppratthalla, effektivisera, forvalta och vidareutveckla PEER Support verksamheten i Stockholm (aret ut):
NSPHs PEER Support verksamhet bemannas forutom av peer supporter med foljande personer som realiserar malen inom

omraden "uppratthalla, forvalta, effektivisera och vidareutveckla PEER Support verksamheten i Stockholm” samt de specifika
insatser for att avtala hallbar och langsiktig etablering av PEER support i Stockholm. Avveckla verksamhetséaret 2023 och
Overfora till nytt avtal.

Verksamhetsledning med verksamhetsansvar (planering, budget, genomférande, uppféljning och rapportering):
1 st anstélld verksamhetsledare om 100% (aret ut + jan/feb 2024)

Samordning, koordinering, administration och kommunikation:
1 st anstélld om 50% (aret ut)

Summa: 2 person, 150% (aret ut)

Handledning bestar av kontrakterad egen erfaren handledarkonsult med ansvaret for handledning och kommunikation kring
handledningsarbetet (aret ut).

Ovanstaende resurser samt personalansvarig bildar en sk. kanslifunktion som genomfér arbetsplatstraffar, samordningsmoten,
presentations upplagg, uppféljning och rapportering, personlig utveckling, individuellt stdd vid behov, grundutbildning, fortbildning
och handledning mm samt bedriver verksamhetsutveckling och utveckling av interna processer och rutiner.

Hallbara avtal mellan involverade parter av PEER Support.
For hallbar och langsiktig implementation av PEER Support i Stockholm stad planeras ta fram en samverkansmodell mellan

NSPH Stockholms lan - Stockholm stads mottagarorganisation/er och verksamheter inom kommunens socialpsykiatri dér
lAngsiktiga samarbetsavtal ligger till grund. Alternativa I6sningar s& som IOP (idéburet Offentligt Partnerskap) for NSPH PEER
Support verksamhet -rekrytering, grundutbildning, matchning samt fortbildning och handledning bér utredas.

NSPH Stockholms lan koordinerar och leder éverordnat administrativ samordning for konsoliderade system och
verktyg, IT, ekonomi, redovisning, avtal, lokal och gemensamma arbetsprocesser:
1 st anstélld 20 % (aret ut)

Summa: 1 personer, 20 % (aret ut)




Beskriv kompetens hos anstallda och volontarer/frivilliga

Ange relevant kompetens hos anstallda och volontarer/frivilliga sdsom utbildning och erfarenhet. Beskriv aven om ni
genomfér intern utbildning av volontarer/frivilliga.

Alla som arbetar hos NSPH Stockholms 1&n har egen erfarenhet eller &r anhdorig till en person med psykisk ohélsa. Detta oavsett
om man ar volontar, anstalld i organisationen eller arbetar i styrelsen.

NSPH Stockholms lan &r en samarbetsorganisation som lagger stor vikt vid att dela kunskap mellan medlemsorganisationerna.
Detta kunskapsutbyte ar en av vara grundpelare. | samband med detta utbyte uthildar vi vara volontarer, styrelsemedlemmar och
personal.

De som leder vara studiecirklar gar alla en studiecirkelledarutbildning hos Studieférbundet Vuxenskolan.

Samtliga peer supporter ar alla certifierade peerar, dvs de genomgér en gedigen utbildning samt ges kontinuerlig fortbildning och
handledning.

Vara Hjarnkolls ambassadérer genomgar alla ett utbildningsprogram innan de férelaser for externa ahorare.

Beskriv hur ni arbetar med att utveckla jamstalldheten i verksamheten

Jamstalldhet beskriver forhallandet mellan kvinnor och méan. Jamstalldhet rader nar kvinnor och man har samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Uppskatta hur stor andel av era deltagare som &r
kvinnor respektive man. Beskriv hur organisationen arbetar for att nd bade kvinnor och man i malgruppen samt hur ni
arbetar med jamstalldhet inom verksamheten.

Vi uppskattar att vi méter nagot fler kvinnor &n man. Sarskilt tydligt &r detta bland de anhdériga vi traffar.

Ett viktigt led i vart jamstélldhets- och mangfaldsarbete sker i rekryteringsfasen av nya peer supportrar. Rekryteringen ar éppen
for alla och vi forsoker rekrytera personer med sa stor spridning som majligt vad galler erfarenheter, bakgrund, funktionsvariation,
kon, alder och kulturell bakgrund i linje med NSPH policy for likabehandling och PEER Support etiska riktlinjer.

Vid varje ny anstallning av peer support signeras ett dokument med PEER Supports etiska riktlinjer, i vilka forhallningssattet kring
jamstalldhet, mangfald och integritet framgar.

Se nedan for riktlinjerna i sin helhet:

1. Den centrala uppgiften och huvudansvaret i peer supporterns roll ar att stétta patienter/brukare pa deras resa med att se och
uppna sina egna mal, behov och énskningar. Sjalvbestammande for patienten/brukaren ar centralt.

2. Peer supportern forstar vikten av sekretess och fortroende.

3. Peer supportern ar 6ppen med valda delar av sin historia och sina erfarenheter av psykisk ohélsa infér patienten/brukaren och
kollegor. Fokus &r pa vad som hjalpt. Var gransen gar for vad for vad som delas och inte delas med andra kommer att variera
beroende pa exempelvis person, situation och dagsform.

4. Peer supportern respekterar patientens/brukarens sjalvbestammande, integritet och autonomi.

5. Peer supportern utnyttjar inte sin position mot patienten/brukaren eller avger 16ften som ligger utanfor yrkesrollen eller som inte
gar att halla.

6. Peer supportern ger inte uttryck for nagon form av diskriminering, baserat pa kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder, nationalitet, politisk
askadning, fysisk eller psykisk ohélsa eller personlighetsdrag.

7. Peer supportern arbetar for att patienten/brukaren skall fatta egna beslut som berdér dennes liv.

8. Peer supportern gar inte in i en sexuell/intim relation med patienten/brukaren.

9. Peer supportern traffar inte patienten/brukaren pa fritiden eller i sitt hem.

10. Peer supportern tar inte emot pengar eller gavor fran patienten/brukaren eller dennes familj eller tar 1an at
patienten/brukaren.

11. Peer supportern ber inte patienten/brukaren eller dennes narstaende om tjanster/gentjanster.

12. Peer supportern ser till sina egna behov, begransningar och styrkor for att ma sa bra som mojligt.

P& NSPH Stockholms L&an &r 7 man och 12 kvinnor anstéllda, i styrelsen ingar 7 man och 10 kvinnor.




Beskriv hur ni verkar for likabehandling i verksamheten

Likabehandling innebér att alla manniskor ska ha samma majligheter till utbildning, jobb och service oavsett kon, alder,
ursprung, religion, sexuell laggning eller funktionsnedsattning. Beskriv hur organisationen arbetar for att motverka
diskriminering, mobbning och krédnkande sarbehandling.

NSPH Stockholms lan leder arbetet pa sadant satt att ingen ska riskera att bli diskriminerad eller utsattas for mobbning eller
krankande sarbehandling, for det har vi tydliga styrdokument och antagen policy for arbetet i NSPH Stockholms lan dar féljande
framgar:

Tillganglighetspolicy Verksamheten i NSPH Stockholms lan ska vara tillganglig for samtliga medlemmar. Alla ska kunna delta pa
moéten och aktiviteter oavsett funktionsvariation, saval fysiska som psykiska. Det innebar konkret att det ar lika sjalvklart att ordna
s& att medlemmar som ar rorelsehindrade ska kunna delta i anordnade aktiviteter, likaval som att medlemmar med psykisk
ohélsa far onskat stod for att kunna delta vid férelasningar och andra former av informationsméten.

Policy for att motverka mobbning och séarbehandling Alla fortroendevalda och anstéllda i NSPH Stockholms lan ska k&nna sig val
bemétta och respekterade, i en god atmosfar. Var stravan ar att skapa ett inkluderande och 6ppet klimat. Féreningen accepterar
inte krankande sarbehandling i ndgon form. Med krankande sarbehandling menas trakasserier, psykiskt vald, social utstétning
eller handlingar som medfor psykisk eller fysisk ohélsa.

Policy for likabehandling NSPH Stockholms 1an ar 6ppen for alla oavsett kon, kénséverskridande identitet, sexualitet, alder,
funktionsnedsattning, etnicitet, och religion. Alla &r valkomna. Ingen form av diskriminering i nagot avseende far forekomma. Det
ska finnas samma mojligheter for alla att ansluta sig till foreningen, att delta i aktiviteter, samt att vara delaktig och ha inflytande.

Allt vart attitydarbete gar ut pa att motverka , stigmatisering och diskriminering.

Beskriv hur ni erbjuder deltagare mgjlighet till inflytande 6ver verksamheten

Peer supportrarna hjalper deltagarna med det som deltagarna énskar ha hjalp med. En peer supporter har méjlighet att fanga
upp behov och féra detta vidare i verksamheten och till brukarrérelsen.

Bruksrorelsen tillhanda haller arbetsplatstraffar och handledning dar peer supportrar ocksa kan ta upp fragor fran deltagare som
man kan behdva hjalp av via foreningarna att féra upp till en stadsdel eller férvaltningsniva.

Enligt PEER Support metoden arbetar peer supporter pa individ/deltagare niva, verksamhetsniva och systemniva.

De klienter eller deltagarna som en peer supporter moter har stor méjlighet att paverka och skraddarsy aktiviteter och insatser
som peer peer supportern ska genomfora och lagga sitt fokus pa.

En peer supporter & med och utformar sin arbetsbeskrivning — da detta gors utifran peer supporterns kompetens och férmagor,
verksamheten och deltagarnas behov och énskemal.

Deltagare saval som peer supportrar eller annan personal/anstallda kan enskilt vara medlemmar i ndgon av NSPH Stockholms
Lans medlemsforeningar och pa sa sétt delta i och fa insyn i verksamheten.

Budget for sokt period

Ange samtliga bidragsgivare som ni soker bidrag fran for denna verksamhet. Totala intakter och kostnader bor
Overensstamma.

Anvand garna kommentarsfaltet.

Intékter Budget for den sokta Kommentar
verksamheten

Medlemsintakter Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Insamling och gavor Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Intékter for utférda tjanster Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Intékter fran forsaljning av varor Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.




Samtliga bidragsgivare:

Socialnamnden Stockholms stad

(OFU)

2084 154

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Ovriga intakter*

2693 281

Overforda medel frAn 2022 inklusive reserv 1 020
tkr [6nebuffert Q1 2023

Totala intakter

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Kostnader

Personal 4091 251 Varav 7,4 peer support t.o.m 230831 samt 1,0 vl,
0,5 pers ansv, 0,5 samordning och 0,2 vc t.o.m
231231 inklusive 126 tkr I6nebuffert vl for q1 2024

Konsulter 291 000 Handledning, avtals jurist, projektrapportering

Resor 10 000 2 resor 1 person

Lokaler 92 589 Del av hyra Sédermannagatan (inkl el, stad)

Aktiviteter 55 000 Nationell peer support konferens 2023

Forbrukningsmaterial 85 650 Lopande team/fortb, friskvard,
forbrukningsmateriel/stod, trycksaker, tele

Ovriga kostnader** 151 946 Revision, ekonomi, forsékring, IT

Totala kostnader 4777 436 Klicka har for att ange text.

Resultat (intdkter minus
kostnader)

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Precisering av 6vriga intékter och kostnader

*Qvriga intakter

| budgetmedel 6verforda fran tidigare ar som enl. avtal 2022 far nyttjas 30/3- 2023 ingar:




Lonebuffert for 2023 om 1 020 000 kr.

Ej nyttjade medel frdn 2022 om 1 673 281, dessa kommer att redovisas i separat rapport efter bokslut fér 2022 men
planeras in att anvands under aret 2023.

Utover det: egna medel dverfort fran tidigare ar och bidrag for personal

**Qvriga kostnader

Klicka har for att ange text.

Kostnader bidraget fran socialnamnden ska anvandas till

Kostnader Belopp Kommentar

Personal Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Konsulter Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Resor Klicka har for att ange Klicka hér for att ange text.
belopp.

Lokaler Klicka har for att ange Klicka hér for att ange text.
belopp.

Aktiviteter Klicka har for att ange Klicka hér for att ange text.
belopp.

Forbrukningsmaterial Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Ovriga kostnader* Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Totala kostnader Eglcoksphar for att ange Klicka har for att ange text.

Precisering av 6vriga kostnader

*Ovriga kostnader

Verksamhetens 6ppettider

Méandag-

fredag 09:00 - 17:00

Lordag -

Sondag -

Ange om verksamheten ar stidngd nagon period under aret exempelvis har sommar- eller julstangt.

Klicka har for att ange text.

Lokaler som verksamheten bedrivs i

Arshyra (kallhyra)
271 445

Hur stora ar lokalerna? (kvm)
70 kvm

Ar lokalerna tillgangliga for personer med fysisk funktionsnedséattning? Om lokalerna inte &r det, finns planer
pd att tillganglighetsanpassa dem?

Klicka har for att ange text.

[ Om bidrag beviljas atar sig organisationen att félja krav och kriterier i riktlinjer for bidrag till ideella féreningar
beslutade av socialndmnden.




Personuppgifterna behandlas i enlighet med dataskyddsférordningen och dataskyddslagen.

Foljande handlingar fran senaste redovisningsar ska bifogas till ansokan

Redovisning av foregaende ar (vid ansokan om tidsbegransat bidrag ar tva).
Stadgar

Arsmotesprotokoll

Verksamhetsberattelse

Arsbokslut

Revisionsberattelse

Beslut om firmatecknare

Harmed intygas att lamnade uppgifter inklusive bilagor &r riktiga
Om inget annat framgar av stadgarna ska tva firmatecknare skriva under.

Datum Datum

Klicka har for att ange datum. Klicka har for att ange datum.
Underskrift firmatecknare Underskrift firmatecknare
Namnfdrtydligande Namnfdrtydligande

Kjell Brostrom Asa Spolander

Roll i féreningen Roll i foreningen
Ordférande Kassor

Ansdkan ska skickas in i tva versioner

| Wordformat med bilagor
Underskriven och inskannad (komplett med alla blankettsidor)





Stockholms
stad

Ansokan galler

ANSOKAN OM
TIDSBEGRANSAT BIDRAG
FRAN SOCIALNAMNDEN

Se sista sidan vilket underlag som ska bifogas anstkan
for att den ska vara komplett.

Ange startar
2023

@ 1 januari

Ange startdatum

C laprii ¢ 1juli " 1 oktober

Sokande férening/organisation

Foéreningens/organisationens namn
NSPH Stockholms Lan

Organisationsnummer
802504-1859

Verksamhetsadress
Sddermannagatan 36 nb, 11640 Stockholm

Reg. ar hos Skatteverket
2016

Postadress om annan an verksamhetsadress
Klicka har for att ange text.

Postnummer och ort
11640 Stockholm

www.nsphstockholm.se
www.peersupportstockholm.se

Telefon E-postadress till organisationen
070-408 20 33 info@nsphstockholm.se
Hemsida Huvudorganisation (om annan an ovan)

Klicka har for att ange text.

Margareta Morén

Margaretha.Moren@bdo.se

Ordférande E-postadress Telefon
Kjell Brostrom Kjell.brostrom@nsphstockholm.se 070-664 66 20
Kassor E-postadress Telefon
Asa Spolander Asa.spolander61l@gmail.com 070-949 04 72
Revisor E-postadress Telefon

08-12 011 740

Kontaktperson och roll i
foreningen

Verksamhetsledare: Johanna Adsj6

E-postadress
Johanna.adsjo@nsphstockholm.se

Telefon
070-408 20 33

Asa Spolander

Asa.spolander6l@gmail.com

Firmatecknare E-postadress Telefon
Kjell Brostrom Kiell.brostrom@nsphstockholm.se 070-664 66 20
Firmatecknare E-postadress Telefon

070-949 04 72

Anstéllda och medlemmar

Totalt antal medlemmar bosatta i Stockholms stad
9 st patient- brukar- och anhérigféreningar

12 (9 ps, 2 kansli,1 vc)

Totalt antal anstallda i skt verksamhet

verksamhet
9,6

Antal anstéllda omraknat i heltidsanstéallningar i sékt

verksamhet
3

Antal anstéallda med I6nebidragsanstallning i sokt

0

Antal volontéarer i sokt verksamhet




http://www.nsphstockholm.se/

http://www.peersupportstockholm.se/

mailto:Kjell.brostrom@nsphstockholm.se

mailto:Asa.spolander61@gmail.com

mailto:Margaretha.Moren@bdo.se

mailto:Johanna.adsjo@nsphstockholm.se

mailto:Kjell.brostrom@nsphstockholm.se

mailto:Asa.spolander61@gmail.com



Ansdkan galler

Verksamhet Sokt belopp

PEER Support verksamhet 2023 (inkl arbetsgivaransvar |2 084 154
peer supportrar tom 230831)

Bankgiro/PlusGiro
208-0661

Ange vilka stadsdelsforvaltningar deltagarna kommer ifran, eller planeras komma ifran
Sodermalm, Ostermalm, Farsta, ute i verksamheterna kan deltagare fran samtliga férvaltningar komma

Beskriv den verksamhet anstkan galler

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa, NSPH - Stockholms l&n &r en samarbetsorganisation best&ende av flertalet brukar-
och anhdrigféreningar som arbetar for 6kat brukarinflytande inom omradet for psykisk ohélsa och psykiska funktionsvariationer.
NSPH Stockholms lan bedriver bland annat verksamheterna Hjarnkoll, Halsosparet, Brukarinflytandeuppdraget, PEER Support
och fler andra projekt inom omradet for psykisk halsa i Stockholms lan. Med anledning av att Socialférvaltningen tillfragat NSPH
Stockholms 1an om férlangt arbetsgivaransvar avser denna ansékan fortsatt arbetsgivaransvar for peer supportrar tom 31/8 —
2023 . For att kunna tillmotesga forfrdgan om arbetsgivaransvar och for att ges mojlighet att slutfora mal fran tidigare
namndbeslut som i avsaknad av mottagar organisation inte realiserats avser ansékan PEER Support verksamhet i Stockholm
tom 30/1 2024.

PEER Support verksamhet: PEER Support finns i flera olika delar av varlden. | Sverige arbetar idag ca 80 personer som peer
supporter i 7 regioner, var av 9 st i Stockholm. Inom ramen fér NSPH Stockholms lan bedrivs aktiv samverkan mellan PEER
Support och brukar- /anhdrigféreningarna samt mellan riksorganisationen NSPH och de regionala Peer Support-verksamheter
som man stottar och utvecklar. Centrum for Evidensbaserade Psykosociala Insatser (CEPI) forskar och utvarderar I6pande
resultat av PEER support. Ett av NSPH Stockholms lans mal ar att peer support ska bli en naturlig del i Stockholms stads
insatser vid psykisk ohalsa och for andra aktorer inom hélsa och sjukvard.

PEER Support arbetar for att etablera en ny yrkesroll i syfte att motverka psykisk ohélsa, bidra till &terhamtning och tka
brukarinflytandet for personer med psykisk ohélsa och/eller psykiska funktionsvariationer.

Peer supportern ar en person med egen erfarenhet och som aterhamtat sig fran psykisk sjukdom, har genomgatt en PEER
Support grundutbildning och arbetar professionellt som stdd i psykiatrin eller inom socialtjansten. En peer support arbetar for att
stotta personer i psykisk ohalsa till att exempelvis bryta isolering och fa kunskaper och verktyg till &terhamtning, motivation och
Okat sjalvfortroende for att sjalva kunna paverka sina majligheter till att leva ett sa gott och sjalvstandigt liv som méjligt. Peer
supportern bidrar ocksd med ett kat brukarinflytande pa de verksamheter dar de arbetar samt genom aterkoppling till NSPHs
styrelse om ev systembrister bidrar det till féreningens paverkansarbete pa verksamhets- och systemniva. Peer supportern har
en néra koppling till brukarrérelsen, dess medlemsforeningar, genom handledning och kollegialt stod verka for brukarinflytande
och behalla sin sarstallning.

PEER Support & en metod for socialt stdd som uppvisar positiva effekter for ménniskor med psykisk ohalsa. PEER support kan
ocksa vara en del i andra metoder, exempel IPS (Individual Placement and Support), eller att peer support adderas vid
internetbaserad KBT- behandling for effektiva resultat vid angest, depression och psykiskt lidande och att félisamheten till
behandling. En forskningsstudie fran 2022 visar att peer support ocksa bidrar till Inter personellt larande.

NSPH féljer och deltar aktivt i forskningsstudier i samarbete med CEPI.

PEER Support verksamheten i Stockholm bestar av idag av 9 peer supportrar, kanslifunktion fér verksamhetsledning,
ekonomi, utveckling, samordning, administration och kommunikation, rekrytering, utbildning, fortbildning och handledning.
Under 2022 har PEER Support stodlinje uppratthallits och bemannats av peer supporters.
https://peersupportstockholm.se/stodlinjen/ | Stockholm ingér dven personalhantering och arbetsgivaransvar for de 9 peer
supportrar anstéllda av NSPH Stockholms lan som genom 5 st etablerade samarbetsavtal verkar inom Stockholms stads
socialpsykiatriska verksamheter.

Verksamheten ar i dagslaget uppbyggd av en samverkansmodell mellan: Stockholms stad finansierar genom tidsbegréansat
verksamhetsbidrag: Hela PEER Support verksamheten dér Peer supportrar anstélls av NSPH Stockholms lén - Matchas med
och arbetar genom samarbetsavtal inom verksamheter inom kommunens socialpsykiatri. Peer supportern erbjuds fortbildning,
deltar pa APT och har handledning genom NSPH Stockholms lan. Verksamhetschefer erbjuds chefnatverk for metoduppdatering,
kontinuerlig kontakt med brukarrérelsen och erfarenhetsutbyte. Den valetablerade modellen bygger pa uppbyggda processer
nara samarbete och regelbundna avstamningar.




https://peersupportstockholm.se/stodlinjen/



Beskriv malgrupp for den verksamhet ansokan galler

Malgruppen &r dels de peer supportrar som ar anstallda av NSPH Stockholms 1an, samt de medlemsforeningar, brukar- och
anhdrigféreningar som samverkan inom NSPH Stockholms lan och NSPH riksorganisation.

En stor malgrupp utgors av de brukare/klienter/deltagare och de arbetsgrupper som finns inom Stockholms stads
socialpsykiatriska verksamheter dar peer support arbetar till exempel traffpunkter, sysselséattningsverksamheter och
stédboenden samt inom socialférvaltningen och arbetsmarknadsférvaltningen. | slututvarderingen fér PEER Support i Stockholm
som presenterades under april 2020 pavisar PEER support verksamhet goda resultat for bade peer supportrar,
brukare/klienter/deltagare saval som for verksamheterna och arbetsgrupperna pa verksamheterna.

En annan malgrupp &r personer som kommer till samtal med peer supporter genom PEER supports 6ppna stodlinje. Om
stodlinjen halls fortsatt &ppen nar vi ut till fler personer och bidrar till att etablera 6kad tillganglighet av peer support.

En annan malgrupp ar de personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa som NSPH Stockholms lan kan antaga till eventuell
kommande PEER Support grundutbildning.

En annan malgrupp ar &horare som i olika sammanhang dar peer supportrar genom brukarrérelsen bidrar i olika sammanhang
sa& som vid forelasningar, konferenser och referensgrupper.

Beskriv malen for den verksamhet anstkan galler

Malen ska vara formulerade utifrdn onskvart resultat for deltagarna, allts& vad verksamheten ska leda till for
deltagarna. Skriv i punktform.

Peer support som yrkesroll i Sverige: Tillsammans med vara systerorganisationer ar ett mal med PEER Support att arbeta for
langsiktig och héllbar etablering av peer support yrkesroll pa nationell niva. Arbetet foljs upp genom nationella
samordningsmoten och jamférelser med mal att formalisera en nationell organisation for peer support i Sverige.

Peer support i Stockholm: For verksamhetsaret 2023 ar ett 6vergripande mal att uppratthalla befintlig verksamhet inklusive
arbetsgivare ansvar av peer supportrar till och med 23-08-31 (mal 1) , vilken &r tidpunkten da Socialférvaltningens avsikts
forklarat att Gvertagande av peer supportrars anstallningar sker. Resterande verksamhetsar: stodjer NSPH Stockholms Lan
mottagarorganisationen och vid ars/bokslut avslutar anstallningarna, leder verksamheten vidare (mal 2) samt arbeta vidare med
langsiktig etablering av PEER support i Stockholm (mal 3 enl tidigare namndbeslut).

Arbetet planeras, samordnas och koordinerar gemensamt for de olika delarna och féljs upp i gemensamma mdoten med
Socialforvaltningen och genom ledningsgruppsméten pa NSPH Stockholms Lan.

e Arbetsgivaransvar for peer supportrar t.o.m 31/8 2023:
Fortsatt Peer Support verksamhet inklusive arbetsgivaransvar for peer supportrar hos NSPH Stockholms Lan till och med 31/8-
2023. Enligt forfragan fran Socialférvaltning kommer NSPH Stockholms Lan fortsatta att verka genom goda exempel av peer
support och pa sa satt bidra till inkluderande samhélle och social hallbarhet inom Stockholm Stad.
e Med givna budgetmedel starta upp verksamheten i tillbérliga stddsystem
e Fornya anstallningar av peer supporters (till verksamheter som idag har PEER Support) - 9 anstéllda
e Verka for tydliga arbetsbeskrivning och peer supporterna sarposition i verksamheten
e Lopande dag till dag verksamhet for peer supporter, ansvara for HR processer och fragor och alla personalrelaterade
arenden.
e PS kontaktperson gentemot fack, férsédkringskassa och arbetsférmedling
e FoOrnya och avtala etablerade samarbetsavtal med befintliga verksamheter
e Planera och agera kontaktperson for peer supporter / verksamhet
e Avtala arbetsmiljbansvar och sékerstélla arbetsratt, OSA arbete, genom goda exempel av peer support sakerstélla
kontinuitet och att malgrupperna inte faller mellan stolarna.
e Inga nara samarbete med PEER Support verksamhet och delta NSPH Stockholms Lan gemensamma moten
e Medverka i gemensam overgangsplan for peer supportrar / verksamhet och lamna 6ver arbetsgivaransvar och
anstallning.
Samt efter 31/8 — 2023
e  Supporta mottagarorganisationen med fragor om roll, metod, team och personal.
e Erbjuda konsultativt stéd, vagledning, handledning - vara en dialogpartner - till personer i Stockholm stad som berérs av
forandringen och har behov av sadant stod.
e  Supporta mottagarorganisationen med struktur, metodstdd och samarbetsformer fér verksamheter med peer support
e Avsluta av peer supportrar i NSPHs stodsystem och kring system (GDPR).

e  Uppratthalla, forvalta, effektivisera och vidareutveckla PEER Support verksamheten i Stockholm (&ret ut):
Under flera ars tid har NPSH Stockholms lan byggt upp en mangarig erfarenhet av PEER Support och bedriver PEER Support
verksamhet med fokus pa brukarinflytande, utbildning, rekrytering och fortbildning och tillgodoser peer supporters behov av
metodstod, koppling till brukarrérelsen, samordning, organisationsutveckling och handledning, i grupp saval som enskilt for peer
supportrar. Erbjuder natverk och samarbetsplattformar for peer supportrar och verksamheter. NSPH Stockholms L&an kan vid
behov erbjuda och genomféra PEER Support grundutbildning och certifiera nya peer supporter. Ta fram information till
fortroendevalda i stadens ndmnder.






Malet ar att effektivisera, uppratthalla och vidareutveckla PEER Support verksamheten pd NSPH Stockholm Lan i enlighet med
Ovriga regioner i Sverige:
Handleda befintliga peer supportrar
Stdd i att anpassa etablerade samarbetsavtal med befintliga verksamheter
Stdd i att anpassa etablerade arbetsbeskrivningar fér peer supportrar i befintliga verksamheter
Erbjuda chefsplattform fér metodutveckling och erfarenhetsutbyten
Fortbilda befintliga peer supportrar
Forvalta och vidareutveckla — peer support natverk for savél certifierade peer supportar med anstéllningar som
verksamheter med PEER Support
e Forvalta basen av intresserade verksamheter, seniora peer supportrar, peer support certifierade personer, andra
intressenter i region Stockholm och Stockholm Stad
e Agera for utdkning av yrkesgruppen peer support i Stockholm
e Agera PEER Support implementeringsstdd, s som verksamhets matchning, information, utbildning och metodstod i
befintliga och nya verksamheter
e Fortsatta att underhdlla, utveckla rollen peer support, sékerstélla dess sarposition och introducera den pa fler
verksamheter
e  Bidra till utvecklingen av brukarinflytande inom vard och omsorgsorganisationer
e Sprida kunskap om och presentera PEER Support inom Stockholm Stad
¢ Minska det digitala utanférskapet genom att etablera dkad tillganglighet av peer support och utvardera nya kanaler och
metoder
e Tatillvara pa resultatet fran den slutliga utvarderingen PEER Support i Stockholm, sétta mal och folja upp aktiviteter
e  Arbeta for en tatare samverkan med NSPH Stockholms lans medlemsforeningar for att i storre man dela de kunskaper
och erfarenheter som finns inom organisationens alla brukar- och anhérigféreningar
e Genom kollegialt samarbete och konferens, delta regelbundet och strukturerat i landsomfattande samarbete kring peer
support-roll och metodutveckling i Sverige
e Nationellt samarbete kring peer support verksamhetens utvecklingsomraden sa som grundutbildning, certifiering,
gemensamma plattformar etc.
e Bevaka internationella PEER support- organisationerna, for kunskapsutbyte, inspiration och omvarldsbevakning
e Utvardera PEER Support stodlinje, paketera och gora tillganglig att ateruppta vid behov.
Under senare delen av 2023 senast feb 2024
e Avveckla nuvarande verksamhet och avtalsform att 6verfora till ny langsiktig avtalsform

e  Hallbar och langsiktig etablering av PEER support i Stockholm:
Enligt socialférvaltningens avsiktsforklaring ska NSPH Stockholms Lén bedriva arbetsgivaransvar fér peer supportrar tom 31/8-
23 och nar mottagarorganisationen ar utsedd supporta denna i évergangen for att sedan 6verga likt den nationella modellen for
fortsatt Iangsiktig, hallbar etablering och implementering av PEER Support.
Mal enligt tidigare namndbesilut:
e Nar framtida mottagarorganisation fér arbetsgivaransvar ar beslutad:
o Medverka i gemensam plan for peer supportrar / verksamhet
o Verka for hallbarbarhet kring arbetsgivaransvar, utbildning av personal, tydliggérande roll och metod
o Verka for en hallbarhet av peer support anstéllningarna.
e Tydliggéra och kommunicera NSPH Stockholms lans PEER Support verksamhet: Rekrytering, grundutbildning,
matchning, fortbildning och handledning. Samt erbjuda vid behov féreldsningar, metodstéd, grundutbildning,
chefsnétverk, implementation av nya PEER Support verksamheter.

Hallbara avtal mellan involverade parter av PEER Support
e Bidra till samsyn och tydlig samverkansmodell mellan NSPH Stockholms l&n - Stockholm stad och verksamheter inom
kommunens socialpsykiatri dar samarbetsavtal ligger till grund for hallbar och langsiktig etablering av PEER Support.
e Langsiktiga upplagg och avtal tillsammans med kommun och landsting for att peer support-yrkesrollen ska bli en
naturlig del av varje organisation som arbetar med vard och omsorg pa omradet psykisk hélsa och psykiska
funktionsvariationer.
o Etablerade och tydliga gemensamma arbetsprocesser
o  Uppratta IOP samarbetsavtal eller annat langsiktigt samarbetsavtal






Beskriv hur méaluppfyllelsen mats
Ange hur ni kommer mata maluppfyllelsen, exempelvis i form av enkatundersokning, i dialog med deltagare eller
genom kvantitativa matningar.

1 Arbetsgivaransvar for peer supportrar t.o.m 31/8 2023:

Arbetet planeras av verksamhetsledare och personalansvarig, féljs upp med enhetschefer i chefsgruppmoéten varannan manad i
verksamheterna dar peer supportrar arbetar och genom manatliga méten med enskilda peer supportrar och deras
kontaktpersoner pa verksamheterna. Regelbundna arbetsplatstraffar (APT) for peer supportrar, personalansvarig och
verksamhetsledare.

1 Uppratthalla, forvalta, effektivisera och vidareutveckla PEER Support verksamheten i Stockholm (aret ut):

Arbetet dokumenteras i verksamhetsplan och realiseras genom verksamhetsledare med stod fran PEER Support ledningsgrupp
och genom uppfoéljning av samarbetsavtal med befintliga verksamheter. Ekonomi och budgeteras, foljs upp I6pande och
rapporteras / r. Handledning & fortbildning f6ljs upp genom manatliga avstamningar tillsammans med samtliga peer supportrar i
Stockholm p& arbetsplatstraffar. Grupphandledning halls manadsvis, individuell handledning erbjuds vid behov for peer
supportern. Lagesrapportering varannan manad till NSPH Stockholms lans styrelse och méten om specifika amnen. 1-2 ggr/ar
traff med peer support-team fran andra lan i Sverige. Samt genom samarbete med Centrum for Evidensbaserade Psykosociala
Insatser (CEPI) nationella PEER Support traffar och genom att bidra pa brukarrad/brukarrevisioner.

3 Specifika insatser for Hallbar och langsiktig etablering av PEER support i Stockholm (aret ut):

Arbetet pd NSPHSs planeras av verksamhetsledare och foljs upp genom att NSPH Stockholms lan, férankrar detta inom
Stockholm Stad samt fér dialog med befintliga och nya verksamheter och andra involverade aktorer. Arbetet féljs upp genom
regelbundna méten mellan Socialférvaltningens handlaggare/ledning och NSPH Stockholms Lan och genom lagesrapportering.

Planerad verksamhet och/eller aktiviteter

Redogor for den verksamhet och/eller de aktiviteter som organisationen sdker bidrag for. Ange forvantat antal
deltagare samt antal tillféllen verksamheten eller aktiviteten planeras. Ange garna antal unika individer som férvantas
delta.

| skrivelse till Stockholm stad har NSPH Stockholms lan beskrivit sin syn pa arbetsgivaransvar och PEER Support verksamheten
i Stockholm samt tydliggjort att NSPH Stockholms lan vill fortsatta ett nara samarbete - och pa uppdrag av Stockholm stad sta for
PEER Support verksamhet: stéd, samordning, rekrytering, utbildning, implementeringsstéd, handledning och fortbildning. Och
tillsammans verka for att anstallningarna gor 6ver pa ett hallbart satt och att nytt langsiktigt avtal skrivs.

Under 2022 har Socialférvaltningens utredarenhet utrett olika méjligheter fér staden att éverta anstéallningarna for peer support
och att hitta en langsiktigt hallbar 16sning.

Socialférvaltningen planerar for att kunna dverta arbetsgivaransvaret for PEER support under 2023. Det &r dock annu inte
beslutat inom vilken enhet pa forvaltningen som verksamheten ska finnas. Ansvarig chef ska utses och rekrytering kan bli
aktuellt. Forvaltningens planering ar att fortsatta pA motsvarande satt som nu vilket innebar att peer supportrar arbetar i stadens
olika verksamheter. Férvaltningen har landat i att det behdvs mer tid och har bett NSPH Stockholms Lé&n att inkomma med en ny
ansokan om att behalla arbetsgivaransvaret i ytterligare 6 manader (i praktiken till och med 31:a augusti 2023).

NSPH Stockholm Lan bedémer att ett dvertagande till férvaltningen av peer support anstéllningarna till1/9 kraver férlangning av
avtalet till och med 31/12-23. Resterande tid planeras support till mottagarorganisationen, bedriva PEER Support verksamhet
(utan peer supportrar anstallda hos NPSH) aret ut, verkstalla ny avtalsform samt att avveckla 2023 och 6verféra till nytt avtal.

For verksamhetsaret 2023 planerar NSPH uppratthalla befintlig PEER Support verksamhet (2) och samtidigt under 2023 (3)
verka for att etablera en ny samverkansmodell, tydliga avtal dar arbetsgivaransvar for peer support ligger hos huvudménnen och
NSPH Stockholms lan fokuserar pa och vidareutvecklar PEER Support verksamhet. Samt vara arbetsgivare (1) for peer
supporter ytterligare ett ar.

Fortsatt arbetsgivaransvar for peer supporter inom staden (t.0o.m 31/8 — 2023):
NSPH Stockholms Lan fortsatter vara arbetsgivare och verka genom samarbetsavtal och goda exempel av peer support med
bemanning av peer support i % i nedan verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen (Alfa): 1 st anstélld peer supporter pa 100%

Forsoks och Traningslagenheter (FoT) och Bostad forst: 2 st anstallda peer supporter pa 100% och 75%
Ostermalms sdf vuxenenheten: 2 st anstéllda peer supporter p& 100% och 75%

Studio IT Farsta stadsdelsforvaltning: 1 st anstalld peer supporter pa 100%

Stodboendet Frimarket Farsta stadsdelsforvaltning: 1 st anstalld peer supporter pa 90%

Overtaliga peer supporters fran nedstangning av Aktivitetshuset p& Sédermalm: 2st peer supporter p& 50% och 50% ska
planeras in i nagra av de befintliga verksamheterna.

Summa: 9 personer — 740 % eller 7,4 FTE (t.0.m 31/8-2023)

I rollen som peer supporter genomfors bland annat; dagligen och regelbundna stédjande och aterhamtnings inriktade samtal och
aktiviteter med brukare/klienter/deltagare i alla ovan ndmnda verksamheter.






Peer supporter genomfor veckovisa gruppaktiviteter (ex matlagning, filosofi) och ingér i brukarrad.

Peer support planerar och héller arligen 1-2 PEER Support presentationer och studiecirklar (om 6 veckor) i egen makt, halsa,
digitalt utanférskap etc. PEER Support bidrar med peer support i projekt eller projekt definierade uppgifter, metodstéd och
brukarinflytande i arbetsgrupperna pa verksamheterna och deltar i regelbundna veckovisa och manatliga
arbetsplaneringenstréaffar.

For fortsatt arbetsgivaransvar for peer supporters som uppratthaller personalansvar for samtliga 9 st peer supporter (t.0.m
230831) och darefter stétta den nya mottagarorganisationen vid dvertagande: 1 st personalansvarig 50% omfattning

Summa: 1 person, 50% (aret ut)

Uppratthalla, effektivisera, forvalta och vidareutveckla PEER Support verksamheten i Stockholm (aret ut):
NSPHs PEER Support verksamhet bemannas forutom av peer supporter med foljande personer som realiserar malen inom

omraden "uppratthalla, forvalta, effektivisera och vidareutveckla PEER Support verksamheten i Stockholm” samt de specifika
insatser for att avtala hallbar och langsiktig etablering av PEER support i Stockholm. Avveckla verksamhetséaret 2023 och
Overfora till nytt avtal.

Verksamhetsledning med verksamhetsansvar (planering, budget, genomférande, uppféljning och rapportering):
1 st anstélld verksamhetsledare om 100% (aret ut + jan/feb 2024)

Samordning, koordinering, administration och kommunikation:
1 st anstélld om 50% (aret ut)

Summa: 2 person, 150% (aret ut)

Handledning bestar av kontrakterad egen erfaren handledarkonsult med ansvaret for handledning och kommunikation kring
handledningsarbetet (aret ut).

Ovanstaende resurser samt personalansvarig bildar en sk. kanslifunktion som genomfér arbetsplatstraffar, samordningsmoten,
presentations upplagg, uppféljning och rapportering, personlig utveckling, individuellt stdd vid behov, grundutbildning, fortbildning
och handledning mm samt bedriver verksamhetsutveckling och utveckling av interna processer och rutiner.

Hallbara avtal mellan involverade parter av PEER Support.
For hallbar och langsiktig implementation av PEER Support i Stockholm stad planeras ta fram en samverkansmodell mellan

NSPH Stockholms lan - Stockholm stads mottagarorganisation/er och verksamheter inom kommunens socialpsykiatri dér
lAngsiktiga samarbetsavtal ligger till grund. Alternativa I6sningar s& som IOP (idéburet Offentligt Partnerskap) for NSPH PEER
Support verksamhet -rekrytering, grundutbildning, matchning samt fortbildning och handledning bér utredas.

NSPH Stockholms lan koordinerar och leder éverordnat administrativ samordning for konsoliderade system och
verktyg, IT, ekonomi, redovisning, avtal, lokal och gemensamma arbetsprocesser:
1 st anstélld 20 % (aret ut)

Summa: 1 personer, 20 % (aret ut)






Beskriv kompetens hos anstallda och volontarer/frivilliga

Ange relevant kompetens hos anstallda och volontarer/frivilliga sdsom utbildning och erfarenhet. Beskriv aven om ni
genomfér intern utbildning av volontarer/frivilliga.

Alla som arbetar hos NSPH Stockholms 1&n har egen erfarenhet eller &r anhdorig till en person med psykisk ohélsa. Detta oavsett
om man ar volontar, anstalld i organisationen eller arbetar i styrelsen.

NSPH Stockholms lan &r en samarbetsorganisation som lagger stor vikt vid att dela kunskap mellan medlemsorganisationerna.
Detta kunskapsutbyte ar en av vara grundpelare. | samband med detta utbyte uthildar vi vara volontarer, styrelsemedlemmar och
personal.

De som leder vara studiecirklar gar alla en studiecirkelledarutbildning hos Studieférbundet Vuxenskolan.

Samtliga peer supporter ar alla certifierade peerar, dvs de genomgér en gedigen utbildning samt ges kontinuerlig fortbildning och
handledning.

Vara Hjarnkolls ambassadérer genomgar alla ett utbildningsprogram innan de férelaser for externa ahorare.

Beskriv hur ni arbetar med att utveckla jamstalldheten i verksamheten

Jamstalldhet beskriver forhallandet mellan kvinnor och méan. Jamstalldhet rader nar kvinnor och man har samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Uppskatta hur stor andel av era deltagare som &r
kvinnor respektive man. Beskriv hur organisationen arbetar for att nd bade kvinnor och man i malgruppen samt hur ni
arbetar med jamstalldhet inom verksamheten.

Vi uppskattar att vi méter nagot fler kvinnor &n man. Sarskilt tydligt &r detta bland de anhdériga vi traffar.

Ett viktigt led i vart jamstélldhets- och mangfaldsarbete sker i rekryteringsfasen av nya peer supportrar. Rekryteringen ar éppen
for alla och vi forsoker rekrytera personer med sa stor spridning som majligt vad galler erfarenheter, bakgrund, funktionsvariation,
kon, alder och kulturell bakgrund i linje med NSPH policy for likabehandling och PEER Support etiska riktlinjer.

Vid varje ny anstallning av peer support signeras ett dokument med PEER Supports etiska riktlinjer, i vilka forhallningssattet kring
jamstalldhet, mangfald och integritet framgar.

Se nedan for riktlinjerna i sin helhet:

1. Den centrala uppgiften och huvudansvaret i peer supporterns roll ar att stétta patienter/brukare pa deras resa med att se och
uppna sina egna mal, behov och énskningar. Sjalvbestammande for patienten/brukaren ar centralt.

2. Peer supportern forstar vikten av sekretess och fortroende.

3. Peer supportern ar 6ppen med valda delar av sin historia och sina erfarenheter av psykisk ohélsa infér patienten/brukaren och
kollegor. Fokus &r pa vad som hjalpt. Var gransen gar for vad for vad som delas och inte delas med andra kommer att variera
beroende pa exempelvis person, situation och dagsform.

4. Peer supportern respekterar patientens/brukarens sjalvbestammande, integritet och autonomi.

5. Peer supportern utnyttjar inte sin position mot patienten/brukaren eller avger 16ften som ligger utanfor yrkesrollen eller som inte
gar att halla.

6. Peer supportern ger inte uttryck for nagon form av diskriminering, baserat pa kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder, nationalitet, politisk
askadning, fysisk eller psykisk ohélsa eller personlighetsdrag.

7. Peer supportern arbetar for att patienten/brukaren skall fatta egna beslut som berdér dennes liv.

8. Peer supportern gar inte in i en sexuell/intim relation med patienten/brukaren.

9. Peer supportern traffar inte patienten/brukaren pa fritiden eller i sitt hem.

10. Peer supportern tar inte emot pengar eller gavor fran patienten/brukaren eller dennes familj eller tar 1an at
patienten/brukaren.

11. Peer supportern ber inte patienten/brukaren eller dennes narstaende om tjanster/gentjanster.

12. Peer supportern ser till sina egna behov, begransningar och styrkor for att ma sa bra som mojligt.

P& NSPH Stockholms L&an &r 7 man och 12 kvinnor anstéllda, i styrelsen ingar 7 man och 10 kvinnor.






Beskriv hur ni verkar for likabehandling i verksamheten

Likabehandling innebér att alla manniskor ska ha samma majligheter till utbildning, jobb och service oavsett kon, alder,
ursprung, religion, sexuell laggning eller funktionsnedsattning. Beskriv hur organisationen arbetar for att motverka
diskriminering, mobbning och krédnkande sarbehandling.

NSPH Stockholms lan leder arbetet pa sadant satt att ingen ska riskera att bli diskriminerad eller utsattas for mobbning eller
krankande sarbehandling, for det har vi tydliga styrdokument och antagen policy for arbetet i NSPH Stockholms lan dar féljande
framgar:

Tillganglighetspolicy Verksamheten i NSPH Stockholms lan ska vara tillganglig for samtliga medlemmar. Alla ska kunna delta pa
moéten och aktiviteter oavsett funktionsvariation, saval fysiska som psykiska. Det innebar konkret att det ar lika sjalvklart att ordna
s& att medlemmar som ar rorelsehindrade ska kunna delta i anordnade aktiviteter, likaval som att medlemmar med psykisk
ohélsa far onskat stod for att kunna delta vid férelasningar och andra former av informationsméten.

Policy for att motverka mobbning och séarbehandling Alla fortroendevalda och anstéllda i NSPH Stockholms lan ska k&nna sig val
bemétta och respekterade, i en god atmosfar. Var stravan ar att skapa ett inkluderande och 6ppet klimat. Féreningen accepterar
inte krankande sarbehandling i ndgon form. Med krankande sarbehandling menas trakasserier, psykiskt vald, social utstétning
eller handlingar som medfor psykisk eller fysisk ohélsa.

Policy for likabehandling NSPH Stockholms 1an ar 6ppen for alla oavsett kon, kénséverskridande identitet, sexualitet, alder,
funktionsnedsattning, etnicitet, och religion. Alla &r valkomna. Ingen form av diskriminering i nagot avseende far forekomma. Det
ska finnas samma mojligheter for alla att ansluta sig till foreningen, att delta i aktiviteter, samt att vara delaktig och ha inflytande.

Allt vart attitydarbete gar ut pa att motverka , stigmatisering och diskriminering.

Beskriv hur ni erbjuder deltagare mgjlighet till inflytande 6ver verksamheten

Peer supportrarna hjalper deltagarna med det som deltagarna énskar ha hjalp med. En peer supporter har méjlighet att fanga
upp behov och féra detta vidare i verksamheten och till brukarrérelsen.

Bruksrorelsen tillhanda haller arbetsplatstraffar och handledning dar peer supportrar ocksa kan ta upp fragor fran deltagare som
man kan behdva hjalp av via foreningarna att féra upp till en stadsdel eller férvaltningsniva.

Enligt PEER Support metoden arbetar peer supporter pa individ/deltagare niva, verksamhetsniva och systemniva.

De klienter eller deltagarna som en peer supporter moter har stor méjlighet att paverka och skraddarsy aktiviteter och insatser
som peer peer supportern ska genomfora och lagga sitt fokus pa.

En peer supporter & med och utformar sin arbetsbeskrivning — da detta gors utifran peer supporterns kompetens och férmagor,
verksamheten och deltagarnas behov och énskemal.

Deltagare saval som peer supportrar eller annan personal/anstallda kan enskilt vara medlemmar i ndgon av NSPH Stockholms
Lans medlemsforeningar och pa sa sétt delta i och fa insyn i verksamheten.

Budget for sokt period

Ange samtliga bidragsgivare som ni soker bidrag fran for denna verksamhet. Totala intakter och kostnader bor
Overensstamma.

Anvand garna kommentarsfaltet.

Intékter Budget for den sokta Kommentar
verksamheten

Medlemsintakter Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Insamling och gavor Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Intékter for utférda tjanster Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Intékter fran forsaljning av varor Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.






Samtliga bidragsgivare:

Socialnamnden Stockholms stad

(OFU)

2084 154

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Ovriga intakter*

2693 281

Overforda medel frAn 2022 inklusive reserv 1 020
tkr [6nebuffert Q1 2023

Totala intakter

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Kostnader

Personal 4091 251 Varav 7,4 peer support t.o.m 230831 samt 1,0 vl,
0,5 pers ansv, 0,5 samordning och 0,2 vc t.o.m
231231 inklusive 126 tkr I6nebuffert vl for q1 2024

Konsulter 291 000 Handledning, avtals jurist, projektrapportering

Resor 10 000 2 resor 1 person

Lokaler 92 589 Del av hyra Sédermannagatan (inkl el, stad)

Aktiviteter 55 000 Nationell peer support konferens 2023

Forbrukningsmaterial 85 650 Lopande team/fortb, friskvard,
forbrukningsmateriel/stod, trycksaker, tele

Ovriga kostnader** 151 946 Revision, ekonomi, forsékring, IT

Totala kostnader 4777 436 Klicka har for att ange text.

Resultat (intdkter minus
kostnader)

Klicka har for att ange
belopp.

Klicka har for att ange text.

Precisering av 6vriga intékter och kostnader

*Qvriga intakter

| budgetmedel 6verforda fran tidigare ar som enl. avtal 2022 far nyttjas 30/3- 2023 ingar:






Lonebuffert for 2023 om 1 020 000 kr.

Ej nyttjade medel frdn 2022 om 1 673 281, dessa kommer att redovisas i separat rapport efter bokslut fér 2022 men
planeras in att anvands under aret 2023.

Utover det: egna medel dverfort fran tidigare ar och bidrag for personal

**Qvriga kostnader

Klicka har for att ange text.

Kostnader bidraget fran socialnamnden ska anvandas till

Kostnader Belopp Kommentar

Personal Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Konsulter Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Resor Klicka har for att ange Klicka hér for att ange text.
belopp.

Lokaler Klicka har for att ange Klicka hér for att ange text.
belopp.

Aktiviteter Klicka har for att ange Klicka hér for att ange text.
belopp.

Forbrukningsmaterial Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Ovriga kostnader* Klicka har for att ange Klicka har for att ange text.
belopp.

Totala kostnader Eglcoksphar for att ange Klicka har for att ange text.

Precisering av 6vriga kostnader

*Ovriga kostnader

Verksamhetens 6ppettider

Méandag-

fredag 09:00 - 17:00

Lordag -

Sondag -

Ange om verksamheten ar stidngd nagon period under aret exempelvis har sommar- eller julstangt.
Klicka har for att ange text.

Lokaler som verksamheten bedrivs i

Arshyra (kallhyra)
271 445

Hur stora ar lokalerna? (kvm)
70 kvm

Ar lokalerna tillgangliga for personer med fysisk funktionsnedséattning? Om lokalerna inte &r det, finns planer
pd att tillganglighetsanpassa dem?

Klicka har for att ange text.

[ Om bidrag beviljas atar sig organisationen att félja krav och kriterier i riktlinjer for bidrag till ideella féreningar
beslutade av socialndmnden.





Personuppgifterna behandlas i enlighet med dataskyddsférordningen och dataskyddslagen.

Foljande handlingar fran senaste redovisningsar ska bifogas till ansokan

Redovisning av foregaende ar (vid ansokan om tidsbegransat bidrag ar tva).
Stadgar

Arsmotesprotokoll

Verksamhetsberattelse

Arsbokslut

Revisionsberattelse

Beslut om firmatecknare

Harmed intygas att lamnade uppgifter inklusive bilagor &r riktiga
Om inget annat framgar av stadgarna ska tva firmatecknare skriva under.

Datum Datum

Klicka har for att ange datum. Klicka har for att ange datum.
Underskrift firmatecknare Underskrift firmatecknare
Namnfdrtydligande Namnfdrtydligande

Kjell Brostrom Asa Spolander

Roll i féreningen Roll i foreningen
Ordférande Kassor

Ansdkan ska skickas in i tva versioner

| Wordformat med bilagor
Underskriven och inskannad (komplett med alla blankettsidor)
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