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Godkénnande av dagordning och justerare.
Dagordningen godkéndes. Foretradare fran alla narvarande
fackliga organisationer kommer att justera dagens protokoll.

Uppféljning av féregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom.

Balanslista
Balanslistan gick igenom.

Ingrid Klaus aterkopplade om hur arbetet kring rutinen och
hanteringen av foretradesratt till ateranstallning for
tidsbegransad personal fortloper. Tva Hr-konsulter har haft ett
gemensamt mdte med fackliga representanter och presenterat
ett utkast. Arbetsgivaren kommer aterkomma med en rutin i
samband med lanseringen av WinLas-web for chefer.

Facklig information

Akademikerforbundet SSR informerade att de har arsmote for forvaltningens
medlemmar den 7 februari.

Kommunal informerade att de har arsmaéte den 10 februari pa Lustikulla
konferens & event i Liljeholmen.

Vision informerade att de har arsmate i slutet pa februari pa Gota arkhuset,
medborgarplatsen.

Anmalda fragor

Inga anmélda fragor
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Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus informerade om hur uppféljningen av forvaltningens
samverkansgrupper gatt. En sammanstallning av uppfoljningen fran alla
forvaltningens lokala samverkansgrupper presenterades och diskuterades.

Vidare informerades det att forvaltningens sjukfranvaro rullande 12 manader for
november 2022 uppgick till 6.80%, vilket inneb&r en minskning i jamforelse med
oktober da sjukfranvaron uppgick till 6.88%. Korttidssjukfranvaron rullande 12 i
november uppgick till 2.27%, vilket innebar en liten 6kning i jamférelse med
oktober 2022 da korttidsfranvaron uppgick till 2.25%.

Arbetsgivaren informerade om medarbetarenkéten som kommer skickas ut den 1
februari. Det fordes ett resonemang om de olika omradena som tas upp i enkéaten
samt hur chefsbyten ska hanteras.

Vidare informerades det om forvaltningens rutiner kring friskvard och om
hanteringen av friskvardsbidraget vid olika typer av tjanstledigheter under aret.
Arbetsgivaren kommer skicka ut information till samtliga chefer inom
forvaltningen.

Miljofragor
Det foreslogs att bjuda forvaltningens centrala miljoombud till en
forvaltningsgrupp under varen 2023.

Né&mndarenden
Genomgang av arenden

Verksamhet och budget

Arbetsgivaren presenterade en tidsplan samt underlaget for semesterplanering
for 2023.

Veronica Wolgast Carstorp informerade om hur arbetet med lokalférandringar
vid forvaltningskontoret i Farsta fortgar. Aldreférvaltningen lamnar sina
lokaler i Farsta den sista februari och da tar socialforvaltningen Gver dessa.
Forutom en projektledare fran serviceférvaltningen ar dven en projektgrupp
(av medarbetare och chefer) samt styrgrupp (forvaltningsledningen)
involverad i arbetet. Inriktningen i dagslaget ar att stodfunktionerna samt
forvaltningsledningen flyttar in i de nya lokalerna. En enkat kommer snart
utga till berdrda enhetschefer. Enkaten syftar att fanga de olika enheternas
lokal-behov kopplat till funktionens uppdrag for att kunna planera flytten.

Forvaltningsledningen har dven haft en specialist konsult fran
serviceforvaltningen pa besok. For att diskuterat olika upplagg vid
lokalforandringar samt hur andra forvaltningar gjort sina férandringar.



Vidare informerade Ingrid Klaus om hur arbetet med elektroniska
underskrifter for anstallningsavtal planeras. Forvaltningen har beslutat att
vélja ut vissa enheter/verksamheter som ska vara piloter i implementeringen
av det nya digitala verktyget. Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

8§10 Kompetensutveckling

Inga anmalda fragor

811 Lika rattigheter och mojligheter
Inga anmalda fragor

8§12 Ovriga fragor

Inga anmalda fragor

Marcos De Leon
Sekreterare
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