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Sammanfattning

2022 ars medarbetarundersokning som framst utgar ifran fragor kring
organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) visar pa en hogre svarsfrekvens dn
forra aret. Samtliga forvaltningar hamnar i godkind niva gillande OSA-index.
Det totala resultatet for vart jamférbara OSA-index dr 69 vilket dr en knapp
okning fran forra aret men fortfarande klart bittre 4n andra kommuner dar
index sammanlagt ir 56.

Beskrivning av arendet

Arets medarbetarundersékning 4r en avskalad version av den fullstindiga
medarbetarundersékningen som dger rum vartannat ar. I ar dr undersékningen
frimst riktad till fragor utifran OSA (organisatorisk och social arbetsmilj6),
Arbetsmiljoverkets foreskrift om hur vi arbetar med att frimja en god
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arbetsmilj6 och férebygga ohilsa som orsakats av organisatoriska eller sociala
térhéllanden 1 arbetsmiljon.

Medarbetarundersékningen har en férbittrad svarsfrekvens fran 73 procent
(2021) till 78 procent i ar. Framforallt har barn-och utbildningsférvaltningen en
betydande storre svarsfrekvens.

Medarbetarundersékningens resultat kan presenteras 1 ett OSA-index vilket i
sin tur kan jimforas med andra kommuner. Samtliga forvaltningar hamnar i en
godkind niva gillande OSA-index. Det totala resultatet f6r vart jaimfoérbara
OSA-index ar 69 vilket ar en knapp 6kning fran forra aret men fortfarande
klart bittre 4n andra kommuner dir index sammanlagt ir 56.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, kultur och fritidsférvaltningen samt
kommunstyrelseforvaltningen har ett mycket positivt resultat och visar en
vasentlig 6kning som bidrar till ett sammanlagt hégre resultat i ar dn forra aret
t6r kommunen som helhet.

Vi ser att de verksamheter som har fler missnéjda medarbetare gillande hur de
upplever sig hinna gora ett bra arbete under sin arbetstid, anda upplever sig ha
god kunskap i hur de ska prioritera sina arbetsuppgifter. Det visar sig ddremot
att samma verksamheter ocksa har ett lagre resultat i hur deras chefer haft
mojlighet att ge tillrdckligt stod eller kunnat tydligeéra vad som férvintas.
Ledarskapets betydelse for resultaten ir saledes mycket viktigt.

I undersékningen stilldes frigan om medarbetarna kan rekommendera Tyreso
kommun som arbetsgivare samt om de kan rekommendera sin arbetsplats.
Resultatet visar att kommunen som arbetsgivare far ett simre resultat i ar dn
2021. Det visar ocksa att medarbetarna dr betydligt mer benidgna att
rekommendera sin egen arbetsplats till andra. Det innebar att Tyres6 kommun
som arbetsgivare behover arbeta med sitt arbetsgivarvarumirke och att det
finns kraft att himta ur det positiva som medarbetarna upplever 1 sin
arbetsvardag.

Vi har dven stillt ett antal extra frigor i medarbetarundersékningen kring hur
hilsan har paverkats av de senaste tva aren. Viljan har varit att undersoka
medarbetarnas upplevelse av sin hilsa i god tid f6r att kunna vidta
torebyggande dtgirder och dirmed forhindra sjukskrivning.

Den hir delen av undersékningen visar att ungefir 14 procent har kunnat
arbeta pa distans under pandemin medan 86 procent av vara medarbetare har
fortsatt arbeta pa plats, nira medborgarna. Resultatet visar ocksa att 21 procent
upplever ett simre fysiskt maende i dag dn tidigare medan 13 procent upplever
sig ha ett bittre fysiskt maende. Det psykiska mdendet visar ungefir samma
siffror. 20 procent av de som svarat menar ocksa att de har minskat sin trining
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och manga har ocksa fitt en simre vardagskondition. Glidjande nog har dock
fler fatt forbattrade kostvanor 1 jamforelse med hur manga som fatt samre.

Resultaten fran denna del av undersékningen kommer att motas upp pa olika
sitt i form av en hilsosatsning som kommer riktas till medarbetarna, dar de far
stod att komma i1 gang med férdndrade livsmonster pa olika sitt savil i arbete
som pa fritiden.

Informationen om medarbetarundersékningens resultat har inga ekonomiska
konsekvenset.

Arendet bedéms inte beréra barn varfor nagon prévning av barnets bista inte
har genomforts.
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