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Redovisning av uppdrag 1 ASN och AON 

Alla anställda inom myndighetsut6vning 

Gemensam plan for införande av samverkansmodell for hela 

socialtjänsten i Tyresö kommun 

Socialtjänsten har målgrupper som i manga fall har komplexa behov, med 

behov av olika insatser fran socialtjänsten och halso- och sjukvården. 

Organisationseranser och brist pa samverkan blir ett hinder for individer att fa 

ratt stod 1 ratt tid. 

Det behövs förtydligande om uppdrag och ansvar inom myndighetsutovande i 

arbetsmarknad- och socialf6rvaltningen och i aldre-och omsorgsforvaltningen. 

En samverkansmodell for hela socialtjansten haller pa att ta form och beraknas 

börja gälla fran 2024. For att komma framåt har forvaltningscheferna enats om 

en planering for 2023. 

Beslut: 

e Forvaltningscheferna kommer senast pa februarimotet att fatta beslut 

om organisation utifrån uppdragsbeskrivningar fran samtliga 

myndighetsdelar dar det framgår målgrupp och huvuduppdrag. 

Exempel pa målgrupper och behov som hamnar i mellanrum i 

organisationerna ska identifieras och beskrivas. 

e Under 2023 gäller nuvarande i reglementen, delegationsordningar och 

riktlinjer med undantag for sedvanliga uppdateringar. Uppdrag for att 

anpassa styrdokument efter beslut om ny organisation ges till JUE. 

e Process for arendesamverkan inom socialtjänst med tillhörande rutiner, 

börjar gälla 1 januari 2023 i båda förvaltningarna. Alla medarbetare och 

chefer på alla nivåer förväntas tillämpa arbetssättet. 

e Under 2023 fortsätter arbetet med åtgärdsplanen med vägledning av 

verksamhetsutvecklare från båda förvaltningarna. ( 
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