Kommunala pensionarsradets svar pa Namnd och forvaltningsplan 2023

Aldre-och omsorgsnamnden/forvaltningen

Med hénvisning till det foreliggande budgetfdorslaget har Kommunala Pensionarsradet
foljande synpunkter.

Eftersom verksamheten inom dldreomsorg ar en hart reglerad och lagstyrd verksamhet sa
behover vi inledningsvis uttrycka en allman oro éver de ekonomiska utmaningar
verksamheten star infor.

Dessutom tillkommer den extra belastning som nedlaggningen av Bjorkbacken kommer att
innebara eftersom tillstandet att bedriva verksamhet dar inte har forlangts. Det kommer dels
att betyda minskad valfrihet och kvalitet for alla som maste utplaceras i andra kommuner
dels att lagga ytterligare sten pa bordan infér de ekonomiska utmaningar som verksamheten
anda har.

Lagg dartill utmaningen pa personalsidan. Att bli en attraktiv arbetsgivare ar inte gratis. Alla
atgarder behdver inte kosta pengar men manga av de lite mer omfattande atgarder man
sannolikt behdver vidta kommer i slutandan att vara kostnadsdrivande.

Omstéllningen till god och néara vard blir ocksa en utmaning framférallt eftersom den storsta
medspelaren, regionen, har klara problem att klara sina uppdrag. Att kommunen i detta
sammanhang har gjort en bade aktiv och bra resa hjalper féga om regionen inte kan svara
upp till sina ataganden.

Nya lagar som socialtjanstlagen med sitt kraftfulla forebyggarperspektiv och
aldreomsorgslagen som ar valdigt tydlig med lyhoérdhet kring den enskildes 6nskemal staller
nya och ytterligare krav pd verksamheten. Aven dir kan man konstatera att allt inte kostar
men att mycket &nda hamnar i budgetkolumnen till sist.

Som helhet kan konstateras att arbetet med effektiviseringar kraver stort fokus under
kommande ar. Ett aber for verksamheten ar att den mest kostnadsdrivande verksamheten,
dvs. sarskilt boende, ligger helt i hdnder pa privata utforare, inget negativt i sig, men det
begransar onekligen inflytandet 6ver arbetsgivarskap och effektiviseringar. Samtidigt som
Bjorkbacken forsvinner, det enda som drivs kommunalt, och darmed har man heller inget att
jamféra med.

Kommunledningens klara stravan att arbeta kommungemensamt och att hitta smartare och
battre 16sningar till Tyresébornas nytta ar positivt. Det galler dock att alla verksamheter har
stor forstaelse for varandras utmaningar, vilket man sakert arbetar aktivt med. Radet ser
framemot att fa se exempel pa sadana losningar.

Radet hoppas ocksa att man aktivt samarbetar med pensionarsorganisationerna for att
ocksa dar gemensamt skapa och ge seniorerna i Tyresé utokade mojligheter att kunna via
gemensamma traffpunkter motas och umgas och darmed kunna bryta ofrivillig ensamhet
och férebygga bade psykisk och fysisk ohalsa. Inom det digitala utanférskapet pagar idag ett



framgangsrikt samarbete mellan Tyres6 kommun och pensionarsorganisationerna. Detta ser
vi som ett exempel hur framtida samarbeten kan se ut.
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