Tytes6 kommun Protokoll
Barn- och utbildningsférvaltningens
gemensamma fackliga samverkan

VO 1,2,60ch7 2023-02-16

Gemensam lokal facklig samverkan for barn- och utbildningsférvaltningen
vetksamhetsomraden 1, 2, 6 och 7

Plats: Konferenstummet Helan, plan 7 kommunhuset
Datum: Torsdagen den 16 februari 2023

Tid: Klockan 13.00-14.30

Nirvarande

For arbetsgivaren: Elisabet Schultz, férvaltningschef gick &7 14.00

Martin Lundell, skolchef gymnasium och vuxenutbildning
Ulrika Mansson, skolchef férskolor
Anna Eklund, verksamhetschef elevhilsan gick £/ 714.00

Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Jezzica Mattsson, Swveriges lirare
Kristina Mikler-Urbas, Sveriges skolledare
Ann Lindholm, Sveriges lirare

Ann-Louise Malm, Kommunal

Franvarande: Martin Widholm, skolchef grundskolor
Linda Mattsson, verksamhetschef elevhilsan
Ewa Ambric, V7sion
Malin Warne, ision
Max Tegman, 17sion
Carina Frisk, Sveriges skolledare
Marie Thorn, Sveriges larare
Anki Faith-Ell, Sveriges lirare

§ 1Val av justerare

Ann-Louise Malm, Kommunal, valdes att justera dagens protokoll.

§ 2 Foregaende protokoll

Fragor pa féregiende protokoll.

Sveriges larare undrade om det hade gjorts nagra métningar Vattenhjulet?

Skolchefen sa att hon inte hunnit pd grund av omstindigheter, men att hon skulle ta reda pa till

kommande samverkansmote i matrs.



Sweriges larare undrade om arbetsaret for lirare 4r faststallt?

Forvaltningschefen sa att det finns ett utkast som rektorer och skolledare fatt.

Sweriges lirare sa att de ocksd vill ta del av utkastet eftersom det inte kan samverkas innan de har fitt ta
del av det.

Forvaltningschefen sa att hon ska be skolchefen skicka utkastet till de fackliga féretridarna.

Sweriges larare undrade hur det gar med aterkopplingen av medarbetarenkiten?
Forvaltningschefen svarade att de inte har hunnit géra listan som har efterfragats an pa grund av
tidsbrist. Det har varit fokus pa nimndplanerna, verksamhetsberittelserna och skadegorelser (brdnder),

de har varit tvungna att prioritera.

Sweriges larare undrade vidate hur det har gitt med analyserna av hilsosatsningen, har det gjorts ndgon
uppféljning?

Forvaltningschefen berittade att hon har haft en dialog med HR dér hon har informerat om vilka
faktorer som paverkar verksamheterna nir HR ldgger ut olika saker. Till exempel att den arliga
uppfoljningen av det systematiska miljéarbetet inte synkar med forvaltningens verksamheter, det
behévs lingre tidsperioder. Onskemal har limnats till HR att matcha med barn- och
utbildningsférvaltningens tider, till exempel att man inte belasta férvaltningen med extra uppgifter
under januari och februari da alla har som mest att géra. Forvaltningen 4r beroende av nir saker
kommet, da det finns vildigt lite extra tid att disponera for Svriga uppgifter. De fackliga belyste dven
om vilken tid pa dagen som aktiviteter ligger.

Vidare berittade hon att HR har tillsatts en arbetsgrupp, bestiende av representanter fran

kommunens alla f6rvaltningar, som tillsammans ska se 6ver kommunens personalférmaner.

Sweriges larare undrade Sver maxtaket, vad det innebar?

Maxtaket innebir en maxkapacitet fér den fysiska byggnaden sett till arbetsmiljé och ventilation till
exempel.

Hustat 4r antalet barn som skolchef beslutar att en férskola ska ta emot. Antalet barn kan justeras upp

och ner beroende av flera faktorer. Hustak kan aldrig vara hogre in maxtaket.

§ 3 Ekonomi

Forvaltningschefen berdttade att man 4r inne 1 en lugn period just nu. De sista budgeterna haller pa
att sys ihop, alla siffrorna 4r inte inmatade 4n. En del enheter har haft efterslipningar frin 2022 som
tyvirr kommer pa 2023. En uppféljning av februari manad kommer i mars manad.
Verksamhetsstod 4t pausat pa grund av férseningar i handliggningen. Det kommer att betalas ut

retroaktivt frén januari, vilket rektorerna har fatt information om.
Vidare berittade forvaltningschefen att Tyres6 kommun har, tillsammans med 4 andra kommuner
fatt ritt i en tvist mot Stockholm stad som har varit uppe i hovritten. Detta innebir att Stockholms

stad ska betala tillbaka pengar till Tyresé kommun f6r felaktiga avgifter samt rittegingskostnaderna.

§ 4 Personal och rekryteringar



Pdgdende rekryteringar
- Rektor Fornudden skola
- Rektor Sofiebergsskolan
- Bitrddande rektor Fornuddens skola

- Bitridande rektor gymnasiet

Avslutade rekryteringar
- Skolskjutssamordnare
- Skolskéterska Strandskolan

Sveriges larare undrade om tillsdttningen av rektor pa Sofiebergsskolan, om man féljer
rekryteringsprocessen?

Forvaltningschefen sa att man alltid ska f6lja rekryteringsprocessen. Hon ska sikerstilla att det gors.

Sweriges larare undrade om kravprofilen f6r Fornuddens rektor édr gjord?

Forvaltningschefen svarade att det dr planerat att paborjas under sportlovet.

§ 5 Hilsa och arbetsmiljo

Sweriges larare undrade nir KKumla skola fir flytta in 1 gamla Fornuddens skolas lokaler?
Forvaltningschefen sa att planen dr att Sverging och flytten av Kumla skola ska ske under sommaren.
Nu pagar arbetet med atergingsplaner for Stimmets skola och diskussioner pigar om man kan flytta
tillbaka de dldre drskurserna lite delvis. Till hésten ska de vara helt tillbaka.

Vidare sa hon att ledningen dr medvetna om den oro som finns 1 alla led, dialog f6rs med rektor pa

skolan.

Skolchefen informerade om branden som varit pa Ringens forskola, vilken f6rstérde mer dn man
forst trott. Saneringen pabdrjades direkt ndr man fick méjlighet att komma in i lokalerna igen. En hall
ar helt utbrind, rummen bredvid har skadats men inte sd allvatligt tack vare att dérrar var stingda.
Ventilationen har paverkats och det har ocksa blivit stora vattenskador vilket kommer ta tid att
tgirda. Forskolan kommer flytta tillbaka i mars, frin sina tillfilliga lokaler, till en del som inte har
péverkats av branden (lokalen har ett separat ventilationsaggregat som r intakt), férutom 20 stycken

barn som blir kvar pa Bergfotens forskola.

Forvaltningschefen sa att det dr slitsamt med sa ménga brinder och att det blir mer och mer
problematiskt. Hon sa vidate att allt merarbete som brinderna orsakar hanteras valdigt proffsigt och
bra, men det blir slitsamt f6r medarbetarna. Sikerhetsavdelningen har fitt i uppdrag att se 6ver vad
som behover géras for att férebygga. En extern utvirdering ska goras tillsammans med de som blivit
utsatta.

Naturligtvis paverkar detta alla férvaltningens projekt och man maste hitta bra och hillbara 16sningar.

Sweriges larare sa att arbetsmiljGarbetet pd Fornuddens skola har pdgatt ett ar nu. Det finns mycket bra i
detta, men frigor som bemanning av tjinster, kommunikationen, obehériga lirare, personal 4r akut

och direktinsatser behéver goras.



Férvaltningschefen sa att signaler om detta har nétt ledningsgruppen via olika kanaler. Ett separat

méte med henne, skolchefen och de fackliga foretridarna ska bokas.

§ 6 Forindringar inom samverkansgruppens ansvarsomride

Sveriges lirare berittade att efter sammanslagningen av de tvd fackférbunden (Lararférbundet och
Lirarnas riksforbund) vid arsskiftet har de sett Gver vilka representanter som komimer att delta pa
batn- och utbildningsférvaltningens fackliga samverkansmoten.

Anki Faith-Ell kommer inte att delta pi samverkansmotena. Marie Térn kommer att delta ibland, nir
det kommer fragor om gymnasiet. Ann Lindholm och Jezzica Mattsson, nigon av dem kommer att
delta pa métena. Natutligtvis beror deltagandet ocksd pa vilka punkter som kommer upp pé
dagordningen.

Sveriges skolledare kommer att representeras av Kristina Mikler-Utbas och Carina Frisk.

Skolchef Martin Widholm kommer att ta éver och leda samverkansmétena. Férvaltningschefen

Elisabet Schultz, skolchefen Ulrika Mansson och skolchefen Martin Lundell kommer ocksi att delta.

§ 7 Information om visentligare forindringar inom Ovriga delar av
verksamheten/f6rvaltningen

Skolchefen informerade om omlokaliseringen av lirstudio med behandling samt Tyres fSrskola, som
kommer att beslutas i barn- och utbildningsnimnden den 22 februari.

Skolchefen kommer att presentera den hir omorganisationen pa samvetkansmétet i mars.

Sveriges lirare sa att samverkansavtalet ska foljas vid organisationsférindring, vi behover tid for att fa
ill en samverkan p enheten. De fackliga representanterna maste komma in i tid i processen, minst

1-2 veckor innan.

§ Ovrig information
Skolchefen berittade att en arbetsmiljéutredning/organisationsgenomlysning har gjorts pa gymnasiet.
En Aterrapportering pigar. HR, rektor och de fackliga representanterna har fatt ta del av den och

under nista vecka, pd enhetens APT, kommer medarbetarna fi en 4terrapportering.

§ 10 Ovriga frigor — anmils girna i forvig

Sveriges lirare tog upp frgan om strategisk kompetensforsérining, handlingsplanen, varfér den inte
f5ljs? Det finns manga punkter i handlingsplanen som inte har pabérjats 4n till exempel mentorskapet
och administrativa stodet till lirare.

Skolchefen sa att den behéver gis igenom. Han lyfter den pé ledningsgruppen och vi tar upp den som
en separat punkt pd kommande samverkanmate i mars. Det it bra om vi kan ha lite delmal si att vi
kdnner att vi ar pd vag.

Sveriges kirare sa att man maste halla handlingsplanerna vid liv och att det dr viktigt for rektorsgtuppen
att ta tag i det. Tjinstefordelningen ér inte klar én, rektorerna behéver ha i dtanke ndr de ligger
tjansteférdelningen att det ska finnas kompensation om man gét nigot extra.

Skolchefen sa att det kan se olika ut p4 skolorna, men det ska vara si tydligt som mojligt.

Sveriges liirare sa att en tjinsteférdelning dr i manga steg, man ska prata med sina medarbetare, helst

innan man gir pa sitt sommarlov.



Sveriges skolledare sa att det ska pabotjas under medarbetarsamtalen.

Skolchefen sa att kommunikationen och tydligheten miste vi trycka pa.

Sveriges larare sa att forst ska man se vad man har, sedan ska personalen férdelas. Grunden maste
samverkan, vilket inte 4r gjort pd ndgra enheter.

Skolchefen ska paminna om tjansteférdelningen.

Sweriges larare berittade att pa vissa medarbetarsamtal foljer man inte mallen som finns, det brister i

kommunikationen och det giller pa flera enheter. Tjinstefordelningen ér vildigt viktig.

§ 11 Nista samverkansmoéte
Nista gemensamma fackliga samverkan 4r den 16 mars 2023 klockan 13.00-14.30

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for arbetstagar-
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Lena Riddetvold Mattin Lundell Ann-Louise Malm

Sekteterare Skolchef Kommunal





