Manadsrapport mars 2023

Arbetsmarknads- och socialnamnden/forvaltningen
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tyres6 kormmun



1 Viktiga handelser januari-februari

Inom familjevarden kvarstar trycket pa att fa fram jour-och familjehem pa grund av 6kningen av
inkommande drenden dar barn far illa.

Arbetet med att hitta 16sningar f6r arbetsmiljon i kommunhuset pagar. Bakgrunden ir att
socialtjdnstens medarbetare under en lingre tid haft en bristande arbetsmilj6 pa grund av
lokalerna i det befintliga kommunhuset. Méjligheter att arbeta ostort och att fa aterhimtning har
varit otillrickliga.

Inférandet av nytt verksamhetssystem ar fortsatt forsenat och det pagar nu férberedelser f6r att
komma vidare 1 projektet med att infora verksamhetssystemet sa snart som mojligt.

Statsbidrag for stadigvarande boende for véldsutsatta har beviljats kommunen. Enheten for stod
och service samt Bogruppen har paborjat planeringen med att inféra boendekedja for
valdsprevention. Boendekedjan ska méta de nya krav som stills pda kommunerna att ordna
stadigvarande boende f6r véldsutsatta.

Som en del i omstillning med anledning av ny socialtjanstlag fokuserar férvaltningen pa fler
torebyggande atgirder. Nu startar ett strukturerat samarbete mellan skola, socialtjanst, polis och
fritidsverksamhet. Tyres6 kommun kommer att anstilla en samordnare f6r uppdraget.
Samordnaren placeras i arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Det kommunala boendestédet startas upp inom éldre-och socialférvaltningen. Verksamheten
kommer att vara igang fran den 1 maj i ar. Personer med insatsen boendestdd har borjat vilja ny
utférare. For tillfillet gar det att vilja pa Funkisgruppen och det kommunala boendestédet. Den
nya utféraren Anero har nitt sitt kapacitetstak. Fran den 1 april hojs ersattningen f6r utforare
inom boendestod.

Ukrainska flyktningar bosatta i Tyres6 kommer att fa SFI-undervisning i svenska. Det beslutades
av kommunstyrelsen 1 borjan av april.

Insatsgruppen deltog pa HVB-dagen under mars med foreldsningar om bl.a ADHD i arbetslivet
och hur det ar att limna ett kriminellt natverk. Framf6rallt en bra dag att bekanta sig med
utférare vi har ramavtal med och inhimta information om 6vriga verksamheter.

Polisen bjéd den 31 mars in till samverkansmote med alla kommuner och stadsdelar 1 Stockholms
lin for att diskutera samverkan vid handrickning tillsammans med representanter fran
Kriminalvirden/NTE (Nationella transportenheten). Polisen uppmanar alla att anvinda samma
blankett f6r handrickningsbegiran for att underlitta informationséverlimning och gick igenom
hur polisen ir organiserad vid en handrickning.

Familjeratten har med hjilp av kommunikation gjort en r6rlig film av broschyren ”Trassels
forildrar tinker olika”. Det har tidigare bara varit en broschyr nir vi triffat barn i barnsamtal
inom familjeratten. Nu visar vi den istillet pa ipaden som film. Hir ér linken till filmen:



https:/ /www.youtube.com/watch?v=yNNMrO3FmBU

Ansokan om feriejobb stingde den 12 mars. 622 ungdomar har sokt feriejobb och 46 av dessa
har ansokt om fortur. Vildigt méanga verksamheter i kommunen har visat intresse for att ta emot
feriejobbare och vi har 279 platser. Vi har dven fatt in 36 platser pa host/jullov.



2 Mal

Oversyn manadens resultat

1: Medarbetare

2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Medarbetare i Tyres

0 kommunkoncern ar motiverade och

delaktiga i kommunens utveckling

Namndens/for-
valtningens mal

Indikator

Utfall

Motiverade och kompete

nta medarbetare med fokus pa medborgarna

Resultat Mottagning och utredning barn och unga 1

Resultat Centrum for arbete och integration

Resultat Insats och utredning barn och unga 2

Resultat Familjevardsenheten med familjeritt

Resultat Forsorjningsstodsenheten

Resultat Hastskons stod- och boendeenhet

Resultat Resursenheten

Resultat Enheten for socialt stéd och skydd

Resultat Vuxenenheten

Resultat Bogruppen/ férvaltningsstod

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli Aug | Sep Okt

Nov

Dec

e DPulsmaitaren visar pa goda resultat dven for mars, men for nagra enheter édr virdena lagre

an forra manaden. Ingen enhet signalerar rétt. Det som inte direkt framkommer i

mitningen dr den fysiska arbetsmiljoén, som inte dr optimal. Kontoren ér tranga och da flera

delar ir det svart att arbeta ostort. Aven de gemensamma utrymmena utgor stérande moment

da ljudnivan tidvis dr hog.

e Utbildningsplaner f6ljs 1 hog grad inom samtliga enheter.

e Familjevardsenheten arbetade under hela férra aret och fortsitter i ar, f6r en god balans

mellan arbete och fritid. Fér mars ér resultatet gront 7,2 av 10 mojliga poing.




2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Namndens/for- Indikator Utfall
valtningens mal

Samverkan och stindiga férbittringar sikerstiller att medborgare ges ritt
stdd i ritt tid.

Resultat Mottagning och utredning barn och unga 1

Resultat Centrum for arbete och integration

Resultat Insats och utredning barn och unga 2

Resultat Familjevirdsenheten med familjeritt

Resultat Forsorjningsstodsenheten

Resultat Hastskons stod- och boendeenhet

Resultat Resursenheten

Resultat Enheten for socialt stod och skydd

Resultat Vuxenenheten

Resultat Bogruppen/forvaltningsstod

Maluppfyllelse/manad (uppdateras I6pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt Nov | Dec

e Utredningstiderna f6r barndrenden har forbittrats men inte hallits £6r alla utredningar.
12 procent har 6verskridit den lagstadgade tiden pé fyra manader.

e Familjevarden har upprittat genomférandeplaner £6r 97 procent av placeringar i
familjehem.

e Bogruppen har vissa avvikelser vad giller uppfdljning av boendeinsatser. Dessa
beriknas vara atgirdade inom ett par manader. Arbetet med valdspreventivt arbete med
de boende i de olika ligenhetsformerna har inte kommit igaing som planerat.

e Arbetet med kvalitetsledning pa Hastskon har gatt framat och bidragit till samsyn kring
processer, aktiviteter och rutiner.

e Metoder for uppfoljningar inom vuxenheten foljer inte planen for att uppfylla malet.

Arbetssatt och matmetoder behover utvecklas.




3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor, verkar och
vistas har, nu och i framtiden

Namndens/for- Indikator Utfall
valtningens mal

Genom st6d och férebyggande insatser till barn, vuxna och familjer frimjas

en trygg livssituation, 6kad sjilvstindighet och goda livsvillkor.

Resultat Mottagning och utredning barn och unga 1

Resultat Centrum for arbete och integration

Resultat Insats och utredning barn och unga 2

Resultat Familjevardsenheten med familjeritt

Resultat Forsorjningsstodsenheten

Resultat Hastskons stod- och boendeenhet

Resultat Resursenheten

Resultat Vuxenenheten

Resultat Bogruppen/forvaltningsstod

Resultat Enheten fOr socialt stoéd och skydd

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under éret)

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov Dec

e Arbete med QR-koder for att mita barns delaktighet pagar pa barnenheterna.

e Forsorjningstod strivar efter att erbjuda medborgarna en enkel, transparant och snabb
ansOkningsprocess. Enheten visar goda resultat inom alla delar frin ny kontakt till beslut
och uppfoljning.

e Andelen upprittade arbetsplaner f6r de som bor i forvaltningens ligenheter har inte 6kat.
Detta pa grund av forindringen inom boendestédsverksamheten dd méanga boende ska
byta utforare. Arbetet med detta pagar och forbattring sker 16pande.

e Pi Histskon har malen for trifflokalen inte uppnitts. Atgirder for forbittrade resultat
pagar.

e Integrationsteamet har avslutat fem drenden i mars.Tva till jobb, tva till annan ersittning
och 1 har flyttat fran kommunen. Det vill sdga inga har gitt vidare till fortsatt
forsorjningsstod.

e Vuxteamet och Etableringscentrum har haft lagt utfléde under mars manad. Vuxteamet

har flera deltagare som slussat vidare till andra insatser vilket gor att de har ett lagt utflode
till arbete och studier.



4. Tyreso kommuns inkop, investeringar och resursanvandning
sker inom den cirkulara ekonomins villkor — kostnadseffektiv,
balanserad och klimatneutral

Namndens/for-
valtningens mal

Indikator

Utfall

Verksamheterna ska anvinda resurser sa effektivt som mojligt for att skapa

storsta mojliga nytta nu och i framtiden

Resultat Mottagning och utredning barn och unga 1

Resultat Centrum for arbete och integration

Resultat Insats och utredning barn och unga 2

Resultat Familjevardsenheten med familjeritt

Resultat Forsorjningsstodsenheten

Resultat Hastskons stod- och boendeenhet

Resultat Resursenheten

Resultat Enheten for socialt stod och skydd

Resultat Vuxenenheten

Resultat Bogruppen/férvaltningsstod

Budgetavvikelse 2,88%

Jan

Feb

Maluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)

Mars

April | Maj |Juni | Juli | Aug | Sep Okt

Nov

Dec

Antal barn som bott i jourhem mer 4n sex manader har 6kat. Just nu 4r det tva av sju

barn som varit placerade lingre 4n sex manader. Orsaken ar svarigheter att hitta

familjehem.

Fler HVB-placeringar inom barn- och ungdomsomradet.

Andelen digitala ans6ékningar om forsorjningsstéd 6kar sakta men visar fortsatt gult med

25 procent av samtliga inkommande ansokningar. Orsaken ar tekniska problem som ar

kostsamma att dtgirda inom befintligt verksamhetssystem. Nya verksamhetssystemet

avvaktas.

Antal ateraktualiseringar till f6rsorjningstod visar gult resultat med 6ver 18 procent inom

ett ar. Orsaken haller pa att undersokas.

Av andelen inkomna ansékningar om ekonomiskt bistaind har endast ett fatal gatt vidare

till mer langvarig handliggning (2 av 42).



Vuxeneheten har firre varddygn for extern placering an 2022 f6r perioden. Orsakerna ir att
enheten har haft firre drenden under perioden, men en 6kad belidggning pa Masen paverkar
ocksi resultatet positivt. Aven arbetet med att utveckla samverkan och effektivitet i interna

boenden har paverkat resultatet i ritt riktning.
Inférandet av digital beroendevard Previct pagar i verksamheten.

Verksamheterna inom Centrum f6r abete och integration har nya arbetssitt och rutiner for
att bli mer miljé och klimatsmarta. Allverkstan resurssorterar tyger, tvittar upp och
ateranvander material for produkter som siljs 1 cafeterian,. Diskussioner om miljén
genomfors med deltagarna i verksmheterna. Allverkstan sopsorterar i vira lunchrum pa plan
1, Regnbagsgatan samt Radiovigen. Utstillning samt workshop i textilt hillbarhet/4terbruk
har hallits samt planeras i en storre version. Sigen och Servicegruppen anvinder HVO100
Drivmedel och har bytt ut dieselbil till elbil. Cafeterian sopsorterar, handlar ekonomismart,
minimalt med matsvinn, minimerat plastférbrukning, minskning av engangsartiklar och

anvander miljovinliga stidprodukter.



3 Ekonomisk rapport

Nettokostnad per verksamhet

Arbetsmarknads- och socialndmnden Mar Heldrsprognos Avvikelse
Nettokostnad per verksamhet tkr Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Awvikelse | mot 2022
Gemensamt IFO -21 698 -22 898 1200 -90 945 -91593 648 -5148
\r:j:sjl:fzjrk\;:)r(gzlr;nid -6943 -8090 1146 30113 -32360 2247 -783
Barn- och ungdomsvard -19 853 -18 931 -922 -76 831 -75724 -1107 -5279
Ovriga insatser till vuxna -700 -781 81 -2576 -3123 547 -58
Ekonomiskt bistand -6 591 -7571 980 -28 695 -30 282 1588 -564
Familjeratt och familjeradgivning -317 -263 -54 -1070 -1051 -19 -103
Socialpsykiatri -9591 -10 659 1068 -41 147 -42 635 1489 -964
Ensamkommande barn & ungdom 1210 99 1112 1183 394 789 -1177
Arbetsmarknadsatgarder -3700 -3928 228 -16 974 -15710 -1264 -3711
Integration -1 646 -2132 486 -6 967 -8 529 1563 -2612
Ukraina flyktingboende 664 0 664 2163 0 2163 2071
Resultat ASN -69 165 -75 153 5988 -291 970 -300 613 8643 -18 326

Avvikelse mot féregaende prognos (prognosforandring)

611

Sammanfattning ndmnden

Avvikelse mot féregaende prognos: +0,6 mnkr

o  Okade beriknade intikter f6r Ukraina flyktingboende

Avvikelse mot budget: +8,6 mnkr

e Ligre kostnad for kopta platser dn budgeterat

e DPositiv nettoavvikelse f6r Ukraina flyktingboende

e Kostnad for forsorjningsstod ligre dn forvantat




Nettoavvikelse mot féregiaende ars utfall: -18,3 mnkr

Frimst 6kade personalkostnader
PO-tillagget pa 16nerna okat fran 39,25% till 44,53% samt kostnad for l6nerevisionen
Forstirkt grundbemanning med anledning av ny socialtjinstlag och for att undvika
externa konsulter. P4 grund av hog sjukfranvaro, uppsiagningar och inférande av nytt

verksamhetssystem har det anda varit nédvindigt med externa konsulter.

Minskade intakter
Samordningsférbundet

Migrationsverket

Prognos utbetalt ekonomiskt bistand

Risker

10

IFO 28,4 mnkr
Integration 6,0 mnkr

Stor risk frimst inom barn- och ungdomsverksamheten. Flera personer har sagt upp sig och
det dr forhallandevis svart att rekrytera socialsekreterare. En 6kning av externa placeringar har
ocksa varit nodvindig da insatser 1 6ppenvard inte lingre dr tillrickliga for ett flertal barn och

ungdomar.

Vi har ocksa sett en 6kning av anmilningar vad giller personer 6ver 65 ar med allvarligt

missbruk vilket kan innebidra en 6kning av LVM-vard.



4 Uppfdljning av arshjul

Manad Kommentar Bedémning |

Februari Verksamhetsberittelse antas av nimnden

Mars Planeringsforutsittningar, strategidagar

Mars Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsomrade

Mars Forslag till anslagsfordelning till verksamhetsomridena tas fram

Mars Arlig 6versyn av taxor och avgifter

Mars Reviderad drift- och investeringsbudget

Mars Minadsrapport for februari behandlas

April Manadsrapport fér mars behandlas

April Arsredovisningen behandlas i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

April Nimndernas verksamhetsberittelser redovisas i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

Maj Delarsrapport 1 med uppféljning av risker antas i nimnden

Juni Manadsrapport f6r maj behandlas

Augusti Minadsrapport for juni/juli behandlas

September Delarsrapport 2 med uppfoljning av risker antas i nimnden

September Milkonferens/taktisk konferens i nimnden

Oktober Kommunplan med budget beslutas i kommunstyrelsen

Oktober Nimnderna arbetar utifrain kommunplanen med att ta fram namndspecifika mal och budget till
nimnd/férvaltningsplanerna

Oktober Minadsrapport for september behandlas

November Kommunplan med budget beslutas i kommunfullmiktige

November Manadsrapport f6r oktober behandlas

November Enhetsplaner tas fram

December Nimndplan/forvaltningsplan med riskhanteringsplan antas i nimnden

December Manadsrapport for november behandlas
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