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1 Viktiga handelser under T1

Centrala funktioners viktiga handelser

Det totala resultatet f6r Tyres6 kommun i 2022 drs undersékning av foretagsklimatet ligger i
niva med foregiende ar, med ett n6jd-kund-index, NKI, pd 71. Undersokningen mater hur
no6jda féretagarna dr med kommunens service och utgar fran serviceomradena tillginglighet,
information, bemétande, kompetens, rittssikerhet och effektivitet. Hégst omdome ges
bemétande, med ett index pa 78. Ligst omdéme ges information, med ett index pa 69. Ett
separat index (NUI) tas fram f6r upphandlingsverksamheten. Tyresos resultat, index 59, dr
ligre dn f6r 2021, da det var 63.

En beredskapssamordnare dr nu tillsatt och ér placerad pa sikerhetsenheten.
Tjansten innebir strategiskt arbete kopplat till Tyresé kommuns krisberedskap och
uppbyggnad av civilt férsvar, men dven arbete med utbildningar och scenario6vningar.

Rekrytering av ny sakerhetschef ér klar, Stefan Vallin borjade den 29 april.

Trafiksidkerhetsdagen dgde rum den 22 april. Det ér ett samarbete mellan Tyresé kommun
och riddningstjinsten tillsammans med polisen, kommunens frivilliga resursgrupp och manga
fler aktorer. Under dagen kunde besokarna ga in 1 brandbil, polisbil, ambulans och buss. De
fick testa att slicka en eld, fa uppleva hur det kinns nir en bil voltar, fa lira sig om vikten av
en cykelhjdlm, ga tipspromenad samt en mindre karusell f6r de yngre barnen. Under dagen
iscensattes dven en trafikolycka. Dagen bjod pa uppskattningsvis drygt 2 000 besokare.

Den 29 mars genomférdes ett lunchseminarium for Tyresos foretagare med ett tema
“Hallbarhet — en konkurrenskraftig affir”. Fragorna handlade om: Kan de globala malen
bidra till 6kad konkurrens och I6nsamhet for Tyresos niringsliv? Hur kan vi na det 6nskade
ldget att alla kan leva och verka i ett hallbart och attraktivt Tyres6?

Det skedde ett bombhot mot gymnasiet, som senare konstaterades vara tomt hot. PDV-
genomgang (pagaende dodligt vald) har direfter genomfoérts pa gymnasiet.

Ringens forskola har eldhirjats. Bade lokalvard och maltidsservice har stillt om foOr att starta
upp verksamheten pa ny plats.

BoU har i samarbete med dataskydd arbetat fram en process for att 6ka systematisering vid
analys och beslut kring appar och digitala tjanster. Ett inbyggt och systematiskt
dataskyddsarbete dar dataskydd kommer in mycket tidigt i fordndringsarbetet dr en
framgangsfaktor.



Samhallsbyggnadskontorets viktiga handelser

e Efter branden pa Stimmets skola har Samhaillsbyggnadskontoret under tertialet arbetat for att
mojliggora aterflytt av elever till skolan. Eleverna flyttade tillbaka till skolan efter pask. I
februari drabbades dven Ringens forskola av en brand.

e Kontoret har under tertialet presenterat ett forslag till omorganisation dir strategiavdelningen
och projektavdelningen bildar en ny gemensam avdelning.

e Kommunen deltar i den nationella kampanjen for att 6ka matavfallsinsamlingen g6t
det inte svarare”. Avfallsutrymmen i ndgra BRF:er och HRF:er har fatt tillfilliga dekaler
som uppmuntrar och paminner om matavfallssortering och ska leda till
beteendeforindring. Matavfallet hos dessa féreningar mits innan och efter for att
utvirdera om kampanjen haft effekt.

e Klimatrad genomfort pa Hallbarhetsutskottet tillsammans med elever i darskurs 8

e FEtableringsanalys for vird- och omsorgsboende har utforts och planuppdrag for nytt
boende ir lagt.

e Stimmet forstudie har godkind plan f6r genomférande och arbete pagar.
e Arbete med markforsorjningsplan dr uppstartat.

e RUFS-dialog kommit igang med flera méten bade pa kommundirektorsniva och
tjanstepersonsniva.

tyres6 kommun



2 Mal
Centrala funktioner

Oversyn, manadens resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i
kommunens utveckling

Kommunovergripande mal: Medarbetare i Tyresi kommmunkoncern dr motiverade och delaktiga i kommunens utveckling.

Centrala Indikator Utfall
funktioners mal
Medarbetarna pa enbeter/ staber kéanner sig motiverade och delaktiga. | (Ange hur det
gick den hiar ey Gron

méanaden/deld
ret)

Medarbetarna pa enbeter/ staber kéinner
sig motiverade och delaktiga.

Det hir delaret

Centrala funktioner ir pa totalen gron dven om det finns variationer mellan enheter, men atgérder ar
vidtagna. Det finns en positiv trend i minskad sjukfranvaro. Delvis kan det hirledas till att vi inte lingre
befinner oss 1 en pandemi, men dven andra faktorer har haft betydelse. Flera medarbetare fran centrala
funktioner har deltagit i hialsosatsningen som genomforts for att frimja hilsan efter pandemiaren.
Medarbetarsamtal har kunnat genomforas i fysisk form i storre utstrickning, vilket inneburit att
hilsosamtal har kunnat hallas tidigt 1 franvaroperioden. Vissa staber som har haft svarigheter med

bemanning har ocksa lyckats na en bra grundbemanning, vilket ger en god arbetsbelastning.



Jan-april 2023

Kommunstyrelseférvaltningen 4,76%

Kommunstyrelseférv Ledning  4,07%

Stod- och servicekontoret 4,47%

HR-staben
Ekonomistaben

4,47%
1,89%

IT- och digitaliseringsstaben  5,24%

Samhallsbyggnadskontoret  5,74%

Kommunikationsstaben 1,80%

Jan-april 2022

7,68%
17,23%
8,29%
8,22%
10,60%
5,42%
6,73%
8,19%

2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Kommunovergripande mal: Tyres kommun driver en verksambet med god kvalitet.

Lemensanmnia proaeﬁer/ yanster.

Centrala Indikator Utfall Mal- Bedém
funktioners mal niva ning*
Vi forbattrar gemensamt vira processer och tianster i syfte att skapa | (Ange hur det
battre kvalitet. gick den hir
minaden/del
ret)
Centrala funktioner foljer gemensam Mits efter Fore Bérar
tidplan for utveckling av gemensamma delir 1. tidplan, mitas
processer eller max | .
vid delar
2 veckor L
efter.
Enbeter/ staber rapporterar forbittrade Gron

Det hir delaret

Centrala funktioner har h6ga ambitioner om att leverera hog kvalitet men visst

utvecklingsarbetet har f6rdr6jts da fokus har varit pa leverans. Omprioritering har givit att

trenden dr positiv.




3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor, verkar och
vistas har, nu och i framtiden

Kommunovergripande mal: Tyresi kommun levererar bra vilfirdstianster for de som bor, verkar och vistas har, nu och
7 framtiden.

Centrala Indikator Utfall Mal- Bedom
funktioners niva ning*
mal

Centrala funktioner levererar ett stod till Tyresi kommuns

verksambet och Tyresoborna med fokus pd enkelhet och samordning.

Centrala funktioner arbetar gemensamt Fore Mi
ats
utifran chefens arshjul Mits nar tidplan, .
nar
arbetet ar satt | eller max
arbetet
2 veckor | .
ar satt
efter.
Enbeter/ staber rapporterar leverans av ett Gron
stid med fokus pa enkelbet och samordning.

Den hir manaden
Centrala funktioner dr grona sammanlagt, dven om vissa enheter dr gula. Samtliga skolk6k som har

fatt lagre resultat har tagit fram planer for att 6kad kundnéjdhet.



4. Tyres6 kommuns inkop, investeringar och resursanvandning sker inom
den cirkulara ekonomins villkor — kostnadseffektiv, balanserad och
klimatneutral

Kommunovergtripande mal: Tyresi kommuns inkip, investeringar och resursanvindning sker inom den cirkuldra ekonomins
villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatnentral.
Driftsmal: Tyresi kommuns inkdp, investeringar och resursanvindning dr kostnadseffektiva och balanserade.

Hallbarhetsmal: Tyres kommunkoncern stiller om till att bedriva verksambeten inom den cirkulira ekonomins villor.

Centrala Indikator Utfall Mal-
funktioners mal niva
Driftsmal: Centrala funktioner bedriver som helbet sin verksambet med Avvikel
tilldelade resurser. se mot
Mits pa centrala funktioners samlade prognos. prognos
For bedomning giller att om den samlade prognosen ir inom ar

0,5 procent bittre dn det totala anslaget till centrala funktioner 20,5.

g6rs bedémning i maldialog om bedémningen dr gul eller
groén. Om den samlade nettoprognosen dr simre 4n det totala
anslaget till centrala funktioner = rott, battre 4n 0,5 procent sa

blir det gront.

Hallbarhetsmal: Hallbarhetsmalet genomsyrar vira inkdp och vira

gemensamma uppdrag.

Driftsmal Centrala funktioner bedriver som helbet sin Gron | Bedomn
verksambet med tilldelade resurser. ingar
tillkom

mer

Hallbarhetsmal Enbeter/ staber rapporterar mdluppfyllelse Gron

avseende hallbarbetsmdlet.




Kommunstyrelseférvaltningen Period Helar Awv.
Helarsprognos
2023 mot
Detaljerade underliggande verksamheter Ack. Utfall Budget Avv. Prognos Budget Avv. utfall 2022
Vo 17
Centralt stod
- SSK exkl servicecenter och mdltidsservice -11542 -10 103 -1439| -32741 -32741 0 1810
- Staber inklusive kommunalférbund -51252 -51571 319| -161618 -161618 0 766
Medelreserv forstudier -2 006 -2 667 661 -8 000 -8 000 0 0
Medelreserv central 0 -8 000 8 000 -4 000 -24 000 20000 -3 884
Digitaliseringsmedel -199 -3333 3134 -10 000 -10 000 0 7 745
Servicecenter & mdltidsservice -6 435 -7 837 1402 -22 781 -21781 -1 000 4630
Resultat -71434 -83 511 12077 | -239140 -258 140 19 000 11 067
Avvikelse mot féregdende prognos 0

Verksamhetsomrade 17 prognostiserar ett 6verskott pa 19 mnkr, vilket frimst beror pa att den centrala

medelreserven inte kommer nyttjas fullt. Maltidservice prognos pavisar ett underskott pa 1 mnkr pa grund av

inflationstakten, men atgarder pagar. Mellan féregaende ar och drets prognos ir det en nettokostnadsékning pa 3,43

procent for centralt stod & servicecenter & maltidservice exklusive potterna, vilket dr i linje med den generella

upprikningen.

Kommunstyrelseférvaltningen Period Helar Avv.
Helarsprognos

Detaljerade underliggande 2023 mot

verksamheter Ack. Utfall Budget Avv. Prognos Budget Avv. utfall 2022

Vo 19

Politikeransvaret -11 383 -10 554 -829 -31 662 -31 662 2232

Resultat -11 383 -10 554 -829 -31 662 -31 662 0 2232

Avwvikelse mot féregdende prognos 0

Verksamhetsomrade 19 prognostiserar en budget i balans.



Samhillsbyggnadskontoret

Oversyn for tertialets resultat
1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

Mal 1: Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i kommunens
utveckling

Kommunévergripande mal: Medarbetare i Tyresi kommun dr motiverade och delaktiga i kommunens utveckling

Malniva | Bedom-

Samhallsbyggnads- Indikator Utfall

kontorets mal

Med god ton i en positiv kultur driver vi
samhillsbyggnadsprocessen, dir varje medarbetares
kompetens tillvaratas.

Strategi och

samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhillsmiljé- och

infrastrukturavdelningen

Tabell 1 Samballsbyggnadskontorets delirsresultat for mal 1. Bedommingen baseras pa avdelningarnas utfall.
Instruktioner for bedomning: Grint = 2 grona 1 gul, Gult = max 1 rod, Rott = mer dn 1 rod

Maluppfyllelse per manad

Juni | Juli Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

Gron  Gron Gron Gron

1. Total sjukfranvaro rullande 12 som avser tillsvidareanstillda, manadsavlonade:

Rullande 12 (R12)

Sambhillsbyggnadskontoret | R12 april 2023 R12 augusti 2023 Helar 2023
5,77% - -

R12 april 2022 R12 augusti 2022 Helar 2022

5,37% 5,62% 6,01%

Helar total ackumulerad sjukfranvaro (tillsvidare, manadsavlénade)



Jan-april 2023 Jan-april 2022
Samhillsbyggnadskontoret 5,74% 6,73%

Det har delaret:

Resultatet f6r mal 1 sjonk for april vilket ocksa far genomslag for T'1, diremot ar resultatet pa en fortsatt hog
niva. Mitningen gjordes precis efter att information om att strategiavdelningen och projektavdelningen ska slas
ithop till en avdelning. Pa ling sikt ser kontoret positiva effekter av en sammanslagning da nirheten till fler
kollegor kommer att 6ka och grinséverskridande prioriteringsarbete underlittas.

Sjukfranvaron har under varen varit hogre dn jamforbar period 2022. Detta beror till stor del pa kortidsfranvaro

pa grund av att flera medarbetare drabbats av influensa och magsjuka. Sett till den ackumulerade sjukfranvaron
har den sjunkit jimfért med jaimférbar period 2022.
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Mal 2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Kommunévergripande mal: Tyresi kommun driver en verksambet med god kvalitet.

Malniva

Samhallsbyggnads- Indikator Utfall

kontorets mal

Med en god ton och 6ppenhet vagar vi utmana och utveckla
vara processer, dialoger och arbetssitt.

Strategi och

samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhillsmiljé- och

infrastrukturavdelningen

Miluppfyllelse per manad

Juni | Juli | Aug Sep | Okt Nov | Dec

Gron Gron Gron Gron

Det har delaret:

Uppstartade arbeten bedéms kunna levereras inom plan. Initiativ till 6kade samarbeten inom kontoret och med andra
forvaltningar har tagits under tertialet. Arbete med prioritering av uppdrag och projekt har pagatt for att fa en
tydlighet i foérvintningar pa leverans. Inom VA-omradet har information gatt ut till barn om vad man far spola ner i

toaletten och inte, bland annat genom en bok om detta.

11



Mal 3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor, verkar och vistas
har, nu och i framtiden

Kommunévergripande mal: Tyresi kommun levererar bra vélfirdstianster for de som bor, verkar och vistas har, nu och i
Sframtiden.

Samhallsbyggnads- | Indikator Utfall Malniva | Bedom-

kontorets mal

Samhillsbyggnadskontoret levererar i nira samarbete med
andra forvaltningar och kontor en samhillsbyggnadsstruktur

som moéter behovet hos Tyres6borna i dag och for

kommande generationer.

Strategi och samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen

Maluppfyllelse per manad

Juni | Juli Aug Sep Okt Nov | Dec

Gron | Gron Gron Gron

Det har delaret:

Det ar utmaningar i flera pagaende projekt frimst vad avser ekonomi. Andelen projekt som redovisar réda avvikelser
har dock sjunkit nagot, vilket medfort ett mer positivt utfall pa helheten. Under tertialet har mojligheter for att arbeta
in hallbarhetskrav i kvalitetsprogram och exploateringsavtal setts 6ver. Arbetet kommer att fortsitta for att det ska bli

annu tydligare.

Under tertialet har arbete med effektiviseringar genomforts for att frigéra mer tid till skétsel av véra park- och

naturomraden. Bland annat genom aktiv introduktion av skétseldokument.
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Mal 4. Tyres6 kommuns inkop, investeringar och resursanvandning sker inom den
cirkulara ekonomins villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatneutral

Kommunévergripande mal: Tyresd kommuns inkdp, investeringar och resursanvindning sker inom den cirkulira
ekonomins villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatneutral.

Kommunévergripande mal: Tyresi kommuns inkdp, investeringar och resursanvindning sker inom den cirkuldra ekononins
villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatnentral.

Samhallsbyggnads- | Indikator Utfall Malniva | Bedom-

kontorets mal

Sambhillsbyggnadskontoret driver

samhillsbyggnadsprocessen enligt den cirkulidra ekonomins

villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatneutral-

Strategi och samhallsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen

Maluppfyllelse delar indikator cirkuldr ekonomi
Maj |Juni |[Juli | Aug |Sep | Okt |Nov |Dec

Gron | Gron Gron | Gron

Den har manaden:

Hallbarhet lyfts in i exploateringsavtal och kvalitetsprogram pa ett tydligare sitt dn tidigare. I de nya
exploateringsavtalsriktlinjerna kommer en punkt om hallbarhet arbetas in.

Samhiéllsbyggnads- | Indikator Utfall Malniva | Bedom-
kontorets mal ning
Verksamheterna och projekten bedrivs inom ramen for >90%

tilldelade resurser.

Strategi och samhaillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen m
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Samhadllsbyggnads- | Indikator Utfall Malniva | Bedom-

kontorets mal ning

Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen

Kontorsévergripande och

investeringsrelaterad drift

Jan Feb Mars | April | Maj |Juni |Juli |[Aug |Sep | Okt |Nov | Dec

14



3 Ekonomisk rapport

Samhallsbyggnadskontoret

Avv.
Period Helar Helarsprognos
2023 mot
VO 10 SBK Ack. Utfall Budget Avv. Prognos Budget Avv. Utfall 2022 utfall 2022
Kontorséverg. -62 951 -53961 -8 990 -176 034 -168 929 -7 105 -170 404 -5630
Invest.rel.drift -1142 -1142 -7 000 -7 000 -27 183 20183
TOTALT -64 093 -53961 -10 132 -183 034 -168 929 -14 105 -197 587 14 555

Avvikelse mot féregaende prognos -400

Sambhillsbyggnadskontoret redovisar inom skattekollektivet ett ackumulerat underskott pa -10 132 tkr i férhallande
till budget f6r perioden januari till april och prognostiserar ett underskott for helaret pa
-14 105 tkr. Prognos baseras pa:
o Kostnadsokningar/intiktsminskningar orsakade av omvitldsfaktorer:
o Minskade planintikter pga. inbromsad byggtakt
o Okade externa hyreskostnader fér lokaler och ligenheter
o Okade kostnader for inkép av entreprenad pga. kostnadsdrivande viderférhillanden samt fler

snorojningsaktiviteter an under en normal vinterperiod.

e [Kostnader orsakade av branden i Stimmets skola
e Investeringsrelaterade driftskostnader kopplat till:

o Rivning av gamla stallbyggnaden vid Fardala ridskola (-1 500 tkr)

o Restvirde vid utrangering av rondell inom projekt Baverbicken Infra (-4 000 tkr)

o Felavhjilpning vid nya ishallen (-500 tkr). Med reservation for att detta utfall kan komma att
forindras. Berérda parter invintar svar fran en utredning som ska faststilla ett pris f6r denna
felavhjilpning.

o Forstudiekostnader kopplat till framtida investeringar (-1 000 tkr)

Kostnadsutvecklingen mellan utfall 2022 och prognos 2023 férklaras av:
e Okade kapitaltjanstkostnader inom Gata och Park till f6ljd av avslutade investeringsprojekt 2022-2023

e mindre kinda investeringsrelaterade driftskostnader dn under 2022, se redogorelse fr redan nu kinda ovan

Personalkostnadsutveckling 2023

. o Avv.
Period Helar .
Helarsprognos
VO 10 SBK Ack. Utfall Budget Avv. Prognos Budget Avv. Utfall 2022 2023
Personalkostnader 28171 27395 -776 -89 386 -89 228 -158 77 795 11591
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Periodavvikelsen beror pa jour- och 6vertidsersittning kopplat till snéréjning, men kommer att rita ut sig under aret.

Kostnadsutveckling mellan aren beror pa:
e  Okat PO-ligg mellan 2022 och 2023 pga. 6kade pensionskostnader
e Generella I6neupprikningen pa 2,5 %
e Vakanser och sjukskrivningar under 2022, som vissa fall ersatts av konsulter, men som under 2023 dr

budgeterade som egen personal.

Atgirder kopplade till ovan nimnda kostnadsutvecklingar:
o Minskade planintikter pga. inbromsad byggtakt. Mdjlighet #ill att 6ka planintikter under dret ses ver for att
minska effekten. Bland annat genom dkat arbete med mindre planer med hjilp av konsult.
o Okade externa hyreskostnader for lokaler och ligenheter. Antagen hyreshéjning i budget var ligre mot den
hyresniva som forbandlats fram under arets forsta del, motsvarar cirka 5 miljoner i 6kade hyror. For att minska

effekten bebiver bebov av externa inbhyrningar ses dver samt losningar for att multiutnytyia kommunala lokaler.
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Uppfoljning riskhantering

Centrala funktioner

Typ avrisk | Risk (& riskniva) Atgard Bedom- | Kommentar (ev)
ning

Medarbetare | Att omstillningsarbetet inte taktar Delaktighet hos medarbetare, minska administration.

med forvintad plan

Kvalitet Effekterna av partnerdialogerna Partnerdialog och gemensamt arbete med processer
och gemensamma arbetet med utifrdn stabsdag dir alla medarbetare medverkade

effektivare processer f6rdréjs

Allt komplexare hantering och Upphandlingskriterier som kravstiller att Atgirder ir genomforda. Finns ett fungerande
bedémning av dataskyddssamordnare deltar tidigt i samarbete mellan ITD och dataskydd. Nya
personuppgiftsbehandlingar upphandlingsfasen for samtliga system. systemforvaltningsmallar omfattar

innebir att granskning och val av ITD skapar foérvaltningskriterier som tydligt visar personuppgiftshantering och

leverantorer blir mer omfattande befintligt systems status avseende ansvarsfortydliganden.

och riskerar att forsena personuppgiftsbehandling.

effektiviseringar alternativt att

behandlingen skapar risker f6r den

enskilde.
Leverans Centrala funktioners samlade Handlingsplan som 4r framtagen ska foljas.
férmadga att stilla om efter Samla kompetens for att 16sa komplexa utmaningar
férindrat behov behéver dka. tillsammans.
Ekonomi Forsenat digitaliseringsarbete pa Bevaka omradet Samverkan mellan dataskydd och ITD gor att

grund av 6kade krav pa IT-sikerhet framf6rhallningen nu dr mycket bittre. Arbete

och hantering av personuppgifter. fortsitter med att na mer lingsiktig planering.
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Instruktioner: Filjs upp regelbundet, minst vid varje delarsuppfoljning. Planerade datgdrder foljs upp genom att markera ritt, gult och gront beroende pa om dtgdrden
kopplad til] risken dr forsenad, pabirjad eller genomford. Fir de risker dar atgarderna inte haft onskad effekt, krdvs andra eller kompletterande dtgdrder som fors in i
riskhanteringsplanen.

Risker utfrin nimndplanen som numera har ett riskvirde under 15 har lagts pa en restlist som arbetas med internt.

Samhallsbyggnadskontoret

Typ av risk Risk (& riskniva) Atgird Bedom- | Kommentar (ev)
ning
Medarbetare | Utmaningar i Virdegrundsarbete Kontoret har fortsatt arbetet med
arbetsplatskulturen av anpassat efter varje ledarskapskultur som startade under
olika slag paverkar enhets behov. forra dret. Arbete med tillitsbaserat
verksamheterna ledarskap fortsitter och
negativt. enhetsanpassade aktiviteter utifran

enheternas behov av utveckling i
Riskvdrde 16 (Sannolikhet
4, Konsekvens 4)

ledarskapsfragor.

Omvarld Kommunens Arbeta for en smart, Kommunen ir en aktiv part i bade
begrinsade samordnad och effektiv Sodertornssamverkan och regional
markresurser samt stora | markanvindning i samverkan.
beroende av regionen kommunen genom
tor arbetstillfillen, tydliga processer och
service och teknisk beslut.
forsorjning. Aktiv omvirldsbevakning
Riskvdirde 15 (Sannolikbet | och kunskapsinhimtning
3, Konsekvens 5) for att snabbt stilla om

efter nya behov hos

Tyres6borna (som

resvanor, ink6psmonster,

18



behov av arbetsplatser
Mer aktivt samarbete

med regionens aktorer.

Finansiell

Verksamhetens
ekonomi ir sirbar och
ibland oférutsdgbar da
den ir beroende av
manga yttre faktorer
som konjunktur,
viderlek mm.

Riskvirde 16 (Sannolikhet
4, Konsekvens 4)

Riskvéirde 20
(Sannolikhet 5,
Konsekyvens 4)

En beredskap for snabb
omstillning genom
regelbunden uppféljning
och aktiv

omvirldsbevakning.
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Kontorets ekonomi paverkas starkt
av ett osakert omvirldslige med hog
inflation och héjda rintor. Kostnader
for entreprenader Okar kraftigt saval
som kostnaderna for inkép av
material och férbrukningsvaror. For
att minska effekterna av
kostnadsokningarna ser kontoret
kontinuerligt 6ver

effektiviseringsmoijligheter.




Uppfoljning av kommungemensamma uppdrag och politiska

prioriteringar
Uppdrag Vad ska vi uppna Uppdra | Statu | Kommentar Bidra
med uppdraget? gs- s r till
givare malo
mrad
e(1-
4)
Strategisk Kommunen ska ha bra Loper enligt plan. 1
kompetens- | arbetsvillkor i en bra
forsorjning | arbetsmiljé och ha en
plan for att attrahera,
rekrytera, utveckla och
behilla personal med
ritt kompetens nu och i
framtiden.
Ordning och | Kommunen ska ha En handlingsplan har | 4
reda i féormégan att anpassa tagits fram av
ekonomin verksamheten till kommunledningsgrup
forandrade pen. Arbetet med att
forutsittningar med effektivisera central
bibehallen torvaltning har
leveransférmaga, paborjats.
kvalitet och god
arbetsmilj6. Arbetet
med att effektivisera
central forvaltning ska
fortsitta for att
sakerstilla resurser till
verksamheterna nirmast
invanarna.
Minskade Pagar. Arbete med
klimatutsla implementering av
pp, stirkt planen i kommunen
park och péagar. Under dret
naturmilj6 kommer fokus vara att
fi hela
Upptdljning kommunorganisatione
klimatplan n att vara medvetna

20

om planen och hur




Minskade
klimatutsld
pPp, starkt
park och
naturmiljo
samt
bostider
och hallbar
infrastruktu
r i hela
Tyreso

Uppftéljning
trafikstrategi

verksamheterna kan
bidra till
maluppfyllelse. Dartill
kommer
omstillningstakten till
fossilfria alternativ
vara ett fokus for att
milen ska kunna nis.
Arbete fortsitter med
att na ut bredare och
involvera Tyresébor i
arbetet samt att Oka
elektrifieringen. Arbete
fortsatter med
aterstallning av
vatmarker inom
kommunen med
utgangspunkt i den
utredning som
genomférdes under
2022.

Minskade
klimatutsli
PP, stirkt
park och
naturmiljo

Pagar. Under aret
kommer arbete att
fortsitta for
genomférande av
trafikstrategin och
tillhérande planer.
Arbete med att
tydliggora process for
hantering av
trafiksikerhetsfragor 1
befintlig milj6 pagar.
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Pagdende.
Fosforfillning
paborjades under 2022
och aterupptas under
2023. Fillningsarbete

kommer att fortga in i




Provtagning 2024. Provtagning
Drevviken samordnas och

genomfors 1 Tyreséans

regi.
Minskade Pagiende. Flerarigt
klimatutsla provtagningsprogram
pp, stirkt pagar for Oringesjon.
park och For provtagning till
naturmilj6 tertial 1 dr det f6r

tidigt att dra slutsatser
Iirovtagning kring utvecklingen av
Oringesjon sjons kvalité.
Wittingestrd Arbete pigir, invintar
mmen, fritt domstolsbeslut innan
fram oo
Tyresdan atgirder kan starta.

Instruktioner: Fils upp regelbundet, minst vid varje delarsuppfoljning. Grin= uppdraget genomfors enligt plan och kommer
levereras i tid, Gul= uppdraget dr pabitjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte levereras i tid, Rod= uppdraget dr inte
pabirjad. 1id ritt, kommentera dven orsak till varfor uppdraget inte dr pabitjad.

Overgripande uppdrag

Att arbeta kommungemensamt

Mailomrade medarbetare

Strategisk kompetensférsorjning

Mailomrade leverans

Likvirdig forskola och skola

Omsorg f6r dldre och funktionsnedsatta

Socialt héllbart Tyreso for 6kad trygghet

En meningsfull vardag och fritid for alla

Framtidens gymnasium och 6kad sysselsittning

Insatserna fOr sirskilt utsatta grupper langt fran arbetsmarknaden

Bostider och hallbar infrastruktur i hela Tyreso

Mailomrade ekonomi och hallbarhet

Ordning och reda i ekonomin

Minskade klimatutslipp, stirkt park- och naturmiljé
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6 Tillganglighetsplan

Aktivitet Kommentar Bedomning

Arbeta for att Sekretereraren for KFR har fitt ett utokat samordnande ansvat.
sekreteraren for KFR
far ett utdkat

samordnande ansvar i

tillganglighetsfragor.

Kommunens Delaktighetsboosten ir genomford.
forvaltningar och
kontor ska stirka sitt
delaktighetsarbete
(delaktighetsboosten).

Tyresé kommun KFR anvinds som stéd och remissinstans vid ny- och

utformar och ombyggnationer. Ging- och cykelbanor prioriteras f6r framkomlighet
uppritthaller vid vintervighallning.

tillgingliga fysiska

miljoer
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