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Inledning

Forindringarna i var omvirld dr idag komplexa och omfattande och tycks ske allt snabbare.
Arbetsmarknad och utbildningsvisende kriver flexibilitet, nytinkande och omstillningsberedskap hos
bade individer och organisationer. Samtidigt 4r valalternativen for individen nirmast o6verblickbara.
Att gbra goda, vil underbyggda val blir allt viktigare men ocksa svarare. Bade barn, ungdomar och
vuxna behoéver tillgang till stéd och vigledning for att utforska mojligheter, formulera mal och hitta
strategier fOr att uppna dessa. Férutom korrekt och relevant information krivs sjilvkinnedo3m,
omvirldskunskap och valkompetens for att kunna géra vil underbyggda val.

Styrdokumenten gor tydligt att manga olika professioner behéver inga 1 arbetet med att fullgora detta

uppdrag,.

I denna handlingsplan beskrivs hur Tyres6 kommun organiserar, planerar och styr uppdraget att ge
medborgarna i olika livsfaser professionell studie- och yrkesvigledning.

Bakgrund

Denna handlingsplan syftar till att skapa forutsittningar for ett rittssakert, kontinuerligt fungerande
arbete med studie- och yrkesvigledning i Tyres6é kommun. Den syftar dven till att skapa struktur och
transparens i organisationen av studie- och yrkesvigledningen samt mojliggéra uppfoljning och
utvirdering av det arbete som har genomforts. Malen i huvudmannaplanen ska konkretiseras 1
detaljerade lokala handlingsplaner for respektive enhet och foras in i enhetens systematiska
kvalitetsarbete med tydlig ansvarsférdelning.

De verksamheter som omfattas 4r Grundskola, Grundsirskola/anpassad grundskola, Gymnasieskola,
Gymnasiesirskola/anpassad gymnasieskola, Kommunal vuxenutbildning, Kommunens
aktivitetsansvar samt berérda verksamheter pa Arbetsmarknadsenheten. Handlingsplanen utgar ifran
aktuella styrdokument, ses 6ver arligen och revideras vid behov.

Denna handlingsplan utgar ifran:

Skollagen 2010:800

Lgr 22
Gy 11
Lvux12

Allminna Rad, Arbete med studie- och vrkesvigledning (Skolverket)

Vigledarféreningens etiska riktlinjer
Tyresé kommun, kommunplan 2023-2026 med budget f6r 2023



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan
https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/laroplan-for-vux-och-amnesplaner-for-komvux-gymnasial/laroplan-lvux12-for-vuxenutbildningen
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2013/arbete-med-studie--och-yrkesvagledning
https://www.vagledarforeningen.se/deklaration/
https://www.tyreso.se/download/18.5975292f184b921397cb0cd7/1670313842533/Tyres%C3%B6-kommunplan-2023-2026.pdf

Definitioner

Studie- och yrkesvigledning

Overgripande begrepp for all den verksamhet huvudmannen i skolvisendet ir ansvarig for nir det
giller att ge eleven kunskap och kompetens infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet.
Syftet med studie- och yrkesvigledning ir att ge eleverna férutsittningar att hantera fragor som ror
val av studier och yrken. Mangfalden av yrken och utbildningar gor att individen kan ha svért att
6verblicka sina méjligheter. Dirtill kommer en stindigt pagdende utveckling av samhallet, en
arbetsmarknad som férindras med yrken som forsvinner och tillkommer, samt behov som vixlar i
snabb takt. Studie- och yrkesvigledning dr en viktig del i det livslanga lirandet och ett stéd i en
individs framtidsutveckling och karridrprocess.

Studie- och yrkesvigledning i vid bemirkelse

All den verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper och fardigheter som underlag for att fatta
beslut om framtida studie- och yrkesval. Det handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter,
undervisning som r6r arbetslivet, hallbar utveckling, studiebesok, utbildningsinformation och
aktiviteter for att utveckla elevens sjilvkinnedom.

Studie- och yrkesvigledning i sniv bemirkelse

Den personliga vigledning som studie- och yrkesvigledaren ger i form av vigledningssamtal,
individuellt och i grupp. Hir ges den enskilde eleven mdjlighet att reflektera Gver sig sjilv i relation till
olika framtidsvigar. Studie- och yrkesvigledningen maste utga fran elevens behov och férutsittningar
samt kunna anpassas fOr att pa bista sitt stodja eleven att ga vidare i sin valprocess och att genomféra
sina beslut.

Valkompetens

Valkompetens ir ett samlingsnamn f6r en rad kompetenser som hjilper individer att pa ett
strukturerat sitt, samla, analysera, sammanstilla och organisera information om sig sjilv, utbildningar
och yrkesliv, savil som formagor att ta och genomféra beslut och hantera 6vergangar och vixlingar i
livet.

Bli medveten
om olika
alternativ

Bli medveten
om sig sjalv

Lara sig att
genomfora
besluten

Ldra sig att
fatta beslut

Val-
kompetens




Syfte och mal

Tyresé kommun verkar for att skapa en gemensam vision och malsittning for arbetet med
studie-och yrkesvigledning. Det ska vara tydligt for alla berérda parter vad syftet dr och vilka
positiva effekter som efterstravas.

Individens behov av studie- och yrkesvigledning tillgodoses fran forskoleklass till vuxen.

De enheter som omfattas tillhandahaller en evidensbaserad, likvirdig, icke personberoende,
studie-och yrkesvigledning utifran huvudmannaplanen och de lokala planerna for respektive
skolform.

Studie-och yrkesvigledning finns som en rod trad genom hela skolgangen. Individen fir goda
kunskaper om arbetslivet och méjligheter till fortsatta studier samt utvecklar valkompetens
for att kunna gbéra medvetna och vil underbyggda val kring utbildning och yrken.

Studie- och yrkesvigledningen hjilper individen att sitta mal som kidnns meningsfulla vilket
leder till 6kad motivation. Det leder i sin tur till 6kad skolnirvaro och 6kad andel behoriga till
vidare studier.

Tyresés medborgare har forutsittningar for att gora vil underbyggda val vilket minskar felval
och avhopp och 6kar genomstrémningen i gymnasieskola och Komvux. Genomférd
utbildning minskar risken for arbetsléshet, ohilsa och utanférskap. Den storsta vinsten gors
av individen, men aven for samhallet finns en ekonomisk vinst genom minskad kostnad for
insatser och uteblivna skatteintikter.

En god samverkan mellan berérda parter vid 6vergangar mellan skolor och skolformer
minskar risken att en individ faller mellan stolarna. Sirskild fokus riktas pa elever med
sirskilda behov och dem som riskerar att inte uppna malen.

Uppfoljning och indikatorer

I 'lokala och nationella uppféljningar av studie-och yrkesvigledningen i grundskola och gymnasium
framkommer ofta brister i prioritering och styrning av verksamheten. Denna plan syftar till att lyfta
malen med studie-och yrkesvigledning och underlitta nir ord ska bli till handling i de olika
verksamheterna 1 Tyresé kommun.

Malen i huvudmannaplan och de lokala planerna for studie-och yrkesvigledning ska vara konkreta,
mitbara och f6ljas upp 1 det arliga systematiska kvalitetsarbetet for att kunna méjliggdra en likvirdig
vigledning. Fér uppféljning av malen i huvudmannaplanen ansvarar skolcheferna.

Indikatorer:

Lokala planer for studie-och yrkesvigledning finns pa varje enhet

Antal individer per studie-och yrkesvigledare 1 respektive verksamhet

Antal elever med problematisk skolfranvaro som erbjudits férdjupad vagledning
Andel behoriga till gymnasiets nationella program

Antal avbrott och omval i gymnasieskolan

Gymnasieelever med examen inom 3 respektive 4 ar, hemkommun, andel (%)
Gymnasiefrekvens

Andel fullféljda kurser inom Komvux

Andel arbetsl6sa i Tyres6 kommun

Overging till arbete och studier



Handlingsplan
Huvudmannen ska
1. konkretisera vad de nationella malen f6r studie- och yrkesvigledning innebir f6r den egna
verksamheten, och
2. vid beslut om organisation och resursférdelning sikerstilla att elevernas behov av studie- och
yrkesvigledning kan tillgodoses.
Rektor/chef ska
* se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvirdera och utveckla studie- och
yrkesvigledningen sa att den tillgodoser elevernas behov av vigledning,
e tydliggdra hur ansvaret for studie- och yrkesvigledningen ér férdelat mellan studie- och
yrkesvigledare, lirare och 6vrig personal samt formerna f6r samarbetet mellan dem,
¢ se till att studie- och yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen under
studietiden, sé att eleven ges forutsittningar att gora vil underbyggda studie- och yrkesval,
samt
¢ se till att eleverna, utifran sina behov, erbjuds vigledningssamtal

Styrning och ledning

Ledningens engagemang dr avgorande fo6r om malen i styrdokumenten kan uppnas. Ansvariga
politiker, chefer och rektorer i berérda verksamheter behéver kunskap om styrdokumenten for att
kunna konkretisera vad de nationella malen for studie- och yrkesvigledning innebir f6r den egna
verksamheten. Konkreta lokala mél formuleras och f6ljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet.
Forutsittningar for arbetet maste ges genom resurser i form av tid, personal och
kompetensutveckling. I nitverk med skolledare och studie- och yrkesvigledare kan arbetet och
fortbildningsinsatser planeras.

Lokala planer f6r studie-och yrkesvigledning

Enligt Skolverkets allminna rid om studie- och yrkesvigledning ska samtliga skolformer:
e ge eleverna moijlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper 1 amnet kan ha betydelse i
arbetslivet och pa sa sitt utgora ett underlag for deras framtida studie- och yrkesval.
* utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella férestéllningar om kon, kulturell
och social bakgrund som annars kan begrinsa elevernas framtida studie- och yrkesval.
¢ ge eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet fungerar.

Varje verksamhet som omfattas av denna huvudmannaplan ska ha en skriftlig lokal arbetsplan for
studie- och yrkesvigledning som beskriver hur enheten ska na malen i styrdokumenten. Planen ska
synliggora aktiviteter som tillgodoser elevens behov av studie- och yrkesvigledning i vid och sniv
bemirkelse. Aktiviteterna ska vara kontinuerliga planerade inslag som tillsammans skapar en helhet.

Planen ska tydligt ange:
 vilka aktiviteter som ska genomforas,
 vilka arskurser/malgrupp som ir aktuella for de olika aktiviteterna,
* vem som ansvarar fOr att aktiviteterna genomfors.
¢ hur uppféljning och utvirdering ska ske.

De lokala planerna ska finnas tillgingliga pa respektive enhet.



Tillgdnglighet

Studie-och yrkesvigledningen i Tyres6 kommun ska vara tillginglig i livets olika skeden och kunna
nds genom olika kanaler. Tydlig information om vart man kan vinda sig finns pa kommunens
hemsida.

Bilden nedan visar vart man ska vinda sig for studie-och yrkesvigledning i olika aldrar och
situationer.

Studerande pa gymnasiet:
Gymnasieskolans SYV

Studerande pa komvux:

SYV pa C3L

16-19 ar som ej studerar och
saknar gymnasieexamen: SYV
pa kommunens aktivitetsansvar

Ak 1-9: Grundskolans SYV

Vuxna i behov av studie-
och yrkesvigledning:
SYV pa C3L

16-24 ar som ej studerar eller
arbetar och behéver utékat stod:
SYV pa Ung 1 Tyresé

Samverkan mellan studie- och yrkesvigledare

Genom en strukturerad kollegial samverkan mellan kommunens studie- och yrkesvigledare
mojliggors informations- och erfarenhetsutbyte, omvirldsbevakning samt méjlighet att gemensamt
jobba med kompetenshéjande teman, informationsinsatser mm. Detta 1 syfte att tillvarata och
utveckla den gemensamma kunskapen i gruppen och sa laingt som moijligt erbjuda likvardig studie-
och yrkesvigledning i verksamheterna. Samverkan mellan enheterna uppritthalls genom ett natverk
dir studie- och yrkesvigledare fran respektive enhet triffas tva ganger per termin samt I6pande
samarbete och kollegial handledning via olika kanaler.

Samverkan mellan skolans personal

Studie-och yrkesvigledning dr hela skolans ansvar och behéver planeras tillsammans med rektorer,
lirare och Gvrig personal. Exempel pa aktiviteter ér studiebesok, lektioner pa olika teman, temavecka
m.m. men kan ocksd med fordel vara manga kortare inslag som ir enkla att genomfora. Elevernas
valkompetens utvecklas genom infirgning i kurser och dmnen och genom att kontinuerligt fa méanga
sma inslag under skoltiden som tillsammans bildar en rod trad.

Det ar av vikt att all personal tidigt och kontinuerligt samverkar for att motverka stereotyper och
fordomar.



Samverkan Skola och arbetsliv

Huvudmannen behéver avsitta tillridckliga resurser for att skapa och uppritthalla samverkan med
arbetslivet som moijliggdr praktik och andra inslag av hog kvalitet. Manga utbildningsformer och
verksamheter konkurrerar om mojligheten att fa praktik eller utbildning ute i arbetslivet samtidigt
som arbetsplatserna ofta har en pressad situation med begrinsad kapacitet att ta emot praktikanter.

Arbetsplatsforlagt lirande (APL) dr en central del i yrkesutbildningar inom gymnasieskola och
Komvux. Praktisk arbetslivsorientering (prao), studiebesok, besok av yrkesverksamma m.m. r
virdefulla inslag for att ge eleverna konkreta erfarenheter fran arbetslivet. De fyller en viktig funktion
genom att eleven kan bilda sig en uppfattning om olika yrken men dven om sina méjligheter och
begrinsningar. Kommunen ska arbeta for att kunna erbjuda grundskolans elever praoplatser av hog
kvalitet och tillse att praon genomfors enligt Tyres6 kommuns handlingsplan fér prao och Gvriga
styrdokument.

Skapande av helhet genom samverkan inom och utanfé6r kommunen

Den vigledningssokande kan ibland beh6va stéd fran andra parter for att komma vidare i sin
utveckling mot studier och arbete. Studie-och yrkesvigledare med flera har en viktig roll i att formedla
och stotta 1 kontakter med andra parter. Det dr betydelsefullt att kinna till olika aktérers roll och att
hitta samarbetspartners/nyckelpersoner inom och utanfér kommunens organisation. Rutiner ska
finnas vid avhopp och fér 6vergiangar mellan skolor och skolformer. Exempel pa samarbetspartners
ar socialtjansten, Arbetsférmedlingen, Ungdomsmottagningen, andra skolor, kommunens
aktivitetsansvar (IKAA), Ung i Tyreso, hilso- och sjukvard med flera.



Behovsmodell f6r studie-och yrkesvigledning
Modellen nedan kan vara ett stéd for all personal som arbetar med studie-och yrkesvigledning. Alla
delar dr erforderliga i processen under individens utveckling fran férskolebarn till vuxen. Det édr
viktigt att sdrskilt belysa de delar som individen inte har tillrickliga insikter i.

Insikt 1
varfor man
arbetar,
ekonomi
mm

Kunskap om
arbetsmarknaden.
Regler, loner,
historia i Sverige
och internationellt

Tréning i
sjdlvkdnnedom
och socialt
samspel.

Kunskap om olika
utbildningsvagar,
behorigheter,
ansokan och
studieekonomi

Individens

behov for att

uppna
valkompetens

Medvetenhet om
traditionsbundna
val och
genusstyrda val

Kunna inse
konsekvenser
av sina val

Kunskap om
hur man
soker arbete

Kunskap om
branscher
och yrken

Se samband
mellan amne
och yrke

Kunna soka,
granska och
sélla
information
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