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1 Inledning

Enligt kommunens riktlinjer for lokalférsotjning' ska en sammanhéllen
lokalf6rsorjningsplan arligen behandlas i kommunstyrelsen. Namnderna
ansvarar fOr att ta fram den arliga lokalbehovsanalysen for sina respektive
verksamheter, som utgor ett underlag till den sammanhallna anlidggnings- och
lokalforsorjningsplanen.

I'januari 2023 beslutade kommunstyrelsen om en anldggnings- och
lokalférsériningsplan for 2023-2035.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har nu tagit fram ett underlag
avseende framtida lokalbehov inom arbetsmarknads- och socialnimndens
verksamhetsomraden for perioden 2024-2036 Det finns manga faktorer som
paverkar behovsbilden. Detta underlag bygger dels pa kommunens
befolkningsprognos och omvirldsférindringar, men dven pa tidigare
utveckling av behov och andra kinda faktorer.

I och med att detta édr en lokalbehovsanalys liggs fokus pa att identifiera vilka
lokalbehov som finns pa kort och ling sikt. De konkreta l6sningarna kommer
sedan att arbetas fram i behovsanalyser och foérstudier. Fran
behovsperspektivet ar det dock intressant att beakta de tidplaner som finns for
att 10sa det aktuella behovet som finns.

Underlaget har tre tidshorisonter f6r prognostiserade behov; pagiende
uppdrag, kort sikt och lang sikt.

1.1 Allmanna utgangpunkter

Behovet av lokaler inom arbetsmarknads- och socialférvaltningens
verksambheter styrs 1 stor utstrickning av socialtjanstlagen (SoL) dir ansvaret
for att tillhandahalla olika typer av lokaler fortydligas 1 3 kap 1-2 §§ och
5kap 7 §.

Socialtjanstlagen omfattar alla som vistas i en kommun och reglerar
kommunens skyldigheter att erbjuda stod och hjalp. Socialtjinstlagens

4 kap 1 § reglerar ritten till insatser vilket kan omfatta insatser till personer
som soker hjilp med boende.

Utover ansvaret for insatser som omfattar olika boendeformer ansvarar
nimnden for en mingd verksamheter som behoéver dindamalsenliga lokaler fér
att kunna tillgodose medborgarnas behov pa bista sitt och for att tillférsikra
medarbetare en god arbetsmiljo.

Generellt giller att om kommunen inte har tillgang till boendeplatser eller
motsvarande i egen regi dr nimnden skyldig att upphandla och képa platser

! Antagna i KF 2017-02-23, § 18
22023-01-17, § 3
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externt. Det medfor 1 de allra flesta fall hogre genomsnittliga dygnskostnader
att kopa platser externt och forsvarar ett langsiktigt stod. Det finns flera
tordelar med att kunna tillgodose behov pa hemmaplan. Férvaltningens
strategi ar att insatser pa hemmaplan ar prioriterade fore externa placeringar,
bade for battre kvalitet och minskade kostnader, men ocksa for att sikerstilla
att barnperspektivet beaktas.

2 Befolkningsprognos

Den demografiska utvecklingen i kommunen utgér en del av underlaget i
behovsprognosen men har en relativt liten inverkan pa utvecklingen for
individ- och familjeomsorgen (IFO) samt verksamheterna inom arbetsmarknad
och integration. Orsaker till behovet av st6d inom individ- och
familjeomsorgen ar mer individuella och strukturella. Behovet paverkas av
faktorer som ligger utom ramen fér vad verksamheterna kan paverka sisom
arbetsmarknadslaget, utvecklingen av socialforsakringssystemet, migrationen,
konjunkturliget, tillgingen till bostider m.m. Vidare ir det mycket svart att
forutse om just de som viljer att flytta till eller frin kommunen under
planperioden har behov av, eller kommer att fa behov av stéd fran
socialtjansten.

Prognos 2022-2036
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Kommunens befolkningsprognos utgar f6r prognoser f6r bostadsbyggande i
kommunen. Prognosen visar pa en ganska svag utveckling de kommande aren
fram till 2026 1 och med att bostadsbyggandet f6rvintas vara svagt kommande
ar. Prognosen for aren efter 2026 bygger pa att bostadsbyggandet borjar 6ka
igen.
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Befolkningsstruktur 2021-2036
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I torindringar 1 aldersstrukturen ser vi ett litet tillskott av kommuninvanare 1
30- och 40-aringar, samt en lite storre effekt f6r de mellan 60 och 70.
Befolkningsutvecklingen forvintas i liten grad paverka behovet av individ- och
familjeomsorg.

3 Omvarldsforandringar och paverkansfaktorer

Lagesrapport for socialtjansten

Socialstyrelsen lyfter i sin arliga ligesrapport hur belastningen pa socialtjansten
utvecklas. Vissa observationer kan fa paverkan pa lokalbehovet, och lyfts
dirfor har.

Socialstyrelsen lyfter i sin arliga ligesrapport kompetensférsorjningen inom
socialtjansten. For ndrvarande ar f6rsorjningen stabil, men 1 manga av landets
mindre titorter och landsbygdskommuner finns utmaningar att behalla och
rekrytera personal. Svarigheter borjar dven markas i storstadsregionerna.
Socialstyrelsen lyfter dven att andelen socialsekreterare med minst tre
respektive mer dn fem ars erfarenhet 6kar. Socialtjinsten har under de senaste
aren paverkats av att man har fatt hantera effekter av kriser: forst flyktingkrisen
2015 och foljande dr, sedan covid-19 pandemin och nu en begynnande
lagkonjunktur. Det innebir pafrestningar pa personalen som kan paverka
kompetensforsorjningen pa sikt.

I Tyres6 kommun har behovet av bittre kontorslokaler f6r medarbetarna inom
socialtjansten lyfts de senare dren. Det ir en fraga som ser ut att fa sin 16sning
under 2023. Att ha tillgang till attraktiva lokaler dr en viktig férutsittning for
att lyckas 1 kompetensférsoérjningen.

Socialstyrelsen lyfter vidare att det i stor grad ar insatserna f6r barn och unga
som ligger bakom att kostnaderna for individ- och familjeomsorgen 6kar. 48
procent av kommunernas IFO kostnader ber6r insatser £6r barn och unga. En
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del av 6kningen beror pa 6kat antal barn och unga, men det handlar ocksd om
okade kostnader for familjehemsvard, institutionsvard och hem fo6r vard och
boende (HVB). Dock fortsitter minskningen i antal barn och unga som
placeras utanfoér det egna hemmet.

I Tyres6 kommun pagar ett arbete inom socialtjansten att arbeta med sa kallade
hemmaplanslésningar, dir unga far det stéd de behéver hir i kommunen. Det
innebdr i de flesta fall ligre kostnader och en bittre vard f6r den enskilda, men
det fordrar att socialtjinsten har tillgang till de lokaler som beho6vs f6r
insatserna.

I Tyreso ser vi behov av nya och bittre lokaler f6r ungdomsmottagningen.
Det har visat sig svart att 16sa denna friga pa ett tillfredsstéillande sitt.

Flyktingmottagande

Bostadsbehovet inom integration dr generellt svart att bedéma da behovet ar
kopplat till det aktuella virldsliget och flyktingsituationen. Under 2023
beriknas antalet kommunmottagna uppga till cirka 9 400 personer.

Kommunmottagna omfattar nyanlinda med uppehallstillstind och deras
anhoriga samt 900 kvotflyktingar. Kvotmottagandet dterupptas under
september vilket gor att det kommer att bli ett koncentrerat mottagande under
arets sista kvartal. Det kan ocksa bli tal om kortare mottagningstider. Fér den
hir malgruppen ar behovet stort av storre ligenheter da familjerna ofta ar
stora.

Skyddssokande fran Ukraina som far uppehallstillstind enligt
massflyktsdirektivet ingar inte i prognosen for kommunmottagandet 2023 da
de idr fortsatt inskrivna hos Migrationsverket. Anvisningarna kommer enligt
massflyktdirektivet kommer troligen att fortsitta dven under 2024. Enligt
Migrationsverkets huvudscenario uppskattas cirka 44 000 personer fran
Ukraina med tillfalligt skydd vara inskrivna i mottagningen den 4 mars 2025.
Direfter antas omkring halften s6ka asyl 1 Sverige om kriget fortsitter.
Potentiellt kan det handla om 22 000 ytterligare ukrainska asylansékningar
under 2025.

Ny socialtjanstlag och andra forandrade krav

Den nya socialtjinstlagen har férsenats och nytt datum f6r inférande ér inte
klart. Lagen tar sikte pd mer férebyggande, frimjande och tillgiangliga insatser. 1
nuldget ar det osdkert hur det kan komma att paverka forvaltningens behov av
lokaler men det kommer sannolikt innebara ett dkat behov d4 kommunen ska
tillhandahalla fler tidiga insatser. Forvaltningen ser redan nu att
resursenheterna har behov av storre och fler lokaler.



Sida
7 (12)

Socialtjinsten ska erbjuda valdsutsatta personer stéd och hjilp att ordna
stadigvarande boende (se allminna rad till 7 kap. 1 § SOSFS 2014:4). Boendet
kan antingen vara i hemkommunen eller i en annan kommun beroende pa
situation.

Bostadsbrist, hoga krav for hyreskontrakt och ekonomisk utsatthet 4r nagra av
de hinder som gor att valdsutsatta har mycket svart pa bostadsmarknaden.
Vildsutovaren kan ocksa fortsatt vara en stor risk, vilket kraver god
sikerhetsplanering och i vissa fall att den valdsutsatta maste flytta till en helt ny
kommun.

Med utgangspunkt 1 regeringens uppdrag till Linsstyrelserna att kartligga
kommuners insatser for att hjalpa valdsutsatta personer att ordna stadigvarande
boende efter vistelse i skyddat boende eller annat tillfalligt boende, behdver
forvaltningen kunna erbjuda alternativa boenden.

I Tyres6 kommun har boendekedja for vildsprevention upprattats.
Boendekedjan syftar till att ge st6d for att pa sikt tillgodose stadigvarande
boende for valdsutsatta. Insatsen bygger pa att personen saknar férmaga att
16sa sin boendesituation i nartid och att behovet av skydd dr begrinsat.

Forvaltningen ser Okning i antal drenden som r6r vald 1 nira relation under
forsta halvaret 2023, vilket kan medféra 6kat behov av ligenheter i
boendekedjan.
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4 Pagaende uppdrag

Nedan beskrivs redan kidnda och pagaende uppdrag som identifierats i nimndens underlag frin tidigare ar och som kommunstyrelsen i
samband med antagande av den kommunoévergripande anldggnings- och lokalforsorjningsplanen beslutat att arbeta vidare med. Arbetet med
de pagiende uppdragen samordnas genom den strategiska lokalgruppen och kommunens lokalstrateg.

Fas Nimnd |Lokal/ Anliggning Beskrivning
Genomférande |ASN | Oppenvards- Verksamheten har flyttat till tillfalliga lokaler, Villa Granbacken, som ir planerade att rivas under
behandling missbruk,

2024. Nir dagverksamheten for dldre dementa limnar Regnbagsgatan kan Masens verksamhet ta Gver

M
asen dessa lokaler. De bedéms vara helt iandamalsenliga, men nagon mindre verksamhetsanpassning kan bli
aktuell. Infor flytten ska en behovsbeskrivning tas fram for vilka anpassningar som ér aktuella.
Losningstorslag beslutas i ndmnd.
Genomférande | ASN Lokaler for Behov av utokade lokaler f6r Resursenheten/6ppna forskolan i samband med att ny socialtjinstlag
Oppenvard

trader 1 kraft. Det innebdr ett utékat ansvar f6r kommunen vad giller tidiga insatser.
Behovsanalys ér skriven, och drendet finns hos strategiska lokalgruppen. Losningsforslag ska tas fram
och beslutas i nimnd.




5 Kortsiktiga behov

Forvaltningen beskriver nedan de behov av lokaler som identifierats pa kort sikt, dessa dr angelidgna och prioriterade. De kortsiktiga behoven
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har en tidshorisont som stracker sig fram till ungefar 2025.

5.1 Behov som redan finns med i kommunens anlaggnings- och lokalforsorjningsplan for 2023-2035

Behov som listas nedan har kommundirekt6ren i samverkan med arbetsmarknads- och socialnimnden fatt i uppdrag att genomfé')ra.3

Arbetet med de kortsiktiga behoven samordnas genom den strategiska lokalgruppen och kommunens lokalstrateg. De kortsiktiga behoven ar

manga men resurserna ir inte tillrickliga for att paborja samtliga uppdrag under 2023. I planen har uppdrag som om mdojligt ska
prioriteras under 2023 (ut6éver redan pagaende projekt) markerats med fetstil.

Aven om ett behov inte har prioriterats kan férvaltningen pabétja arbetet med férdjupade behovsbeskrivningar. Vissa behov kan paborias

och genomféras da de dr mindre tids-och resurskrivande, dven om de inte anges som prioriterat uppdrag nedan.

Fas Nimnd |Lokal/ Anliggning Beskrivning
Behov AON, Funkﬁonspfogrﬁm for | Myndigheterna inom bade dldre- och omsorgsforvaltningen och arbetsmarknad- och
ASN boendeformzr f6r socialforvaltningen ser behov av varaktiga boendeformer. Malgrupp dr personer med komplex
Crsoner me . . . . . .11° .
Eammansa tta behoy | Problematik eller andra sammansatta stodbehov, dir ett stadigvarande eller tillfilligt boende ir en

mojliggorare fOr att klara sin livssituation. Boendeformerna bor ha nirhet till stéd fran personal och
eventuell tillgang till gemensamhetsutrymmen.
Behovet behover konkretiseras och varderas infor beslut om forstudier. Arbetet kan utformas som
ett funktionsprogram och bor dven omfatta vilka effekter olika drifts- och dgandeformer far for
kommunen.

Behov ASN Lagenheter Forvaltningen behover fortlopande ligenheter for olika brukargrupper:

3 KS 2023-01-17,§ 3
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Fas Nimnd | Lokal/ Anliggning Beskrivning

e Stora ligenheter f6r kvotflyktingar som genomgangsbostider

e Mindre triningsligenheter med lag hyra

e Satellitligenheter om 1-2 rum och kok fér mellanboende med personalstod

e Insats/utredningsligenheter 2-3 rum for boendekedja for valdsprevention, for vuxna med
komplexa och langvariga stddbehov samt for familjer med utredningsbehov.

Lagenheterna behovs fortlopande inom verksamheten, och det finns ett vil upparbetat samarbete
med TYBO dir ligenheter gors tillgangliga for forvaltningen. For nirvarande far forvaltningen
tillgang till de ligenheter som behovs.

Behov ASN Stédboende, kollektiv | Behov finns av utokat antal platser pa Histskon, alternativt ytterligare ett boende for personer med
socialpsykiatrisk inriktning. Boendeformen innebir personalnirvaro dygnet runt, det behéver ocksa
finnas utrymme f6r gemensamma aktiviteter. Nérhet till allmanna kommunikationer. Omfattning: 5-
10 platser varav behov finns av 1-2 fristiende sma hus (av typ Attefall) med ljudisolering f6r personer

som dr hégljudda.

Behov ASN Stédboende, kollektiv | Behov finns av ett mindre stodboende enbart for kvinnor med missbruksproblematik. Omfattning:
4-5 platser.

Behov ASN Trifflokal Trifflokal for personer som star utanfér arbete och studier, 1 centrumnira lage. Skulle kunna

anvindas av kommunen pa dagtid och av féreningar pa kvallar.

Behov ASN Ungdorgs— Det finns behov av mer dndamalsenliga lokaler f6r ungdomsmottagningen. Framférallt dr
mottagning centrumndra lige och placering i fastigheten viktigt att beakta. Lokalerna dr i dagslaget beligna pa
bottenvaningen vilket inte 4r optimalt. Behovet behéver konkretiseras for att finnas med 1 samband

med andra utredningar dar lokaler anpassas eller tomstills som kan passa f6r behovet.




6 Langsiktiga behov

Forvaltningen beskriver nedan de behov av lokaler som identifierats pa lang sikt. Behoven inom detta avsnitt bygger pa den lingsiktiga
befolkningsutvecklingen. En del behov ir konkreta men osikra 1 ndr de blir aktuella. Andra dr mer kvalitativa och dnnu i idéstadiet.
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De lingsiktiga behoven har en tidshorisont som stricker sig fram till 2035.

6.1 Behov som redan finns med i kommunens anlaggnings- och lokalforsorjningsplanen for 2023-2035

Fas Nimnd |Lokal/ Anliggning Besktivning
Behov AON, | Vird- och Samverkansbehov med dldre-och omsorgsférvaltningen. Malgrupp ildre personer och yngre med
ASN omsorgsboende demenssjukdom som dessutom har missbruksproblematik och/eller stadigvarande, lingvarig
psykiatrisk problematik. Boendeformen innebir personalnirvaro dygnet runt, det behéver ocksa
finnas utrymme f6r gemensamma aktiviteter, samt tillgang till sjukskéterska. Bor vara avskilt belaget
fran centrum och allminna kommunikationer, girna med tillgang till tridgird med mojlighet att odla.
Omfattning: 10-15 platser.
Trifflokaler och andra former av 6ppna insatser f6r personer med varaktiga sammansatta behov behéver
anordnas i olika kommundelar. Behovet maste fortydligas och virderas. Utvirdering av ny lokal i Histskon ska
Traffpunkt ske innan nésta behov kan bli tydligt.
Behov ASN sammansatta behov
Ligenheter f6r personer med missbruksproblematik med behov av tillsyn av personal. Bér inte vara beldget for
centrumndra men med goda kommunikationer. Dessa ldgenheter ersitter Bjorkvigen da bygglovet upphér om
Tréningslﬁgenheter, cirka 6-8 4r. Omfattning: 10 ligenheter samt gemensamhetslokal.
Behov ASN kollektiv
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6.2 Tillkommande behov infor kommundvergripande lokalforsorjningsplan 2024-2036

7 Behov som ar losta

Fas Namnd | Lokal/ Anlaggning Beskrivning
Klart ASN Férsoksligenheter/ | For att uppfylla nationell 6verenskommelse ”Kompotten” med andra kommuner om boende for
fortur kvinnor med behov av skydd. Omfattning: 2-3 ligenheter per ar.
Behovet ir 16st genom en boendekedja f6r valdsprevention
Klart BUN, | Lirstudio med Behovsanalys for lirstudio med behandling utokad till drskurs 1-9 4r genomford och godkind i barn
ASN behandling och utbildningsnamnden. Tidigare lokaler i Sofieberg bedéms inte fungera bra f6r denna
verksamhetsform.
Lirstudion ir flyttad till tillfalliga paviljonger vid Fornuddens gamla skola.
Beslut har tagits om att Lirstudion hésten 2023 flyttar permanent till Tyreso forskolas tidigare lokaler.
Klart innan ASN | Kontorslokaler Det finns stort behov av utdkade kontorslokaler f6r myndighetsutévning. Lokalerna behéver vara
arsskiftet myndighet/ anpassade med hansyn till arbetsmilj6 och sekretess, med placering i kommunhus. Behovet behover
2023/2024 konkretiseras och virderas infér beslut om férstudie. Behovet samordnas och ingar i det storre

behovet gillande kontorsplatser, se behov nedan KS.

Under 2023 planeras en 16sning genom férandrat arbetssitt fOr alla grupper som arbetar i nuvarande
kommunhus. Syftet ér att sikra att ASN far tillgang till utékade kontorslokaler.




