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Mottagare

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Analys krankande behandling

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut till
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

1. Informationen noteras.

2. Barn- och utbildningsforvaltningen far 1 uppdrag att Tyresé gymnasium
siakerstaller att krinkningsanmailning sker till huvudman pé ett
systematiskt sitt inom tre manader.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Elisabet Schultz
Forvaltningschef

Beskrivning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har i uppdrag att tva ganger per ar
sammanfatta och analysera anmailda krankningar. Tyres6 gymnasium har
enbart anmilt tva krinkningar till huvudman under varterminen 2023, vilket
inte ar tillrickligt f6r att kunna genomfora en analys Gver statistiken. Under en
lingre period har det funnits fa anmalningar av krinkningar fran Tyreso
gymnasium. I flera manader har det inte funnits nagra anmalningar alls vilket
forvaltningen bedomer vara orimligt. En anledning kan vara att det inte alls
sker krinkningar men ocksa kan det handlar om mérkertal eller brist bland
personalen om hur och nir anmalan ska goras. Forvaltningen har darfor gett
Tyreso gymnasium 1 uppdrag att analysera orsaken till att det har anmalts fa
krinkningar till huvudman och om det finns moérkertal. Tyresé gymnasium har
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ocksa fatt 1 uppdrag att ta fram en atgiardsplan for att sikerstélla att anmalan till
huvudman gors systematiskt.

Den genomlysning som har gjorts i verksamheten visar att det funnits brister i
rapporteringssystemet under varterminen. Skolledningen har uppmanat all
personal att gora krinkningsanmalningar. Enligt personal har linkarna till
formuldret f6r anmailan av krinkande behandling inte fungerat. Skolledning har
inte vidtagit tillrackliga atgirder. Personalen har dven papekat att det varit
otydligt f6r dem. Rapportering av incidenter har pagatt som vanligt i egna
formulir pa skolan som i storsta del handlat om skadegorelser, olyckor och
andra ordningsregler. Enligt skolledningen har det varit fa drenden som lirare
bedémt vara en krinkning som gatt vidare till en anmalan. Handelserna har
tagits upp pa elevhilsoteam. Vad som anses vara en krinkning kan variera
mellan personalen, dirfér behover arbetet kring samsyn och likvardighet att
Oka. Skolan ser ocksa ett behov av att kontinuerligt ga igenom
krinkningsanmilningar med personalen pa APT-méten.

Skolan jobbar aktivt med likabehandling och det ingar i virdegrundsarbetet.
Ett férebyggande arbete kring krikningar pa skolan gors. Skolan ser ocksa att
tryggheten pa skolan har 6kat under senare ar.

Atgirder som vidtagits ir att bristerna i systemet har atgirdats och fungerar
och skolledningen har gitt igenom rutinen for krinkningsanmilningar med
samtlig personal pa APT-mo6te under hosten for att 6ka likvirdighet och
samsyn. Ett utvecklingsarbete f6r EHT pagar. Gymnasiet planerar att bjuda in
andra kompetenser fran forvaltningen till APT f6r att kompetensutveckla
personalen. Programlagsledarna kommer att involveras i arbetet med
kompetensutveckling.

Barn- och utbildningsférvaltningens bedémning

Barn- och utbildningsférvaltningen tycker inte att det dr rimligt att det dr fa
anmilningar som har gjorts till huvudman under en lingre period och att det
genast behover atgirdas. Det dr inte rimligt att vinta linge innan linkar och
annat atgardats. Det framgar heller inte om personal som haft problem med
rapporteringssystemet valt att anmala pa annat satt eller inte. Férvaltningen kan
se att personalen har gjort en bedémning av att det inte har skett krinkningar i
olika situationer utifran incidentrapporteringen. Krinkningsanmailan ska ske
innan bedémning av krankning g6rs. Forvaltningen anser att gymnasiet inte har
arbetat enligt de riktlinjer och rutiner som ar framtagna och de dérfor har
brustit i sin anmilan till huvudman. Rektor behover darfor ritta till brister och
sdkerstilla processen inom tre manader. Rapportering om processen kommer
ske till nimnd under den vanliga punkten krainkningsanmalningar.
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Atgirdsplan

For att sakerstilla att krinkningsanmalning sker kommer en atgirdsplan

genomforas med foljande punkter:

Kompetensutveckla all personalen kring rapporteringsskyldigheter
utifran skol-, arbetsmilj6- och socialtjanstlagen.

Kartligea 6verlappning och brister 1 rapporteringssystem, dtgarda
bristerna sa fort det dyker upp.

Kompetensutveckla all personal 1 hantering av verktyg for anmalan.
Fortsitta jobba med att kontinuerligt tydliggora for personal,
vardnadshavare och elever arbetsprocesserna, att uppmarksamma,
utreda, folja upp och dokumentera.

Krinkningsanmilan till huvudman ska ske s fort en elev kan ha utsatts
tor krinkande behandling.

Rektor ska veckovis ha uppfoljning kring krinkningsanmalan pa
arbetslagsniva.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

En provning av barnets basta har inte genomforts eftersom arendets karaktar

ar till underlag for att tillgodose barnets rittigheter.
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