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1 Viktiga handelser under september

Gemensam kick-off tillsammans med rektorer férskola till vuxenutbildning.

Gymnasiet
e Intensivt med efterantagning.
e Ansokan for nytt Erasmusprojekt pagar. Planering for resa till Malta med elever i utbyte.
e Kick-off f6r studiehandledarna inom modersmal.

e Dansworkshop med personalen.

Vuxenutbildningen
e Klustermoéte (Nynashamn, Haninge och Tyreso), forsta inledande méte 1 samband med
planering och dimensionering av yrkesutbildningar pa vuxenutbildningen.
e [Flera av personalen deltagit pa skolverkets webbinarium - Vuxenutbildning i férandring.
e Planeringen klar f6r en ny yrkesutbildning med start i januari - Halsocoach.
e Samordnare f6r vardutbildningen har triffat chefer fran hemtjidnsten i syfte att finga upp

elever som behover fylla pa med enstaka kurser for att bli behoriga underskéterskor.

Oversyn, manadernas resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi




2 Mal

Milbedémning per mal fér verksamhetsomrade 6 och 7 inom barn- och utbildningsférvaltningen
redovisas.

Totalt bedoms 8 programlag pa Tyresé gymnasium och 8 arbetslag pa C3L totalt 16
programlag/atrbetslag.

Gronbedémning- malnivan minst 56 procent gront (minst 9 grona) och max 13 procent r6tt (2

r6da). De vita filten kan vara gula eller grona.

Rédbedémning - nir 44 procent eller mer 4r roda (7 roda eller fler)

Gulbedéomning - Alla vriga resultat bedéms gula.

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Utfall | Mal-niva
Indikator

Medarbetare medverkar aktivt for att utveckla 56 % av
verksamheten mot gemensamma mal. program/ar
betslag dr
Indikator: Medarbetare pa barn- och utbildningsférvaltningen grona och
visar engagemang for sitt uppdrag och kinner delaktighet pa mindre dn

13 % réda

arbetsplatsen.
7 grdna, 1

7 grona, 1 gul

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb

Okt | Nov | Dec

Gron Gron Gron

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfor? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad?

Gymnasium
Stort engagemang och delaktighet. M6tesstrukturen har fungerat och de exit-tickets som
genomfors i samband med moten dr vil fungerade. Arbetslagen har varit mycket delaktiga i att

utveckla arbetsuppligg och gruppindelningar fér de nya klasserna som bérjade efter sommaren.



Vuxenutbildning

Medarbetarna ir i 6verlag motiverade, engagerade och delaktiga i skolutvecklingen. Motivationen
hos ett arbetslag har paverkats av utmaningar med férdelningen av APL-platser som tagit mycket
tid men som gett resultat. Alla elever har fatt platser. Nagra lirare har upplevt oro kring

skolledningens information om att det finns behov av att se 6ver arbetslagets kursutbud pa grund

av elevunderlag och behovet av att géra ett omtag kring utbudet i samband med dimensionering.

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Utfall | Mal-niva | Bedom-
Indikator ning
Elevers behov av tidiga insatser tillgodoses 56 % av
kommungemensamt genom god samverkan med andra program/ar
aktorer. betslag air

gréna och
Indikator: Anpassningar moter elevers behov 1 ett tidigt skede. mindre in

13 % réda
INNENEEN Gymnasium
8 gula

R | Visenutbildaing m

7 grona, 1 gul

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj |Juni |Juli |[Aug |Sep | Okt |Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfor? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad?

Gymnasium

En 6versyn av elevhilsoteamarbetet har lett till férandringar. Elevhilsan arbetar nu mer
konsultativt, vilket upplevs positivt eftersom aterkoppling sker direkt. Det skapar dven utrymme
tor rektor att fatta snabba beslut. Det har varit svart att na alla anpassningar i borjan av
héstterminen. Elevunderlaget med behov av anpassningar och extra stod har 6kat. Skolstart och
nya elever har paverkat. Anpassningar blir extra utmanande for elever med behov av

extraordindrt stéd nir de botjar pa nationellt program.

Vuxenutbildning

Arbete med anpassningar fortgar. Lirare, SYV och specialpedagog upplever att det 6kat antal
elever i yrkespaket som behéver anpassningar av olika slag. Anpassningar gors i studietakt och 1
innehallet av utbildningarna. Flexibilitet gor att de far mojlighet att studera pa distans for att klara
av studier och ekonomin samtidigt. Exempel pa framgangsrika anpassningar fran denna period ar
bland annat arbetet med att férbereda APL-platserna pa elever som pa grund av olika stédbehov

behover ett extra omhindertagande ute pa arbetsplatsen. I lircenter kan eleverna boka och fa



olika anpassningar och stod. Lararna forsoker dven frigora tid for individuell handledning for att
hjalpa elever som dr i behov av stod. Al dr en utmaning for lirarna som papekar att det kriver

mer kontroll av uppgifter men samtidigt som det kan ses som potential och utveckling.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Barn- och utbildningsférvaltningens mal Utfall | Mal-niva
Indikator

Undervisning dr mélfokuserad, varierad och innehaller ett 56 % av

aktivt lirarstéd i en trygg skolmiljo. program/ar
betslag ir

Indikator: God kvalitet pa undervisning i en trygg skolmiljé. gréna och
mindre 4n

13 % roda

EREEEN | Gymaasium
6 grona och 2 gula
TLLILITT Vissenutbidring

8 gréna

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under éret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till nista manad?

Gymnasiet
Bra kontinuitet pa undervisningen och gott generellt klimat pa skolan. Ett omtag av arbetet med
likabehandling har pabérjats som resulterat i fler anmailningar av krinkande behandling vilket ar

ett positivt kvitto pa att rutinen dr igang och att man ar mer observant runt hindelser.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen har startat upp en ny stédjande grupp for att 6ka mojligheten till trygg
larmilj6. Gruppen kommer att f6lja upp elever som avslutar sin utbildning fo6r att fa mer kunskap

om forbittringsomraden.



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Utfall | Mal-niva

Indikator

Ink6p och resursanvindning dr hallbar och langsiktig. 56 % av

Verksamheterna bedriver lirande for hallbar utveckling. program/ar
betslag ir
grona och
mindre 4n
13 % roda

Indikatorer: Verksamheten bedrivs inom ramen for tilldelade

resurser med bibehallen kvalitet.
Gymnasium
Vuxenutbildning

Indikatorer: Barn och elever ges moijlighet att fa kommunicera,

agera och kritiskt tinka kring héllbar utveckling (milj6, social

och ekonomisk).

Gymnasiom
8 oréna
1 e

8 grona

Miluppfyllelse/manad
Jan Feb | Mars | April | Maj |Juni | Juli | Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad?

Gymnasium

Hilsoaktiviteter har genomforts f6r personal och elever. Forstelarare som har uppdraget inom
hilsa har triffat eleverna och informerat om olika aktiviteter. Snillvigg uppskattas och ger
mojlighet till utbyte och aterbruk.

Vuxenutbildning
Arbetet med att ge elever mojlighet att kommunicera och agera kritiskt kring hallbar utveckling
ingar systematiskt 1 alla kurser. Vuxenutbildningen har startat upp ett samarbete med en

idrottsférening som ska komma och himta pantburkar.



Ekonomisk rapport

For VO6 Gymnasium och VO7 Vuxenutbildning ér nettoresultatet per sista september ett

overskott om 6,3 mnkr Verksamhetsomriadena prognostiserar ett 6verskott om 2 mnkr i slutet av

aret.
GVN Period Helar Avv. Helarsprognos 2023
Ack. utfall Budget Avvikelse | Prognos Budget Awvikelse | Utfall 2022 maot utfall 2022
Resultat VO & -188 320 -193 812 5492| -255790 -257 790 2000| -246273 -9 517
Resultat VO 7 -21584 -22104 520 -29034 -29034 o -27 606 -1428
Nimnden resultat -209 904 -215 915 6012| -284 824 -286823 2000| -273879 -10 945
| Awvikelse mot foregdende prognos 0
VO 6 — Gymnasium
Period Helar Avv. Helarsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack.utfall Budget Awvikelse| Prognos Budget Awvikelse | Utfall 2022 mot utfall 2022
VO 6 - Gymnasium
Bestillarorganisationen
Intdkter 21038 19597 1441 31035 26129 4 906
Varav demografijustering 3100
Kostnader
Myndighet och adminisiration * -8 261 -9 767 15068| -13815 -13 0189 -796
Gymnasium, all programpeng -188 571 -190 350 1779| -253750 -253 800 50
Tilldggsbelopp, verksamhetsstid och SPV -2 833 -4 350 1517 -4 460 -5 800 1340
summa kostnader -199 665 -204 467 4801 -272025 -272619 584
Myndighet (nettoresultat) -178 627 -184 870 6 243| -240950 -246450 5 500
Anpassad gymnasieskola, nettokostnader 7584 -B354 769 -11300 -11300 0
Bestdllarorganisationen (nettoresultat) -186 212 -193 224 7012| -252 290 -257 790 5500 -246811 -5 479

# Inkluderar ocksd kostnader avseende skolskjutsar till anpassad gymnasieskola

Period Helar Avv. Helarsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack.utfall Budget Awvikelse| Prognos Budget Awvikelse | Utiall 2022 mot utfall 2022
Tyresd Gymnasium (nettoresultat) -2 742 -GEBE -2154 -4 000 0 -4 000
Resursskolan (nettoresultat) 634 0 634 500 0 500
Utforare i egen regi (nettoresultat) -2 108 -588 -1520 -3 500 0 -3 500 539 -4 038
Resultat VO 6 -188 320 -193 812 5492 -255790 -257 730 2000 -246273 -8 517
Awvikeise mot firegiende prognos [i]

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag.




Helédrsprognos
Verksamhetsomradet prognostiserar ett Overskott om 2 mnkr 1 slutet av aret. Demografiutfallet i
september indikerar att det ar fler barn i kommunen dn vad budgeten bygger pa. I september

bedoms att extra tillskott ska ske fran demografibufferten pa 3,1 mnkr.

Bestillarorganisationen

Myndighet pé bestillarorganisationen prognostiserar ett 6verskott om 5,5 mnkr i slutet av aret.
Overskottet 4r frimst till f6ljd av 6kad forsilining av utbildningsplatser, ligre kostnader in
budgeterat for tilliggsbelopp, verksamhetsstod och SPV (Specialpedagogisk verksamber) samt den
bedémda utbetalningen frain demografibufferten.

Kostnaderna for kop av utbildningsplatser beriknas ligga i niva med budget.

Den anpassade gymnasieskolan beriknas pa helar ga med budget 1 balans. De hogre
personalkostnaderna som beror bland annat pa vikariekostnader och behovsanpassning pareras
av lagre kostnader for kép av utbildningsplatser. Skolan prognostiserar for ligre intikter 1
torhallande till budget avseende forsiljning av platser pa helar.

Utforare i egen regi

Tyres6 gymnasium prognostiserar ett underskott om 4 mnkr i slutet av aret. Underskottet avser
frimst kostnadssidan och beror pa hégre personalkostnader. Elevantalet har 6kat till
hostterminen och ligger strax under budgeterade nivder. Verksamheten fortsatter sitt arbete med

se Over sin verksamhet och atgirder vidtas.

Resursskolan prognostiserar ett 6verskott pa helar om 0,5 mnkr. Det prognostiserade 6verskottet

hirleds frimst av effektiv resursanvindning av personal.

Prognosférindring mellan augusti och september:

Ingen prognosférandring har skett.

Risker med helarsprognos
Prognosen bygger pa att inga oforutsedda kostnader uppstar.

Helérsprognos avvikelse mot féregaende ars utfall
¢ Okade kostnader avseende all programpeng.
e Okade personalkostnader.
e Minskade intikter avseende fOrsiljning av platser.
¢ Okade driftkostnader.



VO 7 — Vuxenutbildning

Period Helar Awv. Helarsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack.utfall Budget Awvikelse | Prognos Budget Awvikelse | Utfall 2022 mot utfall 2022
VO 7-Vuxenutbildning
Bestillarorganisationen
Intdkter 359 358 o 478 478 o
Kostnader
Myndighet och administration -1623 -2185 562 -2212 -2212
Anslag -19850 -19850 o -26 5600 -26 5600
Summa kostnader -21573 -22135 562| -29512 -29512
Bestdllarorganisationen (nettoresultat) -21214 -21776 562| -29034 -29034 0 -28 590
Utfdrare i egen regi (nettoresultat) -370 -327 -42 0 0 0 984
Resultat vO 7 -21584 -22104 520 -29034 -29034 o -27 606
| Avvikelse mot foregdendes prognos 0

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag.

Helarsprognos
Verksamhetsomradet prognosticerar ett nollresultat i slutet av aret. Bade utférarsidan och

bestillarsidan prognostiserar ett nollresultat i slutet av aret.

Bestillarorganisationen:

Prognostiserar ingen avvikelse mot budget.

Utforare i egen regi:

Prognostiserar ingen avvikelse mot budget. Extrakostnaden kring beslut om utékning av SFI ar

inte inrdknade i prognosen, detta f6ljs upp och redovisas separat vid arsbokslut.

Prognosférandring mellan augusti och september:

Ingen prognostérandring har skett.

Risker med helarsprognos

Prognosen bygger pa inga att oférutsedda kostnader uppstar samt att skolverket godkanner
torbrukade medel.

Helarsprognos avvikelse mot foregdende ars utfall
e Minskade intikter avseende statsbidrag.
e Okade personalkostnader.
e Minskade driftkostnader.

10



