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Sammanfattning

Parterna traffade den 17 december 2021 6verenskommelse om &ndringar i
Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR). Overenskommelsen
innebar att majoriteten av de anstéllda Overfordes till det helt
avgiftsbestimda AKAP-KR. En arbetstagare med sjuk- eller
aktivitetsersattning eller som till féljd av arbetsskada fatt nedsatt
arbetsformaga undantogs fran obligatorisk dvergang till AKAP-KR och har
fortsatt att omfattas av det pensionsavtal som géllde vid insjuknandet.

Parterna har 6verenskommit om att arbetstagare som aterfinns pa aldre
pensionsavtal, och som blir fullt arbetsfora efter 2022-12-31, ska ¢verforas
till AKAP-KR fran och med den forsta arbetsfora dagen.

Overenskommelsen innebér att en ny central och lokal protokollsanteckning
12 tillfors AKAP-KR. Denna reglerar och beskriver hur évergangen till
AKAP-KR sker fran de aldre pensionsavtalen KAP-KL, PFA och PA-KL.
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om Avgiftsbestamd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) for arbetstagare
som omfattats av tidigare pensionsavtal an AKAP-KR
och blir fullt arbetsfor

Majoriteten av de anstéllda overfordes till det helt avgiftsbestamda AKAP-
KR i samband med ikrafttrddandet 2023-01-01. Arbetstagare med sjuk-
eller aktivitetsersattning eller som till foljd av arbetsskada fatt nedsatt
arbetsformaga undantogs fran obligatorisk évergang till AKAP-KR och har
fortsatt att omfattas av det tidigare pensionsavtal som géllde for
arbetstagaren vid insjuknandet.

Parterna har 6verenskommit om att arbetstagare som aterfinns pa aldre
pensionsavtal och som blir fullt arbetsfora efter 2022-12-31 fran och med
den forsta arbetsfora dagen (frisktidpunkten) ska dverforas till AKAP-KR,
dock med undantag som framgar nedan under beskrivningen av KAP-KL.

Overenskommelsen innebér att en ny central och lokal
protokollsanteckning 12 tillférs AKAP-KR. Denna protokollsanteckning
reglerar och beskriver hur 6vergangen till AKAP-KR sker fran de aldre
pensionsavtalen KAP-KL, PFA och PA-KL. Overgangen sker pa olika satt
for de olika avtalen, men parterna har utgatt fran grundregelverket
avseende berdkning av tidigare intjanande. | vissa delar har det varit
nodvandigt att gora en sérskild reglering, exempelvis avseende berékning
av kompletterande alderspension i PFA.

Ikrafttradandedatum av denna éverenskommelse har satts till 2023-01-01
for att fanga in de arbetstagare som har blivit fullt arbetsfora under den tid
som forflutit fran det att AKAP-KR borjade galla till dess denna
Overenskommelse traffats.
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KAP-KL
For arbetstagare som blir fullt arbetsfor i KAP-KL galler foljande:

1. Arbetstagare som blir fullt arbetsfor i AKAP-KR och som har 16n
upp till och med 7,5 inkomsthasbelopp gar direkt 6ver till AKAP-
KR fran och med frisktidpunkten.

2. Arbetstagare som blir fullt arbetsfor i KAP-KL med ratt till
formansbestamd alderspension ges vid frisktidpunkten mojlighet att
valja mellan pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KR, pa
motsvarande sétt som géllde vid ikrafttradandet av AKAP-KR.

For arbetstagare som valjer évergang till AKAP-KR géller
overgangsbestammelserna i AKAP-KR. For intjanandet av
formansbestamd pension faststalls en livranta i KAP-KL som déarefter
vardesékras pa motsvarande satt som IPR 2022-12-31, dvs med
forandringen av inkomstbasbeloppet under aktiv tid och med
prisbasbeloppet under uttagstid. Valet av AKAP-KR ar framatsyftande och
géller inte retroaktivt.

PFA

En arbetstagare som insjuknat pa PFA och blir fullt arbetsfor ska fran och
med frisktidpunkten omfattas av AKAP-KR. For en arbetstagare som vid
insjuknandet hade en arslon 6ver 7,5 forhojt
prishasbelopp/inkomstbasbelopp (beroende pa tillampligt PFA) och
arsmedelpoang dver 7,5 i anstéllningen, ska vid frisktidpunkten en
kompletterande alderspension beréknas. Den kompletterande
alderspensionen ska motsvara den som intjanats fram till insjuknandet, med
tillgodorakning av tid fram till frisktidpunkten. Denna forman ska for tid
mellan insjuknande och frisktidpunkt rdknas upp med prisbasbeloppets
utveckling. Darefter vardesékras formanen, som systemmaéssigt kallas
intjanad pensionsréatt, pa motsvarande satt som IPR 2022-12-31, dvs med
forandringen av inkomstbasbeloppet under aktiv tid och med
prisbasbeloppet under uttagstid.

Arbetsgivare har en fortsatt mojlighet att istallet for ovanstaende berakning
av kompletterande alderspension bevilja en alternativ berékning av den
kompletterande alderspensionen enligt PFA § 16, mom. 2, anmarkning till
a) och b).

PA-KL

En arbetstagare som blir fullt arbetsfor i PA-KL ska fran och med
frisktidpunkten omfattas av AKAP-KR. Vid frisktidpunkten ska en livranta
berdknas enligt bestdmmelserna i PA-KL, fram till och med dagen fore
frisktidpunkten. Livréntan, som systemmassigt kallas intjanad pensionsrétt,
vardesékras darefter pa motsvarande satt som IPR 1997-12-31, dvs med
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forandringen av inkomstbasbeloppet under aktiv tid och med
prisbasbeloppet under uttagstid.

Allméant om overenskommelsen

For majoriteten av de som ater blir arbetsfora innebar 6verenskommelsen
saledes en dverforing till och nytt intjanande i AKAP-KR.

Samtliga arbetstagare som blir fullt arbetsféra i KAP-KL, PFA eller PA-KL
och som gar over till AKAP-KR omfattas av évergangsbhestammelserna i
AKAP-KR. Det innebar till exempel att arbetstagare som under nagot av
aren 2022-2026 uppnar en 16n dverstigande 7,5 inkomsthasbelopp omfattas
av tilldgg av pensionsavgift i enlighet med tabell.
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