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Granskning av larares forutsattningar

EY har pa uppdrag av oss revisorer i Tyresd6 kommun genomfort en granskning med syftet att
beddma om larare har andamalsenliga forutsattningar att bedriva sitt arbete enligt skollagens
krav. Var sammanfattande bedémning ar att namnden inte i tillracklig grad tar ansvar for att
sakerstalla goda forutsattningar for lararna.

Det finns ett system for resursfordelning som beaktar fordelning av resurserna mellan
skolenheterna efter elevernas behov. Lararbehoérigheten ar ocksa férhallandevis god vilket
skapar goda férutsattningar for lararna. Vi noterar dock att den socioekonomiska
fordelningen ar lag i forhallande till den totala budgeten och att den inte férandras arligen i
forhallande till budget, volym eller behov, vilket innebar att den i praktiken minskar arligen. Vi
noterar vidare att resursfordelningsmodellen inte ar antagen av ndmnd. Vi noterar att aven
skolor i omraden med goda socioekonomiska forutsattningar tilldelas resurser inom ramen
for resursfordelningsmodellen.

Det finns riktlinjer for hur larare ska arbeta med ledning och stimulans till eleverna, inklusive
hemmasittare, for att 6ka maluppfyllelsen. Vi noterar aven ett pagaende arbete gallande
bland annat sarskilt stdd, sarskilt begavade elever och franvaro. | enkaten framkommer dock
att en stor andel larare endast till viss del eller inte alls upplever att det finns fungerande
rutiner/arbetssatt kring de olika omradena, vilket aven bekraftas vid intervjuer.

Utifran genomford enkat och intervjuer kan vi konstatera att lararna inte upplever att de far
det stdéd de behéver sa de kan utfora sitt arbete. Sarskilt uppmarksammas stédet fran rektor
och elevhalsa som bristande. Vi ser ockséa stora skillnader mellan skolorna, dar tre skolor
sarskilt sticker ut negativt, da 67—73 procent av respondenterna anger att det inte finns
tillrackligt stod fran rektor.

Vidare beddmer vi att namnden inte tillrackligt foljer upp lararnas syn pa sin arbetssituation
och sin arbetsmiljo.

Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnar vi féljande rekommendationer:

Justera den socioekonomiska fordelningen i forhallande till den totala budgeten.

Faststélla resursférdelningsmodellen, det vill séga vilka principer resurserna fordelas
enligt.

Starka och folja upp sé att pedagogisk personal kanner sig trygga och vélinformerade
om rutiner och arbetssatt kring ledning och stimulans fér samtliga elever.

Sarskilt bevaka de skolor som sticker ut negativt avseende upplevt stod fran rektor, och
vidta atgarder for att sakra en positiv utveckling.

Kontinuerligt félja upp lararnas forutsattningar och syn pa sin arbetssituation och sin
arbetsmiljo.
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