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TYRESO

Svar pa interpellation fran Inger Gemicioglu (V) Betrdffande lagen om inkomstkrav fér
arbetstillstand

Inger Gemicioglu (V) har stallt en fraga om hur Tyresé kommun paverkas av lagen om inkomstkrav for
arbetstillstand.

| dagslaget finns det inga anstéllda inom Tyresé kommun vad vi kdnner till och kunnat fa fram
information om som berdérs av de nya reglerna.

| kommunplanen for 2023 lade Tyres6samarbetet (i samarbete med Vansterpartiet) ett uppdrag om
att ta fram en plan for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla personal med ratt kompetens nu
och i framtiden.

Uppdraget har resulterat i en kommungemensam strategi som utgar fran Tyresé kommuns vision,
kommunplan och 6nskad kultur och vardegrund for att fa en langsiktig hallbarhet i arbetet att mota
utmaningarna inom kompetensforsorjning. Till strategin finns ocksa en kommungemensam
handlingsplan som ar mer konkret i arbetssatt och aktiviteter.

I handlingsplanen utgar kommunen fran de omraden SKR har arbetat fram som vagar att mota
kommande kompetensforsorjningsbehov — attraktiv arbetsgivare, nya lésningar och hallbart
arbetsliv. Det handlar om att attrahera, utveckla och behalla medarbetarna.

En av de storsta utmaningarna Sverige star infor ar arbetsgivares maojlighet att hitta ratt kompetens.
SKR och Svenskt naringsliv har pekat pa hur kompetensbehoven pa svensk arbetsmarknad ar
beroende av utlandsk arbetskraft och varnar samtidigt for hur det I6negolv som nu ar infort riskerar
att kraftigt forsvara rekryteringsmaijligheterna i bade offentlig och privat sektor.

Min bestamda asikt ar att Ioner och villkor pa arbetsmarknaden béast hanteras av arbetsmarknadens
parter. Det ar olyckligt om regering och riksdag lagger sig i I6nebildningen och inskranker den
svenska modellen.

Samtidigt behdver vi vara medvetna om att det finns behov av att strama upp regelverket for
arbetskraftinvandringen. Det slopade kravet pa arbetsmarknadsprovning for 15 ar sedan har lett till
att arbetskraftsinvandrare lurats, utnyttjats och exploaterats. Oseritsa, fuskande foretag,
[6nedumpning och arbetskraft som utnyttjas hér inte hemma pa svensk arbetsmarknad.

For valfardens kompetensforsorjning behover vi fortsatt sakra att manniskor kan komma till Sverige
och arbeta i yrken dar de rader brist pa arbetskraft. Samtidigt behdver migranternas stéallning pa
arbetsmarknaden starkas for att undvika osakra arbetsvillkor.

Tyreso ska bli Sveriges basta offentliga arbetsgivare. Vi har formulerat ett kommunévergripande mal
om att medarbetare i Tyres6 kommunkoncern dr motiverade och delaktiga i kommunens utveckling.
En bra arbetsmiljo ar en forutsattning for att na dit.

For att na framgang och battre mota varje invanares behov ar det en central uppgift for kommunen
att prioritera kompetensforsérjningen. Aktivt arbete for ett jamstallt och hallbart arbetsliv dar god
social och organisatorisk arbetsmiljé och ett tillitsfullt ledarskap kombineras med bra villkor och
utvecklingsmojligheter, lagger grunden till formagan att bade attrahera och behalla medarbetare.
Delar av |6sningen pa kompetensférsoérjningsutmaningen ar de manniskor som idag star utanfor
arbetsmarknaden med kompetens, kunskap och formagor. Tyresé kommun ska som arbetsgivare
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utmana normer och gamla arbetssatt for att den samlade kompetensen ska anvandas battre. En 6kad
automatisering och digitalisering av valfardstjansterna 6ppnar for bade effektivare verksamhet och
battre kvalitet. Samtidigt kan det minska rekryteringsbehoven och medarbetarnas kompetens
kommer kunna tillvaratas battre och jobben kan bli an mer attraktiva.

Under 2024 fortsatter det arbetet genom ett nytt uppdrag som handlar om att anvanda
digitaliseringens mojligheter, tillitsfullt ledarskap och nya satt for att anvdanda den kompetens som
finns hos méanniskor som idag star utanfoér arbetsmarknaden, for att sakra kommunens
kompetensfoérsorjning och for Tyreso i stort.

Anita Mattsson (S)
Kommunstyrelsens ordférande



