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DEL A—ALLMAN INFORMATION OM PROGRAMMET ERASMUS+

Erasmus+ ar EU-programmet for allman utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott for perioden 2021-2027. Allman
utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott ar viktiga omraden som stéder manniskor i deras personliga och
yrkesmassiga utveckling. Utbildning av hog kvalitet och informellt och icke-formellt ldrande ger ungdomar och
deltagare i alla aldrar de kvalifikationer och fardigheter som de behover for ett meningsfullt deltagande i det
demokratiska samhallet, interkulturell forstaelse och lyckad 6vergéng till arbetsmarknaden. Genom att bygga vidare pa
framgangarna med programmet under perioden 2014-2020 6kar Erasmus+ anstrangningarna for att skapa fler
mojligheter for fler deltagare och ett bredare urval organisationer, genom att fokusera pa programmets kvalitativa
effekter och bidra till mer inkluderande och sammanhallna, grénare och digitalt anpassade samhallen.

Manniskorna i Europa behover utrustas battre med den kunskap, de fardigheter och de kompetenser som de behdver i
ett dynamiskt och féranderligt samhalle som blir alltmer roérligt, mangkulturellt och digitalt. Att tillbringa en tid
utomlands for att studera, ldra och arbeta bér vara normalt, och mojligheten att lara sig tva andra sprak utéver
modersmalet bor erbjudas alla. Programmet ar viktigt for att stodja malen for det europeiska omradet for utbildning,
handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027, EU:s ungdomsstrategi och EU-arbetsplanen for idrott (2021-2024).

Covid-19-pandemin har visat att tillgang till utbildning &r viktigare an nagonsin for att sdkerstédlla en snabb
aterhdmtning och samtidigt framja lika mojligheter for alla. Som ett led i denna utvecklingsprocess utvidgar
programmet Erasmus+ sin inkluderande dimension till nya horisonter genom att stédja méjligheter till personlig, social
och yrkesmassig utveckling for manniskor saval i Europa som utanfér, med malet att ingen ska hamna pa efterkalken.

FOr att programmets insatser ska fa ett storre kvalitativt genomslag och for att sdkerstalla lika mojligheter for alla
kommer det i hdgre grad och pa ett battre satt att vanda sig till manniskor i olika aldrar och med olika kulturell, social
och ekonomisk bakgrund. Grundtanken med programmet ar att det ska komma narmare manniskor med begransade
mojligheter, inklusive personer med funktionsnedsattning, migranter och EU-invanare som bor i avlagsna omraden eller
har socioekonomiska svarigheter. Pa sa satt kommer programmet ocksa att uppmuntra deltagarna, sarskilt unga, att
engagera sig och ldra sig att delta i samhéllslivet genom att 6ka medvetenheten om EU:s gemensamma varden. Under
2023 kommer programmet ocksa att fortsdtta att mobilisera sina insatser att mildra de socioekonomiska och
utbildningsmassiga konsekvenserna av den ryska invasionen av Ukraina, bland annat genom att stédja projekt som
framjar utbildningsverksamhet och underlattar integrering av manniskor som flyr undan kriget i Ukraina in i deras nya
larandemiljo, men ocksad med aktiviteter som stodjer organisationer, studerande och personal i Ukraina.

Dessutom ar programmet, i linje med malen fér den europeiska innovationsagendan om att stodja utvecklingen av
talanger for att Oka Europas innovationskapacitet och utveckla digitala fardigheter och kompetenser inom
framtidsorienterade omraden som klimatatgarder, ren energi, artificiell intelligens, robotteknik, stordataanalys osv.,
viktigt for en hallbar tillvaxt och sammanhallning i framtidens EU. Programmet kan bidra pa ett meningsfullt sitt genom
att stimulera innovation och avhjélpa de brister som finns i EU vad géller kunskaper, fardigheter och kompetens.
Foretagen i EU maste bli mer konkurrenskraftiga genom talang och innovation. En sadan investering i kunskap,
fardigheter och kompetens kommer att gynna enskilda personer, institutioner, organisationer och samhillet i stort
genom att den bidrar till hallbar tillvaxt och sakerstaller rattvisa, valstand och social inkludering i och utanfér Europa.

En annan utmaning handlar om det allmant begransade deltagandet i det demokratiska livet i Europa och dalig kunskap
och medvetenhet om EU-fragor och hur detta paverkar alla som lever i EU. Manga ar motvilliga eller har svart att aktivt
engagera sig och delta i samhillet eller i EU:s politiska och sociala liv. Att starka den europeiska identiteten och ungas
deltagande i de demokratiska processerna ar av storsta betydelse fér EU:s framtid. Denna fraga kan ocksa hanteras
genom icke-formellt larande som syftar till att forbattra ungas fardigheter och kompetens och gora dem till mer aktiva
medborgare.



| linje med EU:s prioriteringar for en hallbar ekonomi bor projekten utformas pa ett miljovanligt satt och bér omfatta
miljévanliga metoder i alla aspekter. Organisationer och deltagare bor ha en miljovanlig installning nar de utformar sina
projekt, vilket kommer att uppmuntra dem att diskutera och ldra sig mer om miljoéfragor, fundera pa vad de sjalva kan
gora och hjidlpa dem att komma pa alternativa, miljovanligare satt att genomfora sin verksamhet.

Det &r avgorande att man stoder och framjar transnationellt och internationellt samarbete mellan utbildnings-,
ungdoms- och idrottsorganisationer for att ge manniskor fler nyckelkompetenser, minska andelen unga med hogst
grundskoleutbildning och erkdnna kompetens som forvarvats genom formellt, informellt och icke-formellt larande.
Genom sadant samarbete kan man dven utbyta idéer, sprida basta praxis och expertis och utveckla digitala fardigheter,
vilket i sin tur bidrar till utbildning av hog kvalitet och starker den sociala sammanhallningen. Programmet Erasmus+ ar
en av EU:s tydligaste framgangar. Det bygger pa de resultat som under mer dn 30 ar har uppndtts genom EU-
programmen for allman utbildning, yrkesutbildning, ungdomsfragor och idrott och omfattar saval europeiskt som
internationellt partnerskap.

Programhandledningen fér Erasmus+ har utarbetats i enlighet med kommissionens arliga arbetsprogram for
Erasmus+ och kan darfor komma att dndras for att spegla de prioriteringar och principer som faststalls. Den
praktiska tillampningen av handledningen férutsatter dven att det finns tillgangliga anslag i budgetforslaget nar
EU:s budgetmyndighet har antagit budgeten for aret eller enligt systemet med tillfalliga tolftedelar.




PROGRAMMAL FOR ERASMUS+
ALLMANT MAL

Det allmdnna programmalet &r att via livslangt larande stddja den utbildningsmassiga, yrkesmdssiga och personliga
utvecklingen foér personer inom allman utbildning, yrkesutbildning, ungdoms- och idrottsverksamhet i och utanfér EU
och darigenom bidra till hallbar tillvéxt, arbetstillfdllen av god kvalitet och social sammanhallning, till 6kad innovation
och till att stirka den europeiska identiteten och det aktiva medborgarskapet. Programmet ska vara ett viktigt
instrument i arbetet med att skapa ett europeiskt omrade for utbildning och ska stodja genomférandet av det
europeiska strategiska samarbetet pa utbildningsomradet med dess underliggande sektorsspecifika dagordningar.
Dessutom dr det av central betydelse for vidareutvecklingen av det ungdomspolitiska samarbetet inom ramen foér EU:s
ungdomsstrategi 2019-2027 och for att utveckla den europeiska dimensionen inom idrotten.

SARSKILDA MAL

Programmet har foljande sarskilda mal:

e  Framja enskilda personers och gruppers mobilitet i utbildningssyfte, liksom samarbete, kvalitet, inkludering
och rattvisa, spetskompetens, kreativitet och innovation pa organisationsniva och inom politiken pa
utbildningsomradet.

e Frdmja mobilitet i utbildningssyfte och aktivt deltagande fér ungdomar inom ramen for icke-formellt och
informellt larande samt samarbete, kvalitet, inkludering, kreativitet och innovation i ungdomsorganisationer
och ungdomspolitik.

e Framja mobilitet i utbildningssyfte for idrottspersonal samt samarbete, kvalitet, inkludering, kreativitet och
innovation i idrottsorganisationer och idrottspolitik.



PRIORITERINGAR | PROGRAMMET ERASMUS+
INKLUDERING OCH MANGFALD

Programmet ska framja lika mojligheter och tillgang, inkludering, mangfald och rattvisa inom samtliga insatser.
Organisationer och deltagare med begriansade majligheter star i centrum fér dessa mal, och med dem i dtanke stéller
programmet mekanismer och resurser till deras férfogande. Organisationerna bér ha en inkluderande instéllning nar de
utformar sina projekt och aktiviteter sa att de blir tillgéngliga for olika kategorier av deltagare.

| detta sammanhang spelar dven de nationella programkontoren en viktig roll for att stédja utarbetandet av projekten
sd att de blir s3 inkluderande och mangsidiga som mojligt. Med utgangspunkt i de Overgripande principerna och
mekanismerna pa EU-niva utarbetar de nationella programkontoren planer for inkludering och mangfald fér att pa
basta satt tillgodose behoven hos deltagare med begriansade mojligheter och stddja organisationer som arbetar med
dessa malgrupper i det nationella sammanhanget. Salto-resurscentrumen (Support, Advanced Learning and Training
Opportunities), som stoder genomférandet av programmet, ar samtidigt nyckelaktérer for att fraimja och genomfora
inkluderings- och mangfaldsatgarder, sarskilt nar det galler att samla in kunskap och utforma och anordna aktiviteter
for kapacitetsuppbyggnad for de nationella programkontorens personal och programmets bidragsmottagare. EU:s
genomfdérandeorgan for utbildning, audiovisuella medier och kultur (Eacea — det centrala programkontoret) spelar en
lika viktig roll nadr det géller de programdelar som forvaltas genom direkt forvaltning. | tredjeldnder som inte ar
associerade till programmet ar EU-delegationerna och — i férekommande fall — de nationella kontoren fér Erasmus+
samt kontaktpunkterna for Erasmus+ viktiga for att fora programmet narmare de malgrupper som denna strategi riktar
sig till.

For att genomfdra dessa principer har en ram fér inkluderingsatgirder! och en strategi for inkludering och mangfald?
som tacker samtliga programomraden utformats, med malet att férenkla tillgangen till finansiering for en bredare
grupp av organisationer och na ut till fler deltagare med begransade mojligheter. Genom strategin skapas ocksa
utrymme och mekanismer for de projekt som stdds via programmet och som syftar till att arbeta med inkluderings- och
mangfaldsrelaterade fragor. Syftet med strategin ar att bidra till att hantera de hinder som olika malgrupper kan stallas
infor nar de vill utnyttja sddana mojligheter saval inom som utanfor EU.

Den nedanstaende listan 6ver sadana potentiella hinder &r inte uttbmmande, utan ar avsedd att fungera som en
hallpunkt for atgarder for att forbattra tillgdngligheten och na ut till ménniskor med begriansade majligheter. Hindren
kan i sig eller kombinerade med varandra inskranka mojligheterna till deltagande.

e Funktionsnedsattning: Detta omfattar fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska funktionsnedsattningar som,
tillsammans med andra begransningar, kan forhindra att personen deltar fullt ut och effektivt i samhillet pa
samma villkor som andra3.

e Halsoproblem: Hinder pa grund av hélsoproblem kan vara allvarliga eller kroniska sjukdomar eller annan fysisk eller
psykisk ohalsa som kan hindra en person fran att delta i programmet.

e Hinder kopplade till utbildningssystem: Enskilda personer som av olika skdl har svarare att prestera i
utbildningssystemen, unga med hogst grundskoleutbildning och unga som varken arbetar eller studerar samt

! Kommissionens genomférandebeslut — ramen for inkluderingsatgarder i programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren for 2021-2027:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.

2 Riktlinjer fér genomférande — strategi foér inkludering och mangfald inom Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity sv.

3 FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsattning: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-
rights-of-persons-with-disabilities.html
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lagutbildade vuxna kan stéllas infor hinder for sitt deltagande. Andra faktorer kan spela in och dessa svarigheter i
utbildningen kan dven bero pa personliga omstandigheter, men orsaken &r oftast utbildningssystem som skapar
strukturella begransningar och/eller inte tar full hinsyn till den enskilda personens sarskilda behov. Enskilda
personer kan dven forhindras att delta nar kursplanerna ar utformade pa ett sddant satt att det blir svart fér dem
att genomfora en del av sina studier utomlands.

o  Kulturella skillnader: Kulturella skillnader kan uppfattas som hinder av personer med vilken bakgrund som helst,
men kan sarskilt paverka personer med begransade mojligheter. Kulturella skillnader kan vara ett stort hinder for
larande i allmdnhet, men annu mer for personer med invandrar- eller flyktingbakgrund, sarskilt nyanlanda
migranter, personer som tillhor en nationell eller etnisk minoritet, personer som talar teckensprak, personer med
sprakliga eller kulturella anpassningsproblem osv. Att méta utlandska sprak och kulturella skillnader nér man deltar
i programverksamheten kan avskracka en del manniskor och ibland begrdansa fordelarna med deras deltagande.
Sadana kulturella skillnader kan till och med leda till att potentiella deltagare avstar att anséka om stdd via
programmet, vilket innebar att de sammantaget utgor ett hinder for deltagande.

e Sociala hinder: Sociala anpassningssvarigheter som begransad social kompetens, antisocialt beteende eller
hogriskbeteende, (tidigare) brottslighet, (tidigare) narkotika- eller alkoholmissbruk eller social marginalisering kan
utgora hinder. Andra sociala hinder kan harréra fran familjeférhallanden, t.ex. att man &r den forsta i familjen som
studerar vid hogskola eller universitet eller om man &ar fordlder (sarskilt ensamstdende), omsorgsgivare,
familjeforsorjare eller forédldralds, eller om man har varit eller ar placerad i institutionsvard.

e Ekonomiska hinder: Ekonomiska nackdelar, exempelvis lag levnadsstandard, |lag inkomst, studenter som maste
arbeta for att forsorja sig, personer som ar beroende av vilfardssystem, langtidsarbetsloshet, utsatta situationer
eller fattigdom, hemloshet, skuldsattning eller ekonomiska problem osv. kan utgéra hinder. Andra svarigheter kan
uppsta pa grund av begransad overforbarhet av tjanster (sarskilt stéd till personer med begransade mojligheter)
nar de maste vara "mobila” tillsammans med andra deltagare om de reser till en avldgsen plats, och desto mer om
de reser utomlands.

e Hinder med anknytning till diskriminering: Hinder kan uppsta till foljd av diskriminering pa grund av kon, alder,
etniskt ursprung, religion, trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller flerfaldig diskriminering (en
kombination av tva eller flera av de néamnda diskrimineringshindren).

e Geografiska hinder: Personer som bor i avldgset belagna omraden eller landsbygdsomraden, pa sma oar eller i
perifera eller yttre randomraden?, i storstadsférorter, omraden med samre infrastruktur (begransad kollektivtrafik,
brist pa samhallsservice) eller i mindre utvecklade omraden i tredjelander kan mota hinder.

DEN DIGITALA OMSTALLNINGEN

Covid-19-pandemin har visat dn tydligare hur viktig den digitala utbildningen ar fér den omstallning som Europa
behover. Den visade sarskilt tydligt att det ar viktigt att utnyttja den digitala teknikens mojligheter i undervisning och
larande och att utveckla digital kompetens for alla. | enlighet med de strategiska prioriteringarna i handlingsplanen for
digital utbildning (2021-2027)° ska programmet stddja strdvan att engagera studerande, utbildare, ungdomsarbetare,
ungdomar och organisationer i den digitala omstéallningen.

Programmet kommer att stodja den forsta strategiska prioriteringen i handlingsplanen — att framja utvecklingen av ett
hogpresterande digitalt utbildningssystem — genom att bygga upp kapacitet och kritisk forstaelse vid alla typer av
utbildningsinstitutioner om hur de kan utnyttja den digitala teknikens mojligheter fér undervisning och larande pa alla

4| Europeiska unionen rdknas nio regioner till de yttersta randomradena. Dessa omraden &r Franska Guyana, Guadeloupe, Martinique, Mayotte, 6n
Réunion och Saint-Martin (Frankrike), Azorerna och Madeira (Portugal) samt Kanarie6arna (Spanien).
5 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sv.



nivder och inom alla sektorer och for att utforma och genomféra utbildningsinstitutionernas planer for digital
omstallning.

Programmet kommer dven att bidra till den andra strategiska prioriteringen i handlingsplanen genom att stodja insatser
som ska forbattra de digitala fardigheterna och kompetensutvecklingen for alla i hela samhéllet (inklusive ungdomar
med begriansade mojligheter, studenter, arbetssékande och arbetstagare). Insatserna kommer att inriktas pa att framja
bade grundldggande och avancerade digitala fardigheter och digital kompetens, som har blivit avgérande for
vardagslivet om man ska klara sig i en varld som i allt hogre grad utnyttjar algoritmer och kunna delta fullt ut i
civilsamhallet och demokratin.

I linje med handlingsplanens tva strategiska prioriteringar kommer en europeisk digital utbildningsplattform att inrattas
med malet att starka samarbetet rorande digital utbildning pa EU-niva och bidra till utbyte av god praxis, gemensamt
skapande och experimentering. Plattformen ska stodja medlemslanderna via ett ndrmare sektorsévergripande
samarbete genom att betrakta den digitala utbildningen ur ett perspektiv for livslangt larande. Plattformen ska
sammanfora nationella myndigheter, privata sektorn, experter, forskare, utbildningsanordnare och civilsamhallet
genom en smidigare utveckling av politik och praxis for digital utbildning.

Programmet bor 6ppnas for en stérre malgrupp bade inom och utanfér unionen genom 6kat utnyttjande av it-verktyg
och fysisk mobilitet i kombination med virtuellt Idrande och samarbete.

MILUON OCH KAMPEN MOT KLIMATFORANDRINGARNA

Miljo- och klimatatgarder ar viktiga prioriteringar for EU, bade nu och i framtiden. Meddelandet om den europeiska
gréna given® ir EU:s nya tillvixtstrategi. Dar bekriftas den viktiga funktion som skolor, utbildningsinstitutioner och
universitet fyller for att engagera elever, foraldrar och hela samhallet i de férandringar som behovs for en framgangsrik
omstéllning till ett klimatneutralt EU senast 2050. | radets rekommendation om ldrande infér den grona
omstillningen” betonas dessutom behovet av att ge studerande i alla &ldrar méjlighet att fa information om
klimatkrisen och hallbarhetsfragor i bade formell och icke-formell utbildning, och av att géra larande infor den grona
omstallningen till en prioriterad fraga i utbildningspolitiken och utbildningsprogrammen. Hallbarhet bor integreras i
hela utbildningsspektrumet, bland annat i kursplaner och fortbildningskurser for larare samt i byggnader, infrastruktur
och verksamheter. Programmet Erasmus+ kommer att vara ett viktigt instrument for att bygga upp kunskap,
fardigheter och attityder om klimatférandringarna och stddja en hallbar utveckling bade inom och utanfér EU.
Programmet kommer att utéka mojligheterna till mobilitetsprojekt inom grona framatblickande omraden som framjar
kompetensutveckling, forbattrar karridrutsikterna och engagerar deltagarna pa olika strategiska omraden for en hallbar
tillvaxt, med sarskild uppmarksamhet pa landsbygdsutveckling (hallbart jordbruk, forvaltning av naturresurser,
markskydd och ekologiskt jordbruk). Med mobilitet i centrum ska Erasmus+ dessutom strdva efter koldioxidneutralitet
genom att framja hallbara transportsatt och ett mer miljomassigt ansvarsfullt beteende.

Miljofragor och kampen mot den globala uppvarmningen kommer att vara en 6vergripande prioritering i urvalet av
projekt. Projekt som syftar till att utveckla kompetens inom olika grona sektorer kommer att prioriteras, bland annat
projekt inom ramen fér utbildningens och kulturens bidrag till malen fér hallbar utveckling, utveckling av strategier och
metoder for gron kompetens, framtidsorienterade ldroplaner samt initiativ som stéder de deltagande
organisationernas planerade strategier fér en hallbar miljo.

6 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _sv.

7 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/sv/pdf.
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Programmet stdder anvandningen av innovativa metoder for att hjalpa elever, personal och ungdomsarbetare bli
verkliga forandringsaktorer (t.ex. spara resurser, minska energianvdandningen, avfallet och koldioxidavtrycket, vilja
hallbara livsmedels- och resealternativ osv.). Aven projekt som — genom utbildning samt ungdoms- och
idrottsaktiviteter — mojliggér ett andrat beteende nar det géller individuella preferenser, kulturviarden och
medvetenhet, och som rent alimént stoder ett aktivt deltagande i hallbar utveckling kommer att prioriteras.

Organisationer och berdrda deltagare bor darfor strava efter att integrera miljovanliga metoder i alla projekt vid
utformningen av verksamheterna. Detta kommer att uppmuntra deltagarna att diskutera och satta sig in i miljofragor,
Overvaga vilka atgarder som de kan vidta lokalt och hur verksamheterna kan genomféras pa ett miljovanligare satt.

Plattformar som den europeiska skolutbildningsplattformen (inklusive eTwinning) och Epale kommer att fortsatta att ta
fram stédmaterial och underlatta utbytet av andamalsenliga metoder och strategier for undervisning om miljomassig
hallbarhet. Erasmus+ ar ocksa ett kraftfullt instrument for att na ut till och engagera ett brett spektrum av aktoérer i vart
samhiélle (t.ex. skolor, universitet, yrkesutbildningsanordnare, ungdoms- och idrottsorganisationer, icke-statliga
organisationer, lokala och regionala myndigheter, organisationer i civilsamhéllet), som kan bli aktiva aktérer i
omstallningen till klimatneutralitet senast 2050.

DELTAGANDE | DET DEMOKRATISKA LIVET, GEMENSAMMA VARDERINGAR OCH SAMHALLSENGAGEMANG

Erasmus+-programmet tar itu med manniskors begrdnsade deltagande i demokratiska processer och den bristande
kunskapen om EU. Malet ar att gora det lattare for manniskor att aktivt engagera sig och delta i det politiska och sociala
livet, sdval pa lokal nivda som pa EU-niva. Att 6ka manniskors kunskaper om EU redan fran tidig alder ar avgorande for
unionens framtid. Forutom formell utbildning kan icke-formellt larande bidra till att 6ka allmdnhetens kunskaper om EU
och framja en kansla av tillhérighet med EU.

Programmet stoder aktivt medborgarskap och etik i livslangt larande. Det framjar utveckling av social och interkulturell
kompetens, kritiskt tdankande och mediekunskap. | programmet prioriteras projekt som ger manniskor majlighet att
genom formellt eller icke-formellt larande delta i det demokratiska livet och att engagera sig socialt och i samhallet.
Fokus ligger pa att 6ka medvetenheten om och forstaelsen for Europeiska unionen, sarskilt nar det galler EU:s
gemensamma varden, principerna om enhet och mangfald samt deras sociala, kulturella och historiska arv.

P& ungdomsomradet har en strategi fér ungdomars delaktighet® tagits fram. Strategin har utformats som en gemensam
ram och stoder anvandningen av programmet som ett satt att framja ungas delaktighet i det demokratiska livet.
Strategin syftar till att férbattra kvaliteten pa ungdomars deltagande i programmet och kompletterar viktiga dokument
rorande EU:s ungdomspolitik, sasom EU:s ungdomsstrategi och EU:s ungdomsmal. Verktygsladan for
ungdomsdeltagande® atfdljer strategin och syftar i praktiken till att 6ka ungdomars deltagande i var och en av
programinsatserna genom utbyte av sakkunskap, rekommendationer, verktyg och praktisk vagledning. Verktygsladans
moduler ar sarskilt inriktade pa hur de nya 6vergripande prioriteringarna i projekten ska inkluderas.

VIKTIGA ASPEKTER | PROGRAMMET ERASMUS+

Foljande aspekter i programmet bor sarskilt lyftas fram:

8 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/
9 https://participationpool.eu/toolkit/.
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DELTAGARNAS SKYDD, HALSA OCH SAKERHET

Skydd och sdkerhet for dem som deltar i Erasmus+ ar viktiga principer for programmet. Alla deltagare ska kunna dra
nytta av alla mojligheter till personlig och yrkesméssig utveckling och utbildning. Det ska ske i en trygg miljo dar alla
manniskors rattigheter, fysiska och emotionella integritet, psykiska hdlsa och valbefinnande respekteras och skyddas.

Alla organisationer som deltar i programmet maste darfér ha dandamalsenliga forfaranden och arrangemang som
framjar och garantera sakerhet, skydd och icke-diskriminering fér dem som deltar i deras verksamhet. Vuxna bor vid
behov félja med minderériga (elever, yrkesstuderande, ungdomar) som deltar i mobilitetsverksamhet. Medféljande
vuxna bor sdkerstalla att mobilitetsverksamhetens larandekomponent haller tillrdckligt god kvalitet och att minderariga
deltagare skyddas och ar sakra.

Alla elever, studenter, praktikanter, larlingar, vuxenstuderande och ungdomar samt all personal som deltar i
mobilitetsverksamhet inom nagot programomrade i Erasmus+ maste darfor vara forsdkrade mot riskerna i samband
med deras deltagande i verksamheten. Projektorganisatorerna far sjalva hitta den forsakring som ar lampligast for den
typ av projekt som genomfors och fér de nationella forsakringsformer som finns. Om deltagarna redan har ett
forsakringsskydd hos projektorganisatérerna behéver dock inte nagon sarskild projektférsakring tecknas.

Foljande ska dock alltid inga:

e | férekommande fall, reseférsdkring (inklusive skador pa eller forlust av bagage).

e Skadestandsansvar (inklusive, om sa ar lampligt, yrkesansvars— eller ansvarsforsakring).
e  Olycksfall och allvarlig sjukdom (inklusive bestaende eller tillfallig arbetsoférmaga).

e Daodsfall (inklusive hemtransport for projekt som genomférs utomlands).

Vi rekommenderar varmt att deltagare som vistas utomlands har ett europeiskt sjukforsakringskort. Det ar ett
kostnadsfritt kort som ger tillgang till medicinskt nodvandig, offentlig hdlso- och sjukvard vid tillfallig vistelse i alla 27
EU-lander samt Island, Liechtenstein eller Norge, enligt samma villkor och till samma kostnad (kostnadsfritt i vissa
lander) som de som &r forsdkrade i det berérda landet. Mer information om kortet och hur du kan bestélla det finns pa
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Om projekten vander sig till unga under 18 ar maste de deltagande organisationerna fa forhandstillstand fran deras
vardnadshavare for att de ska fa delta.

FLERSPRAKIGHET

Flersprakighet ar en av hornstenarna i den europeiska integrationen och en kraftfull symbol for EU:s strévan att vara
enat i mangfalden. Kunskaper i fraimmande sprak ger storre mojligheter pa arbetsmarknaden och gor det lattare ta vara
pa de tillfallen som star till buds. EU:s mal ar att alla invanare ska ges mojlighet att lara sig minst tva frammande sprak
fran tidig alder.

Att framja sprakinlarning och spraklig mangfald &r ett av de sarskilda malen for programmet. Bristande sprakkunskaper
ar ett av de storsta hindren for deltagande i EU:s program for allman utbildning, yrkesutbildning och ungdomsfragor.
Mojligheterna till sprakstéd ska gora mobilitetsverksamheten effektivare och mer &ndamalsenlig, forbattra
laranderesultaten och pa sa satt bidra till programmets sarskilda mal.

Programmet kommer att erbjuda sprakstéd for dem som deltar i mobilitetsverksamheter. Sprakstodet erbjuda framst
via Erasmus+ sprakstéd pa natet, vid behov anpassat till enskilda sektorers behov, eftersom e-larande ar lattillgangligt
och flexibelt och darmed lampar sig for sprakinlarning. Erasmus+ sprakstod pa natet ger deltagarna mojlighet att
bed6éma, trana och forbattra sina sprakkunskaper. Utéver sprakstod pa natet kan andra former av sprakstéd erbjudas
for att stodja sarskilda malgruppers inlarningsbehov — exempelvis teckensprak eller brailleskrift, som kan finansieras via
den sarskilda budgetkategorin for stod till social inkludering.

11


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=sv

Sprakundervisning och sprakinlarning kommer dven att framjas inom ramen fér samarbetsprojekt. Innovation och goda
exempel for att framja sprakkunskaper kan till exempel omfatta undervisnings- och bedémningsmetoder, utarbetande
av pedagogiskt material, forskning, datorstodd sprakinlarning och entreprenérsverksamhet pa fraimmande sprak.

Europeiska kommissionen har inrattat Europeiska utmarkelsen for sprakprojekt for att erkdnna kvalitet, stodja utbytet
av resultat fran framstaende projekt pa flersprakighetsomradet och framja allmanhetens intresse for att studera sprak.
De nationella programkontoren delar varje eller vartannat ar ut Europeiska utmarkelsen fér sprakprojekt till
utbildningsorganisationer som har slutfort ett projekt inom Erasmus+ som beviljats av ett nationellt programkontor
med utomordentliga resultat inom sprakinldrning och sprakundervisning. Utéver till projekt inom Erasmus+ kan de
nationella programkontoren vilja att dela ut utmarkelsen till andra initiativ med omfattande, inkluderande eller
innovativa metoder for sprakundervisning och sprakinlarning.

INTERNATIONELL DIMENSION

Erasmus+ har ett starkt internationellt inslag (dvs. samarbete med tredjelinder som inte &r associerade till
programmet) nar det galler mobilitet, samarbete och politisk dialog. Det hjalper europeiska organisationer att mota de
globala utmaningarna till féljd av globaliseringen, klimatféréandringarna och den digitala omstallningen, fraimst genom
att 6ka den internationella rorligheten och samarbetet med lander utanfor EU for att starka EU:s roll som global aktor.
Det forbattrar de samhilleliga kopplingarna genom rorlighet, utbyten och kapacitetsuppbyggnad, framjar social
motstandskraft, mansklig utveckling, anstdllbarhet och aktivt deltagande samt sdkerstaller reguljara kanaler for
samarbete mellan manniskor genom att framja varderingar, principer och intressen rérande gemensamma
prioriteringar. Verksamheten ger ett svar pa utmaningarna rérande kvalitet, modernisering och anstallbarhet genom att
Oka relevansen och Iyhérdheten i utbildningen for en gron och hallbar socioekonomisk aterhamtning och tillvaxt samt
ett gront och hallbart vélstand i tredjeldander som inte ar associerade till programmet, vilket bidrar till mansklig och
institutionell utveckling, digital omstéllning, tillvdxt och sysselsattning, god samhallsstyrning samt fred och sakerhet.
Unga manniskors engagemang i tredjelander som inte ar associerade till programmet ar en avgorande faktor i
processen med att bygga upp mer motstandskraftiga samhallen pd en grundval av domsesidigt fortroende och
interkulturell forstaelse.

ERKANNANDE OCH VALIDERING AV FARDIGHETER OCH KVALIFIKATIONER

Erasmus+ stoder EU:s verktyg for 6ppenhet och erkdnnande i fraga om kompetenser, fardigheter och kvalifikationer,
sarskilt Europass (inklusive europeiska digitala referenser for larande), ungdomspasset, den europeiska referensramen
for kvalifikationer (EQF), den europeiska klassificeringen av fardigheter, kvalifikationer och yrken (Esco), det europeiska
systemet for 6verforing och ackumulering av studiemeriter (ECTS), den europeiska referensramen for kvalitetssakring
av yrkesutbildning (Eqavet), det europeiska registret for kvalitetssakring av hogre utbildning (Eqar), den europeiska
sammanslutningen for kvalitetssakring i den hogre utbildningen (ENQA) samt EU-omfattande utbildningsnatverk som
stoder dessa verktyg, sarskilt natverket av nationella informationscentrum for akademiskt erkdnnande (Naric),
Euroguidance-natverken, de nationella Europass-centrumen och de nationella samordningspunkterna for den
europeiska referensramen for kvalifikationer. Ett gemensamt syfte med dessa verktyg ar att gora det lattare att
erkdnna och forsta kompetenser, fardigheter och kvalifikationer inom och 6ver nationella granser, inom alla delsystem
for utbildning liksom inom alla sektorer pa arbetsmarknaden, oavsett om de har férvarvats genom formell utbildning
eller genom andra former av larande (t.ex. arbetslivserfarenhet, volontadrarbete och e-larande).

For att dessa mal ska kunna nas bor verktygen kunna fungera i nya sammanhang, t.ex. internationaliserad utbildning
och okad anvandning av digitalt ldrande och digitalt signerade meriter, och stddja inrattandet av flexibla
utbildningsvdgar som &r anpassade till de studerandes behov och mal. Verktygen bor ocksa forbattra jamforbarheten
och overférbarheten over granserna for fardigheter, kompetenser och kvalifikationer sa att studerande och
arbetstagare kan rora sig fritt i syfte att studera eller arbeta.
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Ett antal tidigare policydokument vagleder anvandningen och vidareutvecklingen av dessa verktyg, daribland radets
rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska referensramen fér kvalifikationer for livslangt larande,
Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en gemensam ram for tillhandahallande
av battre tjanster for kompetens och kvalifikationer (Europass) och radets rekommendation av den 20 december 2012
om validering av icke-formellt och informellt ldrande. Utdver dessa 6vergripande policydokument syftar tematiska
strategier’®, sdsom ungdomspasset och den europeiska strategin for yrkesutbildning, till att ytterligare stddja
utvecklingen pa ungdomsomradet.

SPRIDNING AV PROJEKTINFORMATION OCH PROJEKTRESULTAT FOR MAXIMALT GENOMSLAG

Att sprida information om projekt och projektresultat &r avgérande for att sikerstilla deras genomslag pa olika nivaer.
Beroende pa insats ska de som sdker bidrag inom Erasmus+ planera sin kommunikationsverksamhet som syftar till att
informera om projekt och projektresultat bade under projektets genomférande och darefter. Projektansokningarna
kommer att utvarderas utifran relevanta kriterier for att sdkerstdlla att dessa aspekter tacks. Kommunikations- och
spridningsverksamhetens omfattning och intensitet bor sta i proportion till malen, rackvidden och de sarskilda malen
for de olika insatserna inom Erasmus+. Mottagare av finansiering fran Erasmus+ maste félja de riktlinjer for
kommunikation om projekt som kommissionen har tagit fram liksom 6vervaka och utvardera hur pass framgangsrik

deras kommunikationsverksamhet &r, bade sett till kvalitet och kvantitet.

Sdsom anges i riktlinjerna fér kommunikation maste bidragsmottagarna maste tydligt framhalla EU-stodet i all

kommunikations- och spridningsverksamhet och alla produkter, sdsom evenemang, webbplatser och publikationer. De
ska sarskilt se till att EU:s emblem anvands i allt kommunikationsmaterial och att materialet ar utformat enligt
bestimmelserna i bidragsavtalet eller bidragsbeslutet!!. Bidraget kan sinkas om dessa bestimmelser inte féljs.

Bidragsmottagarna ska utforma en kommunikationsstrategi och en kommunikationsplan med hansyn tagen till féljande
faktorer:

e Kommunikationsmal: de faststdller vad du vill uppna med din kommunikationsverksamhet, dvs. att Oka
medvetenheten, framja samhallsvarden, utveckla nya partnerskap for framtiden eller paverka politik och praxis.

e  Publik eller malgrupp: detta dr de personer som du vill nd ut till och som kan ha anvandning av resultaten. Beskriv
detta sa noggrant som mdjligt. Det kan vara allmanheten, berérda parter, experter och andra intressenter,
beslutsfattare, medier osv.

e Kanaler och aktiviteter for att na ut till malgruppen: det ar viktigt att du som sokande véljer de kanaler och
aktiviteter som ar effektivast och lampligast for att tillgodose behoven i fraga om de valda malen, t.ex. sociala
medier, evenemang eller publikationer.

e Projektresultat (produkter och resultat): t.ex. handledning om god praxis, ett praktiskt verktyg eller en praktisk
produkt, en forskningsrapport om utférda studier, vilka kunskaper och fardigheter som har tillignats osv.
Resultaten bor spridas eller framjas genom projektdatabasen for Erasmus+ (Erasmus+ Project Result Platform)
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects sv).

e Tidsplan: det ar viktigt att ni pa ett effektivt satt planerar nar de olika aktiviteterna ska dga rum (och kopplar
tidsplanen till arbetsplanen/delmal), att ni enas om ett realistiskt mal och sakerstaller flexibilitet beroende pa hur
projektet framskrider, forandrade behov hos malgruppen, policyutveckling och dndrade férfaranden.

o Nyckeltal fér verksamheten: resultatindikatorer ar ett vardefullt projektstyrningsverktyg for att Overvaka
framstegen (och mojliggéra justeringar vid behov) under genomférandet av kommunikations- och
spridningsverksamheterna och for att utvardera framstegen mot planens mal. Nyckeltalen for verksamheten bor
stimma 6verens med de gemensamma kommunikationsnatsindikatorerna?2.

10 Du kan ldsa mer om strategierna hér: https://www.salto-youth.net/

11 Du hittar végledning om hur Europeiska kommissionens visuella identitet, inbegripet EU:s emblem, ska anvdndas pa
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity sv.

12 Kommunikationsnatsindikatorerna och den atféljande handledningen finns pa
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KRAV PA FRI TILLGANG TILL PEDAGOGISKT MATERIAL INOM ERASMUS+

Erasmus+ framjar fri tillgang till projektresultat for att stodja larande, undervisning, utbildning och ungdomsarbete.
Framfor allt ska bidragsmottagarna gora de utbildningsresurser och utbildningsverktyg som tas fram inom projekten,
t.ex. dokument, medier, programvara eller annat material, fritt tillgdngliga for allmdnheten enligt 6ppna licenser.
Materialet ska finnas latt tillgdngligt och ska kunna hamtas utan kostnad eller begransningar, och de 6ppna licenserna
maste lata allmdnheten anvanda, ateranvdnda, anpassa och dela resursen. Sddana material kallas 6ppna larresurser.
Resurserna ska laddas upp i ett redigerbart digitalt format, pa en lamplig och 6ppen plattform. Erasmus+ uppmuntrar
bidragsmottagarna att anvinda s dppna licenser som méjligt®3. Bidragsmottagarna far dock vilja licenser som t.ex.
begransar andras kommersiella anvandning, eller krdva att andra anvdander samma licens for harledda verk, om det ar
Idmpligt med tanke pa projektets karaktér och typen av material, och om allmdnheten dnda kan anvanda, ateranvanda,
anpassa och dela resursen. Kravet pa fri tillgang ar obligatoriskt och paverkar inte bidragsmottagarnas immateriella
rattigheter.

FRI TILLGANG TILL FORSKNING OCH DATA INOM ERASMUS+

Erasmus+ uppmuntrar bidragsmottagarna att publicera forskningsresultat via kanaler med fri tillgang, dvs. kanaler som
ar kostnadsfria och inte har nagra andra atkomstbegransningar. Bidragsmottagarna uppmuntras ocksa att anvanda
Oppna licenser for sadana forskningsresultat. Nar det dar mojligt ska data som samlas in av projekten publiceras som
"O6ppna data”, dvs. med en 6ppen licens, i ett lampligt format och pa en lamplig 6ppen dataplattform.

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication _network_indicators.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication_network_indicators_supporting_guide.pdf.

13 T.ex. de allmant anvdnda licenserna Creative Commons Attribution eller Creative Commons Attribution — Share Alike for kreativa verk, GNU
General Public License och GNU Lesser General Public Licence for programvara eller Open Database License for databaser.
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HUR AR PROGRAMMET ERASMUS+ STRUKTURERAT?

For att uppnad malen planeras féljande programomraden inom ramen for programmet Erasmus+ under perioden 2021—
2027:

PROGRAMOMRADE 1 — ENSKILDA PERSONERS MOBILITET

Detta programomrade stoder féljande:

e  Mobilitet med inriktning pa larande: Mojligheter for elever, studenter, praktikanter och ungdomar samt for larare,
utbildare, ungdomsarbetare, idrottsledare, personal vid utbildningsinstitutioner och det civila samhillets
organisationer att fa studie- och/eller yrkeserfarenhet i ett annat land.

e Ungdomsverksamhet: Ungdomsledda lokala och transnationella initiativ som genomférs av informella
ungdomsgrupper och/eller ungdomsorganisationer i syfte att hjdlpa ungdomar att engagera sig och ldra sig att
delta i det demokratiska livet, 6ka medvetenheten om EU:s gemensamma varden och grundlaggande rattigheter,
sammanfora ungdomar och beslutsfattare pa lokal, nationell och europeisk niva och bidra till EU:s gemensamma
mal.

e Mobilitetsprojekt for idrottsledare: Personal vid idrottsorganisationer, framst inom idrott pa grasrotsniva, ges
mojlighet att forbattra sin kompetens och sina kvalifikationer och forvarva nya fardigheter genom mobilitet i
utbildningssyfte genom att tillbringa en tid utomlands, for att darigenom bidra till att bygga upp kapaciteten vid
och utveckla idrottsorganisationer. Denna insats stoder den yrkesmadssiga utvecklingen for idrottsledare och annan
personal (bade avlonad personal och ideella krafter) inom idrott pa grasrotsniva. Personal inom idrott som inte ar
pa grasrotsniva, aven personer som har dubbla karridrer inom och utanfér idrotten, kan ocksa forstarka effekterna
av larandet och kunskapsoverféringen fér personal och organisationer inom idrott pa grasrotsniva. Mojligheter till
mobilitet i utbildningssyfte for personal som arbetar med idrott som inte ar pa grasrotsniva kan stodjas om
deltagandet kan gynna idrott pa grasrotsniva.

e DiscoverEU: En insats som ger artonaringar mojligheten att fa en kortvarig reseupplevelse i hela Europa, enskilt
eller i grupp. Som informell inlarningsverksamhet syftar DiscoverEU till att fraimja deltagarnas kansla av att tillhéra
Europeiska unionen och géra det mojligt for dem att utforska dess kulturella mangfald. Det ska ocksa till att forse
ungdomarna med fardigheter och kompetens som ar av varde for deras liv i framtiden, samt inspirera dem att
anvanda sig av hallbara resor i synnerhet och utveckla sin miljomedvetenhet i allmanhet. DiscoverEU omfattar en
allméan insats dar ungdomar kan ansoka direkt pa den Europeiska ungdomsportalen samt en inkluderingsinsats.
DiscoverEU:s inkluderingsinsats inriktas pa ungdomar med begriansade maéjligheter for att framja deras deltagande
i DiscoverEU pa samma villkor som andra.

e  Programmet erbjuder majligheter till sprakinldrning for deltagare i mobilitetsverksamhet utomlands. Sprakstodet
erbjuda framst via Erasmus+ sprakstod pa natet, vid behov anpassat till enskilda sektorers behov, eftersom e-
larande ar lattillgangligt och flexibelt och darmed lampar sig for sprakinlarning. | sarskilda fall, dvs. nar e-larande
inte ar det basta verktyget for att na ut till malgruppen, kommer kompletterande former av sprakstod att erbjudas.

e Virtuella utbyten inom hogre utbildning och pa ungdomsomradet: Verksamheter online mellan manniskor som
framjar interkulturell dialog och utveckling av mjuka fardigheter mellan personer fran tredjelander som inte ar
associerade till programmet, EU:s medlemsstater eller tredjelander som &r associerade till programmet.
Verksamheten sker i sma grupper och modereras alltid av en utbildad handledare.

PROGRAMOMRADE 2 — SAMARBETE MELLAN ORGANISATIONER OCH INSTITUTIONER

Detta programomrade stoder féljande:
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Partnerskap fér samarbete

Samarbetspartnerskap: Det framsta malet for samarbetspartnerskap ar att ge organisationer mojlighet att
forbattra sin verksamhet och géra den mer relevant, att utveckla och forstarka sina partnernatverk, att 6ka deras
mojligheter att arbeta tillsammans pa transnationell niva, framja internationalisering av deras verksamhet samt
utbyta eller utveckla ny praxis och nya metoder och utbyta och jamféra idéer.

Smaskaliga partnerskap: Syftet med denna insats ar att utvidga deltagandet i programmet till att dven omfatta
smaskaliga aktérer och enskilda personer som &r svara att na inom allmén utbildning, vuxenutbildning,
yrkesutbildning och ungdoms- och idrottsverksamhet. Syftet med denna insats ar att na ut till
grasrotsorganisationer, nya deltagare i programmet och mindre erfarna organisationer genom att minska hindren
for deltagande i programmet for organisationer med mindre organisationskapacitet. Jamfért med
samarbetspartnerskapen tilldelas organisationerna darfér ldgre bidrag, insatserna dr mer kortvariga och de
administrativa kraven ar enklare.

Partnerskap fér spetskompetens

Europauniversitet: Denna insats stoder grasrotsnatverk for larosaten, med malet att héja ambitionsnivan foér det
gransoverskridande samarbetet genom att larosdtena utformar gemensamma langsiktiga strategier fér utbildning,
forskning och innovation pa hogsta niva, baserat pa en gemensam vision och gemensamma vérden.
Yrkeskunskapscentrum: Denna atgérd stoder en bottom-up-strategi for yrkeskunskap som omfattar en mangd
olika lokala aktorer som gor det mojligt for yrkesskolor att snabbt anpassa sin praktiska undervisning efter
forandrade ekonomiska och sociala behov. De verkar i ett givet lokalt sammanhang och skapar
kompetensekosystem for innovation, regional utveckling och social inkludering, samtidigt som de samarbetar med
yrkeskunskapscentrum i andra ldander genom internationella samarbetsndtverk. De ger modjligheter till
grundutbildning for ungdomar samt I6pande kompetensutveckling och omskolning for vuxna genom ett flexibelt
och aktuellt utbildningsutbud som tillgodoser behoven pa en dynamisk arbetsmarknad, inom ramen for de gréna
och digitala omstallningarna.

Erasmus+ lararakademier: Det 6vergripande malet for denna insats ar att inrdtta europeiska partnerskap for dem
som anordnar lararutbildning i syfte att inratta Erasmus+ lararakademier som ska utveckla ett europeiskt och
internationellt perspektiv inom lararutbildningen. Lararakademierna kommer att framja flersprakighet och kulturell
mangfald, utforma lararutbildningar i linje med EU:s utbildningspolitiska prioriteringar och bidra till att uppna
malen for det europeiska utbildningsomradet.

Erasmus Mundus-insatser: Syftet med denna insats ar att framja spetskompetens och varldsomspdnnande
internationalisering vid larosaten via studieprogram — pa masternivd — som anordnas och erkdanns gemensamt av
larosaten i Europa. Insatsen ar dven dppen for institutioner i andra lander i varlden.

Partnerskap fér innovation

Innovationsallianser: Denna insats syftar till att framja strategiskt samarbete mellan nyckelaktorer inom
hogskoleutbildning och yrkesutbildning, naringsliv och forskning — ”“kunskapstriangeln” — i syfte att verka for
innovation och modernisering av utbildningssystemen genom att kartldgga och tillhandahalla den rétta
uppsattningen fardigheter, kunskaper och kompetenser for att tillgodose den framtida efterfragan pa
arbetsmarknaden inom sektorer och omraden som ar strategiska for Europas hallbara tillvaxt och konkurrenskraft.
Framtidsinriktade projekt: Denna insats syftar till att framja innovation, kreativitet, deltagande och socialt
entreprendrskap inom olika utbildningsomraden. Den kommer att stodja framtidsinriktade idéer kring viktiga
europeiska prioriteringar som kan standardiseras, bidra till att férbattra utbildningssystemen samt i hog grad
framja nya metoder och innovativ praxis inom alla typer av ldrande och former for aktivt deltagande fér 6kad social
sammanhallning i Europa.

Projekt for kapacitetsuppbyggnad
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e Projekt for kapacitetsuppbyggnad inom hégre utbildning: Denna insats stoder internationella
samarbetsprojekt som bygger pa multilaterala partnerskap mellan organisationer som ar verksamma inom den
hogre utbildningen i EU:s medlemsstater eller i tredjelander som ar associerade till programmet samt i



tredjelander som inte ar associerade till programmet. De syftar till att stédja den hégre utbildningens relevans,
kvalitet, modernisering och tillgdnglighet i tredjelander som inte ar associerade till programmet som en
drivkraft for hallbar socioekonomisk utveckling.

e Projekt for kapacitetsuppbyggnad inom yrkesutbildning: Denna insats pa yrkesutbildningsomradet stoder
internationella samarbetsprojekt som bygger pa multilaterala partnerskap mellan organisationer som ar
verksamma inom yrkesutbildningen i EU:s medlemsstater, i tredjeldander som &r associerade till programmet
och i tredjeldnder som inte ar associerade till programmet. De syftar till att stodja yrkesskolornas och
yrkesutbildningssystemens relevans, tillganglighet och Iyhérdhet i tredjelander som inte ar associerade till
programmet, som en drivkraft for hallbar socioekonomisk utveckling.

e Projekt for kapacitetsuppbyggnad pa ungdomsomradet: Denna insats stoder samarbete och utbyte pa
ungdomsomradet mellan organisationer i EU:s medlemsstater, i tredjeldander som &r associerade till
programmet och i tredjeldnder som inte ar associerade till programmet. Den omfattar icke-formellt larande,
med fokus pa kapacitetsuppbyggnad hos organisationer som arbetar med unga utanfér den formella
utbildningen, samtidigt som ungdomars aktiva deltagande sdkerstalls.

e Projekt for kapacitetsuppbyggnad pa idrottsomradet: Denna insats kommer att stodja internationella
samarbetsprojekt som bygger pa multilaterala partnerskap mellan organisationer som ar verksamma pa
idrottsomradet i EU:s medlemsstater, i tredjeldander som ar associerade till programmet och i tredjelander som
inte ar associerade till programmet. De syftar till att stédja idrottsaktiviteter och idrottspolitiska atgarder i
tredjeldnder som inte ar associerade till programmet som ett verktyg for att framja varderingar och som ett
utbildningsverktyg for att framja individers personliga och sociala utveckling och bygga samhallen med battre
sammanhallning.

Ideella idrottsevenemang:

Denna insats kommer att hjdlpa ideella organisationer eller offentliga organ som bedriver idrottsverksamhet att
forbereda, organisera och félja upp ideella idrottsevenemang som anordnas i ett eller flera lander. Syftet med
evenemangen ska vara att 6ka synligheten for idrottsinsatserna inom Erasmus+ och 6ka medvetenheten om idrottens
roll for att framja social inkludering, lika mojligheter och halsoframjande fysisk aktivitet.

Onlineplattformar, till exempel den Europeiska skolutbildningsplattformen (inklusive eTwinning), den elektroniska
plattformen for vuxenutbildning i Europa (Epale) och Europeiska ungdomsportalen kommer att erbjuda virtuella
samarbetsformer, partnersdkdatabaser, praktikgemenskaper och andra webbaserade tjanster for larare, utbildare,
ungdomsarbetare, politiskt ansvariga och andra yrkesverksamma, liksom for skolelever, ungdomar och
vuxenstuderande, saval inom som utanfér Europa.

PROGRAMOMRADE 3 - STOD TILL POLICYUTVECKLING OCH SAMARBETE

Detta programomrade stoder féljande:

Insatsen Europeisk ungdom tillsammans (som riktar sig till bdde ungdomsorganisationer pa grasrotsniva och storre
organisationer) stoder partnerskap over granserna. Verksamheten inom ramen for denna insats boér bidra till att na ut
till fler ungdomar for att sakerstalla att s manga roster som mojligt kan horas, och fa kontakt med ungdomar inom och
utanfér ungdomsorganisationer, inklusive unga med begransade mojligheter. De bor omfatta en rad olika traditionella
och digitala kanaler och underlatta utvecklingen av partnerskap och natverk, sa att de mojliggor deltagande och tillgang
for icke-statliga organisationer pa grasrotsniva och ungdomsrorelser.

Detta programomrade stoder dessutom féljande:

e Insatser for att forbereda och stddja genomférandet av EU:s politiska dagordning for allman utbildning,
yrkesutbildning, ungdomsfragor och idrott, inbegripet sektorsspecifika dagordningar for hogre utbildning,
yrkesutbildning, skolor och vuxenutbildning, sarskilt genom att underldtta styrningen av Oppna
samordningsmetoder och deras funktion.

e Genomftra europeiska policyexperiment under ledning av offentliga myndigheter pa hég niva och med faltforsok i
flera lander baserat pa sunda utvarderingsmetoder. | linje med EU:s ungdomsstrategi kommer ekonomiskt stod
dven att tillhandahallas till strukturer som starker de nationella arbetsgrupper som varje nationell myndighet har
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inrattat inom ramen for EU:s ungdomsdialog pa nationell niva.

Insatser for att samla in uppgifter och kunskap om system och politik pa utbildnings-, ungdoms- och idrottsomradet
pa nationell och europeisk nivd i syfte att underldtta ett valgrundat beslutsfattande. Uppgifterna kommer att
samlas in och analyseras med hjadlp av EU-omfattande eller internationella undersdkningar och studier samt
tematisk och landsspecifik expertis.

Insatser som underldttar 6ppenhet i och erkdnnande av fardigheter och kvalifikationer och dven dverféring av
studiepodng, for att framja kvalitetskontroll, stodja validering av icke-formellt och informellt larande, férvaltning
av fardigheter och végledning. Detta omrade kommer dven att omfatta st6d till nationella och europeiska organ
eller natverk som underlattar utbyten pa europeisk niva samt utveckling av flexibla utbildningsvagar mellan olika
utbildnings- och ungdomsomraden och formellt, icke-formellt och informellt Idrande.

Insatser som framjar politisk dialog med berérda parter inom och utanfér EU, exempelvis genom konferenser,
evenemang och andra aktiviteter med deltagande av beslutsfattare, yrkesutévare och andra aktérer inom
utbildning, ungdomsfragor och idrott, for att 6ka medvetenheten om relevanta EU-politiska dagordningar och
framja EU som en attraktiv plats for studier och

Samarbete med internationella organisationer med allméant erkdnd sakkunskap och analytisk kapacitet (t.ex. OECD
och Europaradet) for att starka utbildnings-, ungdoms- och idrottspolitikens genomslag och mervarde.

JEAN MONNET-INSATSER

Jean Monnet-insatserna stoder féljande:
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Jean Monnet-insatser inom hégre utbildning Dessa insatser stoder larosaten saval inom som utanfér Europa med
malet att framja undervisning och forskning om europeisk integration samt framja politiska diskussioner och
utbyten om EU-politiska prioriteringar med deltagande av akademiker och beslutsfattare. Féljande delinsatser
stods: Jean Monnet-moduler: kortvariga undervisningsprogram i ett eller flera @mnen for EU-studier. Jean
Monnet-professurer: langre undervisningsuppdrag med specialisering pa EU-studier for universitetsprofessorer.
Jean Monnet-centrum: nav som samlar expertis pa hég niva inom ett eller flera amnen for EU-studier och som
utformar transnationell verksamhet och knyter strukturella kontakter med larosaten i andra lander.

Jean Monnet-insatser pa andra utbildningsomraden Dessa insatser framjar undervisning i EU-kunskap vid skolor
och yrkesskolor i EU-medlemsstaterna och i tredjeldnder som &r associerade till programmet. Insatsen ger
utbildningsanordnare mojlighet att utforma och tillhandahalla innehall till elever, stédja larare med metoder och
uppdaterad kunskap om EU-fragor och framja diskussioner och utbyten kring undervisning i EU-fragor mellan
skolor och foretradare och aktorer pa yrkesutbildningsomradet. Foéljande delinsatser stods: Lararfortbildning: Ta
fram och erbjuda strukturerade forslag pa fortbildning i EU-fragor for larare. Initiativet ”Lar dig mer om EU”: For
att framja en battre forstaelse inom allman utbildning och yrkesutbildning (ISCED 1-4).

Jean Monnet-debatter om politik: Jean Monnet-natverk inom hoégre utbildning, i linje med ett sarskilt tema som
ar kopplat till en av kommissionens prioriteringar. Dessa natverk kommer att samla in och mellan partnerna dela
med sig av och diskutera forskningsresultat, kursinnehall och erfarenheter samt produkter (studier, artiklar,
kursinnehall osv.). Natverk fér andra utbildningsomraden, utbyte av god praxis och erfarenheter av gemensam
undervisning inom en grupp av lander.

Stod till utsedda institutioner: Insatsen stoder institutioner med europeiska malsattningar som tillhandahaller
tjanster av hog kvalitet inom sarskilda prioriterade &mnesomraden for EU, dess medlemsstater och invanare. Dessa
institutioner ska framst arbeta med och informera om forskning, inbegripet insamling och analys av data som
underlag for framtida politiska atgarder, tillhandahalla undervisning pa plats och via natet for framtida personal vid
internationella organisationer samt offentliga tjansteman, sarskilt pa rattsliga och forvaltningsrelaterade omraden,
anordna evenemang om prioriterade EU-fragor och sprida relevanta resultat och allmin information till
allmanheten.



HUR STOR AR BUDGETEN?

En total vigledande budget pd dver 26 miljarder euro* har avsatts fér programmet i EU:s budget fér sjudrsperioden
2021-2027. Den arliga budgeten antas av budgetmyndigheten. De olika stegen for att anta EU:s budget kan foljas pa

https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle en

Information om den tillgdngliga budgeten per insats finns i det arliga arbetsprogrammet f6r 2023 for Erasmus+

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_sv).

14 Programmet har en total preliminar budget pa 24,574 miljarder euro i lopande priser, med ett tilldgg pa 1,7 miljarder euro i 2018 ars priser.
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VEM GENOMFOR PROGRAMMET ERASMUS+?

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Europeiska kommissionen ar ytterst ansvarig for genomférandet av programmet Erasmus+. Kommissionen forvaltar
budgeten och faststéller kontinuerligt prioriteringar, mal och kriterier for programmet. Dessutom ger kommissionen
vagledning och ansvarar for den allmdnna Overvakningen av genomférandet, uppféljningen och utvarderingen av
programmet pa europeisk niva. Europeiska kommissionen har ocksa det overgripande ansvaret for att 6vervaka och
samordna de organisationer som ansvarar fér ggnomférandet av programmet pa nationell niva.

EUROPEISKA GENOMFORANDEORGANET FOR UTBILDNING OCH KULTUR (DET CENTRALA PROGRAMKONTORET -
EACEA)

Pa europeisk niva ar det Europeiska kommissionens genomférandeorgan for utbildning, audiovisuella medier och kultur
(Eacea — det centrala programkontoret) som ansvarar for genomforandet av ett antal insatser i programmet Erasmus+.
Eacea genomfor programmet genom direkt foérvaltning. Forutom den information som ges i denna handledning
offentliggdrs relevanta ansokningshandlingar och ansdkningsblanketter for de insatser som omfattas av denna
handledning och férvaltas av det centrala programkontoret pa EU-portalen fér finansiering och anbud (Funding and
Tender Opportunities Portal — https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home).

Det centrala programkontoret ansvarar for férvaltningen under hela den tid som dessa projekt pagar, fran
marknadsféring av programmen, utvardering av bidragsansékningar, 6vervakning av projekten pa plats, fram till
spridningen av projektens och programmets resultat. Det ansvarar ocksa for sarskilda ansékningsomgangar for vissa av
de insatser inom programmet som inte omfattas av den har handledningen.

Europeiska kommissionen ansvarar ocksa, framst genom det centrala programkontoret, for att

e genomféra undersékningar inom de omraden som far stéd genom programmet,

e  bedriva forskning och evidensbaserad verksamhet via Eurydicenatverket,

e  (Oka programmets synlighet och systempaverkan genom verksamhet dar programresultaten sprids och utnyttjas,
e setill att de organ och natverk som far stéd genom programmet Erasmus+ forvaltas och finansieras avtalsenligt,
e administrera anbudsinfordringar for att tillhandahalla tjanster inom ramen for programmet.

DE NATIONELLA PROGRAMKONTOREN

Programmet Erasmus+ genomférs framst genom indirekt forvaltning, vilket innebar att Europeiska kommissionen
delegerar genomforandeuppgifter till de nationella programkontoren. Syftet ar att Erasmus+ ska komma sa néra
bidragsmottagarna som majligt och kunna anpassas efter de manga olika nationella systemen for allman utbildning och
ungdomsfragor. Darfor har varje EU-medlemsstat eller tredjeland som &r associerat till programmet utsett ett eller flera
nationella programkontor (du hittar kontaktuppgifterna via féljande lank: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/contact sv). De nationella programkontoren marknadsfor och genomfoér programmet pa nationell niva och
fungerar som lank mellan Europeiska kommissionen och de deltagande organisationerna pa lokal, regional och nationell
niva. Deras uppgifter ar att

e tillhandahalla lamplig information om programmet Erasmus+,

o tillimpa ett rattvist och 6ppet urvalsforfarande for de projektansékningar som ska finansieras i deras land,
e Overvaka och utvdrdera programmets genomfdérande i sitt land,

e ge sokande och deltagande organisationer stod under projektets hela |6ptid,

e samarbeta effektivt med natverket for alla nationella programkontor och med Europeiska kommissionen,
e framja och skapa synlighet for programmet,

e framja spridning och anvandning av programresultaten pa lokal och nationell niva.
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Dessutom spelar de nationella programkontoren en viktig roll som férmedlare nar det galler den policyutvecklingen och
det kvalitativa genomforandet av programmet Erasmus+ genom att

e genomfora projekt och bedriva verksamhet, t.ex. utbildning, samarbete och natverksarbete — utdver
projekthanteringen — som stoder ett kvalitativt genomférande av programmet och leder till policyutveckling pa de
omraden som stéds genom programmet,

e stddja nya deltagare, mindre erfarna organisationer och malgrupper av personer med begriansade mdjligheter for
att avlagsna hindren for att delta fullt ut i programmet,

e strdva efter samarbete med externa organ och nationella myndigheter for att 6ka programmets genomslag inom
respektive verksamhetsomrade, i det egna landet och generellt inom EU.

De nationella programkontorens stédjande verksamhet syftar till att viagleda programmets potentiella sdkande och
bidragsmottagare genom alla faser, fran den forsta kontakten med programmet vidare till ansdkningsprocessen och
genomfoérandet av projektet fram till den slutliga utvarderingen. Denna metod &r i linje med urvalsférfarandenas
principer om rattvisa och 6ppenhet. Den bygger den pa tanken att malgrupperna for programmet maste fa stodjas
genom radgivning, vagledning, dvervakning och handledning som ar anpassad efter deras behov for att det man ska
kunna garantera lika méjligheter for alla.

Ansokningsomgangar som omfattar de insatser som forvaltas av de nationella programkontoren for Erasmus+
offentliggérs pa webbplatsen fér Erasmus+!> och pa de nationella programkontorens webbplatser.

5 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_sv.
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VILKA ANDRA ORGAN DELTAR | GENOMFORANDET AV PROGRAMMET?

Utover de organ som anges ovan bidrar foljande resurscentrum och informationskontor, plattformar och kunskaps- och
expertndtverk med kompletterande sakkunskap till genomférandet av programmet Erasmus+:

SALTO-RESURSCENTRUM

Salto-resurscentrumen ska forbattra Erasmus+-programmets kvalitet och genomslag pa systemnivd genom att
tillhandahalla expertis, resurser, information och utbildning inom sérskilda omraden for de nationella programkontoren
for Erasmus+ och andra aktorer pa utbildnings- och ungdomsomradet. Resurscentrumen anordnar bland annat kurser,
seminarier, workshoppar, studiebesdk, forum och samarbets- och partnerskapsaktiviteter kring prioriterade teman for
Erasmus+.

Salto-resurscentrumen kan fullt ut bevaka alla programomraden, eller bara vissa. Beroende pa Salto-resurscentrumens
verksamhet kan de antingen ha ett tematiskt fokus eller ett regionalt fokus (lander inom det 6stliga partnerskapet och
Ryssland, sodra Medelhavsomradet, vastra Balkan). De regionala resurscentrumen arbetar till exempel endast med
insatser pa ungdomsomradet.

Dessutom erbjuder Salto-resurscentrumen en rad onlineverktyg och databaser via webbplatsen SALTO-YOUTH, till
exempel en Oversikt 6ver europeiska utbildningar for ungdomsarbetare i den europeiska utbildningskalendern, verktyg
och metoder for utbildningsverksamheter, mojligheter till natbaserat ldrande, en databas Over utbildare och
resurspersoner pa omradet ungdomsarbete, och mojligheten att soka efter partnerorganisationer. Salto-
resurscentrumens uppgifter omfattar évervakning och presentation av programmets resultat, erfarenheter och dragna
lardomar inom deras specifika omraden.

SALTO-RESURSCENTRUM SOM STODER DE OVERGRIPANDE PRIORITERINGARNA FOR ERASMUS+
I linje med de 6vergripande prioriteringarna for Erasmus+ stéder fyra Salto-resurscentrum dessa prioriteringar.

SALTO-RESURSCENTRUMEN FOR INKLUDERING OCH MANGFALD

Tva Salto-resurscentrum samarbetar for att stddja prioriteringen Inkludering och mangfald inom alla
programomraden: Ett pa utbildningsomradet och ett pa ungdomsomradet.

Dessa Salto-resurscentrum har i uppgift ar att férbattra kvaliteten pa och effekterna av projekten inom Erasmus+, i
syfte att gora programmet mer inkluderande och diversifierat.

Dessa resurscentrum fungerar ocksa som evidensbaserade kunskapsnav och opartiska formedlare baserat pa deras
expertis om och erfarenhet av programférvaltning pd omradet inkludering och mangfald. Detta innebar att de
arbetar med att kontinuerligt bygga upp och kanalisera kunskap om och dragna lardomar fran genomférande av
programmet inom dess tematiska omrade till arbetet med att utveckla programmet i samarbete med natverket av
nationella programkontor och kommissionen genom lampliga plattformar. Dessutom stdder dessa resurscentrum
de nationella programkontoren i genomférandet av programmet pa ett sitt som omséatter de relevanta politiska
besluten i praktiken (t.ex. radets slutsatser/resolutioner), resultaten av verksamheter for 6msesidigt larande och
beslut om prioriteringen Inkludering och mangfald.

De viktigaste ansvarsomradena for Salto-resurscentrumen fér inkludering och mangfald ar foljande:

e Att forbattra kvaliteten pa och effekten av projekt och verksamheter inom Erasmus+, med fokus pa
prioriteringen Inkludering och mangfald.
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e Att bidra till att optimera genomfdérandet, 6vervakningen och uppféljningen av prioriteringen Inkludering
och mangfald pa utbildningsomradet i enlighet med Erasmus+-programmet.

e Att spela en nyckelroll ndr det galler att vagleda de nationella programkontoren i analysen och
konsekvensbedémningen av projekt som é&r inriktade pa prioriteringen Inkludering och mangfald i
utbildningen.

SALTO-RESURSCENTRUMET FOR DEN GRONA OMSTALLNINGEN OCH HALLBAR UTVECKLING

Salto-resurscentrumet fér den grona omstillningen och hallbar utveckling bevakar alla omrédden inom Erasmus+-
programmet och bidrar till att via vara program hantera de utmaningar som féljer av klimatférandringarna, genom
att behandla klimatfragor och miljorelaterade fragor under arbetet med insatserna.

Detta resurscentrum stoder genomfdrandet av prioriteringen Miljoskydd, hallbarhet och kampen mot
klimatférandringarna i de nya programmen i linje med den europeiska grona given och klimatpakten, stoder det
europeiska omradet for utbildning nar det géller klimat- och hallbarhetsfragor och bidrar direkt till uppndendet av
ett av de elva europeiska ungdomsmal (Ett hallbart grént Europa) som ingar i EU:s ungdomsstrategi. De viktigaste
ansvarsomradena for Salto-resurscentrumet fér den grona omstallningen och hallbar utveckling ar foljande:

e Att forbéattra kvaliteten pa och effekten av projekt och verksamheter inom Erasmus+ som ar inriktade
pa hallbarhet och kampen mot klimatférandringarna.

e Att bidra till att optimera genomfdrandet, Gvervakningen och uppféljningen av prioriteringen
Miljoskydd, hallbarhet och kampen mot klimatférandringarna i enlighet med definitionen i
programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren.

e Attt spela en nyckelroll nar det géller att vagleda de nationella programkontoren i analysen och
konsekvensbedémningen av projekt som ar inriktade pa programprioriteringen Miljoskydd, hallbarhet
och kampen mot klimatférandringarna.

SALTO-RESURSCENTRUMET FOR DIGITALA FRAGOR

Salto-resurscentrumet for digitala fragor omfattar alla omraden inom Erasmus+-programmet och stéder, i linje
med handlingsplanen for digital utbildning och viktiga policydokument som rér ungdomsfragor,
genomférandet av den digitala dimensionen som en 6vergripande prioritering i programmen Erasmus och
Europeiska solidaritetskaren, genom att kontinuerligt héja kvaliteten pa den digitala utbildningen och de
digitala aspekterna av ungdomarnas liv. Det fungerar som ett evidensbaserat kunskapsnav pa omradet digital
utbildning och ungdomsfragor och kanaliserar kunskap inom dess uppdragsomrade till utvecklingen av
program och politik. De viktigaste ansvarsomradena for Salto-resurscentrumet for digitala fragor ar féljande:

e Attt forbattra kvaliteten pa och effekten av projekt och verksamheter inom vara program som ar inriktade
pa prioriteringen Digitala fragor.

e Att bidra till att optimera genomférandet, évervakningen och uppfdljningen av prioriteringarna Digital
utbildning och Utbildningsfragor enligt programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren.

e Att spela en nyckelroll nar det gadller att vagleda de nationella programkontoren i analysen och
konsekvensbedémningen av projekt som ar inriktade pa programmens digitala prioriteringar, vilket ocksa
anvdands som underlag i politiska forum och intressentforum, sarskilt den europeiska digitala
utbildningsplattformen.
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SALTO-RESURSCENTRUMET FOR DELTAGANDE OCH INFORMATION

Salto-resurscentrumet foér deltagande och information omfattar alla omraden i programmet Erasmus+ och
faststaller strategiska och innovativa insatser for att uppmuntra ett aktivt deltagande i det demokratiska livet,
bland annat genom féljande:

e Tar fram riktlinjer for sdkande och bidragsmottagare, sarskilt fér att frimja ungdomars deltagande i det
demokratiska beslutsfattandet samt ungdomars deltagande i samhéllslivet och det sociala livet genom
volontadrarbete eller deltagande i ungdomsorganisationer.

e  Ger vagledning och stod till alla nationella programkontor om de senaste strategierna for att na ut till ett
storre antal ungdomar genom att forbattra kvaliteten pa och effekten av informationsverksamheten,
liksom genom att forbattra hur pass inkluderande den &r, och projektresultatens hallbarhet och
overforbarhet.

Utover dessa Salto-resurscentrum bidrar tva omradesspecifika Salto-resurscentrum till att utveckla kapaciteten hos
nationella programkontor och organisationer nar det galler att arbeta med Erasmus+, genom att framja transnationellt
samarbete, natverksbyggande och 6msesidigt larande mellan nationella programkontor och olika intressenter:

e  SALTO-RESURSCENTRUMET FOR UTBILDNING OCH SAMARBETE PA UTBILDNINGSOMRADET

Erbjuder en plattform for utbildning pa europeisk niva.

e GOr det maojligt for intressenter att bland annat utveckla sina organisationers kapacitet att dra storsta
mojliga nytta av de mojligheter som erbjuds via Erasmus+,
e utbyta béasta praxis mellan europeiska lander, hitta partner eller 6ka projektens effekter pa EU-niva.

e  SALTO-RESURSCENTRUMET FOR UTBILDNING OCH SAMARBETE PA UNGDOMSOMRADET

Salto-resurscentrumet for utbildning och samarbete ar inriktat pa att utveckla strategiska och innovativa insatser
for att sakerstdlla ett Overgripande, kvalitativt tillvagagangssatt nar det galler utbildningsstrategier och
utbildningsverksamhet pa ungdomsomradet och pa erkdnnandet av icke-formellt och informellt ldrande genom
ungdomsarbete i hela Europa, bland annat genom att

e utveckla och genomfdra processer, verksamheter och verktyg inom Ungdomspass-strategin for att stodja
och framja erkdnnandet och valideringen av icke-formellt och informellt Iarande och ungdomsarbete,

e utveckla och genomféra processer, verksamheter och verktyg pa ungdomsomradet inom den europeiska
utbildningsstrategin for att stodja kapacitetsuppbyggnad och en kvalitativ utveckling av ungdomsarbetet i
Europa,

e forbattra kvaliteten pa ungdomsprojekt genom kurser, verktyg och praktiska publikationer samt
vagledning,

e ge stdod till personalen vid de nationella programkontoren genom kunskapshantering och
personalutbildning.

e REGIONALA SALTO-RESURSCENTRUM PA UNGDOMSOMRADET

De tre regionala Salto-resurscentrumen Salto-resurscentrumet for SYDOSTRA EUROPA, Salto-resurscentrumet
for OSTEUROPA och KAUKASIEN och Salto-resurscentrumet fér EUROPA-MEDELHAVSOMRADET framjar
strategiskt och innovativt samarbete mellan intressenter fran programlander och partnerlander till Erasmus+
och Europeiska solidaritetskaren i syfte att
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— ytterligare forbattra kvantiteten, kvaliteten och effekten med avseende pa projekt och partnerskap,
— stodja ungdomsarbetet och utvecklingen av ungdomspolitiken i partnerlanderna
pa vastra Balkan, inom det 6stliga partnerskapet och Ryssland respektive i sodra Medelhavsomradet.

Mer information finns pa www.salto-et.net och www.salto-youth.net.

INFORMATIONSKONTOREN

Nationella kontor for Erasmus+

| berérda tredjelander som inte &r associerade till programmet bistar de nationella kontoren fér Erasmus+
kommissionen, det centrala programkontoret och de lokala myndigheterna vid genomférandet av Erasmus+-
programmet. | dessa lander &r de nationella kontoren kontaktpunkter fér de aktérer som deltar i Erasmus+-
programmet inom hogre utbildning och yrkesutbildning och pa ungdoms- och idrottsomradet. De bidrar till att 6ka
kunskapen om, synligheten for, relevansen hos, effektiviteten i och effekten fér den internationella dimensionen i
Erasmus+.

De nationella Erasmuskontoren

o tillhandahaller information om verksamheter inom ramen fér Erasmus+ som ar 6ppna for deltagande i deras lander
(aven inom hogre utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott i tillampliga fall),

e ger rad och stod till potentiella sékande,

e samordnar den lokala gruppen av experter pa hogskolereformer,

e  bidrar till undersokningar och evenemang,

e stdder den politiska dialogen,

e uppratthaller kontakter med de lokala myndigheterna och EU-delegationerna, och

e foljer policyutvecklingen inom ovanstdende omraden i sitt land.

Nationella kontaktpunkter for Erasmus+

| berérda tredjelander som inte &r associerade till programmet (Latinamerika och Karibien, Afrika soder om Sahara,
Mellanostern, Asien och Stillahavsomradet) bistar natverket av nationella kontaktpunkter kommissionen, det centrala
programkontoret och de lokala myndigheterna genom att ge vagledning, praktisk information och stod i fraga om alla
aspekter av deltagande i Erasmus+ nar det géller hogre utbildning, ungdomsfragor, yrkesutbildning och idrott. De
fungerar som kontaktpunkter for intressenterna i deras land och bidrar till att 6ka medvetenheten, synligheten,
relevansen, effektiviteten och inverkan av den internationella dimensionen med avseende pa Erasmus+.

Néatverket av nationella informationscentrum fér akademiskt erkdnnande (Naric)

Naric-natverket tillhandahaller information om erkdnnande av examensbevis och studieperioder i andra europeiska
ldander och ger dven rad om utlandska akademiska examina i det land dar centrumet ar etablerat. Naric-natverket ger
rad till alla som reser utomlands for att arbeta eller vidareutbilda sig, men &ven till institutioner, studenter,
studievagledare, foraldrar, larare och framtida arbetsgivare.

Europeiska kommissionen stoder Naric-natverkets verksamhet genom utbyte av information och erfarenheter mellan
lander, identifiering av goda exempel, jamférande analys av system och politik inom detta omrade, samt diskussion om
och analys av fragor av gemensamt utbildningspolitiskt intresse.

Mer information finns pa https://www.enic-naric.net/
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Natverket Eurodesk

Natverket Eurodesk erbjuder informationstjanster for unga och personer som arbetar med unga nar det giller
europeiska mojligheter inom allméan utbildning och yrkesutbildning och pa ungdomsomradet, samt ungas delaktighet i
europeisk verksamhet.

Eurodesk-natverket finns i alla EU-medlemsstater och tredjeldnder som ar associerade till programmet, och samordnas
pa europeisk nivd av Eurodesks Brysselkontor. Natverket besvarar fragor och ger information om finansiering,
evenemang och publikationer. Det bidrar ocksa till verksamheten pa Europeiska ungdomsportalen.

Europeiska ungdomsportalen innehaller europeisk och nationell information och information om méjligheter som ar av
intresse fér unga som bor, studerar och arbetar i Europa. Informationen finns pa 28 sprak.

Du kan komma till Europeiska ungdomsportalen via http://europa.eu/youth/. Du hittar mer information om Eurodesk
pa https://www.eurodesk.eu

Otlas — verktyget for att hitta partnerorganisationer pa ungdomsomradet
Ett av de verktyg som har utvecklats och drivs av Salto-Ungdomsresurscenter ar Otlas, ett centraliserat webbaserat
verktyg for att hitta partnerorganisationer pa ungdomsomradet. Organisationerna kan registrera sina kontaktuppgifter

och intresseomraden i Otlas och dven skapa partnerférfragningar for projektidéer.

Mer information finns pa www.salto-youth.net/otlas eller https://www.otlas.eu/

Plattformar och verktyg

Projektdatabasen for Erasmus+

Projektdatabasen for Erasmus+ ger tillgang till information och resultat rérande alla projekt som finansieras inom
ramen fér programmet Erasmus+. Har kan organisationerna finna inspiration bland all projektinformation och utnyttja
resultaten och lardomarna fran genomférandet av Erasmus+.

Projektinformation och resultat som visas pa plattformen maste félja alla tillampliga regler och bestimmelser om
personuppgifter. Det ar férst och framst bidragsmottagarna som ansvarar for detta, under tillsyn av de projektansvariga
vid programkontoren.

Du kan soka efter projekt via nyckelord, programomrade, ar, land, @mne, typ av resultat osv. S6kningarna kan sparas
och uppdateras kontinuerligt med information om de senaste projekten enligt forhandinstéllda sokkriterier. Goda
exempel pa projekt — som har valts ut pa grund av politisk relevans, genomslag och spridningsmojligheter — lyfts fram.

Du kommer till Erasmus+ projektdatabas via https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/.

Den europeiska skolutbildningsplattformen och eTwinning

Den europeiska skolutbildningsplattformen dr en moétesplats for alla intressenter inom skolutbildningssektorn —
skolpersonal, forskare, beslutsfattare och andra yrkesverksamma — som omfattar alla nivaer, fran forskoleverksamhet
och barnomsorg till grund- och gymnasieutbildning, inklusive grundldggande yrkesutbildning.

Hos plattformen hittar man dven eTwinning: en gemenskap bestaende av ldrare och skolpersonal som erbjuder en
trygg plats som endast ar tillganglig for personalen, och som granskas av nationella stddorganisationer. Deltagarna kan
delta i manga olika aktiviteter: De kan genomfora projekt med andra skolor och klassrum, diskutera med kolleger och
knyta yrkesmassiga kontakter, delta i olika former av kompetensutveckling (bade pa internet och i klassrum).
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Larare och skolor som deltar i eTwinning-verksamhet far stod genom sina nationella stédorganisationer. Dessa ar
organisationer som har utsetts av de behdriga nationella myndigheterna. De bistdr skolorna under
registreringsprocessen, arbetet med att hitta partner och projektverksamheter, marknadsfér anvandningen av
eTwinning, delar ut priser och kvalitetsméarken och anordnar fortbildningsverksamhet for larare.

De nationella stodorganisationerna samordnas av en central stodtjanst, som ocksa ansvarar fér utvecklingen av den
europeiska skolutbildningsplattformen och for anordnandet av fortbildningsverksamhet for larare pa europeisk niva.

Du hittar den europeiska skolutbildningsplattformen och eTwinning pa: https://school-education.ec.europa.eu/.

Epale

Webbplattformen fér vuxenutbildning i Europa — Epale — &r ett initiativ frdn Europeiska kommissionen som finansieras
genom programmet Erasmus+. Den ar 6ppen for saval larare, utbildare och volontadrarbetare som beslutsfattare,
forskare, journalister, akademiker och andra aktérer som ar involverade i vuxnas larande.

Plattformen erbjuder aktuella nyheter om utvecklingen pa omradet och interaktiva natverk som ger anvdndarna
mojlighet att knyta kontakter med andra i hela Europa, inleda diskussioner och utbyta goda exempel. Bland Epales
manga verktyg och resurser finns nagra som ar sarskilt intressanta for (potentiella) bidragsmottagare inom Erasmus+.
Nedan féljer nagra exempel:

e En kalender 6ver kurser och evenemang.

e  Ett sokverktyg for att hitta samarbetspartner for att starta ett EU-finansierat projekt eller for att hitta eller erbjuda
mojligheter till jobbskuggning.

e  En kurskatalog dar bestkare kan hitta ett brett utbud av online- och offline-kurser.

e  Praktikgemenskaper ar ytterligare en mojlighet att komma i kontakt med personer och organisationer med
liknande intressen.

e  Samarbetsrum déar projektpartner kan utveckla sitt projekt i en sdker miljo.

e Erasmus+Space, ett sdkert verktyg i synnerhet for projektsamordnare inom programomradena 1 och 2 i Erasmus+
och deras partner, avsett for att omsitta blandad mobilitet/blandat samarbete i praktiken och for
projektférvaltning och projektspridning.

e  Ett resurscentrum dar bidragsmottagare for ett projekt kan inhdmta anvandbart referensmaterial och/eller lagga
upp artiklar, rapporter, undervisningsmaterial, handbdcker och annat material som sammanstallts inom projektet
eller av organisationen, vilket ddrmed utgor ytterligare en maojlighet att sprida detta material.

e En blogg dar projektdeltagarna kan dela med sig av sina erfarenheter eller ladda upp filmer dar de presenterar sina
resultat pa ett informellt och dynamiskt satt.

De som mottar EU-finansiering for ett projekt uppmuntras att informera om sin verksamhet och sina resultat pa
plattformen genom blogginldgg, nyheter, evenemang och andra typer av aktiviteter.

Epale genomférs av en central stédtjanst och ett ndtverk av nationella stédorganisationer i EU-medlemsstater och
tredjelander som &r associerade till programmet, som ansvarar foér att hitta intressant information och uppmuntra
intressenterna till att anvanda och bidra till plattformen. Epale &r tillgéanglig pa https://een.ec.europa.eu/.

Selfie

Selfie (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational technologies) ar ett gratis
flersprakigt och webbaserat sjalvskattningsverktyg som ska hjélpa skolor fér allman och yrkesinriktad utbildning att
utveckla sin digitala kapacitet.

Genom Selfie for skolor samlas synpunkter anonymt in fran elever, larare och skolledare om hur teknik anvéands i deras
skolor. Detta sker genom korta pastaenden och fragor och en enkel svarsskala fran 1 till 5. P& basis av svaren skapar
verktyget en rapport — en o6gonblicksbild (en ”selfie”) av en skolas starka och svaga sidor nar det giller
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teknikanvandning. Selfie finns for alla grund-, gymnasie- och yrkesskolor i och utanfér EU och pa 6ver 30 sprak.
Verktyget kan anvandas av alla skolor — inte bara skolor med avancerad infrastruktur, utrustning och teknikanvdandning.

Covid-19-pandemin har lett till en massiv omstéllning till digital teknik for distansarbete och distansundervisning, dven
inom yrkesutbildningen. Krisen har ocksa visat att det ar svart att uppratthalla yrkesutbildningens praktikdel i foretag,
dvs. arbetsplatsforlagt larande, vilket innebar att det ar dnnu viktigare att snabbt oka effektiviteten i dialogen mellan
yrkesldrarna och utbildarna i foretagen via digitala hjalpmedel.

Som en del av handlingsplanen for digital utbildning gor ett nytt verktyg for larare (Selfie for larare) som finns
tillgangligt pa alla officiella EU-sprak det maojligt for larare att sjdlva bedoma sin digitala kompetens och sitt digitala
fortroende och fa omedelbar aterkoppling om starka och svaga sidor, och var de kan starkas. Grupper av larare kan
aven arbeta med verktyget tillsammans och ta fram en utbildningsplan.

| oktober 2021 lanserades det nya Selfie-verktyget for arbetsplatsforlagt larande pa alla officiella EU-sprak. Det bidrar
till att fora yrkesutbildningsinstitutioner och féretag narmare varandra for att gemensamt diskutera hur man pa bésta
satt kan integrera digital teknik i den utbildning som tillhandahalls. Selfie for arbetsplatsforlagt larande samlar inte bara
skolledares, yrkesldrares och studerandes asikter, utan har &dven ett fjarde perspektiv i form av interna
foretagsutbildares asikter. Det fortsatta arbetet med Selfie for arbetsplatsforlagt larande kommer att inriktas pa att
undersdka hur verktyget kan stédja 6vervakningen och utvecklingen av politiken pa nationell niva och EU-niva.
Dessutom bor effekten av Selfie for arbetsplatsforlagt larande dven analyseras narmare for att undersdka vidare
deltagande av foretag eller for att vidareutveckla verktyget for att behandla olika aspekter beroende pa foretagens
behov.

Selfie har utvecklats av gemensamma forskningscentrumet och generaldirektoratet for utbildning, ungdom, idrott och
kultur (GD EAC). Mer information om Selfie finns pa https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital sv

HEInnovate

Den véagledande ramen HEInnovate ger hogskolor bade inom och utanfér EU mojlighet att testa sin innovations- och
entreprendrskapacitet genom sjalvskattning inom ett eller flera av féljande atta omraden:

e Ledarskap och styrning.

e  Organisationskapacitet: finansiering, manniskor och incitament.
e  Entreprendrsinriktad utbildning.

e Forberedelse och stod till entreprendrer.

e  Digital omstallning och kapacitet.

e  Kunskapsutbyte och samarbete.

e Den internationaliserade institutionen.

e Resultatmatning.

HEInnovate ar ocksa en praktikgemenskap och dess experter erbjuder workshoppar for larosaten dar de kan forbattra
sina innovationsresultat, samt instruktorsutbildningar for att sprida metoden mer allmdnt pa nationell niva.
Utbildningsmaterial finns pa webbplatsen. Plattformen innehaller aven fallstudier och anvandningsfall for att lyfta fram
exempel pa olika innovationsmetoder som tillimpas av ldrosdten i EU. Ett antal landsgranskningar har genomforts i
samarbete med OECD. De finns tillgangliga pa HEInnovates och OECD:s webbplatser. HEInnovates landsrapporter
beskriver innovations- och entreprendrsstrategier i olika EU-lander.

Erasmusfinansierade projekt sasom Europauniversiteten och innovationsallianserna uppmanas att anvianda HEInnovate
nar det ar relevant for att komplettera sina projekt.

HEInnovate finns pa https://heinnovate.eu/en.

Europeiska ungdomsportalen
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Europeiska ungdomsportalen innehaller europeisk och nationell information och information om méjligheter som ar av
intresse for unga som bor, studerar och arbetar i Europa. Ett annat syfte med portalen ar att uppmuntra unga att delta i
Europas demokratiska liv, sarskilt via EU:s ungdomsdialog och andra initiativ som ger dem méjlighet att vara med och
paverka beslutsfattandet. Europeiska ungdomsportalen tillhandahaller dven information fér andra akt6rer som arbetar
pa ungdomsomradet. Portalen finns tillgdnglig pd 28 sprak och du kommer dit via féljande lank:
https://europa.eu/youth/EU sv

Initiativet for ett europeiskt studentkort

Syftet med initiativet for ett europeiskt studentkort ar att forenkla mobilitet i utbildningssyfte genom att alla
grundlaggande komponenter som kravs for att organisera studentmobilitet i utbildningssyfte digitaliseras, fran
information till ansékningsférfaranden och hjalp med komma till ratta i vardsamhallet under utlandsvistelsen. Inom
ramen for detta initiativ finns nu mobilappen fér Erasmus+ och natverket for ett papperslost Erasmus tillgangliga for
larosaten och studenter och kommer att forstarkas ytterligare med fler tjanster och funktioner for anvandarna.

Mobilappen for Erasmus+ fungerar som enda kontaktpunkt for studenterna, dar de far tillgang till all information och
alla tjanster som de behdéver fére, under och efter utlandsutbytet. Via mobilappen kan aven studenter och elever inom
andra sektorer fa information om hur de kan delta i programmet. Appen kan laddas ned via App Store och Google Play.
Mer information finns pa erasmusapp.eu.

Via natverket for ett papperslost Erasmus kan larosdtena ansluta sig till en central kommunikationskanal for ett
friktionsfritt, sakert och smidigt utbyte av information om studentmobilitet. Detta mdjliggor en fullstandigt digitaliserad
hantering av utbyten, bland annat ldrandeavtal pa natet och digitala interinstitutionella avtal. Larosdten som vill ansluta
sig till natverket for ett papperslést Erasmus hittar information om hur man ansluter sig samt riktlinjer och végledning
pa kompetenscentrumet for ett papperslost Erasmus: https://cc.erasmuswithoutpaper.eu

KUNSKAPS- OCH EXPERTNATVERK
Eurydicendtverket

Eurydicenatverket ar framst inriktat pa hur de europeiska utbildningssystemen &r strukturerade och organiserade pa
alla nivaer och ska bidra till battre dmsesidiga kunskaper om systemen i Europa. Det tar fram jamférande analyser pa
europeisk niva och nationell specifik information pa utbildnings- och ungdomsomradet till dem som &ar ansvariga for
utbildningssystemen och utbildningspolitiken i Europa, vilket underlattar beslutsfattandet.

Eurydicenatverket producerar en stor mangd information, bland annat detaljerade beskrivningar och &versikter av
nationella utbildningssystem (nationella utbildningssystem och nationell utbildningspolitik), jamférande tematiska
rapporter om olika fragor av unionsintresse (tematiska rapporter), indikatorer och statistik (nyckeldata), och en serie
med fakta- och sifferuppgifter om utbildning, t.ex. nationella utbildningsstrukturer, uppldggning av lasaret, jamforelser
av lararléner och obligatorisk undervisningstid i olika lander samt utbildningsnivaer (fakta- och sifferuppgifter).

Natverket bestar av en central samordningsenhet vid det centrala programkontoret och av nationella enheter i alla EU-
medlemsstater och tredjelander som ar associerade till programmet samt Albanien, Bosnien och Hercegovina och
Montenegro.

Du hittar mer information pa det centrala programkontorets webbplats: https://eacea.ec.europa.eu/homepage

Nationellt kontaktnétverk for wikin fér ungdomsfragor

| enlighet med EU:s ungdomsstrategi och malet att forbattra kunskapen om ungdomsfragor i Europa ges ekonomiskt
stod till nationella strukturer som bidrar till wikin for ungdomsfragor. Wikin &r ett interaktivt verktyg med
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sammanhadngande, uppdaterad och anvandbar information om ungdomars situation i Europa och om den nationella
ungdomspolitiken.

Nationella myndigheter utser de organ i en EU-medlemsstat eller i ett tredjeland som ar associerat till programmet som
far ekonomiskt stod for att sammanstalla landsspecifik information, jamfoérbara landsbeskrivningar och indikatorer som
bidrar till battre dmsesidiga kunskaper om ungdomssystem och ungdomspolitik i Europa.

Néatverk av experter pa hogskolereformer

| berdrda tredjelander som inte ar associerade till programmet utgér de nationella grupperna av experter pa
hogskolereformer en reserv av sakkunskap fér de lokala myndigheterna och intressenterna nar det géller att framja
reformer och bidra till ytterligare framsteg inom den hoégre utbildningen. De deltar i policyutvecklingen inom hogre
utbildning i sina respektive ldnder. Natverkets verksamhet baseras pa kollegiala kontakter. Varje nationell grupp bestar
av fem till femton medlemmar. Experterna ar sakkunniga inom hogre utbildning (t.ex. rektorer och bitradande rektorer,
dekaner, forskare i hogre befattning, tjansteman med ansvar for internationella relationer och studenter).

Experterna pa hogskolereformer har bland annat i uppdrag att stédja

e policyutveckling i sina respektive lander genom att stddja modernisering, reformprocesser och strategier inom
hogre utbildning, i ndra kontakt med de berdérda lokala myndigheterna,

e politisk dialog med EU inom hogre utbildning,

e utbildning och radgivning for lokala aktorer, sarskilt for larosaten och deras personal, och

e Erasmusprojekt (sarskilt de som genomfdrs inom ramen for insatsen for kapacitetsuppbyggnad) genom att sprida
deras resultat, framfor allt goda exempel och innovativa initiativ och anvanda dessa for utbildningsdandamal.

Nationella grupper till stod for genomforandet av EU:s verktyg fér yrkesutbildning

Syftet med de nationella grupperna av yrkesutbildningsexperter ar att tillhandahalla en pool med sakkunskap for att
framja anvandningen av EU:s verktyg och principer for yrkesutbildning i EU-finansierade projekt som stéds av
programmet Erasmus+. De berérda verktygen anges i relevanta dokument om EU:s yrkesutbildningspolitik, sasom den
europeiska ramen for andamalsenliga larlingsutbildningar av god kvalitet och radets rekommendation om
yrkesutbildning (t.ex. Egavet-ramen, europeiska yrkesbasprofiler, uppféljning av utexaminerade och andra). Experterna
bor i synnerhet hjdlpa bidragsmottagare i EU-finansierade projekt som stdds av programmet Erasmus+ att genomfora
de ovannamnda verktygen for yrkesutbildning i sina projekt.

Natverk av nationella referenspunkter for Eqavet

Eqgavets nationella referenspunkter upprattas av nationella myndigheter och sammanfor relevanta institutioner,
arbetsmarknadens parter och alla berérda aktorer pa nationell och regional niva for att bidra till genomférandet av den
europeiska referensramen for kvalitetssdkring av yrkesutbildning. Referensramen definieras i radets rekommendation
om yrkesutbildning for hdllbar konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft®®.

Eqgavets nationella referenspunkter ska 1) ta konkreta initiativ for att genomfora och ytterligare utveckla Eqavet-ramen,
2) informera och mobilisera en lang rad berorda parter, daribland yrkeskunskapscentrum, for att bidra till
genomforandet av Eqavet-ramen, 3) stodja sjadlvbedémning som en kompletterande och effektiv metod for
kvalitetssakring, 4) tillhandahalla en uppdaterad beskrivning av de nationella eller regionala kvalitetssakringsatgarderna

16 Fotnot med en hanvisning till EUT som ska ldggas till ndr den ar tillganglig.
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med utgangspunkt i Eqavet-ramen, och 5) pa EU-niva engagera sig i 6msesidiga utvarderingar av kvalitetssdkring av
yrkesutbildningssystem.

EQF, Europass och Euroguidance — nationella samordningspunkter
Dessa tre natverk av nationella samordningspunkter stéds genom ett eller flera bidragsavtal:

Nationella samordningspunkter for den europeiska referensramen for kvalifikationer

De nationella samordningspunkterna, som utses av de nationella myndigheterna, stéder myndigheterna nar det géller
att

e utforma, genomfora och se dver nationella kvalifikationsramar och koppla dem till den europeiska ramen for
kvalifikationer (EQF),

e vid behov se Over och uppdatera kopplingarna mellan nivderna i nationella ramar eller system fo6r
kvalifikationer och EQF-nivaerna.

EQF:s nationella samordningspunkter minskar avstandet mellan EQF och enskilda personer och organisationer genom
att

e stodja inforandet av lampliga EQF-nivaer i intyg, examensbevis, bilagor till dessa och andra
kvalifikationsdokument samt i databaser dver kvalifikationer,

e ta fram register eller databaser o6ver kvalifikationer som inkluderar kvalifikationer i de nationella
kvalifikationsramarna och offentliggéra dem pa Europass-plattformen.

Mer information finns pa https://europa.eu/europass/en/implementation-european-qualifications-framework-egf.

Nationella Europass-center

Den viktigaste funktionen i Europass ar en webbaserad plattform som ger enskilda personer och organisationer
interaktiva verktyg och information om ldrandemdjligheter, kvalifikationsramar och kvalifikationer, vagledning,
kompetensinventering, sjdlvbedémningsverktyg och dokumentering av fardigheter och kvalifikationer och férmedlar
larande- och anstéllningsmajligheter. Detta kraver mycket arbete pa nationell niva, som utfors av organ som utses av de
nationella myndigheterna. De har framst féljande uppgifter:

e Tillhandahalla nationell information pa EU-plattformen, vilket innebar att de sakerstéller att EU-plattformen
och de nationella datakdllorna om larandemdjligheter och nationella databaser eller register 6ver
kvalifikationer &r sammankopplade.

e  Framja anvandningen av EU-plattformens tjanster.

e Samarbeta med berérda aktorer pa nationell niva.
Euroguidance-natverket

Euroguidance ar ett europeiskt ndtverk av nationella resurs- och informationscentrum som utses av de nationella
myndigheterna. Alla Euroguidance-centrum har féljande gemensamma mal:

e  Samarbete och stod pa EU-niva for att forstarka strategier, system och metoder for vagledning inom unionen
(utveckling av den europeiska dimensionen av livslang vagledning).

e Stddja vagledares kompetensutveckling.

e Tillhandahalla kvalitetsinformation om livslang vagledning.

e Framja mojligheter till mobilitet i utbildningssyfte och karriarplanering i Europa (via Europassplattformen).
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Den framsta malgruppen for Euroguidance dr de som arbetar med vagledning och beslutsfattare fran bade utbildnings-
och arbetsmarknadssektorn.

Mer information finns pa https://euroguidance.eu

VEM KAN DELTA | PROGRAMMET ERASMUS+?

Enskilda personer ar de viktigaste malgrupperna fér programmet. Programmet nar dessa personer framst via
organisationer, institutioner, organ eller grupper som anordnar sadan verksamhet. Villkoren for att fa tilltrade till
programmet galler alltsa tva aktérer: ”Deltagarna” (de personer som deltar i projekt inom Erasmus+ och som kan fa en
del av det EU-bidrag som &r avsett att tdcka deras kostnader foér deltagandet) och ”deltagande organisationer”?’
(inklusive informella ungdomsgrupper som deltar i ett Erasmus+-projekt, antingen som sokande eller partner och
egenfbretagare). For bade deltagare och deltagande organisationer beror villkoren for deltagande pa vilket land de
kommer fran.

DELTAGARE | PROJEKTVERKSAMHET INOM ERASMUS+

| regel maste deltagare i Erasmus+-projekt vara etablerade i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat
till programmet. Vissa insatser, fraimst inom hogre utbildning, yrkesutbildning och utbildning, ungdomsfragor och idrott
ar ocksa 6ppna for deltagare fran tredjelander som inte ar associerade till programmet.

De sarskilda villkoren for att delta i ett Erasmusprojekt beror pa vilken typ av insats det ar fraga om.
Generellt ar de huvudsakliga malgrupperna féljande:

e  For projekt som berdr hogre utbildning dr de huvudsakliga malgrupperna foljande: studenter inom hogre utbildning
(kort utbildning, forsta, andra eller tredje nivan), larare, professorer och annan personal vid larosaten, utbildare
och yrkesverksamma i féretag.

e For projekt som beror yrkesutbildning dr de huvudsakliga malgrupperna foljande: larlingar och elever i
yrkesutbildning, yrkesverksamma och larare i yrkesutbildning, personal i organisationer for grundlaggande
yrkesutbildning, utbildare och yrkesverksamma i féretag.

e For projekt som beror skolutbildning ar de huvudsakliga malgrupperna féljande: skolledare, skollarare och
skolpersonal, elever i férskolan, grundskolan och gymnasiet.

e  For projekt som berér vuxenutbildning ar de huvudsakliga malgrupperna féljande: medlemmar i organisationer for
teoretisk vuxenutbildning, larare, personal och deltagare i teoretisk vuxenutbildning.

e  For projekt som berér ungdomsfragor ar de huvudsakliga malgrupperna féljande: Unga méanniskor i dldern 13-30
ar'® och ungdomsarbetare samt personal och medlemmar i organisationer som &r verksamma inom
ungdomsfragor.

e  FoOr projekt som berér idrott ar de huvudsakliga malgrupperna foljande: yrkesutovare och ideellt arbetande pa
idrottsomradet, idrottsutévare och idrottsledare.

Du hittar mer upplysningar om villkoren for deltagande inom varje specifik insats i del B till denna handledning.

17 Fysiska personer kan inte séka bidrag direkt hos de nationella programkontoren fér Erasmus+ eller det centrala programkontoret Eacea (med
undantag for egenféretagare, dvs. enmansforetagare som inte ar fristdende juridiska personer i forhallande till den fysiska personen).

Enheter som inte &r juridiska personer enligt den nationella lagstiftningen kan delta under férutsattning att deras foretradare har befogenhet att inga
rattsliga forpliktelser pa deras vagnar och att de lamnar garantier till skydd fér unionens ekonomiska intressen som &r likvdrdiga de garantier en
juridisk person kan ge.

EU-organ (med undantag for Europeiska kommissionen gemensamma forskningscentrum) far inte delta i konsortier.

18 Olika aldersgréanser giller beroende pa de olika typerna av verksamhet. Du hittar mer information i del B i handledningen. Tank dven p3 féljande:
Granser for lagsta alder — deltagarna maste ha uppnatt minimialdern den dag da verksamheten inleds.

Granser for hogsta alder — deltagarna far inte vara dldre dn den angivna hogsta dldern den dag da verksamheten inleds.
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DELTAGANDE ORGANISATIONER

Projekt inom Erasmus+ ska lamnas in och genomfdras av deltagande organisationer. Om ett projekt godkanns blir den
sokande organisationen bidragsmottagare av ett bidrag fran Erasmus+. Bidragsmottagarna undertecknar ett
bidragsavtal som ger dem ratt att fa ekonomiskt stéd for genomférandet av deras projekt.

| regel maste organisationer som deltar i Erasmus+-projekt vara etablerade i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland
som ar associerat till programmet. Vissa insatser ar ocksd 6ppna for deltagande organisationer fran tredjeléander som
inte ar associerade till programmet, fraimst inom hogre utbildning, yrkesutbildning och utbildning, ungdomsfragor och
idrott.

De sarskilda villkoren for att delta i ett Erasmus+-projekt beror pa vilken typ av insats som far stéd genom programmet.
Programmet ar i regel 6ppet for alla organisationer som ar verksamma inom allman utbildning och yrkesutbildning och
pa ungdoms- och idrottsomradet. Flera insatser dr ocksa 6ppna for deltagande for andra aktérer pa arbetsmarknaden.

Du hittar mer information om detta i del B i handledningen.

LANDER SOM FAR DELTA

EU:s medlemsstater far delta fullt ut i alla insatser inom Erasmus+-programmet. | enlighet med artikel 19 i férordningen
om Erasmus+ ar dessutom foljande tredjelander associerade till programmet:

- Medlemmar av Europeiska frihandelssammanslutningen (Efta) som dr medlemmar i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES): Norge, Island och Liechtenstein,

- anslutande lander, kandidatlander och potentiella kandidatlander, Nordmakedonien, Turkiet och Serbien.

EU-medlemsstaterna och de ovannamnda tredjelinderna kommer hadanefter att kallas EU-medlemsstater och
tredjelander som ar associerade till programmet.

| enlighet med artikel 20 i férordningen kan rattsliga enheter fran tredjelander som inte ar associerade till programmet
vara berattigade att delta i insatser inom Erasmus+, i vederborligen motiverade fall som ligger i unionens intresse (de
kallas hadanefter tredjelander som inte ar associerade till programmet).

EU-MEDLEMSSTATER OCH TREDJELANDER SOM AR ASSOCIERADE TILL PROGRAMMET

Foljande lander kan delta fullt ut i samtliga insatser inom ramen for programmet Erasmus+:
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EU:s medlemsstater'®
Belgien Grekland Litauen Portugal
Bulgarien Spanien Luxemburg Ruménien
Tjeckien Frankrike Ungern Slovenien
Danmark Kroatien Malta Slovakien
Tyskland Italien Nederlanderna Finland
Estland Cypern Osterrike Sverige
Irland Lettland Polen

Tredjelidnder som ir associerade till programmet?°

Nordmakedonien Island Norge

Serbien Liechtenstein Turkiet

TREDJELANDER SOM INTE AR ASSOCIERADE TILL PROGRAMMET

Foljande lander far delta i vissa insatser inom programmet under férutsattning att sarskilda kriterier eller villkor uppfylls
(se del B i denna handledning for en exakt forteckning 6ver vilka lander som far delta i varje specifik insats). Medel
kommer att tilldelas organisationer i dessa lander inom deras territorium enligt internationell lag. Finansieringen maste
respektera eventuella restriktioner for EU:s externa bistand som foreskrivs av Europeiska radet. Ansokan maste vara i
linje med EU:s Overgripande varderingar om respekt for manniskans vardighet, frihet, demokrati, jamlikhet,
rattsstatsprincipen och respekt fér de manskliga rattigheterna, inklusive rattigheter for personer som tillhor
minoriteter, sdsom beskrivs i artikel 2 i fordraget om Europeiska unionen.

Foljande tredjeldander som inte ar associerade till programmet omgrupperas i enlighet med EU:s instrument for yttre
atgarder, namligen Instrumentet for grannskapspolitik, utvecklingssamarbete och internationellt samarbete (NDICI —
Europa i varlden)?! och Instrumentet for stdd infér anslutningen (IPA 111)22.

9| enlighet med artikel 33.2 i radets beslut (EU) 2021/1764 av den 5 oktober 2021 om associering av de utomeuropeiska ldnderna och territorierna
med Europeiska unionen, & ena sidan, och Gronland och Konungariket Danmark, a andra sidan (beslutet om ULT, inbegripet Gronland) (EUR-Lex —
32021D1764 - SV - EUR-Lex (europa.eu)) ska unionen sakerstélla att enskilda personer och organisationer fran de utomeuropeiska ldnderna och
territorierna kan delta i Erasmus+ enligt bestimmelserna for programmet och de arrangemang som ar tillimpliga pd den medlemsstat som dessa
utomeuropeiska lander och territorier har anknytning till. Detta betyder att individer och organisationer fran dessa ldnder deltar i Erasmus+ pa samma
satt som individer och organisationer fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till programmet (EU-medlemsstaten eller
tredjelandet som ar associerat till programmet blir det medlemsland de hor ihop med). Forteckningen 6ver utomeuropeiska lander och territorier
finns pa https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories_sv

20 p3 villkor att ett associeringsavtal har ingatts mellan Europeiska unionen och dessa lander.

21 EUT L 209, 14.6.2021 (europa.eu).
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Vastra Balkan (region
1)

Albanien, Bosnien och Hercegovina, Kosovo?3, Montenegro

Grannskap 6st (region
2)

Armenien, Azerbajdzjan, Belarus, Georgien, Moldavien, Ukrainas i folkratten erkdanda
territorium

Lander i sodra
Medelhavsomradet
(region 3)

Algeriet, Egypten, Israel?*, Jordanien, Libanon, Libyen, Marocko, Palestina?®, Syrien?,
Tunisien.

Ryska federationen
(region 4)

Rysslands territorium, sasom det erkdnns enligt internationell ratt

Region 5 Bangladesh, Bhutan, Filippinerna, Indien, Indonesien, Kambodja, Kina, Laos, Malaysia,
Asien?’ Maldiverna, Mongoliet, Myanmar/Burma, Nepal, Nordkorea, Pakistan, Sri Lanka, Thailand och
Vietham
Hoginkomstlander: Brunei, Hongkong, Japan, Korea, Macao, Singapore och Taiwan
Region 6 Afghanistan, Kazakstan, Kirgizistan, Tadzjikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Centralasien?®

Region 7
Mellandstern

Iran, Irak och Jemen
Hoginkomstlander: Bahrain, Férenade Arabemiraten, Kuwait, Oman, Qatar och Saudiarabien

Region 8
Stillahavsomradet?®

Cookoarna, Fiji, Kiribati, Marshalléarna, Mikronesien, Nauru, Niue, Palau, Papua Nya Guinea,
Samoa, Salomondarna, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Osttimor
Hoginkomstlander: Australien, Nya Zeeland.

Region 9 Afrika soder

om Sahara3® 3!

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Centralafrikanska republiken, Demokratiska
republiken Kongo, Djibouti, Ekvatorialguinea, Elfenbenskusten, Eritrea, Eswatini, Etiopien,
Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Kamerun, Kap Verde, Kenya, Komorerna,
Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali, Mauretanien, Mauritius, Mo¢cambique,
Namibia, Niger, Nigeria, Rwanda, Sdo Tomé och Principe, Senegal, Seychellerna, Sierra Leone,

22 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32021R1529&qid=1634972376952.
23 Denna beteckning paverkar inte standpunkter om Kosovos status och &r i 6verensstimmelse med FN:s sdkerhetsrads resolution 1244 och med

Internationella domstolens utlatande om Kosovos sjalvstandighetsforklaring.

2 De kriterier for bidragsberattigande som anges i kommissionens meddelande nr 2013/C-205/05 (EUT C 205, 19.7.2013, s. 9) ska tillampas foér alla
insatser som genomfors enligt denna programhandledning. Det galler dven for tredje part som far finansiellt stdd, om insatsen i fraga omfattar
finansiellt stod till tredje part fran bidragsmottagaren i enlighet med artikel 204 i EU:s budgetférordning.

2 Denna beteckning ska inte uppfattas som ett erkdnnande av en palestinsk stat och péverkar inte de enskilda medlemsstaternas standpunkter i

fragan.

26 linje med radets slutsatser fran april 2018 om Syrien &r syriska offentliga institutioner inte berattigade till finansiering inom ramen fér Erasmus+.
27 En forteckning 6ver de minst utvecklade ldnderna bland dessa lander finns pad DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf

(oecd.org).

28Som ovan.
29Som ovan.
30Som ovan.

31 Foljande partnerlander fér migration ar tredjeldnder som inte dr associerade till programmet: Burkina-Faso, Burundi, Elfenbenskusten, Etiopien,
Gambia, Guinea, Mali, Mauretanien, Niger, Nigeria, Senegal, Sudan, Sydafrika, Sydsudan
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Somalia, Sudan, Sydafrika, Sydsudan, Tanzania, Tchad, Togo, Uganda, Zambia och Zimbabwe

Region 10 Argentina, Bolivia, Brasilien, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Latinamerika Honduras, Mexiko, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay och Venezuela

Region 11 Antigua och Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Dominica, Dominikanska republiken,
Karibien3? Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, Kuba, St Kitts och Nevis, St Lucia, Saint Vincent och

Grenadinerna, Surinam, Trinidad och Tobago

Region 12 Forenta staterna, Kanada
USA och Kanada

Foljande tredjelander som inte ar associerade till programmet omfattas inte av instrumenten f6r yttre atgarder:

Region 13 . .
Andorra, Monaco, San Marino och Vatikanstaten

Region 14 Farbarna, Schweiz och Storbritannien

Du hittar mer information i den detaljerade beskrivningen av programmets insatser i del B i handledningen.
KRAV PA VISUM OCH UPPEHALLSTILLSTAND

Deltagare i projekt inom ramen for Erasmus+ kan behdva fa visum for vistelse utomlands i de EU-medlemsstater och de
tredjelander som &r associerade till programmet eller de tredjelander som inte &r associerade till programmet som star
vard for verksamheten. Alla deltagande organisationer har ansvar for att se till att de nddvandiga tillstanden (kort- eller
langfristiga viseringar eller uppehallstillstand) &ar i ordning innan den planerade verksamheten genomfors. Vi
rekommenderar starkt att ni soker nodvandiga tillstand fran de behoériga myndigheterna i mycket god tid, eftersom
processen kan ta flera veckor. Nationella myndigheter och genomférandeorganet kan ge ytterligare rad och stéd i fraga
om visum, uppehallstillstand, socialférsdkring och sa vidare. Dessutom finns allman information om visum och
uppehallstillstand for bade kortare och langre vistelser pa EU:s invandringsportal: https://ec.europa.eu/immigration/.

32 En forteckning 6ver de minst utvecklade ldnderna bland dessa lander finns pad DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf
(oecd.org).
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DEL B- INFORMATION OM DE OMRADEN SOM OMFATTAS AV
DEN HAR HANDLEDNINGEN

| den hdr delen hittar du féljande information om alla insatser och all verksamhet som omfattas av

programhandledningen for Erasmus+:

e En beskrivning av deras mal och forvantade genomslag.

e  En beskrivning av den verksamhet som far bidrag.

e Tabeller dver kriterierna fér bedémning av projektforslag.

e Annan anvandbar information for att fa en god bild av de typer av projekt som far bidrag.
e En beskrivning av finansieringsreglerna.

Innan du ldmnar in din ansdkan bér du noggrant ldasa igenom hela avsnittet om den insats som din ansdkan avser. Du
bor ocksa noggrant lasa den kompletterande informationen om prioriteringar, mal och huvuddrag i programmet.
VILKA INSATSER BESKRIVS | DENNA HANDLEDNING?

Foljande insatser beskrivs i avsnitten ”“Programomrade 1”, “Programomrade 2” och "Programomrade 3”:

Programomrade 1:

e Mobilitetsprojekt for studenter, elever, ungdomar och personal inom hogre utbildning, yrkesutbildning,
skolutbildning, vuxenutbildning och ungdomar

e Ungdomsverksamhet

e DiscoverEU:s — inkluderingsinsats

e  Mobilitet for idrottsledare

e Virtuella utbyten inom hogre utbildning och pa ungdomsomradet

Programomrade 2:

e  Partnerskap for samarbete
o Samarbetspartnerskap
o Smaskaliga partnerskap

e  Partnerskap for spetskompetens

o  Yrkeskunskapscentrum
o Erasmus Mundus-insatser

e  Partnerskap for innovation

o Innovationsallianser
o  Framtidsinriktade projekt

e Kapacitetsuppbyggnad inom hogre utbildning och yrkesutbildning och pa ungdoms- och idrottsomradet

e Ideella europeiska idrottsevenemang
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Programomrade 3:

e  Europeisk ungdom tillsammans

Jean Monnet-insatser:

e Jean Monnet-insatser inom hogre utbildning
e Jean Monnet-insatser pa andra utbildningsomraden

Viss programverksamhet genomfdrs dessutom genom sdrskilda ansokningsomgangar som forvaltas direkt av
Europeiska kommissionen eller av Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kultur. Mer information hittar
du pa Europeiska kommissionens och det centrala programkontorets webbplatser.
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PROGRAMOMRADE 1: MOBILITET | UTBILDNINGSSYFTE FOR ENSKILDA PERSONER

De verksamheter som far stéd inom detta programomrade vintas ge positiva och langvariga effekter pa de berérda
deltagarna och deltagande organisationerna och pa de politiska system som atgarderna vidtas inom.

Nar det galler elever, studenter, praktikanter, larlingar, vuxenstuderande och unga ska den mobilitetsverksamhet som
stdds inom detta programomrade ge ett eller flera av fljande resultat:

e  Battre ldaranderesultat.

e Okad anstillningsbarhet och bittre karridrutsikter.

e  Battre initiativformaga och entreprendrskap.

e Okad férmaga att styra sin egen tillvaro och stérkt sjilvkénsla.

e  Bittre kunskaper i fraimmande sprak och digitala kompetenser.

e Okad interkulturell kunskap.

e Mer aktivt deltagande i samhallet.

e Okad positiv interaktion med méanniskor med olika bakgrund.

e Okad kunskap om den europeiska integrationen och EU:s virden

¢ Okad motivation for att delta i (formell/icke-formell) allmén utbildning eller yrkesutbildning i framtiden, efter
utlandsvistelsen.

Nar det gdller personal, ungdomsarbetare och personer som arbetar med allmdn utbildning, yrkesutbildning och
ungdomsfragor férvantas mobilitetsverksamheten ge ett eller flera av foljande resultat:

e Hojd kompetens med anknytning till yrkesprofilen (undervisning, arbete inom ungdomsomradet osv.).

e Bredare forstaelse av metoder, policyfragor och system inom utbildning och ungdomsarbete i olika lander.

e Okad férmaga att satta i gdng férandringar i frdga om modernisering och internationell dppenhet inom sina
utbildningsorganisationer.

e Okad férstelse av sambanden mellan formell och icke-formell utbildning, yrkesutbildning och
arbetsmarknaden.

e Battre arbets- och verksamhetskvalitet, vilket gynnar studenter, praktikanter, larlingar, elever,
vuxenstuderande och ungdomar.

e Okad férstaelse fér och férmaga att hantera alla former av mangfald, t.ex. social, etnisk och spréklig méngfald,
varierade uttryck for kon, kulturell mangfald och olika fardigheter.

o (Okad férmaga att hantera behoven hos personer med begrinsade méjligheter.

e  Okat stdd till och framjande av mobilitetsverksamhet fér elever.

e Okade méjligheter till yrkes- och karridrutveckling.

e  Battre kunskaper i fraimmande sprak och digitala kompetenser.

e Okad motivation och tillfredsstéllelse i det dagliga arbetet.

De verksamheter som far stéd inom ramen for detta programomrade vantas ocksa ge ett eller flera av féljande resultat
for de deltagande organisationerna:

e Okad férmaga att bedriva verksamhet p& EU-niv3/internationell niva: battre ledarférmaga och
internationaliseringsstrategier, utokat samarbete med partner fran andra ldnder, 6kade anslag av finansiella
resurser (utéver EU-medel) for att anordna EU-projekt eller internationella projekt, battre kvalitet i
forberedelse, genomfoérande, granskning och uppféljning av EU-projekt eller internationella projekt.

e Innovativa och battre metoder for att nd malgrupperna, till exempel genom att erbjuda mer attraktiva

program for studenter, praktikanter, larlingar och ungdomar som &r férenliga med deras behov och
forvantningar, battre kvalifikationer hos undervisande personal, battre processer for att erkdnna och validera
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kompetens som inhamtats under studieperioder utomlands, effektivare verksamhet som framjar
lokalsamhallet, battre metoder for arbete inom ungdomsomradet och fér att aktivt involvera unga eller
mindre gynnade grupper osv.

e En mer dynamisk, engagerad och professionell miljé inom organisationen: redo att integrera goda exempel och
nya metoder i den dagliga verksamheten, 6ppenhet fér synergieffekter med organisationer som ar verksamma
inom olika samhalls-, utbildnings- och sysselsattningsmiljoer, strategisk planering av de anstdlldas
karridrutveckling i férhallande till de enskilda behoven och organisationens mal, uppratthalla kommunikation,
kunskapsoverféring och utatriktad verksamhet rérande forbattringar i forekommande fall; kunna locka
studenter och forskare med spetskompetens fran hela varlden.

Pa lang sikt forvantas den kombinerade effekten av de flera tusen projekt som far stéd inom detta programomrade
paverka systemen for allman utbildning, yrkesutbildning och ungdomsfragor i de lander som deltar och pa sa satt
stimulera politiska reformer och locka nya resurser fér mobilitet i och utanfor Europa.

| detta avseende kommer programmet under 2023 ocksa att fortsatta att mobiliseras for att mildra de socioekonomiska
och utbildningsmassiga konsekvenserna av den ryska invasionen av Ukraina genom att stodja mobilitetsprojekt som
underlattar integreringen av manniskor som flyr undan kriget i Ukraina.

VAD AR ETT MOBILITETSPROJEKT?

Organisationer som &r verksamma pa utbildnings- och ungdomsomradet kommer att fa stéd genom programmet
Erasmus+ for att genomféra projekt som framjar olika typer av mobilitet. Ett mobilitetsprojekt omfattar foljande
etapper:

e Planering (bland annat faststdllande av laranderesultat, verksamhetsformat, utformning av arbetsprogram,
aktivitetsschema).

e  Forberedelse (inklusive praktiska arrangemang, urval av deltagare, upprattande av avtal med partner och
deltagare, sprakliga/interkulturella/larande- och uppdragsrelaterade forberedelser av deltagarna fore
avresan).

e Genomférande av mobilitetsverksamhet.

o Uppfdljning (inklusive utvardering av verksamheten, validering och formellt erkdnnande — nar det ar aktuellt —
av deltagarnas laranderesultat under verksamheten, samt spridning och anvandning av projektresultaten).

Erasmus+ forstarker det stéd som erbjuds till deltagare i mobilitetsverksamhet nar det galler att forbattra deras
sprakkunskaper fore och under utlandsvistelsen, bland annat i form av kompletterande bidrag for sprakstod for dem
som deltar i langvarig mobilitetsverksamhet inom yrkes- och skolutbildning. Erasmus+ sprakstéd pa natet (Online
Language Support, OLS) ger dem som deltar i mobilitetsverksamhet méjlighet att bedéma sina kunskaper i sprak och
dven mojlighet att folja en webbaserad sprakkurs for att forbattra sina sprakfardigheter.

Dessutom ger Erasmus+ ett storre utrymme for att utveckla mobilitetsverksamhet som involverar
partnerorganisationer med olika bakgrund och verksamhet inom olika omraden eller socioekonomiska sektorer (t.ex.
praktik pa foretag for universitetsstudenter eller yrkesstuderande, icke-statliga organisationer, offentliga organ, larare i
skolor som deltar i fortbildningskurser vid foretag eller utbildningscentrum, féretagsexperter som forelaser eller
undervisar vid ldrosaten).

Ett tredje viktigt innovativt och kvalitetshdéjande inslag i mobilitetsverksamheten ar att de organisationer som deltar i
Erasmus+ kan anordna verksamhet som ingar i en bredare strategisk ram och som bedrivs pa medellang sikt. Genom en
enda bidragsansokan kommer samordnaren for ett mobilitetsprojekt att kunna anordna mer mobilitetsverksamhet som
ger fler enskilda personer mojlighet att resa utomlands i olika lander. Inom ramen fér Erasmus+ kommer sékandena
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darfér att kunna utforma sina projekt efter deltagarnas behov, men dven anpassa dem till sina egna planer for
internationalisering, kapacitetsuppbyggnad och modernisering.

Ackrediteringssystem spelar en viktig roll for att sdkerstdlla att programomrdde 1 far ett stort genomslag.
Erasmusstadgan for hogre utbildning, Erasmusackrediteringen for mobilitet inom hogre utbildning och
Erasmusackrediteringarna inom yrkesutbildning, skolutbildning, vuxenutbildning och ungdomsverksamhet ger
organisationerna mojlighet att delta kontinuerligt i programomrade 1, sa att de kan inrikta sig pa mer Iangsiktiga mal
och paverkan pa sina institutioner.

Beroende pa profilen for de berdrda deltagarna stods foljande typer av mobilitetsprojekt inom programomrade 1 i
Erasmus+:

Inom allmén utbildning och yrkesutbildning:

o Mobilitetsprojekt for studenter och personal inom hégre utbildning.
e  Mobilitetsprojekt for yrkesstuderande och yrkesutbildningspersonal.
e Mobilitetsprojekt for skolelever och skolpersonal.

e Mobilitetsprojekt for studerande och personal inom vuxenutbildning.

Pa ungdomsomradet:

e  Mobilitetsprojekt for unga — ungdomsutbyten
e  Mobilitetsprojekt for ungdomsarbetare

e Ungdomsverksamhet

e DiscoverEU:s inkluderingsinsats

I avsnitten nedan finns detaljerad information om kriterierna och villkoren for varje typ av mobilitetsprojekt.
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MOBILITETSPROJEKT FOR STUDENTER OCH PERSONAL INOM HOGRE UTBILDNING

Denna insats for mobilitet inom den hégre utbildningen stdder fysisk och blandad mobilitet for studenter inom hégre
utbildning inom alla dmnesomréaden och nivder (kort utbildning, kandidat-, master- och forskarniva). Studenterna kan
antingen studera utomlands vid ett partnerldrosate eller praktisera i ett féretag, ett forskningsinstitut, ett laboratorium,
en organisation eller en annan relevant arbetsplats utomlands. Studenterna kan dven kombinera en studieperiod
utomlands med praktik for att ytterligare starka laranderesultaten och utveckla generella fardigheter. Langre perioder
av fysisk mobilitet uppmuntras varmt, men denna insats har utformats utifran behovet att erbjuda mer flexibla perioder
av fysisk mobilitet for att se till att programmet ar tillgangligt for alla studenter, oavsett bakgrund, omstandigheter och
amnesomraden.

Insatsen stoder dven lararpersonal och administrativ personal vid larositen sd att de ska kunna delta i fortbildning
utomlands och personal fran arbetslivet for att undervisa studenter eller personal vid larosaten. Aktiviteterna kan besta
av bade undervisnings- och utbildningsperioder (t.ex. jobbskuggning, observationsperioder, kurser).

Insatsen stoder dessutom blandade intensivprogram, dar grupper av ldrosaten gemensamt kan utforma blandade
mobilitetskursplaner och aktiviteter for studenter samt akademisk och administrativ personal.

Insatsens mal

Malet med denna insats ar att bidra till inrattandet av ett europeiskt omrade for utbildning med global rackvidd och att
starka kopplingen mellan utbildning och forskning.

Insatsen syftar till att framja anstallbarhet, social inkludering, medborgarengagemang, innovation och miljomassig
hallbarhet saval inom som utanfér Europa genom att ge studenter fran alla utbildningsomraden och pa allanivaer
mojlighet att studera eller praktisera utomlands som ett led i studierna. Malet med insatsen ar att

e |3ta studenterna mota andra asikter, kunskaper och undervisnings-, forsknings- och arbetsmetoder inom
respektive amnesomrade, i en europeisk och internationell miljo,

e utveckla studenternas generella fardigheter, till exempel i fraga om kommunikation, sprak, kritiskt tdnkande,
problemlosning, interkulturella fardigheter och forskningskompetens,

e utveckla deras framtidsorienterade fardigheter, sasom digital och gron kompetens, for att ge dem verktyg for
att hantera dagens och morgondagens utmaningar,

e underlatta personlig utveckling, t.ex. férmaga att anpassa sig till nya situationer, och 6ka sjalvfértroendet.

Malet &r dven att ge all personal, dven personal fran féretag, mojlighet att undervisa eller praktisera utomlands som en
del av deras fortbildning for att ge dem majlighet att

o dela med sig av sin sakkunskap,

e ldra kdnna nya undervisningsmiljoer,

e forvarva nya fardigheter nar det giller innovativa pedagogiska metoder och innovativ utformning av
kursplaner samt digitala fardigheter,

e fa kontakt med kolleger utomlands for att utforma gemensamma aktiviteter som bidrar till att uppna
programmets mal,

e utbyta goda exempel och férbattra samarbetet mellan larosaten,

e  battre forbereda studenterna for arbetslivet.

Malet &r dessutom att framja utveckling av transnationella och @mnesovergripande kursplaner och innovativa
inlarnings- och undervisningsmetoder, bland annat webbaserad samverkan, forskningsbaserat ldarande och
problembaserade strategier for att hantera samhallsutmaningar.
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HUR KAN JAG DELTA | MOBILITETSVERKSAMHET FOR HOGRE UTBILDNING INOM ERASMUS+?

Den anstkande organisationen maste vara etablerad i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till
programmet Erasmus+ och ha en giltig ackreditering for hogre utbildning. Den kan antingen ansdka som ett enskilt
larosate, vilket kraver anslutning till Erasmusstadgan for hogre utbildning, eller pd ett mobilitetskonsortiums vagnar,
vilket kraver en konsortieackreditering.

Ackreditering av enskilda organisationer — Erasmusstadgan fér hogre utbildning

Lirosaten maste vara anslutna till Erasmusstadgan fér hdgre utbildning®® innan de ansdker om bidrag for ett
mobilitetsprojekt hos sitt nationella Erasmus+-programkontor. Genom att ansluta sig till Erasmusstadgan for hogre
utbildning forbinder sig larosdtena att ge dem som deltar i mobilitetsverksamheten allt stod som krévs, bland annat nar
det galler sprakliga forberedelser. Deltagare i mobilitetsverksamhet kan anvanda sig av sprakstéd online foér att
forbattra sina kunskaper i frimmande sprak fére och/eller under mobilitetsverksamheten.

Bland andra principer i Erasmusstadgan for hégre utbildning maste det deltagande larosdtet genomfora mobilitet for
studier och undervisning enbart inom ramen for tidigare avtal mellan institutionerna, och valja ut potentiella deltagare
och bevilja mobilitetsbidrag pa ett rattvist, transparent, konsekvent och dokumenterat satt, i enlighet med
bestammelserna i bidragsavtalet med det nationella programkontoret. Den ska sdkerstalla rattvisa och transparenta
forfaranden i alla skeden av mobiliteten och i sina svar pa fragor eller klagomal fran deltagarna. Den maste se till att
inga avgifter debiteras inkommande studenter vid mobilitet som ger studiepodang for undervisning, registrering,
tentamina eller tillgang till laboratorie- och biblioteksanldaggningar. Efter mobilitetsperioden maste larosatet ocksa se
till att den automatiskt och fullt ut erkdnner resultaten fran larandeperioden utomlands.

Erasmusstadgan fér hdgre utbildning kompletteras med Erasmusstadgans riktlinjer®, ett dokument som stéder
larosatenas genomforande av principerna i stadgan. Larosatena maste folja stadgan och de kompletterande riktlinjerna
i genomférandet av alla insatser som kraver denna ackreditering. | detta syfte gérs en sjilvutvardering® tillganglig for
att hjalpa larosdtena att bedéma hur de presterar vid genomférandet av principerna i Erasmusstadgan och vilka
omraden som skulle kunna starkas, samt for att ge forslag om hur de kan férbattra sig ytterligare.

Larosaten i tredjeldnder som inte ar associerade till programmet far inte underteckna stadgan3, men ska dnd& folja
stadgans principer. Darfor maste aspekter sasom ett rattvist och Oppet urval av deltagare, erkdnnande av
laranderesultat och allt nddvandigt stéd som ges till deltagare i mobilitetsinsatser uttryckligen anges i det
interinstitutionella avtalet for internationell mobilitet.

Gruppackreditering — Erasmusackreditering for konsortier for hégre utbildning

Utover enskilda larosédten kan grupper av larosaten ocksa anséka om finansiering for ett mobilitetsprojekt inom hogre
utbildning. En sadan grupp kallas ett mobilitetskonsortium. Mobilitetskonsortiet maste ha en Erasmusackreditering for
konsortier inom hogre utbildning.

33 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv/resurser-och-verktyg/erasmusstadgan-for-hogre-utbildning.
34 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_sv.
35 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_en.

36 Med undantag av ldrosaten fran tredjeldander pa vastra Balkan som inte ar associerade till programmet, nar det géller ansokningsomgangar om
initiativet Europauniversitet, som de ar behoriga till.
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Samordnaren for mobilitetskonsortiet anséker for mobilitetskonsortiets rakning om Erasmusackreditering for
konsortier for hogre utbildning och om ett Erasmus+-bidrag. Denna ackreditering gors av samma nationella
programkontor som bedémer ansékan om finansiering av ett mobilitetsprojekt inom hogre utbildning. Ansékningarna
om ackreditering och bidrag till mobilitetsprojekt kan goras i samma ansdkan. Det ar dock bara de grupper av larosaten
och organisationer som godkanns i ackrediteringsprocessen som kan fa bidrag till sina projekt.

For att fa konsortieackreditering maste féljande villkor vara uppfyllda:

KRITERIER FOR BIDRAGSBERATTIGANDE

Vilka organisationer far
delta?

Ett mobilitetskonsortium inom hogre utbildning kan bestd av féljande deltagande
organisationer:

= Ldrosdten som har en giltig anslutning till Erasmusstadgan for hogre utbildning.
= Offentliga eller privata organisationer som ar verksamma pa arbetsmarknaden
eller inom allman utbildning och yrkesutbildning och p& ungdomsomradet.

Varje deltagande organisation maste vara etablerad i samma EU-medlemsstat eller
tredjeland som &r associerat till programmet. Mobilitetskonsortier kan inte inrattas i
tredjelander som inte &r associerade till programmet.

Alla medlemsorganisationer i mobilitetskonsortiet maste vara identifierade nar ansdkan
om konsortieackreditering ldamnas in.

Vem kan soka?

Varje bidragsberattigad organisation kan fungera som samordnare och ldmna in en
ansokan for samtliga organisationer som deltar i konsortiet.

Antal deltagande
organisationer

Ett mobilitetskonsortium maste omfatta minst tre bidragsberattigade deltagande
organisationer, varav tva maste vara larosaten.

Hur lange galler
konsortieackrediteringen?

Hela programperioden.

Nar ackrediteringen har tilldelats innebar vasentliga andringar av mobilitetskonsortiets
sammansattning att en ny ackrediteringsansdkan maste lamnas in.

Var ska ansdkan lamnas?

Till det nationella programkontoret i det land dar den sdkande organisationen ar
etablerad.

Nar ska ansokan lamnas
in?

Ackrediteringsansokan ska lamnas in senast den 23 februari kl. 12.00.00 (Brysseltid) for
projekt som inleds den 1 juni samma ar eller senare ar.

Hur soker man?

Mer information om hur du soker finns i del Ci handledningen.

TILLDELNINGSKRITERIER

Samtliga ansokningar om ackreditering kommer att bedomas utifran féljande tilldelningskriterier:

Konsortiets relevans

(hogsta poang: 30)

=  Forslagets relevans for
- insatsens mal,

- behoven och malen hos de organisationer som deltar i konsortiet
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och hos de enskilda deltagarna.
Hur andamalsenligt forslaget ar for att
- skapa laranderesultat av hog kvalitet for deltagarna,

- forstarka kapaciteten och den internationella rackvidden hos de
organisationer som deltar i konsortiet,

- skapa mervarde pa EU-niva genom resultat som inte gar att uppna
genom verksamhet som bedrivs av varje enskilt larosate.

Kvaliteten pa konsortiets
sammansattning och
samarbetsarrangemangen

(hogsta poang: 20)

| vilken utstrackning

- konsortiet har en andamalsenlig sammansattning av séndande
larosdaten med, nar det ar aktuellt, kompletterande deltagande
organisationer fran andra socioekonomiska sektorer med den profil,
erfarenhet och sakkunskap som kravs for att genomféra alla
aspekter av projektet,

- samordnaren for konsortiet har tidigare erfarenhet av att leda ett
konsortium eller en liknande typ av projekt,

- fordelningen av roller, ansvarsomraden och uppgifter/resurser ar
val definierade och visar att alla deltagande organisationer ar
engagerade och kommer att bidra aktivt,

- uppgifter/resurser samlas och delas,

- ansvarsomradena ar tydliga nar det galler avtalsfragor och
ekonomisk forvaltning,

- konsortiet inbegriper nya organisationer och mindre erfarna
organisationer i insatsen.

Kvaliteten pa utformningen och
genomforandet av konsortiets
verksamhet

(hogsta poang: 20)

Tydlighet, fullstdndighet och kvalitet i alla projektfaser (forberedelse,
genomforande och uppféljning av mobilitetsverksamhet).

Kvaliteten pa de praktiska arrangemangen, ledningen och
stodmetoderna (t.ex. hitta mottagande organisationer, matchning,
information, sprakligt och interkulturellt stod, 6vervakning).

Kvaliteten pa samarbete, samordning och kommunikation mellan de
deltagande organisationerna och med andra berdrda intressenter.

Kvaliteten pa arrangemang for att erkdnna och validera deltagarnas
laranderesultat, och konsekvent anvandning av EU:s verktyg for
O6ppenhet och erkdannande (i forekommande fall).

Andamalsenligheten i tgérder for att vilja deltagare i
mobilitetsverksamheten och uppmuntra personer med farre maojligheter
att delta i mobilitetsverksamheter (i forekommande fall).

Genomslag och spridning

(hogsta poang: 30)

Kvaliteten pa atgarderna for att utvardera resultatet av den verksamhet
som leds av konsortiet.

Projektets potentiella genomslag

- for deltagare och deltagande organisationer under och efter
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projektet,

- utanfor de organisationer och enskilda personer som deltagit direkt
i projektet, pa institutionell, lokal, regional, nationell eller
internationell niva.

=  Andamalsenlighet och kvalitet nar det giller tgarder for att sprida
resultatet av den verksamhet som leds av konsortiet inom och utanfor
de deltagande organisationerna och partnerna.

For att bli utvald for ackreditering maste forslagen fa minst 60 poang totalt. Dessutom maste de fa minst halften av
maxpodngen for varje tilldelningskriterium.

Hur utformar jag mitt projekt?

Den s6kande organisationen soker bidrag till sitt mobilitetsprojekt, undertecknar och genomfér bidragsavtalet samt
rapporterar om resultaten.

De organisationer som deltar i mobilitetsprojektet har foljande roller och uppgifter:

e Sindande organisation: ansvarar for att valja studenter/personal och sinda dem utomlands. Dessa
ansvarsomraden innefattar dven utbetalning av bidrag (till deltagare i EU-medlemsstater och tredjeléander som
ar associerade till programmet), forberedelse, Gvervakning och automatiskt erkdnnande i samband med
mobilitetsperioden.

e Mottagande organisation: ansvarar for att ta emot studenter/personal frén utlandet och erbjuda dem ett
utbildnings-/praktikantprogram eller ett program med yrkesutbildningsverksamhet, eller ingd i en
undervisningsverksamhet. Dessa ansvarsomraden inbegriper dven utbetalning av bidrag (till deltagare som
kommer fran tredjeldnder som inte ar associerade till programmet).

e Formedlande organisation: en organisation som &r aktiv pa arbetsmarknaden eller inom allman utbildning,
yrkesutbildning och ungdomsfragor i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till programmet.
Organisationen kan vara en medlem i ett mobilitetskonsortium, men ar inte en sandande organisation. Dess
roll kan vara att dela och underldtta de administrativa férfarandena hos de sandande larosatena och forbattra
matchningen mellan studenternas profiler och foretagens behov nar det giller praktikperioder och att
gemensamt forbereda deltagarna.

De sidndande och mottagande organisationerna maste innan mobilitetsverksamheten inleds tillsammans med
studenterna/personalen ha kommit éverens om vilken verksamhet som studenterna eller personalen ska delta i, genom
ett larandeavtal for studenter respektive ett mobilitetsavtal for personal. | dessa avtal ska innehallet i
mobilitetsperioden utomlands faststdllas och varje parts formella bestammelser for erkdnnande anges. Rattigheterna
och skyldigheterna anges i det bidragsavtal som undertecknas mellan bidragsmottagaren och deltagaren. Nar
verksamheten bedrivs mellan tva larosdten (studentutbyten for studier, inklusive blandad mobilitet, och
personalutbyten fér undervisning) maste det finnas ett interinstitutionellt avtal mellan de sandande och mottagande
larosatena innan utbytet inleds.

Overgripande dimensioner

Vid utformningen av ett mobilitetsprojekt maste féljande 6vergripande dimensioner starkas:
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INKLUDERING OCH MANGFALD | SAMBAND MED MOBILITET INOM HOGRE UTBILDNING

For att gbra det sa enkelt som mojligt for studenter och personal att delta i mobilitetsverksamheten ska larosatena
enligt principerna for Erasmusstadgan for hogre utbildning sakerstélla lika och réattvis tillgang och mgjligheter for alla
nuvarande och framtida deltagare, oavsett bakgrund. Detta innebéar att de ska involvera deltagare med begrdnsade
mojligheter, daribland deltagare med fysiska, psykiska eller hélsorelaterade tillstdnd, studenter med barn, studenter
som arbetar eller ar professionella idrottsutévare och studenter fran alla amnesomraden som ar underrepresenterade i
mobilitetsverksamheten. Interna urvalsférfaranden dar man tar hansyn till rattvise- och inkluderingsaspekter och
bedémer de stkandes meriter och motivation ur ett helhetsperspektiv ar en férutsattning for att uppratthalla denna
princip. Ldrosdtena uppmuntras dessutom att bygga in mobilitetsmdjligheter i sina kursplaner, till exempel
"mobilitetsmonster”, for att underlatta deltagandet for studenter fran alla &mnesomraden. Har kan blandad mobilitet
tillfora ytterligare mojligheter som kan vara lampligare for vissa personer eller studentgrupper. | detta sammanhang
kan det vara en god idé att larosidtena utser ett inkluderingsombud som arbetar med inkluderings- och
mangfaldsfragor. Inkluderingsombudet kan till exempel bidra till att 6ka medvetenheten om dessa fragor, ta fram
informationsstrategier, samarbeta med berdrda kolleger for att sikerstdlla att studenterna far lampligt stod under
mobilitetsperioden och underldtta samarbetet mellan berérd personal vid hégskolan genom att tillféra sin kunskap om
inkludering och mangfald.

MILOMASSIG HALLBARHET OCH MILJOVANLIGA METODER | SAMBAND MED MOBILITET INOM HOGRE UTBILDNING

I linje med principerna i Erasmusstadgan for hogre utbildning ska larosdatena framja miljovanliga metoder i alla
verksamheter inom ramen for programmet. Detta innebar att de ska fraimja anvandning av hallbara transportmedel for
mobilitet, vidta aktiva atgarder vid anordnande av mer miljévéanliga evenemang, konferenser och méten kring
Erasmus+-programmets mobilitetsaktiviteter och ersidtta pappersbaserade administrativa forfaranden med digitala
forfaranden (enligt normerna och tidsplanen for initiativet fér ett europeiskt studentkort). Larosdtena bor dven oka
medvetenheten och informera alla deltagare om vad de kan goéra foér att minska sitt koldioxid- och miljéavtryck under
utlandsvistelsen och 6vervaka framstegen mot mer hallbar mobilitetsverksamhet fér studenter och personal.

DIGITALISERING, DIGITAL UTBILDNING OCH DIGITAL KOMPETENS | SAMBAND MED MOBILITET INOM HOGRE UTBILDNING

| linje med principerna i Erasmusstadgan for hogre utbildning bor hogskolorna infora digital hantering av
studentmobiliteten enligt de tekniska standarderna for initiativet om ett europeiskt studentkort. Detta innebar att de
larosdten som deltar i programmet ska ansluta sig till natverket for ett papperslost Erasmus for att utbyta
mobilitetsuppgifter och hantera larandeavtal pa natet samt digitala interinstitutionella avtal sa snart dessa funktioner
blir tillgingliga®. Lirosidtena kan anvinda sina medel fér organisatoriskt stéd fér att inféra digital hantering av
mobilitetsverksamheten. Larosatena bor fraimja blandad mobilitet, dvs. en kombination av fysisk mobilitet och virtuella
komponenter for att erbjuda en mer flexibel mobilitetsverksamhet och ytterligare forbattra laranderesultaten och den
fysiska mobilitetens genomslag. Larosatena ska sakerstalla att den blandade mobilitetsverksamheten haller hog kvalitet
och att deltagandet i sadan verksamhet erkdnns formellt, dven den virtuella komponenten. De ska ocksa oka
medvetenheten bland studenter och personal om de mdjligheter som finns inom programmet for att forvarva och
ytterligare utveckla relevanta digitala fardigheter inom alla &mnesomraden, bland annat mdéjligheten till digital praktik
genom s.k. Digital Opportunity Tranineeships for studenter och nyutexaminerade som vill vidareutveckla eller férvarva

37 Tidsplanen for digitaliseringen av mobilitetshanteringen nar det géller internationell mobilitet haller pd att vidareutvecklas av Europeiska
kommissionen och kommer att meddelas i ett senare skede.
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digitala fardigheter3®. Undervisningspersonal och administrativ personal kan ocksd delta utbildning i digitala
fardigheter, med malet att férvarva relevanta digitala fardigheter s att de kan anvanda digital teknik i kurser och
digitalisera administrationen.

DELTAGANDE OCH MEDBORGERLIGT ENGAGEMANG

Programmet syftar till att hjalpa deltagarna att upptacka férdelarna med ett aktivt medborgarskap och deltagande i det
demokratiska livet. De mobilitetsverksamheter som stéds bor stérka deltagarnas formaga att delta i olika samhallssfarer
samt utveckla deras sociala och interkulturella kompetens, kritiskt tdinkande och mediekompetens. Om mojligt bor
projekten ge mojlighet att delta i det demokratiska livet och att engagera sig socialt och i samhéllet genom formellt
eller icke-formellt larande, samt framja metoder for gemensamt skapande och gemensam utformning av larande.
Deltagandet i mobilitetsprojekt bor dven forbattra deltagarnas forstaelse av Europeiska unionen och de gemensamma
europeiska vardena, daribland respekten for demokratiska principer, manniskans vardighet och principerna om enighet
och mangfald, interkulturell dialog samt Europas sociala, kulturella och historiska arv.

Beskrivning av verksamheten

Studentmobilitet

Studentmobilitet kan genomféras inom alla &mnesomraden och pa alla nivaer (kort utbildning, kandidat-, master- och
doktorandniva). For att sakerstélla att mobilitetsverksamheten haller hog kvalitet och far storsta méjliga genomslag for
studenterna maste den innehalla utbildning som ar relevant for att avlagga examen och tillgodose behov av personlig
utveckling.

Studenterna kan delta i de verksamheter som beskrivs nedan:

= En studieperiod utomlands vid ett larosdte som ar partner i projektet. Studieperioden utomlands maste inga i

studentens studieprogram for att ta examen pa nagon av nivaerna. En studieperiod utomlands kan aven
innefatta en praktikperiod. Att pa det har sadttet kombinera studier och praktik skapar synergier mellan de
akademiska och de yrkesmassiga utlandserfarenheterna.
Nar det géller arbetsinsatsen bestar ett ldsar med heltidsstudier i lander som tillnér det europeiska omradet
for hogre utbildning normalt av utbildningskomponenter som sammanlagt omfattar 60 ECTS-poang (eller
motsvarande enheter i lander utanfor det europeiska omradet for hogre utbildning). For mobilitetsperioder
som ar kortare an ett helt lasar rekommenderas att de utbildningskomponenter som ingar i larandeavtalet
justeras proportionellt.

=  Praktik vid ett foretag, ett forskningsinstitut, ett laboratorium, en organisation eller vid en annan relevant
arbetsplats utomlands. Praktikperioder utomlands far stéd for alla studienivder och fér nyutexaminerade.
Detta innefattar ocksa assistenttjanster for lararstudenter samt forskningsassistenttjanster for studenter och
doktorander vid relevanta forskningsanldaggningar. For att ytterligare starka synergierna med Horisont Europa
kan sadan mobilitetsverksamhet dven genomfdras inom ramen foér forskningsprojekt som finansieras via
Horisont Europa, med full respekt for principen om att det inte far forekomma dubbelfinansiering av

38 praktikperioder for studenter kommer att betraktas som ”praktiktjanstgoring i digital kompetens” nar praktiktjanstgéringen omfattar en eller flera
av aktiviteterna digital marknadsforing (t.ex. hantering av sociala medier, webbanalyser), digital, grafisk, mekanisk eller systemrelaterad design,
utveckling av applikationer, programvara, skript eller webbplatser, installation, underhall och hantering av it-system och it-natverk, cybersakerhet,
dataanalys, datautvinning och visualisering, programmering av robotar samt Al-applikationer. Allméant kundstdd, orderhantering, datainmatning eller
kontorsuppgifter ingar inte i denna kategori.
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verksamheter som beviljats EU-medel. Nar det ar majligt bor praktikperioderna vara integrerade i studentens
kursprogram.

Nar det géller arbetsinsats maste deltagarna i princip arbeta heltid, baserat pa den mottagande
organisationens arbetstider.

Mobilitet for doktorander

For att battre tillgodose doktoranders larande- och utbildningsbehov och for att sdkerstalla samma mojligheter som for
personal inom hégre utbildning kan doktorander och studenter som nyligen tagit doktorsexamen3® delta i kort- eller
langvariga fysiska studie- eller praktikutbyten utomlands. Larosdtena uppmuntras att komplettera den fysiska
mobiliteten med en virtuell komponent.

Blandad mobilitet

Alla studie- eller praktikperioder utomlands. oavsett varaktighet, kan genomféras som blandad mobilitet, vilket dven
galler doktorander. Blandad mobilitet ar en kombination av fysisk mobilitet och en virtuell komponent som underlattar
webbaserat kollaborativt kunskapsutbyte och grupparbete. Den virtuella komponenten kan sammanféra deltagare fran
olika lander och studieomraden pa natet, dar de tillsammans kan folja natkurser eller samarbeta och samtidigt arbeta
med uppgifter som ingar i studierna.

Alla studenter kan ocksa delta i blandad mobilitet via ett blandat intensivprogram enligt de sarskilda kriterier for
bidragsberattigande for blandade intensivprogram som beskrivs i denna handledning.

Studenter (kort utbildning, kandidat- eller masternivad) som inte kan delta i langvarig fysisk mobilitet for studier eller
praktik, t.ex. pa grund av studieomrade eller att de har begransade mdjligheter att delta, kan dessutom genomféra
kortvarig fysisk mobilitet genom att kombinera dem med en obligatorisk virtuell komponent.

Personalmobilitet

Personalmobilitet kan genomforas av alla typer av personal inom hogre utbildning eller av inbjuden personal utanfor
larosatena. For att sdkerstalla att mobilitetsverksamheten haller hég kvalitet och far stérsta mojliga genomslag maste
den vara relevant for personalens fortbildning och tillgodose deras behov av larande och personlig utveckling.

Personal kan delta i samtliga verksamheter som beskrivs nedan:

= En undervisningsperiod utomlands vid ett larosate som &r partner i projektet. Undervisningsperioden
utomlands ger undervisande personal vid larosaten eller personal fran féretag mojlighet att undervisa vid ett
larosdte som ar partner i projektet. Personalmobilitet fér undervisning kan genomféras inom alla
studieomraden.

=  Fortbildning utomlands vid ett ldrosate som ar partner i projektet, vid ett féretag eller en annan relevant
arbetsplats. Fortbildning utomlands ger personal vid ldrosdten mojlighet att delta i en utbildningsaktivitet som
ar relevant for deras dagliga arbete vid ldrosatet. Detta kan ske i form av kurser (med undantag for
konferenser) eller jobbskuggning och observationsperioder.

39 Studenter som nyligen tagit doktorsexamen kan genomféra praktiktjanstgéring enligt samma krav som alla andra nyutexaminerade inom 12
manader fran examen. For lander med obligatorisk militartjanstgoring eller vapenfri tjanst efter examen forlangs tidsfristen med motsvarande period.
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En mobilitetsperiod utomlands for personal kan bestd av en kombination av undervisning och fortbildning.
Undervisnings- eller fortbildningsperioder utomlands kan genomféras som blandad mobilitet.

Blandade intensivprogram

Detta ar kortvariga, intensiva program som anvander innovativa larande- och undervisningsmetoder, bland annat i form
av webbaserat samarbete. Programmen kan omfatta problembaserat ldrande dar transnationella och
amnesovergripande grupper arbetar tillsammans for att 16sa utmaningar, exempelvis med anknytning till FN:s mal for
hallbar utveckling eller andra samhallsutmaningar som identifierats av regioner, stader eller féretag. Intensivprogram
bor tillfora ett mervdrde jamfort med de befintliga kurser eller utbildningar som de deltagande larosdtena erbjuder, och
de kan vara flerariga. Blandade intensivprogram mojliggor nya och mer flexibla format som kombinerar fysisk mobilitet
med en virtuell del och syftar till att na ut till alla typer av studenter, oavsett bakgrund, studieomrade och studieniva.

Grupper av ldrosaten far mojlighet att organisera kortvariga blandade intensivprogram for larande, undervisning och
utbildning for studenter och personal. Under dessa blandade intensivprogram kommer grupper av studenter eller
studerande personal att genomféra en kortvarig fysisk mobilitet utomlands, kombinerat med en obligatorisk virtuell
komponent som underlattar webbaserat kollaborativt kunskapsutbyte och grupparbete. Den virtuella komponenten
maste sammanfora deltagarna pa natet, dar de arbetar tillsammans och samtidigt med specifika uppgifter som ingar i
det blandade intensivprogrammet och rdknas in i de 6vergripande laranderesultaten.

Blandade intensivprogram kan dessutom vara 6ppna for studenter och personal fran alla slags larosdten. Blandade
intensivprogram bygger upp kapacitet for utformning och genomférande av innovativa undervisnings- och
larandemetoder vid de deltagande larosatena.

Internationell mobilitet med medverkan av tredjeldnder som inte ar associerade till programmet

Den framsta inriktningen for insatsen for mobilitet inom den hogre utbildningen ar att stodja mobilitetsverksamheter
mellan EU:s medlemsstater och tredjelander som ar associerade till programmet — den europeiska dimensionen.

Dessutom stoder atgarden den internationella dimensionen genom tva programdelar med mobilitetsverksamheter som
omfattar tredjelédnder i hela varlden som inte &r associerade till programmet.

En programdel stoder mobilitet till alla tredjeldnder som inte &r associerade till programmet (regionerna 1-14%) och
finansieras med EU:s interna politiska medel*!,

En annan programdel stéder mobilitet till och fran tredjelinder som inte dr associerade till programmet (med
undantag for regionerna 13 och 14) och finansieras genom EU:s instrument for yttre atgarder (se avsnittet “Ladnder som
far delta” i del A i handledningen).

| de tva programdelarna for internationell mobilitet efterstrdvas olika men dnda kompletterande mal som aterspeglar
de politiska prioriteringarna hos respektive finansieringskallor.

Internationell utatriktad mobilitet med st6d av interna politiska medel: Har ligger fokus framst pa att utveckla
framatblickande och andra relevanta fardigheter hos studenter och personal fran larosaten i EU:s medlemsstater och

40 For definitionen av regionerna, se avsnittet “Lander som far delta” i del A i handledningen.
41 EU:s budget, rubrik 2 — Sammanhalining, motstandskraft och varderingar.
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tredjelander som &ar associerade till programmet. Internationella mobilitetsverksamheter till alla icke-associerade
lander finansieras genom de bidrag som beviljats till mobilitetsprojekten. Bidragsmottagarna far anvanda upp till 20 %
av det senast beviljade projektbidraget for utgaende mobilitet till icke-associerade lander dver hela varlden (regionerna
1-14). Syftet med dessa mojligheter ar att uppmuntra organisationer i en EU-medlemsstat eller i ett tredjeland som ar
associerat till programmet att utforma utgdende mobilitetsverksamheter med flera tredjeldander som inte &r
associerade till programmet. Projektens geografiska rackvidd ska vara sa bred som mojligt.

Internationell utatriktad och inatriktad mobilitet med stod av externa politiska medel: Denna insats foljer EU:s
utrikespolitiska prioriteringar, i vilka faststalls ett antal mal och regler for samarbete med de tolv regioner som deltar
(1-12). Dessa mal och regler beskrivs nedan i avsnittet "Ytterligare information for mobilitetsprojekt med stod av
externa politiska medel”.

Internationella mobilitetsverksamheter som beskrivs i denna insats dr, om inte annat anges, tillampliga pa bada
programdelarna.
VILKA KRITERIER ANVANDS VID ANSOKAN OM OCH GENOMFORANDE AV ETT MOBILITETSPROJEKT?

De allménna kriterierna for bidragsberattigande utgors av allmdnna krav pa projektniva, medan de sarskilda kriterier
som anges i de foljande avsnitten avser kraven for genomforande av specifika verksamheter.

ALLMANNA KRITERIER FOR BIDRAGSBERATTIGANDE FOR MOBILITETSPROJEKT

Sokande ska uppfylla foljande kriterier for att kunna beviljas Erasmus+-bidrag:

Larosaten kan genomféra en eller flera av foljande typer av verksamhet:
= Studentmobilitet for studier
=  Studentmobilitet for praktik
=  Personalmobilitet fér undervisning
=  Personalmobilitet for fortbildning
= Blandade intensivprogram (inte for mobilitetsprojekt som stdds av externa
politiska medel)

Verksamhet som kan Bidragsberattigande mobilitetsfloden:

beviljas bidrag =  For mobilitetsprojekt med stéd av interna politiska medel: Fran EU-medlemsstater

och tredjelander som &r associerade till programmet till alla lander i varlden (EU-
medlemsstater och tredjelander som &r associerade till programmet samt
tredjeldander som inte ar associerade till programmet fran regionerna 1-14).

=  FOor mobilitetsprojekt med stdd av externa politiska medel: Mellan EU-
medlemsstater eller tredjeldnder som &r associerade till programmet och
tredjelander som inte ar associerade till programmet (med undantag for regionerna
13 och 14).

51




Vem kan s6ka?

Organisationer med foéljande ackrediteringar kan ansdka om bidrag:

= FOr att ansoka som enskilt larosate: ldrosdaten som ar etablerade i en EU-medlemsstat
eller ett tredjeland som &r associerat till programmet och har anslutit sig till
Erasmusstadgan for hogre utbildning.

= For att anséka som mobilitetskonsortium: samordnande organisationer som ar
etablerade i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som ar associerat till programmet
och som samordnar ett konsortium som har tilldelats en Erasmusackreditering for
konsortium inom hoégre utbildning. Organisationer som inte har en giltig ackreditering
som konsortium kan i samma ans6kan om en sadan for ett mobilitetskonsortiums
rakning och om bidrag till mobilitetsprojekt eller i en tidigare ansdkan. Alla berdrda
larosaten fran EU-medlemsstater och tredjeldnder som &r associerade till programmet
maste ha anslutit sig till Erasmusstadgan for hogre utbildning. De har organisationerna
kan bara fa bidrag till ett mobilitetsprojekt om deras ansdkan om ackreditering som
konsortium godkanns.

Studenter och personal inom hogre utbildning kan inte ansdka direkt om bidrag.
Urvalskriterierna for deltagande i mobilitetsverksamhet och blandade intensivprogram
faststalls av det larosate dar de studerar eller ar anstallda.

Linder som far delta

For deltagande i verksamheter:
= Alla EU-medlemsstater eller tredjelander som ar associerade till programmet.
=  Alla tredjelander som inte ar associerade till programmet (fér eventuella villkor for
mobilitetsprojekt med stéd av externa politiska medel, se avsnittet "Ytterligare
information for mobilitetsprojekt med stéd av externa politiska medel” for denna
insats och ”"Lander som far delta” i del A).

Antal deltagande
organisationer

Bara en organisation (den sékande) ska anges pa ansokningsblanketten. Den sékande ska
vara antingen ett enskilt larosdte eller en samordnare for ett mobilitetskonsortium som ar
etablerad i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som ar associerat till programmet.

Nar mobilitetsprojektet genomférs maste minst tva organisationer (minst en sdndande och
minst en mottagande organisation) delta. For mobilitetsprojekt med stod av externa
politiska medel maste minst en organisation fran ett icke-associerat tredjeland delta.

For blandade intensivprogram i mobilitetsprojekt med stdéd av interna politiska medel:
utover sokanden (det sokande larosatet eller ett larosdate som ingar i ett sékande
mobilitetskonsortium) maste minst tva larosdten fran tva andra EU-medlemsstater och
tredjeldnder som ar associerade till programmet delta i anordnandet av det blandade
intensivprogrammet under genomférandet.

Projektets varaktighet

Mobilitetsprojekt med stéd av interna politiska medel: 26 manader
Mobilitetsprojekt med stéd av externa politiska medel: 24 eller 36 manader

Var ska ansodkan
lamnas?

Till det nationella programkontoret i det land dar den s6kande organisationen ar etablerad.

Na&r ska ansdkan lamnas
in?

Bidragsans6kan ska ldmnas in senast den 23 februari kl. 12.00.00 (Brysseltid) bade for
projekt som finansieras med interna politiska medel och som inleds den 1 juni samma ar
och fér projekt som finansieras genom instrument for yttre atgarder och som inleds den 1
augusti samma ar.
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Hur soker man?

Mer information om hur du soker finns i del C i handledningen.

Andra kriterier som ska
vara uppfyllda

Ett larosate kan anstka om medel hos sitt nationella programkontor pa tva olika satt:

e Direkt som enskilt ldrosate.
e Via ett mobilitetskonsortium som det &r samordnare av eller medlemi.

Ett ldrosate far bara lamna in en anstkan per ansdkningsomgang for ett mobilitetsprojekt som ett
enskilt lirosidte och/eller som samordnande ldroséte i ett visst konsortium. Ett ldrosate far dock
ingd i eller samordna flera olika mobilitetskonsortier som lamnar in ansékningar samtidigt.

Bada satten (individuell ansdkan och konsortieansdkan) far anvandas samtidigt. Samtidigt ar
ldrosatet ansvarigt for att forhindra dubbel finansiering av en deltagare om bada satten
anvands under ett och samma l&sar.

De projektansvariga bor genomféra initiativet for ett europeiskt studentkort for att
underldtta webbaserad hantering av mobilitetsperioden och andra mer miljovanliga och
inkluderande metoder i linje med Erasmusstadgan for hogre utbildning och dess riktlinjer.

Utover de kriterier for bidragsberattigande som anges ovan kommer sdkande att bedémas mot de relevanta kriterier

for bidragsberattigande som anges i fdljande avsnitt och mot de relevanta uteslutnings-, urvals- och

tilldelningskriterierna. Du hittar mer information i del C i handledningen.
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SARSKILDA BIDRAGSKRITERIER FOR STUDENTMOBILITET
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Vilka organisationer
far delta?

= Studentmobilitet for studier:

Alla deltagande organisationer fran EU-medlemsstater eller tredjelander som ar associerade till
programmet (bade sdndande och mottagande lander) maste vara ldrosaten som anslutit sig till
Erasmusstadgan for hogre utbildning. Alla organisationer fran tredjelander som inte é&r
associerade till programmet (bdde sdndande och mottagande ldnder) maste vara ldrosaten
erkdnda av behoriga myndigheter och ha undertecknat interinstitutionella avtal med sina
partner fran EU-medlemsstater eller tredjelander som &r associerade till programmet innan
mobilitetsverksamheten inleds.

=  Studentmobilitet for praktik:

Den sdandande organisationen maste vara ett larosite fran en EU-medlemsstat eller ett
tredjeland som ar associerat till programmet som &r ansluten till Erasmusstadgan for hogre
utbildning eller ett ldrosite fran ett icke-associerat tredjeland som erkdnns av behoriga
myndigheter och har undertecknat ett interinstitutionellt avtal med sina partner fran EU-
medlemsstater eller tredjelinder som ar associerade till programmet innan
mobilitetsverksamheten inleds.

Vad giller studentmobilitet fér praktik kan den mottagande organisationen vara féljande*?:

o En offentlig eller privat organisation som ar verksam pa arbetsmarknaden eller inom
allméan utbildning, yrkesutbildning, ungdomsfragor, forskning och innovation. Sadana
organisationer kan t.ex. vara

— offentliga eller privata sma, medelstora eller stora féretag (inklusive sociala
foretag),

— offentliga organ pa lokal, regional eller nationell niva,

— ambassader eller konsulat i den sdndande EU-medlemsstaten eller tredjelandet
som ar associerat till programmet,

— arbetsmarknadens parter eller andra féretrddare for arbetslivet, t.ex.
handelskammare, hantverks-/yrkesorganisationer och fackféreningar,

— forskningsinstitut,

—  stiftelser,

— skolor, institutioner eller utbildningscentrum (pa alla nivaer, fran forskole- till
gymnasieutbildning och dven yrkes- och vuxenutbildning).

o ldeella organisationer, féreningar eller icke-statliga organisationer.

o Ett organ som tillhandahaller  yrkesvagledning, karridrradgivning  och
informationstjanster.

o Ett larosate fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till
programmet som ar ansluten till Erasmusstadgan fér hogre utbildning, eller ett
larosate fran ett tredjeland som inte ar associerat till programmet som erkanns av
behdriga myndigheter och har undertecknat interinstitutionella avtal med sina partner

fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &ar associerat till programmet innan

mobilitetsverksamheten inleds.

42 Fgljande typer av organisgtioner far inte vara mottagande organisationer fér studentmobilitet for praktik:

EU-institutioner och andra EU-organ, daribland specialiserade byrder (en uttdmmande foérteckning o6ver dessa finns pa webbsidan

http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies sv). Organisationer som forvaltar EU-program, som nationella programkontor for

Erasmus+ (for att undvika eventuella intressekonflikter och/eller dubbel finansiering).
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Verksamhetens
varaktighet

Studentmobilitet for studier: fran tvd manaders (eller ett lasars eller en termins) till tolv
manaders fysisk mobilitet, exklusive restid.

Detta kan inbegripa en kompletterande praktikperiod, om en sadan planeras, och kan
organiseras pa olika satt beroende pa sammanhanget: antingen det ena efter det andra eller
bada samtidigt. Kombinationen uppfyller gallande krav for finansiering och studievistelsens
minimilangd.

Studentmobilitet fér praktik: fran tva dagars till tolv manaders fysisk mobilitet, exklusive restid.

Alla studenter, i synnerhet studenter som inte kan delta i langvarig fysisk mobilitet, kan
kombinera kortvarig fysisk mobilitet for studier eller praktik med en virtuell komponent
(blandad kortvarig mobilitet). Alla studenter kan dessutom delta i blandade intensivprogram. |
dessa fall ska den fysiska mobiliteten paga under 5-30 dagar (exklusive resetid) och kombineras
med en obligatorisk virtuell komponent som underlattar webbaserat kollaborativt
kunskapsutbyte och grupparbete. Blandad mobilitet for studier ska i detta fall ges minst 3 ECTS-
poang.

Mobilitet fér studier och/eller praktik fér doktorander: fran fem till 30 dagars eller fran tva till
tolv. manaders fysisk mobilitet (mobilitet for studier kan omfatta en kompletterande
praktikperiod om en sadan ar planerad), exklusive resetid.

Total varaktighet per studieniva:

Samma student kan delta i fysiska mobilitetsperioder som sammanlagt inte &r langre dn tolv
manader*® fér varje studienivd**, oavsett antal och typ av mobilitetsverksamheter:

= pa grundniva (kandidatniva eller motsvarande), inklusive kortvariga utbildningar (EQF-
niva 5 och 6)

=  paavancerad niva (masterniva eller motsvarande — EQF-niva 7) och

=  pa forskarniva som doktorand (doktorandniva eller EQF-niva 8).

Praktikperioder for nyutexaminerade rdknas in i maxperioden pa tolv manader for varje
studieniva.

Den fysiska mobilitetsperioden kan avbrytas. Avbrottsperioden raknas inte in i
mobilitetsverksamhetens varaktighet.

For praktikplatser betraktas inte en ledig dag vid ett féretag/en organisation som en
avbrottsperiod. Bidraget bibehdlls under denna lediga dag. Ledigheten rdknas in i
minimiperioden foér en praktikperiod.

43 Tidigare erfarenheter av programmet Erasmus+ och/eller som Erasmus Mundus-stipendiat réknas in i de tolv manaderna per studieniva.
44 | integrerade studieprogram, som lakarutbildningar, far studenter delta i utbyten i upp till 24 manader.
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Studenterna maste genomféra sina fysiska mobilitetsverksamheter i en EU-medlemsstat eller

Plats for ett tredjeland som ar associerat till programmet eller ett tredjeland som inte &r associerat till

verksamheten programmet som ar ett annat land an den sdandande organisationens land och det land dar
studenten dr bosatt under sina studier®.
Studenter som ar inskrivna vid ett larosdte och for studier som leder till en erkdnd examen eller
annan erkand kvalifikation pa hoégskoleniva (upp till och inbegripet doktorsexamen). Nar det
géller mobilitetsverksamhet fér doktorander maste deltagaren ha natt EQF-niva 8.

Malgrupper

Personer som nyligen avlagt examen vid ett larosate far delta i mobilitetsverksamhet for
praktik. Den bidragsmottagande organisationen kan vilja att inte genomféra praktik for
nyutexaminerade. De ska i sa fall véljas av sitt larosate under sitt sista studiear, och praktiken
maste genomféras och slutféras utomlands inom ett &r efter examen“®.

Andra kriterier

Studentmobilitet kan genomforas inom alla studieomraden. Studentmobilitet kan besta av en
studieperiod kombinerat med en kort praktikperiod (mindre an tvda manader).
Mobilitetsperioden kommer att betraktas som en studieperiod trots att praktik ingar.
Studenten, den sandande och den mottagande organisationen maste inga ett larandeavtal.

Studieperioden utomlands maste inga i studentens studieprogram for att ta examen. Nar det &r
mojligt bor praktikperioderna vara integrerade i studentens kursprogram.

Att ga kurser vid ett larosate raknas inte som praktik.

Nar det galler blandad studentmobilitet kan verksamheten omfatta deltagande i kurser som
erbjuds i ett blandat larandeformat vid ett partnerlarosate, webbaserad utbildning och
arbetsuppgifter eller deltagande i blandade intensivprogram.

Nar det galler internationell mobilitet, se avsnittet om ”Internationell mobilitet med medverkan
av tredjeldander som inte &r associerade till programmet”.

45 Nér det galler larosatesfilialer som ar beroende av moderinstitutionen och ar anslutna via denna till Erasmusstadgan for hégre utbildning anses det
land dar moderinstitutionen ar beldgen vara det avsindande landet. Darfor ar det inte mojligt att organisera mobilitetsverksamhet mellan
larosatesfilialer och moderinstitutioner som &r anslutna till samma Erasmusstadga for hogre utbildning.

46 For lander med obligatorisk militartjanstgoring eller vapenfri tjanst efter examen forlangs tidsfristen med motsvarande period.
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SARSKILDA BIDRAGSKRITERIER FOR PERSONALMOBILITET
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Vilka organisationer far
delta?

=  Personalmobilitet for undervisning
Den sdndande organisationen maste vara

o ett larosdte fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till
programmet som ar ansluten till Erasmusstadgan for hégre utbildning, eller

o ett larosdte fran ett tredjeland som inte &r associerat till programmet som
erkdnns av behoriga myndigheter och som har undertecknat interinstitutionella
avtal med sina partner fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r
associerat till programmet, eller

o ndr det géller personal som bjuds in att undervisa vid ett laroséte, en offentlig
eller privat organisation (som inte ar ansluten till Erasmusstadgan for hogre
utbildning) i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till
programmet eller ett tredjeland som inte dr associerat till programmet och som &ar
verksam pa arbetsmarknaden eller pa omradena allmadn utbildning,
yrkesutbildning, ungdomsfragor, forskning och innovation. Sadana organisationer
kan t.ex. vara

— offentliga eller privata sma, medelstora eller stora foretag (inklusive sociala
foretag),

— offentliga organ pa lokal, regional eller nationell niva,

— arbetsmarknadens parter eller andra foretradare for arbetslivet, t.ex.
handelskammare, hantverks-/yrkesorganisationer och fackféreningar,

— forskningsinstitut,

—  stiftelser,

— skolor, institutioner eller utbildningscentrum (pa alla nivaer, fran forskole- till
gymnasieutbildning och dven yrkes- och vuxenutbildning),

— ideella organisationer, foreningar eller icke-statliga organisationer,

— organ som erbjuder yrkesvagledning, yrkesradgivning och
informationstjanster.

Den mottagande organisationen maste vara ett ldrosite fran en EU-medlemsstat eller ett
tredjeland som ar associerat till programmet som &r anslutet till Erasmusstadgan fér hogre
utbildning eller ett larosate fran ett tredjeland som inte ar associerat till programmet som
erkdnns av behoriga myndigheter och som har undertecknat ett interinstitutionellt avtal
med partnern fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till
programmet innan mobilitetsverksamheten inleds.

*  PERSONALMOBILITET FOR FORTBILDNING

Den siandande organisationen maste vara ett ldrosite fran en EU-medlemsstat eller ett
tredjeland som ar associerat till programmet som &r anslutet till Erasmusstadgan fér hogre
utbildning, eller ett larosate fran ett tredjeland som inte ar associerat till programmet som
erkanns av behodriga myndigheter och som har undertecknat ett interinstitutionellt avtal
med sina partner fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som é&r associerat till
programmet innan mobilitetsverksamheten inleds.

Den mottagande organisationen maste vara

o ett larosdte fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till
programmet som ar anslutet till Erasmusstadgan for hogre utbildning, eller ett
larosate fran ett tredjeland som inte &r associerat till programmet som erkanns av
behdriga myndigheter och som har undertecknat ett interinstitutionellt avtal med
sina partner fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till
programmet innan mobilitetsverksamheten inleds, eller

o en offentlig eller privat organisation fran EU-medlemsstater och tredjeldnder som
ar associerade till programmet (eller fran tredjeldnder som inte ar associerade till
programmet om mobilitetsprojektet finansieras med interna politiska medel) som




Mobilitetsverksamhetens
varaktighet

Personalmobilitet for undervisning och utbildning

Mobilitetsverksamhet i EU:s medlemsstater och lander som &r associerade till programmet
maste omfatta 2—60 dagars fysisk mobilitet, exklusive restid. For inbjuden personal fran
foretag ska den fysiska mobiliteten paga under minst en dag.

Nar det galler mobilitet som inbegriper tredjelainder som inte &ar associerade till
programmet till partnerldnder ska varaktigheten motsvara 5-60 dagar, exklusive resetid.
Detsamma géller for personal som bjudits in fran foretag.

| samtliga fall ska det minsta antalet dagar vara i foljd.

Den fysiska mobilitetsperioden kan avbrytas. Avbrottsperioden raknas inte in i
mobilitetsverksamhetens varaktighet.

En undervisningsverksamhet maste omfatta minst atta timmar undervisning per vecka
(eller nagon annan vistelse som ar kortare an en vecka). Om mobilitetsperioden varar
langre an en vecka ska det ldgsta antalet undervisningstimmar fér en ofullstandig vecka sta
i proportion till en hel vecka. Féljande undantag galler:

e Nagot minimiantal undervisningstimmar galler inte for inbjuden personal fran
foretag.

e Om undervisning kombineras med fortbildning under en enda utlandsvistelse
sinks det ldgsta antalet undervisningstimmar per vecka (eller nagon annan
vistelse som &r kortare an en vecka) till fyra timmar.

Plats for verksamheten

Personalen maste genomfora sin fysiska mobilitetsverksamhet i en EU-medlemsstat eller
ett tredjeland som &ar associerat till programmet eller ett tredjeland som inte &r associerat
till programmet som &r ett annat land dn den sandande organisationens land och det egna
bosattningslandet.

Malgrupper

Personalmobilitet for undervisning

e Personal som arbetar vid ett ldrosdte i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland
som ar associerat till programmet eller ett tredjeland som inte ar associerat till
programmet.

e Personal fran ett foretag i ett valfritt land som arbetar i en offentlig eller privat
organisation (som inte ar ett ldrosdte som &r anslutet till Erasmusstadgan for
hogre utbildning) som ar verksam pa arbetsmarknaden eller inom allmén
utbildning, yrkesutbildning och ungdomsfragor, forskning och innovation och som
inbjudits att undervisa vid ett larosate i ett valfritt land (inklusive anstéllda
doktorander).

Personalmobilitet for fortbildning Personal som arbetar vid ett ldarosdte i en EU-
medlemsstat eller ett tredjeland som ar associerat till programmet eller ett tredjeland som
inte ar associerat till programmet.
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Andra kriterier

Personalmobiliteten kan bestd av en undervisningsperiod kombinerad med en
utbildningsperiod, men kommer &nda att betraktas som en undervisningsperiod.
Mobilitetsverksamhet foér undervisning eller fortbildning kan genomféras vid fler dn en
mottagande organisation i samma land. Mobilitetsperioden betraktas dndd som en
undervisnings- eller fortbildningsperiod, och reglerna fér kortaste vistelse galler.

Mobilitetsverksamhet fér undervisning kan genomféras inom alla studieomraden.
Den kan omfatta undervisning som syftar till att utveckla partnerlarosatet.

Den anstéllda personen, den sandande och den mottagande organisationen maste inga ett
mobilitetsavtal.

Nar det galler internationell mobilitet, se ”Internationell mobilitet med medverkan av
tredjelander som inte dr associerade till programmet”.
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SARSKILDA BIDRAGSKRITERIER FOR BLANDADE INTENSIVPROGRAM

Vilka organisationer far
delta?

Blandade intensivprogram maste utformas och genomféras av minst tre larosdten fran
minst tre EU-medlemsstater och tredjelander som ar associerade till programmet.

Dessutom far alla andra larosaten eller organisationer i en EU-medlemsstat, ett tredjeland
som ar associerat till programmet eller ett tredjeland som inte &r associerat till programmet
delta for att skicka deltagare.

De larosaten som skickar studenter och personal for att delta som studerande i blandade
intensivprogram maste vara larosaten fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r
associerat till programmet och som ar anslutna till Erasmusstadgan for hogre utbildning eller
larosaten fran ett tredjeland som inte ar associerat till programmet och som erkdnns av
behoriga myndigheter och har undertecknat ett interinstitutionellt avtal med sina partner
fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till programmet innan
mobilitetsverksamheten inleds.

For undervisningspersonal som deltar i genomférandet av programmet kan det vara en
organisation fran en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till programmet
eller fran ett tredjeland som inte ar associerat till programmet (se malgrupper).

Deltagarna kan skickas med finansiering fran Erasmus+ eller delta pa egen bekostnad.
Larosaten fran tredjelander som inte ar associerade till programmet far skicka deltagare
genom Erasmus+ om den mottagande institutionen parallellt med detta har ett
mobilitetsprojekt som finansieras med externa politiska medel som finansierar inkommande
studenter och personal fran dessa ldnder. Dessa deltagare fran tredjeléander som inte ar
associerade till programmet raknas inte in i minimikraven.

Det mottagande larosatet maste vara anslutet till Erasmusstadgan for hogre utbildning. Det
mottagande larosdtet kan vara samma eller ett annat ldrosdte an det samordnande
larosatet. Andra organisationer far ocksa delta som vardar for deltagare i det mottagande
landet under en del av den fysiska verksamheten.

Det samordnande larosdtet maste vara anslutet till Erasmusstadgan for hogre utbildning.
Det samordnande/mottagande ldrosétet ar antingen det s6kande ldroséatet eller ett larosate
som ar medlem i det ansdkande mobilitetskonsortiet fér ett mobilitetsprojekt som
finansieras med interna politiska medel.

Verksamhetens
varaktighet

Den fysiska komponenten i ett blandat intensivprogram maste paga 5-30 dagar. Inga
kriterier for bidragsberattigande faststalls for den virtuella komponentens varaktighet, men
de kombinerade virtuella och fysiska komponenterna ska ge studenterna minst 3 ECTS-
poang.

Plats for verksamheten

Verksamheten med fysisk narvaro kan genomféras vid det mottagande larosatet eller pa en
annan plats i det mottagande larosatets land.
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Malgrupper

Studenter:

Studenter som ar inskrivna vid ett ldrosdte i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som ar
associerat till programmet eller ett tredjeland som inte ar associerat till programmet, och
som ar inskrivna for studier som leder till en erkdand examen eller annan erkand kvalifikation
pa hogskoleniva (till och med doktorsexamen).

Personal: Personal som arbetar vid ett larosate i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som
ar associerat till programmet eller ett tredjeland som inte &r associerat till programmet.

Undervisningspersonal som deltar i genomférandet av programmet:

e Personal som arbetar vid ett larosédte i en EU-medlemsstat, ett tredjeland som ar
associerat till programmet eller ett tredjeland som inte &r associerat till
programmet.

=  Personal som ar inbjuden att undervisa vid ett larosate ska komma fran ett foretag
eller en organisation i den offentliga eller privata sektorn (med undantag for
larosdten som ar anslutna till Erasmusstadgan for hogre utbildning).
Foretaget/organisationen ska komma fran en EU-medlemsstat, ett tredjeland som
ar associerat till programmet eller ett tredjeland som inte &r associerat till
programmet och ska vara verksamt pa arbetsmarknaden eller inom omradena
allman utbildning, yrkesutbildning och ungdom, forskning och innovation. Anstallda
doktorander raknas ocksa som malgrupp inom ramen for denna insats.

Andra kriterier

Blandade intensivprogram foér studenter och personal maste besta av kortvarig fysisk
mobilitet utomlands, kombinerat med en obligatorisk virtuell komponent som underlattar
webbaserat kollaborativt kunskapsutbyte och grupparbete. Den virtuella komponenten
maste sammanfora deltagarna pa natet, dar de arbetar tillsammans och samtidigt med
specifika uppgifter som ingar i det blandade intensivprogrammet och rdknas in i de
overgripande laranderesultaten.

Blandade intensivprogram ska ge studenterna minst 3 ECTS-poang.

For att vara berattigat till organisatoriskt stod maste ett blandat intensivprogram omfatta
minst 15 utbytesstuderande inom Erasmus+ som stdds genom interna politiska medel
(exklusive den undervisnings-/utbildningspersonal som deltar i genomférandet av
programmet). Dessa 15 deltagare maste genomfora sitt utbyte specifikt for att delta i det
blandade intensivprogrammet genom nagon av féljande mobilitetsverksamheter inom
Erasmus+: blandad kortvarig studentmobilitet i studiesyfte eller blandad personalmobilitet i
fortbildningssyfte.

Enskilt stod och i forekommande fall resebidrag till deltagarna for den fysiska verksamheten
tillhandahalls av det sandande larosatet (och av det mottagande larosatet nar det ror sig om
inbjuden personal fran foretag och deltagare fran tredjelander som inte ar associerade till
det program som finansieras genom instrument for yttre atgarder).

YTTERLIGARE INFORMATION FOR MOBILITETSPROJEKT MED STOD AV EXTERNA POLITISKA MEDEL

De medel som finns tillgdngliga for mobilitetsprojekt som stdds av externa politiska medel férdelas mellan olika
regioner i véarlden i tolv budgetanslag. Storleken pa varje budgetanslag skiljer sig at enligt EU:s utrikespolitiska
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prioriteringar. Ytterligare information om de tillgdngliga summorna i varje budgetanslag kommer att publiceras pa de
nationella programkontorens webbplatser.

EU har faststallt ett antal vagledande mal for geografisk balans och prioriteringar som maste uppnas pa EU-niva under
hela programmets I6ptid (2021-2027), inbegripet samarbete med de minst utvecklade landerna. Dessa vagledande mal
och prioriteringar behover inte uppnas av enskilda larosaten, men de nationella programkontoren kommer att beakta
dem vid fordelningen av den tillgédngliga budgeten. Foljande dvergripande mal har faststallts for mobilitetsprojekt med
stdd av externa politiska medel pa nivan for EU-medlemsstater och ldnder som &r associerade till programmet for
ansokningsomgangen foér 2027:

=  Asien:
o Minst 25 % av budgeten bor anvdndas till mobilitet med de minst utvecklade landerna i regionen.
o Hogst 25 % av budgeten bor anvandas till mobilitet med héginkomstlanderna i regionen.
o Hogst 15 % av budgeten bor anvandas till mobilitet med Kina.
o Hogst 10 % av budgeten bor anvandas till mobilitet med Indien.
=  Stillahavsomradet:
o Hogst 86,5 % av budgeten bor anvandas till mobilitet med Australien och Nya Zeeland tillsammans.
= Afrika soder om Sahara:
o Minst 35 % av budgeten bor anvandas till mobilitet med de minst utvecklade landerna i regionen,
med sarskild betoning pa prioriterade lander for migration.
o Hogst 8 % av budgeten bér anvandas till mobilitet med nagot enskilt land.
=  Latinamerika:
o Hogst 30 % av budgeten bor anvandas till mobilitet med Brasilien och Mexiko tillsammans.
= Det 0stliga partnerskapet:
o Minst 40 % av budgeten bor tilldelas studenter med begransade mojligheter.
=  Sodra grannskapet:
o Hogst 15 % av budgeten bor anvandas till mobilitet med nagot enskilt land.
o Minst 65 % av budgeten bor tilldelas studenter, varav 50 % bor vara studenter med begransade
mojligheter.
= Vastra Balkan: Betoningen bér ligga pa studentmobilitet.

Pa grund av kravet pa att bidra till malen med EU:s yttre atgarder begrdnsas den mobilitet for korttidsstudenter samt
studenter pa férsta och andra nivan som genomférs med lander som &r berittigade till offentligt utvecklingsbistand? i
regionerna 2-11 till inkommande mobilitet fran tredjeldnder som inte ar associerade till programmet. Utgaende
mobilitet till dessa regioner ar endast tillganglig for studenter pa doktorandniva och personal.

Om sokanden har tilldelats ett mobilitetsprojekt som stdds av interna politiska medel kan ovannamnda icke-
bidragsberattigande internationella utgaende mobilitetsfloden till dessa regioner finansieras pa ett kompletterande satt
genom detta mobilitetsprojekt som stods med interna politiska medel.

Slutligen kan larosdten ansdka om 100 % personalmobilitet eller 100 % studentmobilitet eller en kombination av dessa,
under forutsattning att detta ar férenligt med eventuella ytterligare bidragskriterier som faststalls av det nationella
programkontoret (se avsnittet nedan).

47 Forteckningen over lander for vilka detta krav géller aterfinns i DAC-forteckningen 6ver lander som erhaller offentligt utvecklingsbistand DAC-List-
of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf (oecd.org). DAC-férteckningen uppdateras regelbundet, sa lander kan antingen flyttas fran en
kategori till en annan eller strykas fran forteckningen. Ett lands status som ett land som &r berattigat till offentligt utvecklingsbistand och de relativa
restriktionerna forblir dock oférandrade for projektens hela livscykel under samma ansékningsomgang.
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YTTERLIGARE BIDRAGSKRITERIER FOR MOBILITETSPROJEKT SOM STODS AV EXTERNA POLITISKA MEDEL SOM
FASTSTALLTS AV NATIONELLA PROGRAMKONTOR

Om budgetanslaget for en viss partnerregion ar begransat kan ett nationellt programkontor vilja att lagga till ett eller
flera bidragskriterier fran listan nedan:

= Begrdnsa examensnivan for deltagarna (t.ex. begransa ansdkningarna till enbart en eller tva nivaer — kandidat-,
master- eller doktorandniva).
=  Begrdnsa deltagartypen till enbart personal eller studenter.
=  Begransa varaktigheten av mobilitetsperioderna (till exempel genom att begransa studentmobilitet till 6
manader eller personalmobilitet till 10 dagar).
Om ett nationellt programkontor beslutar sig att anvanda dessa ytterligare bidragskriterier for projekten kommer detta
beslut att offentliggéras och meddelas fore den sista ansokningsdagen, framfor allt pa programkontorets webbplats.

Tilldelningskriterier

TILLDELNINGSKRITERIER FOR MOBILITETSPROJEKT MED STOD AV INTERNA POLITISKA MEDEL

Ingen kvalitativ bedémning gors (kvaliteten utvarderades da ans6kan om anslutning till Erasmusstadgan for hogre
utbildning gjordes eller nar det ackrediterade mobilitetskonsortiet valdes) och darfor finns det inga tilldelningskriterier.

Alla bidragsansoékningar som har bedomts som bidragsberattigade far finansiering.
Det maximala bidragsbeloppet beror pa flera faktorer:

e Antal mobilitetsperioder och manader/dagar som ansdkan giller.

e Den so6kandes tidigare resultat nar det galler antalet mobilitetsperioder, god kvalitet pa genomférandet av
verksamheten och sund ekonomisk férvaltning, om den s6kande har beviljats ett liknande bidrag tidigare
ar.

e Antal blandade intensivprogram som ansokan galler.

e Den totala nationella budget som tilldelats fér mobilitetsinsatsen for mobilitetsprojekt med stéd av interna
politiska medel.

TILLDELNINGSKRITERIER FOR MOBILITETSPROJEKT MED STOD AV EXTERNA POLITISKA MEDEL

Giltiga bidragsansokningar (som har godkants vid kontrollen av bidragsberattigande) bedéms med utgangspunkt i
féljande tilldelningskriterier:

Tilldelningskriterium pa projektniva: o | vilken utstrackning den ansékande organisationen med tydlighet

beskriver ansvarsomraden, roller och uppgifter mellan partner.

Kvaliteten pa projektets utformning e Fullstandigheten och kvaliteten pa de arrangemang som galler for

och arrangemangen fér samarbete urval av deltagare, det stdod som ges till dem och erkdnnandet av

deras mobilitetsperiod (sarskilt i det tredjeland som inte &r

(hogst 40 podng)
associerat till programmet).
Tilldelningskriterium pa regionniva: For varje regionalt partnerskap:
Strategins relevans e | vilken utstrackning det planerade mobilitetsprojektet ar relevant

for de deltagande larosatenas internationaliseringsstrategi.
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(hogst 40 podng) e  Motivering av valet av personal- och/eller studentmobilitet
Motivering for att rikta samarbetet mot larositen/organisationer i
specifika lander i partnerregionen.

Tilldelningskriterium pa regionniva: For varje regionalt partnerskap:

Genomslag och spridning e Projektets potentiella inverkan pa deltagare, sokande och

partnerorganisationer, pa lokal, regional och nationell niva.

(hdgst 20 podng) e Kvaliteten pa de atgarder som syftar till att sprida resultaten av
mobilitetsprojektet pa fakultets- och institutionsniva, och darutover

i tillampliga fall, i alla deltagande ldnder.

Sokanden ska forklara hur projektet uppfyller dessa tre kriterier enligt den egna institutionen (eller institutionerna, nar
det galler ansékningar som lamnas in av konsortier) och enligt partnerinstitutionerna i tredjeldnder som inte ar
associerade till programmet. Den fraga som motsvarar tilldelningskriteriet Kvaliteten pa projektets utformning och
arrangemangen fér samarbete maste besvaras en gang for hela projektforslaget, medan de fragor som motsvarar
tilldelningskriterierna Strategins relevans och Genomslag och spridning maste besvaras en gang for varje region som
den so6kande planerar att involvera i projektet.

De s6kande bor gruppera sitt forslag i “regionala partnerskap”, dvs. omgruppera all verksamhet som involverar lander i
samma region. Varje regionalt partnerskap kommer att podngsattas separat. Endast regionala partnerskap som far
minst 60 poang och uppnar ett troskelvarde pa 50 % for varje tilldelningskriterium enligt tabellen kan komma i fraga for
finansiering.

Det totala bidrag som tilldelas projektet kommer att vara summan av de bidrag som tilldelas de regionala partnerskap
som har sakerstallt den lagsta kvalitetstroskeln, beroende pa ett antal faktorer:

=  Antalet deltagare och varaktigheten for den verksamhet som ansckan galler.

=  Den budget som anslagits per land eller region.

=  Den geografiska balansen inom en viss region.

Oberoende av varje regionalt partnerskaps podang éver det angivna troskelvardet kan det nationella programkontoret
prioritera utbyten med vissa lander for att sdkerstdlla den geografiska balansen inom den regionen, enligt de
geografiska mal som anges ovan.

Det nationella programkontoret &r inte skyldigt att finansiera alla begarda mobilitetsperioder for ett visst tredjeland

som inte ar associerat till programmet om begéaran anses vara orimlig i forhallande till den tillgangliga budgeten.

A) Finansieringsregler som giller for all mobilitetsverksamhet inom hogre utbildning

. Bidragsberattigande kostnader och tillampliga
Budgetkategori . Belopp
bestammelser

Kostnader med direkt koppling till | F6r mobilitetsprojekt med stéd av interna
genomférandet av  mobilitetsverksamheten | politiska medel:

. . " (utom resor och uppehille for deltagarna).
Organisatoriskt stod Upp till den 100:e deltagaren: 400 euro per

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader. | deltagare, och fran och med den 101:a

deltagaren: 230 euro per ytterligare deltagare
Regel for beviljande: baserat pa antalet

66




deltagare i mobilitetsprojektet.

For mobilitetsprojekt med stéd av externa
politiska medel:

500 euro per deltagare

Inkluderingsstéd

Inkluderingsstod for organisationer:
Kostnaderna for att organisera utbyten for
deltagare med begrinsade mojligheter som
behover vytterligare stod baseras pa faktiska

kostnader.
Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet

deltagare med begréansade mojligheter som far
stod via

kompletterande kategorin

inkluderingsstod baserat pa faktiska kostnader.

100 euro per deltagare

Inkluderingsstod for deltagare:

kostnader med direkt koppling till deltagare

Ytterligare

med begrdnsade mojligheter, som inte kan
tackas genom tilldggsbeloppet for individuellt
stod till deltagare med begransade mojligheter.
Sarskilt kostnader for att tdcka det extra
ekonomiska stod som deltagare med fysiska,
psykiska eller halsorelaterade tillstand behdver
for att kunna delta i mobilitetsverksamheten,
och for

liksom vid forberedande besok,

medféljande  personer (inklusive  styrkta
kostnader for resa och uppehélle som inte tacks
och

via budgetkategorierna ”Resebidrag”

”Individuellt stéd” fér dessa deltagare)*®.
Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begaran maste motiveras
av sokanden och godkannas av det nationella
programkontoret.

100 % av de bidragsberattigande kostnaderna

Sarskilda kostnader

Kostnader for att tillhandahalla en finansiell
garanti om det nationella programkontoret

begar det.

Nar det gadller mobilitetsprojekt som finansieras

med interna politiska medel: Hoga

resekostnader for deltagare som ar berattigade

Kostnader fér finansiell garanti: 80 % av de
bidragsberattigande kostnaderna

80 % av de
bidragsberattigande resekostnaderna

Hoga resekostnader:

48 For medfdljande personer far avgifterna for personal och sarskilda kostnader for dyra resor tillampas. | undantagsfall, da den medféljande personen
behdver vistas utomlands i mer an 60 dagar, stods extra kostnader for uppehélle efter den 60:e dagen under budgetrubriken ”Inkluderingsstod”.
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till resebidrag.
Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begdran maste motiveras
av sokanden och godkdnnas av det nationella
programkontoret.

Organisatoriskt stod till bidragsmottagaren (ldrosaten eller konsortier):

Det organisatoriska stéd som ar kopplat till mobilitetsverksamheten &r ett bidrag till alla kostnader som larosatena adrar
sig i samband med verksamheten for att stddja mobilitetsprojekt, saval for att sinda ut som att ta emot studenter och
personal, for att folja Erasmusstadgan for hogre utbildning i EU:s medlemsstater och tredjelander som ar associerade till
programmet och principerna for Erasmusstadgan, sasom dessa speglas i det interinstitutionella avtal som har ingétts nar
det ror sig om institutioner fran tredjelander som inte &r associerade till programmet. Exempel:

e Organisatoriska arrangemang med partnerinstitutioner, daribland besék hos potentiella partner, for att komma
overens om villkoren i de interinstitutionella avtalen om urval, forberedelse, mottagning och integrering av
deltagare i mobilitetsverksamheten, och for att halla dessa interinstitutionella avtal aktuella.

e Tillhandahalla aktuella kurskataloger for internationella studenter.

e Tillhandahalla information och hjalp till studenter och personal.

e Urval av studenter och personal.

e Utformning av larandeavtal for att sdkerstdlla att studenternas utbildning erkanns fullt ut, utformning och
erkdnnande av mobilitetsavtal for personal.

e  Spraklig och interkulturell forberedelse for saval inkommande som utresande studenter och personal, som
komplement till Erasmus+ webbaserade sprakstod.

e Underlatta inkommande deltagares integrering vid ldrosatet.

e Setill att det finns effektiva mentors- och tillsynssystem for dem som deltar i mobilitetsverksamheten.

e Sarskilda arrangemang for att sakerstalla kvaliteten pa praktikperioder vid mottagande féretag/organisationer

e  Setill att kurser och atféljande studiepoang erkanns, utfarda registerutdrag och tillagg till examensbevis.

e Underlatta deltagares aterintegrering och bygga vidare pa deras nyférvarvade kompetens, till nytta for
larosatet och for andra studenter.

e Genomfora initiativet for ett europeiskt studentkort (digitalisering av hantering av mobilitetsverksamhet);

e  Framja miljovanlig mobilitet och miljéanpassning av administrativa forfaranden.

e  Framja och hantera deltagandet av personer med begransade majligheter.

e Identifiera och framja verksamheter som ror samhillsengagemang och Gvervaka deltagandet i sadana
verksamheter.

e Friamja och hantera blandad och/eller internationell mobilitet.

Larosatena forbinder sig att folja alla principer i stadgan for att utforma mobilitetsprojekt av hog kvalitet, daribland att
se till att utresande deltagare ar val forberedda for sin verksamhet utomlands, inklusive blandad mobilitet, bland annat
genom att skaffa sig nédvandiga sprakkunskaper och utveckla sin interkulturella kompetens, och tillhandahalla Iampligt
sprakstod till inresande deltagare. Det ar lampligt att anvanda larosatets befintliga resurser for sprakundervisning. Nar
det galler mobilitetsverksamhet som bedrivs mellan programlander kan de larosdaten som kan erbjuda mobilitetsprojekt
av hog kvalitet for studenter och personal, bland annat i fraga om sprakligt stod, till lagre kostnader (eller for att de
finansieras fran andra kallor an EU) fora Over en andel av sitt organisatoriska stéd for att finansiera mer
mobilitetsverksamhet. Flexibilitetsnivan for detta faststélls i bidragsavtalet.

| samtliga fall ska bidragsmottagarna enligt avtal vara skyldiga att tillhandahalla sadana tjanster av hog kvalitet, och
deras resultat ska granskas och kontrolleras av de nationella programkontoren, som dven ska ta hansyn till de
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deltagarrapporter som studenter och personal lamnat och som finns direkt tillgdngliga for de nationella
programkontoren och kommissionen.

Det organisatoriska stodet berdknas utifran antalet deltagare i mobilitetsprojekt som far stéd (inklusive deltagare med
nollbidrag fran Erasmus+ under hela mobilitetsperioden — se nedan fér mobilitetsverksamheter med nollbidrag — och
foretagspersonal som undervisar vid ett larosdte). Deltagare i mobilitetsverksamhet med nollbidrag fran Erasmus+-
medel for hela mobilitetsperioden raknas som deltagare med stdd eftersom de drar nytta av mobilitetsramverket och de
organisatoriska verksamheterna. Organisatoriskt stod betalas darfor daven for dessa deltagare. Detta utesluter personer
som medféljer deltagare under deras verksamhet utomlands. Berdkningen av det organisatoriska stodet okar inte
automatiskt néar ytterligare utbyten organiseras genom overforing av medel mellan budgetkategorier.

For mobilitetskonsortier kan det organisatoriska stod som tas emot delas mellan alla medlemmar enligt de regler som
de sjalva har kommit dverens om.

For mobilitetsprojekt med stdéd av externa politiska medel delas det organisatoriska stédet mellan de berdrda
partnerna enligt en for alla godtagbar grund som de deltagande organisationerna bestamt.

Mobilitetsdeltagare med nollbidrag fran EU:s medel fér Erasmus+

Studenter och personal med nollbidrag fran EU:s Erasmus+-medel ar deltagare som inte far nagot sadant bidrag for
resor och uppehélle men som i 6vrigt uppfyller kriterierna fér student- och personalmobilitet och som far ta del av alla
férdelar med att vara student och personal inom Erasmus+. De far ta emot andra EU-bidrag an fran Erasmus+ (ESF osv.)
eller nationellt eller regionalt bidrag, eller ndgot annat slags bidrag for sina kostnader for mobilitetsverksamheten.
Antalet studenter och anstéllda med nollbidrag fran Erasmus+ under hela mobilitetsperioden riknas med i statistiken
for den resultatindikator som anvands for att fordela EU:s budget mellan landerna.

Inkluderingsstod

Personer med begriansade mojligheter har personliga, fysiska, psykiska eller halsorelaterade tillstand som innebar att de
inte kan delta i projektet/mobilitetsinsatsen utan extra ekonomiskt eller annat stéd. Larosaten som har valt ut studenter
och/eller personal med begrinsade mojligheter kan anséka om kompletterande bidrag fran det nationella
programkontoret for att tacka de extra kostnaderna fér deras deltagande i mobilitetsverksamheten. Fér personer med
begransade mojligheter, sarskilt personer med fysiska, psykiska eller halsorelaterade tillstand, kan bidraget darfér bli
hogre dan det hogsta enskilda bidragsbelopp som anges nedan. Lirosatena ska pa sin webbplats informera om hur
studenter och personal med begrdansade mojligheter kan anséka om och motivera det extra bidraget.

Extra finansiering for studenter och personal med begransade mojligheter kan ocksa komma fran andra kallor pa lokal,
regional och/eller nationell niva.

Genom att underteckna Erasmusstadgan for hégre utbildning férbinder sig larosatena att garantera att deltagare oavsett
bakgrund far lika tillgdng och majligheter. Studenter och personal med begransade mojligheter kan darfor utnyttja de
stodtjanster som den mottagande institutionen erbjuder till lokala studenter och sin egen personal.

Sdrskilda kostnader fér dyra resor

Endast deltagare som ar berattigade till resebidrag och som deltar i mobilitetsprojekt med stéd av interna politiska
medel dr berattigade till sarskilda kostnader for dyra resor:

Bidragsmottagare for mobilitetsprojekt kan soka bidrag fér hoga resekostnader for deltagare under budgetposten
"Sarskilda kostnader” (80 % av de totala bidragsberattigande kostnaderna). De maste kunna styrka att budgetreglerna
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(enhetskostnader i enlighet med avstandet fér resan) inte tacker minst 70 % av resekostnaderna for deltagarna. Om
sarskilda kostnader for dyra resor godkdnns ersatter de resebidraget.

Andra finansieringskdllor

Studenter och personal kan utéver Erasmus+-bidraget eller i stillet for detta (deltagare med nollbidrag fran EU), fa ett
regionalt eller nationellt bidrag, eller ndgot annat slags bidrag, som forvaltas av ndgon annan organisation dn det
nationella programkontoret (t.ex. ett ministerium eller en regional myndighet). Erasmus+-bidraget kan dven ersattas av
andra medel frdn EU-budgeten (ESF osv.). Bidrag fran andra finansieringskallor an EU:s budget omfattas inte av de
beloppsgranser eller intervall som anges i det har dokumentet.

Organisationer som tar emot praktikanter kan ge ekonomiskt stéd eller bidrag in natura till praktikanterna.

B) Bidrag till studentmobilitet
Individuellt stéd vid fysisk mobilitet — grundbelopp fér Idngvarig mobilitet

Studenter kan fa individuellt stod till sina extrakostnader for resa och uppehélle under studie- eller praktikperioden
utomlands.

For mobilitet mellan EU-medlemsstater och tredjelander som &r associerade till programmet och tredjeldander som inte
ar associerade till programmet fran regionerna 13 och 14 kommer de manatliga beloppen att faststallas av de nationella
programkontoren tillsammans med de nationella myndigheterna och/eller larositena pa grundval av objektiva och
transparenta kriterier enligt beskrivningen nedan. De exakta beloppen ska publiceras pa de nationella
programkontorens och larosatenas webbplatser.

EU-medlemsstater och tredjelander som ar associerade till programmet och tredjelander som inte ar associerade till
programmet fran regionerna 13 och 14%° 4r indelade i féljande tre grupper:

Grupp 1 Danmark, Finland, Island, Irland, Liechtenstein, Luxemburg, Norge och
Sverige

Lander med hogre

levnadsomkostnader Tredjelander som inte ar associerade till programmet i region 14

Grupp 2 Belgien Cypern, Frankrike, Grekland, Italien, Malta, Nederlanderna, Portugal,
Spanien, Tyskland och Osterrike

Lander med medelhdga

levnadsomkostnader Tredjelander som inte ar associerade till programmet i region 13

Grupp 3
Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Nordmakedonien, Polen,

Lander med lagre | Rumanien, Serbien, Slovakien, Slovenien, Tjeckien, Turkiet och Ungern.

levnadsomkostnader

Individuellt stod fran Erasmus+ som beviljas studenterna beror pa vilka sindande och mottagande lander de reser
mellan, enligt foljande:

4 Tredjelander som inte &r associerade till programmet i regionerna 13 och 14 dr endast mottagande lander.
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e Mobilitetsverksamhet i ett land med liknande levnadsomkostnader: studenterna far ett medelstort EU- bidrag.
e  Mobilitetsverksamhet i ett land med hogre levnadsomkostnader: studenterna far ett hogre EU-bidrag.
e  Mobilitetsverksamhet i ett land med lagre levnadsomkostnader: studenterna far ett lagre EU-bidrag.

De belopp som faststalls av de nationella programkontoren ska ligga inom foljande intervall:

e  Medelstort EU-bidrag: ett intervall pa 292-606 euro per manad ska gélla for mobilitet till ett land med liknande
levnadsomkostnader: a) fran grupp 1 till grupp 1, b) fran grupp 2 till grupp 2 och c) fran grupp 3 till grupp 3.

e Hogre EU-bidrag: motsvarar det medelintervall som det nationella programkontoret tillampar, plus minst 50
euro och 348-674 euro per manad. Det ska tillampas pa mobilitet till ett land med hogre levhadsomkostnader:
a) fran grupp 2 till grupp 1 och b) fran grupp 3 till grupp 1 eller 2.

e Lagre EU-bidrag: motsvarar det medelintervall som det nationella programkontoret tillampar, minus minst 50
euro och 225-550 euro per manad. Det tillampas pa mobilitetsverksamhet i ett land med lagre
levnadsomkostnader: a) fran grupp 1 till grupp 2 eller 3 och b) fran grupp 2 till grupp 3.

Nar de nationella programkontoren faststiller de belopp som ska galla for bidragsmottagare i deras land ska de ta
hansyn till tva sarskilda kriterier:

e Tillgangen till och nivan pa andra kallor till medfinansiering fran privata eller offentliga organ pa lokal, regional
eller nationell niva som kompletterar EU-bidraget.

e Den allmanna efterfragan fran studenter som har for avsikt att studera utomlands.

For mobilitetsverksamhet som bedrivs mellan EU-medlemsstater och tredjelander som &ar associerade till programmet
och till tredjelander som inte ar associerade till programmet i regionerna 13 och 14 far de nationella programkontoren
besluta att ge sina ldrosaten en viss flexibilitet genom att faststélla intervall i stéllet for belopp pa nationell niva. Detta
bor i sa fall vara motiverat, t.ex. i lander dar det finns mojlighet till medfinansiering pa regional eller institutionell niva.

STUDENTER OCH NYUTEXAMINERADE MED BEGRANSADE MOJLIGHETER — TILLAGG TILL DET INDIVIDUELLA STODET VID LANGVARIG MOBILITET

Studenter och nyutexaminerade med begransade mojligheter far ett tillagg pa 250 euro per manad utover det
individuella stodet i deras Erasmus+-bidrag. De kriterier som ska tillampas faststalls av de nationella programkontoren i
samforstand med de nationella myndigheterna.

STUDENTER OCH NYUTEXAMINERADE MED PRAKTIKPLATSER — TILLAGG TILL DET INDIVIDUELLA STODET VID LANGVARIG MOBILITET

Studenter och nyutexaminerade som genomfér praktik far ett kompletterande tilldgg pa 150 euro per manad utdver det
individuella stédet i deras Erasmus+-bidrag. Studenter med begransade majligheter som deltar i praktik har ratt till bade
tillaggsbeloppet for studenter och nyutexaminerade med begriansade mojligheter och tillaggsbeloppet for praktik.

STUDENTER OCH NYUTEXAMINERADE FRAN DE YTTERSTA RANDOMRADENA OCH DE UTOMEUROPEISKA LANDERNA OCH TERRITORIERNA SOM
DELTAR | LANGVARIG MOBILITET

Med tanke pa de komplikationer som avstanden till andra EU-medlemsstater och tredjelander som &r associerade till
programmet och de skilda ekonomiska forutsattningarna innebéar ska studenter och nyutexaminerade fran de yttersta
randomradena som studerar eller har studerat vid ldrosdten i EU-medlemsstaternas yttre randomraden samt i
utomeuropeiska lander och territorier som &r associerade till EU:s medlemsstater fa féljande hogre belopp i form av
individuellt stod:
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Fran

Till

Belopp

De yttersta randomradena och de

utomeuropeiska landerna och

territorierna

EU-medlemsstater och tredjelander

som ar associerade till programmet

och tredjelander som inte ar

associerade till programmet fran

regionerna 13 och 14

786 euro per manad

Tillaggsbeloppet for studenter och nyutexaminerade med begrdansade majligheter géller ej i detta fall. Tillaggsbeloppet

for praktik galler.

STUDENTER OCH NYUTEXAMINERADE SOM DELTAR | LANGVARIG INTERNATIONELL MOBILITET | TREDJELANDER SOM INTE AR ASSOCIERADE TILL

PROGRAMMET

Grundbeloppet for det individuella stodet faststalls enligt foljande:

Fran

Till

Belopp

EU-medlemsstater och tredjelander
som dr associerade till programmet

Tredjelander som inte &r associerade
till programmet i regionerna 1-12

700 euro per manad

EU-medlemsstater och tredjelander
som dr associerade till programmet

Tredjelander som inte &r associerade
till programmet i regionerna 13 och 14

Enligt beskrivningen ovan i avsnittet
"Bidrag till studentmobilitet” -
"Individuellt stéd vid fysisk mobilitet”

Tredjelander som inte ar associerade
till programmet i regionerna 1-12

Grupp 1 av EU-medlemsstater och
tredjeldnder som &r associerade till
programmet

900 euro per manad

Grupp 2 av EU-medlemsstater och
tredjeldander som &r associerade till
programmet

850 euro per manad

Grupp 3 av EU-medlemsstater och
tredjelander som ar associerade till
programmet

800 euro per manad

Tillaggsbeloppet for studenter och nyutexaminerade med begransade mojligheter galler i detta fall.

Tillaggsbeloppet for praktik géller endast vid mobilitet till tredjelander som inte &dr associerade till programmet i

regionerna 13 och 14.

| EU-medlemsstater och tredjelander som ar associerade till programmet ingar de yttersta randomradena och de
utomeuropeiska landerna och territorierna.

STUDENTER OCH NYUTEXAMINERADE SOM GENOMFOR KORTVARIG FYSISK MOBILITET — GRUNDBELOPP FOR INDIVIDUELLT STOD (BLANDAD MOBILITET

OCH KORTVARIG MOBILITET FOR DOKTORANDER)

Grundbeloppen for det individuella stédet ska faststallas enligt féljande:
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Varaktighet for fysisk mobilitet Belopp (for alla EU-medlemsstater och tredjeldander som &r
associerade till programmet eller tredjelinder som inte ar
associerade till programmet)

Upp till den 14:e verksamhetsdagen: | 79 euro per dag

Upp till den 30:e verksamhetsdagen: | 56 euro per dag

En resdag fore aktiviteten och en resdag efter aktiviteten kan ocksa téckas av det individuella stodet.

STUDENTER OCH NYUTEXAMINERADE MED BEGRANSADE MOJLIGHETER — TILLAGG TILL DET INDIVIDUELLA STODET VID KORTVARIG FYSISK
MOBILITET

Studenter och nyutexaminerade med begriansade mojligheter far ett tillagg till det individuella stodet i Erasmus+-
bidraget. Tillaggsbeloppet dr 100 euro fér en mobilitetsperiod pa 5-14 dagar och 150 euro for en mobilitetsperiod pa
15-30 dagar. De kriterier som ska tillampas faststélls av de nationella programkontoren i samforstand med de nationella
myndigheterna.

Tillaggsbeloppet for praktik ar inte tillampligt i detta fall.

| EU-medlemsstater och tredjelander som &r associerade till programmet ingar de yttersta randomradena och de
utomeuropeiska ldnderna och territorierna.

STUDENTER OCH NYUTEXAMINERADE SOM INTE FAR RESEBIDRAG — TILLAGG TILL DET INDIVIDUELLA STODET VID MIUOVANLIGT RESANDE

Studenter och nyutexaminerade som inte omfattas av budgetkategorin “Resebidrag” kan ocksd valja miljévanligt
resande. De far da ett engangsbelopp pa 50 euro som tilldgg till det individuella stodet. Vid behov kan de beviljas
kompletterande individuellt stod for hogst fyra dagar for att tacka kostnaderna for en tur- och returresa.

Resebidrag

Foljande deltagare erhaller nedanstdende belopp i resebidrag for att hjalpa dem ticka sina resekostnader (utom de
deltagare som omfattas av det undantag som beskrivs nedan):

e Studenter och nyutexaminerade som studerar eller har studerat vid ldrosaten i EU-landernas yttersta
randomraden, Cypern, Island, Malta och de utomeuropeiska lander och territorier som ar associerade med EU-
lander, nar de reser till EU-medlemsstater och tredjeldander som ar associerade till programmet eller till
tredjelander som inte ar associerade till programmet i regionerna 13 eller 14.

e Personer med begransade mojligheter som deltar i kortvariga mobilitetsverksamheter.

e Ut- och inresande studenter och nyutexaminerade som deltar i internationell mobilitet med medverkan av
tredjeldnder som inte &r associerade till programmet, med undantag for regionerna 13 och 14.
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Reseavstand®°

Vanlig resa

Miljévanligt resande

100-499 km: 180 euro per deltagare 210 euro per deltagare
500-1 999 km: 275 euro per deltagare 320 euro per deltagare

2 000-2 999 km:

360 euro per deltagare

410 euro per deltagare

3 000-3 999 km:

530 euro per deltagare

610 euro per deltagare

4 000-7 999 km:

820 euro per deltagare

8 000 km eller mer:

1 500 euro per deltagare

Studenter och nyutexaminerade som viljer miljovanligt resande far vid behov kompletterande individuellt stéd for

hogst fyra dagar for att tacka kostnaderna for en tur- och returresa.

I mobilitetsprojekt med stod av interna politiska medel far bidragsmottagarna vialja att inte ge resebidrag till alla

bidragsberattigade studenter och nyutexaminerade som deltar i mobilitet fran EU:s medlemsstater och tredjeldnder

som ar associerade till programmet till tredjelander som inte ar associerade till programmet. Studenter och

nyutexaminerade med begrinsade mojligheter ingar inte i detta undantag och maste alltid fa resebidrag.

0 Baserat pa reseavstandet per deltagare. Reseavstand ska berdknas med hjélp av den avstandsberdknare som stéds av Europeiska kommissionen

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sv). Avstdndet for en enkelresa maste anvandas for att berdkna EU-

bidraget till tur- och returresan.
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C) BIDRAG TILL PERSONALMOBILITET

Personal ska fa ett EU-bidrag for sina kostnader for resa och uppehélle under perioden utomlands enligt féljande:

. Bidragsberattigande kostnader och tillampliga
Budgetkategori . Belopp
bestimmelser
. . Miljovanli
Reseavstand Vanlig resa
gt resande
Bidrag till deltagarnas kostnader fér resor fran
arag 1 g . 10-99 km 23 euro
ursprungsorten till platsen for verksamheten och
tillbaka igen. 100-499 km 180euro | 210 euro
Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.
Resebidrag 500-1 999 km 275 euro 320 euro
Regel for beviljande: baserat pa reseavstandet
per deltagare. Den sdkande maste ange avstandet | 2 000-2 999 km 360 euro 410 euro
fran ursprungsorten till platsen for
verksamheten5? med hjalp av den | 3000-3999 km 530 euro 610 euro
avstandsberdknare som stdods av Europeiska
kommissionen®2. 4 000-7 999 km 820 euro
8 000 km eller mer 1500 euro

Individuellt stod

Kostnader med direkt koppling till deltagarnas
uppehalle under verksamheten.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa vistelsens langd
per deltagare (inklusive en resdag fore respektive
efter verksamheten om sa behovs)

Personal som viljer miljovanligt resande far vid
behov kompletterande individuellt stéd for hogst
fyra dagar for att tdcka kostnaderna for en tur-
och returresa.

Upp till den 14:e verksamhetsdagen: tabell
per dag per deltagare fran EU-medlemsstater
och tredjeldnder som &r associerade till
programmet eller tabell per dag per
deltagare fran tredjelander som inte ar

associerade till programmet

mellan den 15:e och den 60:e
verksamhetsdagen: 70 % av tabell , per dag
per deltagare fran EU-medlemsstater och
tredjelander som ar associerade till programmet
eller 70 % av tabell , per dag per deltagare
fran tredjeldnder som inte &r associerade till

programmet

51 Om en person fran Madrid (Spanien) deltar i en verksamhet i Rom (ltalien) ska den sékande berdkna avstandet fran Madrid till Rom (1 365,28 km) och
dérefter vilja ratt avstandsintervall (dvs. mellan 500 och 1 999 km).
52 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sv.htm

75


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sv.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sv.htm

Tabell A — Individuellt stéd (belopp i euro per dag)

Beloppen beror pa det mottagande landet. Beloppen ska faststallas inom det intervall som anges i tabellen nedan. Nar de
nationella programkontoren faststaller de belopp som ska galla for bidragsmottagare i deras land ska de tillsammans med de
nationella myndigheterna ta hansyn till tva sarskilda kriterier:

e Tillgangen till och nivan pa andra kallor till medfinansiering fran privata eller offentliga organ pa lokal, regional eller
nationell nivd som kompletterar EU-bidraget.
e Den allmanna efterfragan fran personal som har for avsikt att undervisa eller vidareutbilda sig utomlands.

Samma procentandel inom intervallet bor tillimpas pa alla destinationslander. Det gar inte att ansla samma belopp till
samtliga destinationslénder.

Personal fran EU-medlemsstater och | Personal fran tredjelinder som inte &r
tredjelander som &r associerade till | associerade till programmet
programmet
Mottagande land Min—-max (per dag) Belopp (per dag)
Al.l Al.2
Danmark, Finland, Island,
Irland, Liechtenstein, 90-180 180
Luxemburg, Norge och a
Sverige
Tredjeldnder som inte ar
associerade till programmet o )
. 90-180 Ej bidragsberattigade
i region 14
Belgien, Cypern, Frankrike,
Grekland, Italien, Malta, 29-160 160
Nederldanderna, Portugal, a
Spanien, Tyskland och
Osterrike
Tredjeldnder som inte ar
associerade till programmet 29-160 Ej bidragsberttigade
i region 13
Bulgarien, Estland, Kroatien,
Lettland, Litauen, 67-140 140
Nordmakedonien, Polen, 7-14 4
Rumanien, Serbien,
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Slovakien, Slovenien,
Tjeckien, Turkiet och
Ungern.

Tredjeldander som inte ar

associerade till programmet

i regionerna 1-12

180

Ej bidragsberattigade

For mobilitetsverksamhet som bedrivs mellan EU-medlemsstater och tredjelander som ar associerade till programmet och
till tredjelander som inte &r associerade till programmet i regionerna 13 och 14 far de nationella programkontoren besluta
att ge sina larosaten en viss flexibilitet genom att faststalla intervall i stallet for belopp pa nationell niva. Detta bor i sa fall
vara motiverat, t.ex. i lander dar det finns mojlighet till medfinansiering pa regional eller institutionell niva. De exakta
beloppen ska publiceras pa de nationella programkontorens och ldrosatenas webbplatser.

D) NIVA PA DET EKONOMISKA STOD FOR STUDENTER OCH PERSONAL SOM FASTSTALLS AV LAROSATEN OCH MOBILITETSKONSORTIER

| samtliga fall ska larosatena och mobilitetskonsortierna vara skyldiga att respektera féljande principer och kriterier nar de
faststaller och/eller tillampar bidragsbeloppen:

e Nar beloppet har faststallts av larosatet/konsortiet ska det vara detsamma under hela projektet. Det ar inte mojligt
att sanka eller hoja bidragsnivan inom samma projekt.
e Beloppen maste faststillas och tillampas pa ett objektivt och 6ppet sitt, med hansyn till alla principer och den
metod som beskrivs ovan (dvs. med hansyn &ven till vart man dker och den kompletterande sarskilda

finansieringen).

e Alla studenter som reser till samma grupp av lander fér samma typ av mobilitetsverksamhet — studier eller praktik
— maste fa samma bidragsniva (med undantag fér studenter och nyutexaminerade med begransade mojligheter
eller fran de yttersta EU-medlemsstaterna och tredjeldanderna som ar associerade till programmet samt de yttersta
randomradena och de utomeuropeiska landerna och territorierna).

E) Blandade intensivprogram

Budgetkategori

Bidragsberattigande kostnader och tillimpliga
bestimmelser

Belopp

Organisatoriskt stod

Kostnader med direkt koppling till genomférandet

av intensivprogrammen (utom resor och

uppehille for deltagarna).

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: pa grundval av antalet
mobilitetsdeltagare inom hogre utbildning
(studerande) som finansieras genom

mobilitetsprojekt med stdéd av interna politiska

medel; ldrare/utbildare som deltar i

400 euro per deltagare, minst 15 deltagare och
hogst 20 mobilitetsdeltagare som stéds av
Erasmus+.
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genomférandet av programmet raknas inte med.

Det samordnande larosdtet ansoker om
organisatoriskt stod for gruppen av larosaten som
gemensamt anordnar det blandade
intensivprogrammet.

Det organisatoriska stodet till blandade intensivprogram ar ett bidrag till alla kostnader som larosdtena adrar sig for att
organisera de blandade intensivprogrammen, t.ex. kostnader for forberedelse, utformning, utveckling, genomférande och
uppfoéljning av programmen, inklusive tillhandahallande av fysisk verksamhet och virtuell verksamhet/verksamhet pa distans
samt dvergripande forvaltning och samordning.

Det samordnande ldrosatet ansvarar for att dela upp det organisatoriska stodet till blandade intensivprogram mellan
deltagarna i det partnerskap dar ovannamnda kostnader uppstar.
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ERASMUSACKREDITERING INOM YRKESUTBILDNING, SKOLUTBILDNING OCH VUXENUTBILDNING

En Erasmusackreditering ar ett verktyg fér organisationer inom yrkesutbildning, skolutbildning och vuxenutbildning som vill
skapa gransoverskridande utbyten och samarbeten. Tilldelningen av en Erasmusackreditering bekraftar att den sékande har
upprattat en plan for att genomféra mobilitetsverksamhet av hog kvalitet som del i en mer omfattande satsning for att
utveckla sin organisation. Denna plan ar en Erasmusplan och ar central i ansékan om Erasmusackreditering.

Organisationerna kan ansdka om en individuell Erasmusackreditering for den egna organisationen eller en
Erasmusackreditering for samordnare av mobilitetskonsortium, enligt férklaringen nedan. Tidigare erfarenhet av
programmet ar inte ett ansdkningskrav.

Organisationer som redan har en Erasmusackreditering kan tilldelas ett kvalitetsméarke som ett erkdnnande av deras tidigare
arbete och kvalitetsengagemang.

HUR KAN JAG DELTA | MOBILITETSVERKSAMHET MED EN ERASMUSACKREDITERING?

Sokande som har erhallit Erasmusackreditering kommer att f& forenklad tillgang till finansieringsmojligheter inom
programomrade 1 i form av ackrediterade mobilitetsprojekt som presenteras i denna handledning.

INSATSENS MAL

ALLA TRE OMRADEN:

Starka den europeiska dimensionen i undervisning och lairande genom att
= framja varden som inkludering och mangfald, tolerans och demokratiskt deltagande,
= framja kunskap om det gemensamma europeiska arvet och mangfalden,

=  stodja utvecklingen av yrkesnatverk i Europa.

YRKESUTBILDNING:

For att bidra till genomférandet av radets rekommendation om yrkesutbildning, Osnabriickdeklarationens3, den
europeiska kompetensagendans4 och inrdttandet av det europeiska omradet for utbildning genom att

= hoja kvaliteten pa den yrkesinriktade grundldggande utbildningen och fortbildningen,
= stdrka nyckelkompetenserna och de generella fardigheterna, sarskilt sprakinlarning och digital kompetens,
=  stodja utvecklingen av de specifika yrkeskunskaper som behovs pa dagens och morgondagens arbetsmarknad,

=  utbyta basta praxis och framja anvdandningen av nya och innovativa pedagogiska metoder och tekniker, och stodja
fortbildning for larare, utbildare, handledare och annan personal inom yrkesutbildningen,

= bygga upp kapaciteten hos yrkesutbildningsanordnare sd att de kan genomféra mobilitetsprojekt av hog kvalitet,
och oka deras formaga att inga partnerskap av hog kvalitet och samtidigt utveckla sin internationaliseringsstrategi,

= gora mobilitet till en realistisk mojlighet for alla studerande inom saval grundlaggande som fortsatt yrkesutbildning,
och Oka den genomsnittliga mobilitetsperioden foér yrkesstuderande for att 6ka dess kvalitet och genomslag,

53 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
54 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=sv.
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framja kvalitet, 6ppenhet och erkdnnande av laranderesultat som uppnatts under perioder utomlands, sarskilt med
hjalp av europeiska verktyg och instrument avsedda for detta.

SKOLUTBILDNING

Hdja kvaliteten pa undervisning och larande inom skolutbildningen genom att

stodja fortbildning for larare, skolledare och annan skolpersonal,
framja anvandning av ny teknik och innovativa undervisningsmetoder,
forbattra sprakinlarning och spraklig mangfald i skolorna,

stodja utbyte och 6verforing av basta praxis inom undervisning och skolutveckling.

Bidra till inrattandet av ett europeiskt omrade for utbildning genom att

bygga upp skolornas kapacitet att delta i gransoéverskridande utbyten och samarbeten, och genomfora
mobilitetsprojekt av hog kvalitet,

gora mobilitet i utbildningssyfte till en realistisk mojlighet for alla elever i skolan,

framja erkdannande av laranderesultat som uppnatts av elever och personal under vistelser utomlands.

VUXENUTBILDNING:

Bidra till inrattandet av ett europeiskt omrade for utbildning och den europeiska kompetensagendan> genom att

hoja kvaliteten pa den formella, informella och icke-formella vuxenutbildningen,

hoja kvaliteten pa utbudet av vuxenutbildning genom professionalisering av personalen och 6kad kapacitet for
anordnare av vuxenutbildning sa att de kan genomféra utbildningsprogram av hog kvalitet,

hoja kvaliteten pa undervisningen och inlarningen i alla former av vuxenutbildning och anpassa den efter
samhallets behov i stort,

forbattra tillhandahallandet av vuxenutbildning for de nyckelkompetenser som faststallts i EU-ramen (2018),
inklusive grundlaggande fardigheter (las- och skrivkunnighet och raknefardigheter samt digitala fardigheter) och
andra viktiga kunskaper for livet,

Oka kapaciteten for anordnare av vuxenutbildning och andra organisationer som har nagon roll inom
yrkesutbildning sa att de kan genomfdra mobilitetsprojekt av hog kvalitet,

Oka deltagandet av vuxna i alla aldrar och med olika socioekonomisk bakgrund i vuxenutbildning, sarskilt genom att
fraimja  deltagandet av organisationer som arbetar med mindre gynnade studerande, sma
vuxenutbildningsanordnare, nya deltagare i programmet, mindre erfarna organisationer och lokalt baserade
grasrotsorganisationer.

55 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=sv.
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KRITERIER FOR BIDRAGSBERATTIGANDE

Yrkesutbildning:

(1) Organisationer som anordnar yrkesinriktad grund- och fortbildning.

(2) Lokala och regionala offentliga myndigheter, samordningsorgan och andra organisationer
som har nagon roll inom yrkesutbildning.

(3) Foretag och andra offentliga eller privata organisationer som tar emot, utbildar eller pa
annat satt arbetar med studerande och larlingar inom yrkesutbildning.

Skolutbildning:

(1) Skolor som tillhandahaller grundldggande skolutbildning pa forskole-, grundskole- och
gymnasieniva®®,

(2) Lokala och regionala offentliga myndigheter, samordningsorgan och andra organisationer
som har nagon roll inom skolutbildning.

Vuxenutbildning:

Vem kan soka? (1) Organisationer som tillhandahaller formell, informell och icke-formell vuxenutbildning®”.

(2) Lokala och regionala offentliga myndigheter, samordningsorgan och andra organisationer
som har nagon roll inom vuxenutbildning.

Tillampliga definitioner och principer pa alla tre omradena

Vilka organisationer som har ratt att delta enligt kriterium 1 faststdlls utifran de
utbildningsprogram och den utbildningsverksamhet som de erbjuder. En organisation kan ha
ratt att delta pa mer &n ett omrade om den erbjuder olika utbildningsprogram och
utbildningsverksamheter.

Den behoériga myndigheten i varje land ska faststalla féljande:

= Vilka utbildningsprogram och vilken utbildningsverksamhet som ger organisationen ratt att
ansoka enligt kriterium 1.

=  Vilka organisationer som har ratt att soka enligt kriterium 2.

De tillampliga definitionerna och exempel pa organisationer som kan soka kommer att
offentliggbras pa det ansvariga nationella programkontorets webbplats.

. . Sokande maste vara etablerade i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till
Linder som far delta
programmet.

Vart skickar jag | Ansbkan ska lamnas till det nationella programkontoret i det land dar den sdkande

%6 Inklusive organisationer som tillhandahaller férskoleverksamhet och barnomsorg. Skolor med sarskild status och under éverinseende av nationella
programkontor i ett annat land (t.ex. lycée francais eller tyska skolor) kan behova anstka hos programkontoret i det land som utévar tillsynen. For exakt
information i varje enskilt fall kan du kontakta det nationella programkontoret i vardlandet eller i den berérda nationella myndighetens land.

57 Utan att det paverkar de definitioner som de behériga nationella myndigheterna har faststdllt b6r man tanka pa att organisationer som anordnar
yrkesutbildning for vuxenstuderande i allmanhet betraktas som yrkesutbildningsanordnare och inte som anordnare av vuxenutbildning. Mer information
finns i de tillampliga definitionerna pa det nationella programkontorets webbplats.
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ansokan?

organisationen ar etablerad.

Sista ans6kningsdag

19 oktober kl. 12.00.00 (Brysseltid)

Kvalitetsstandarder for
Erasmus

Organisationer som ansoker om Erasmusackreditering maste foérbinda sig att félja de
kvalitetsstandarder for Erasmus som anges pa Europa-webbplatsen.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools en.

Kvalitetsstandarderna for Erasmus kan komma att uppdateras under ackrediteringens
giltighetstid. | sa fall kommer ackrediterade organisationer att uppmanas att godkdnna dem
innan de kan ans6ka om ndsta bidrag.

Antal ansokningar

En organisation kan anstka pa vart och ett av de tre omraden som denna ansékningsomgang
omfattar: vuxenutbildning, yrkesutbildning och skolutbildning. Organisationer som ansdker pa
mer dn ett omrade maste lamna in separata ansokningar for varje omrade.

Organisationer som redan har en Erasmusackreditering kan inte ansdka om ny ackreditering pa
samma omrade.

Typer av ansokningar

Sokande kan ansoka som enskild organisation eller som samordnare av ett
mobilitetskonsortium. Det gar inte att anstka fér bada typerna av ackreditering pa samma
omrade.

Erasmusackreditering
for samordnare av
mobilitetskonsortium

Ett mobilitetskonsortium &r en grupp av organisationer fran samma land som genomfér
mobilitetsverksamhet som en del av en gemensam Erasmusplan. Varje mobilitetskonsortium
samordnas av en huvudorganisation, namligen en konsortiesamordnare som maste ha en
Erasmusackreditering.

Samordnaren for mobilitetskonsortiet kan sjilv anordna verksamheten (samma som en
organisation med en enskild ackreditering) och kan dessutom erbjuda mobilitetsverksamhet for
andra medlemsorganisationer i konsortiet. Konsortiemedlemmarna maste inte ha en
Erasmusackreditering.

Den som i egenskap av samordnare ansoker for ett konsortium maste beskriva syftet och den
planerade sammanséattningen av konsortiet i ansdkan. Alla organisationer som planerar att
delta som medlemmar i mobilitetskonsortiet maste vara fran samma EU-medlemsstat eller
tredjeland som &ar associerat till programmet som samordnaren. | detta skede kravs dock inte
nagon exakt férteckning av konsortiemedlemmarna.

For bidragskriterier for konsortiemedlemmar och narmare uppgifter, se avsnittet om
ackrediterade mobilitetsprojekt.

Stodorganisationer

En stodorganisation dr en organisation som bistar en ackrediterad organisation i de praktiska
aspekterna av projektgenomférandet och som inte berdr centrala projektuppgifter (enligt
kvalitetsstandarderna fér Erasmus).

Alla organisationer som ar verksamma inom utbildning och yrkesutbildning kan bli en
stodorganisation. Stédorganisationernas uppgift och skyldigheter maste formellt faststillas
mellan dem och den ackrediterade organisationen. Stédorganisationen agerar under
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overinseende av den ackrediterade organisationen, som forblir ytterst ansvarig for resultaten av
och kvaliteten pa den genomférda verksamheten. Alla bidrag fran stddorganisationer maste
uppfylla kvalitetsstandarderna fér Erasmus.

| ett mobilitetskonsortium kommer konsortiets medlemsorganisationer att betraktas som
stodorganisationer om de systematiskt tar sig an uppgifter med koppling till
mobilitetsverksamhet for deltagare som arbetar for eller som &r inskrivna hos andra
organisationer som ar medlemmar i konsortiet.

URVALSKRITERIER

Sokande maste ha tillracklig operativ och ekonomisk kapacitet for att kunna genomféra den féreslagna Erasmusplanen,
déaribland minst tva ars relevant erfarenhet inom verksamhetsomradet, och nar det galler konsortiesamordnaren, tillracklig
kapacitet for att samordna konsortiet.

Du hittar mer information om de allménna kriterierna for operativ kapacitet och de sarskilda kraven for organisationer som
ansoker om ackreditering i del C i denna handledning.

UTESLUTNINGSKRITERIER

Sokande maste lamna en undertecknad forklaring dar de forsakrar pa heder och samvete att de inte befinner sig i nagon av
de situationer som avses i del C i denna handledning, att innehallet i den inlamnade Erasmusplanen har forfattats av den
sokande och att inga andra organisationer eller externa personer har betalats for att utarbeta ansokan.

Samtidigt tillats och uppmuntras de sokande att be om rad fran relevanta utbildningsmyndigheter och experter, eller att
utbyta god praxis med organisationer som liknar deras egen och som har mer erfarenhet av Erasmus+. Sokande for en
konsortiesamordnare kan samrada med potentiella medlemmar i konsortiet nar de utarbetar sin ansckan. Sokande kan
bifoga styrkande strategiska dokument som &r relevanta for deras Erasmusplan, som en internationaliseringsstrategi eller
en strategi som utvecklats av deras tillsynsorgan eller samordningsorgan.

TILLDELNINGSKRITERIER

Ansokningarna kommer att utvdrderas separat for omradena yrkesutbildning, skolutbildning och vuxenutbildning.
Kvaliteten pa ansokningarna kommer att bedomas med podng dar maxpoangen ar 100, utifran nedanstdende kriterier och
viktningar.

For att komma i fraga for deltagande maste ansokningarna klara féljande gransvarden:

®=  Minst 70 av maximalt 100 poang.
"  minst halva maxpodngen pa vart och ett av de fyra kategorierna for tilldelningskriterier.

| vilken utstrackning

Relevans = den sokandes profil, erfarenhet, verksamhet och malgrupp ar relevanta for det omrade som
ansOkan avser, malen for Erasmusackrediteringarna och typ av ansékan (enskild organisation

(hogsta poang: eller konsortiesamordnare).

10) =  FOr organisationer som anstker om att bli ackrediterade konsortiesamordnare galler dessutom
foljande:
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o De planerade konsortiemedlemmarnas profil ar relevant fér konsortiets syfte och mal
enligt definitionen i ansbkan, for det omrade som ansdkan avser och malen for
Erasmusackrediteringarna.

o Bildandet av konsortiet tillfor ett tydligt mervarde for medlemmarna nar det galler
malen for Erasmusackrediteringarna.

Erasmusplan:
mal

(hogsta poang:

40)

| vilken utstrackning

den foreslagna Erasmusplanen stammer 6verens med malen fér Erasmusackrediteringarna,
den foreslagna Erasmusplanens mal pa ett tydligt och konkret satt ar inriktade pa behoven hos
den sokande, dess personal och studerande,
o For konsortiesamordnare galler detta kriterium hela det planerade konsortiet och det
kravs att Erasmusplanens mal 6verensstimmer med konsortiets syfte enligt definitionen
i ansokan.
den foreslagna Erasmusplanens mal och tidsplanen fér dem &r realistiska och tillrackligt
ambitiosa for att man ska uppna positiva effekter fér organisationen (eller konsortiet),
de foreslagna atgarderna for uppfoljning och utvardering av Erasmusplanens mal ar lampliga och
konkreta.
Om s6kanden har bifogat strategiska dokument till sin ansdkan: det finns en tydlig forklaring av
kopplingen mellan den féreslagna Erasmusplanen och de bifogade dokumenten.

Erasmusplan:
Verksamheter

(hogsta podng:

20)

| vilken utstrackning

det foreslagna antalet deltagare i mobilitetsverksamheten star i proportion till den sdkande
organisationens storlek och erfarenhet,

o For konsortiesamordnare kommer konsortiets planerade storlek att beaktas.
det féreslagna antalet deltagare i mobilitetsverksamheten &r realistiskt och lampligt fér de mal
som faststalls i Erasmusplanen,
de planerade deltagarnas profil ar relevant for det omrade som ansdkan avser, den foreslagna
Erasmusplanen och malen for Erasmusackrediteringarna.
i forekommande fall och om den sodkande anordna

organisationen planerar att

mobilitetsverksamhet fér eleverna: medverkan av deltagare med begriansade mgjligheter.

Erasmusplan:
Forvaltning

(hogsta poang:

30)

I vilken utstrackning

sokanden har foreslagit konkreta satt att bidra till de grundldggande principerna for
Erasmusackrediteringen som beskrivs i kvalitetsstandarderna fér Erasmus,

sokanden har féreslagit en tydlig och komplett férdelning av arbetsuppgifter i enlighet med
kvalitetsstandarderna fér Erasmus,

sokanden har tilldelat Iampliga resurser for styrningen av Erasmusaktiviteter i enlighet med
kvalitetsstandarderna fér Erasmus,

det finns lampligt engagemang pa organisationens ledningsniva,

lampliga atgarder har faststallts for att sakerstalla programverksamhetens kontinuitet om det
sker forandringar vad géller personal eller ledning hos den sékande organisationen,

sokanden har foreslagit konkreta och logiska steg for att integrera resultaten av
mobilitetsverksamheten i organisationens vanliga arbete.

o For konsortiesamordnare géller detta kriterium for hela det planerade konsortiet.
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HOGSTA ANTAL TILLDELADE ERASMUSACKREDITERINGAR

| lander dar intresset for Erasmusackrediteringar ar mycket stort, kan det nationella programkontoret faststdlla ett hogsta
antal ackrediteringar som ska tilldelas. Detta beslut ska fattas separat for vart och ett av de tre omradena och offentliggoras
pa det nationella programkontorets webbplats tillsammans med denna ansékningsomgang.

- Om det nationella programkontoret inte anger nagot hogsta antal godkanda ackrediteringar for ett visst omrade
kommer alla ansékningar som uppfyller minimikriterierna i denna ansékningsomgang att godkannas.

- Om det nationella programkontoret anger ett hogsta antal godkdnda ackrediteringar for ett visst omrade, kommer en
rangordnad férteckning 6ver ansdkningar som uppfyller minimikriterierna att upprattas. Ackrediteringar kommer att
beviljas fran och med ansékan med den hogsta poangen tills det hogsta antalet tilldelade ackrediteringar har uppnatts.
Om flera sdokande har samma poang som den sista som ska tilldelas, kommer hogsta antal att utokas sa att alla
ansokningar med det podngantalet tas med.

GILTIGHET

De Erasmusackrediteringar som tilldelats inom ramen for denna ansdkningsomgang kommer att borja gélla den 1 februari
2024 och fortsatta att galla under hela programperioden fram till 2027. For att sakerstalla realistisk planering ska inlamnade
Erasmusplaner omfatta en kortare period pa tva till fem ar och uppdateras regelbundet.

Om det kravs en Erasmusackreditering for att delta i ndgon verksamhet efter slutet av programperioden 2021-2027 kan det
nationella programkontoret férlanga giltighetstiden for ackrediteringen enligt villkor som Europeiska kommissionen
faststaller. Med tanke pa denna mojlighet kan de sékande lamna in Erasmusplaner som stracker sig langre an till 2027.

Ackrediteringen kan nar som helst sdgas upp om organisationen upphor eller efter 6verenskommelse mellan det nationella
programkontoret och den ackrediterade organisationen. Det nationella programkontoret far ensidigt avsluta
ackrediteringen pa de villkor som beskrivs under "Rapportering, évervakning och kvalitetskontroll”. Ackrediteringen kan
endast avslutas ensidigt av den ackrediterade organisationen om ackrediteringen inte har anvants for att lamna in
ansokningar for ackrediterade mobilitetsprojekt under minst tre ar i foljd.

RAPPORTERING, OVERVAKNING OCH KVALITETSKONTROLL

Slutrapport efter Vid utgangen av varje bidragsavtal som godkants inom ramen for Erasmusackrediteringen ska den
u

. p.p ackrediterade organisationen ldmna in en slutrapport om genomférd verksamhet och uppnadda
varje bidragsavtal o - . - . .
mal, i enlighet med vad som specificeras i det tillampliga bidragsavtalet.
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Utifran innehallet i den godkanda Erasmusplanen och minst en gang under en femarsperiod ska de
ackrediterade organisationerna

- rapportera hur de har sdkerstallt att kvalitetsstandarderna fér Erasmus foljs,
- rapportera om hur arbetet med att uppna malen i Erasmusplanen framskrider,
- uppdatera sin Erasmusplan.

Det nationella programkontoret kan besluta att begara in en lagesrapport om de olika punkter som
anges ovan, alla punkter samtidigt eller varje punkt for sig.

Lagesrapport for Det nationella programkontoret kan besluta att ersitta en ligesrapport med ett strukturerat
ackrediteringen dvervakningsbesok.

Utifran den ackrediterade organisationens resultat av rapportering, Overvakning och
kvalitetskontroll, eller till féljd av stora fordndringar i organisationen, kan det nationella
programkontoret dandra antalet och tidsplanen for lagesrapporter.

Dessutom kan ackrediterade organisationer frivilligt begara att fa uppdatera sin Erasmusplan.
Utifran organisationens motivering ska det nationella programkontoret besluta om en uppdatering
ar motiverad. En uppdatering av en Erasmusplan kan omfatta en begdran om andring fran
ackreditering som enskild organisation till ackreditering som samordnare av ett
mobilitetskonsortium, eller vice versa.

Det nationella programkontoret kan organisera formella kontroller, 6vervakningsbesok eller andra
aktiviteter for att folja de ackrediterade organisationernas utveckling och resultat, sdkerstélla att

.. . de avtalade kvalitetsstandarderna féljs och ge stod.
Overvakning och

kontroller Formella kontroller kan géras i form av skrivbordskontroller eller besék hos den ackrediterade
organisationen, konsortiemedlemmar, stodorganisationer och pa andra platser dar relevant
verksamhet dger rum. Det nationella programkontoret kan begara bistand fran programkontor i
andra lander for att kontrollera och 6vervaka den verksamhet som ager rum dar.

Efter en rapport eller en kontroll ska det nationella programkontoret aterkoppla till den ackrediterade organisationen. Det
nationella programkontoret kan ocksa ge den ackrediterade organisationen obligatoriska eller radgivande instruktioner om
hur dess resultat kan forbattras.

Nar det galler nyligen ackrediterade sokande och hogriskorganisationer, eller vid underlatenhet att folja det nationella
programkontorets instruktioner och tidsfrister, mycket daligt resultat vid rapportering, Overvakning och
kvalitetssakringskontroller eller Overtradelser av programmets bestammelser (inbegripet i en annan atgard) kan det
nationella programkontoret vidta foljande atgarder:

=  Anmarkning: Det nationella programkontoret kan begransa hur mycket finansiering den ackrediterade organisationen
kan ansdka om i verksamheter dar en Erasmusackreditering ar ett krav.
Nyligen ackrediterade organisationer kan sdttas under observation om det under kontrollen av operativ kapacitet
visar sig finnas en risk for lag kvalitet pa genomférandet, eller om de som bedémer ansbékningarna pekar pa
allvarliga svagheter i den sékandes Erasmusplan.
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= Indragning: organisationer vars ackreditering har dragits in kan inte ansdéka om finansiering av verksamhet dar det
krévs en Erasmusackreditering. Det nationella programkontoret far ocksad saga upp vissa eller alla I6pande bidragsavtal
som ingdtts inom ramen for den indragna ackrediteringen.

Observations- eller indragningsperioden fortsatter att 16pa tills det nationella programkontoret faststaller att villkoren och
kvalitetskraven enligt ansokningsomgangen ater ar uppfyllda och risken for lag prestationsniva har atgardats av den
ackrediterade organisationen.

Organisationer vars ackreditering dragits in eller & under observation kan inte ansdka om ny ackreditering pa samma
omrade.

Om organisationen dven fortsatt underlater att folja det nationella programkontorets instruktioner och tidsfrister och ar
lagpresterande, eller om det férekommer upprepade eller betydande Gvertradelser av programmets regler (inbegripet
inom en annan verksamhet), kan det nationella programkontoret avsluta ackrediteringen.

KVALITETSUTMARKELSE
De ackrediterade organisationer som presterar bdst kommer att uppmarksammas med en kvalitetsutmarkelse.

Som en del av denna ansdkningsomgang kommer en kvalitetsutmarkelse att tilldelas alla ackrediterade organisationer som
erhadller en genomsnittlig podng pa minst 85 podng under utvarderingen av deras tva senaste slutrapporter for
ackrediterade mobilitetsprojekt (projekt som slutférdes inom ramen fér den tidigare mobilitetsstadgan for yrkesutbildning
under programperioden 2014-2020 fér Erasmus+ kommer att beaktas for yrkesutbildningsorganisationer som har
ackrediterats pa nytt genom det férenklade ackrediteringsforfarandet inom ramen for 2020 ars ansékningsomgang).

De tilldelade kvalitetsutmarkelserna ar giltiga i tre ar.
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MOBILITETSVERKSAMHET FOR STUDERANDE OCH PERSONAL INOM YRKESUTBILDNING

Denna insats stoder vyrkesutbildningsanordnare och andra yrkesutbildningsorganisationer som vill anordna
mobilitetsverksamhet i utbildningssyfte for yrkesstuderande och personal inom yrkesutbildningen.

Programmet stéder manga olika typer av verksamhet, bland annat jobbskuggning och fortbildning for personal,
praktikperioder och langvarig praktik (ErasmusPro), inbjudna experter och andra verksamheter enligt vad som anges nedan.

De deltagande organisationerna ska aktivt framja inkludering och mangfald, miljomassig hallbarhet och digital utbildning
genom sina verksamheter genom att anvanda de sarskilda finansieringsmojligheter som programmet tillhandahaller for
dessa dandamal, 6ka medvetenheten om dessa fragor bland sina deltagare, utbyta basta praxis och utforma sina
verksamheter pa lampligt satt.

INSATSENS MAL

Malet med den mobilitetsverksamhet som finansieras genom Erasmus+ ar att ge enskilda personer majligheter till Iarande
och att stédja internationalisering och institutionell utveckling av yrkesutbildningsanordnare och andra organisationer som
ar verksamma pa yrkesutbildningsomradet. Denna insats kommer att stédja genomférandet av radets rekommendation om
yrkesutbildning, Osnabriickdeklarationen®® och den europeiska kompetensagendan®. Den kommer &ven att bidra till
inrattandet av ett europeiskt omrade for utbildning. Denna insats har féljande sarskilda mal:

Hoja kvaliteten pa yrkesinriktad grund- och fortbildning i Europa genom att

e stdrka nyckelkompetenserna och de generella fardigheterna, sarskilt sprakinlarning och digital kompetens,

e stddja utvecklingen av de specifika yrkeskunskaper som behévs pa dagens och morgondagens arbetsmarknad,

e utbyta basta praxis och fraimja anvandningen av nya och innovativa pedagogiska metoder och tekniker, och stédja
fortbildning for larare, utbildare, handledare och annan personal inom yrkesutbildningen,

e bygga upp kapaciteten hos yrkesutbildningsanordnare sa att de kan genomféra mobilitetsprojekt av hog kvalitet,
och 6ka deras formaga att inga partnerskap av hog kvalitet och samtidigt utveckla sin internationaliseringsstrategi,

e gobra mobilitet till en realistisk mojlighet for alla studerande inom saval grundlaggande som fortsatt
yrkesutbildning, och 6ka den genomsnittliga mobilitetsperioden for yrkesstuderande for att 6ka dess kvalitet och
genomslag,

o framja kvalitet, 6ppenhet och erkdnnande av ldranderesultat som uppnatts under perioder utomlands, sarskilt
med hjilp av europeiska verktyg och instrument®.

Starka den europeiska dimensionen i undervisning och larande genom att

e framja varden som inkludering och mangfald, tolerans och demokratiskt deltagande,
e framja kunskap om det gemensamma europeiska arvet och mangfalden,
e stddja utvecklingen av yrkesnéatverk i Europa.

%8 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
%9 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=sv.
60 Samforstandsavtal och larandeavtal.
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HUR FAR JAG TILLGANG TILL ERASMUS+ MOBILITETSMOJLIGHETER?

Yrkesutbildningsanordnare och andra organisationer som ar verksamma pa yrkesutbildningsomradet kan anséka om
finansiering pa tva satt.

o Kortvariga mobilitetsprojekt fér studenter och personal — dessa ger skandena mdjlighet att organisera olika
typer av mobilitetsverksamhet under 6—-18 manader. Kortvariga projekt ar det lampligaste valet for organisationer
som ansoker till Erasmus+ for forsta gangen eller organisationer som endast vill organisera ett begransat antal
verksamheter.

e Ackrediterade mobilitetsprojekt for studerande och personal — dessa projekt dr endast 6ppna for organisationer
som har en Erasmusackreditering inom yrkesutbildning. Genom denna sarskilda finansiering far ackrediterade
organisationer regelbunden finansiering for mobilitetsverksamhet som hjalper dem att gradvis genomféra sin
Erasmusplan. Erasmusackrediteringen ar Oppen for organisationer som regelbundet vill organisera
mobilitetsverksamhet. Tidigare erfarenhet av programmet ar inte ett ansdkningskrav. Du hittar mer information
om denna mojlighet i kapitlet om Erasmusackreditering inom vuxenutbildning, yrkesutbildning och skolutbildning i
denna handledning.

Organisationerna kan dessutom ansluta sig till programmet utan att ansoka, pa féljande satt:

e Ansluta sig till ett befintligt mobilitetskonsortium inom Erasmus+ som leds av en ackrediterad
konsortiesamordnare i det egna landet och som godkdnner nya medlemmar i konsortiet.

e Ta emot deltagare fran ett annat land: alla organisationer kan ta emot studenter eller personal fran en
partnerorganisation utomlands. Att bli vardorganisation ar en vardefull erfarenhet och ett bra satt for
organisationerna att bekanta sig med programmet innan de ansoéker.

Yrkesutbildningsanordnare uppmuntras att ansluta sig till europeiska onlineplattformar sasom Epale och eTwinning. Epale
erbjuder mojlighet att kommunicera med och lara av kolleger i hela Europa genom plattformens blogginlagg, forum och
partnersokverktyg. Epale gor det mojligt att skapa praktikgemenskaper, hitta utbildningsmaterial och delta i evenemang.
Plattformen erbjuder dven gemenskapen fér europeiska yrkesutbildningsaktérer, ett moétesrum dar larare och utbildare

inom yrkesutbildningen samt handledare pa arbetsplatser kan samarbeta och halla sig informerade om europeiska initiativ.
eTwinning ar en onlinegemenskap pa en saker plattform som ér tillganglig for larare som har kontrollerats av den nationella
stodorganisationen fér eTwinning. Via eTwinning kan tillhandahallarna av yrkesutbildning skapa gemensamma virtuella
klassrum och genomfora projekt tillsammans med andra tillhandahallare av yrkesutbildning och partnerorganisationer (t.ex.
vardforetag). Larare och utbildare kan diskutera och utbyta asikter med kolleger och delta i en rad olika verksamheter for
yrkesmassig utveckling. eTwinning ar dessutom det idealiska forumet for att hitta partner fér framtida projekt.

HUR UTFORMAR JAG MITT PROJEKT?

Den stkande organisationen &r nyckelaktéren i projekt inom programomrade 1. Den sokande utarbetar och lamnar in
ansokan, undertecknar bidragsavtalet, genomfoér mobilitetsverksamheten och rapporterar till det nationella
programkontoret. Ansokningsforfarandet for bade kortvariga projekt och for Erasmusackrediteringen inriktas pa den
sokande organisationens behov och planer.

Mobilitetsverksamhet i ett mobilitetsprojekt kan vara utgaende eller inkommande. De flesta typer av tillganglig verksamhet
ar utgaende mobilitet. Detta innebar att den sokande organisationen kommer att agera som en siandande organisation: Den
kommer att valja ut deltagare och skicka dem till en vardorganisation utomlands. Det finns dessutom sarskilda typer av
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inkommande verksamhet dar den sdkande organisationen ges mojlighet att bjuda in experter, larare och utbildare pa
yrkesutbildningsomradet till organisationen. Syftet med mottagningsverksamheten &r inte att skapa tvavagsutbyten, utan
att bjuda in personer som kan bidra till att utveckla och internationalisera den s6kande organisationen.

All verksamhet som stods inom denna insats maste genomfdras enligt kvalitetsstandarderna for Erasmus.
Kvalitetsstandarderna for Erasmus omfattar konkreta metoder for hur olika uppgifter i projektet ska genomféras, bland
annat metoder for att vdlja ut och forbereda deltagare, faststdlla, utvardera och erkdnna ldranderesultat och utbyta
projektresultat. Du hittar den fullstindiga texten om kvalitetsstandarderna for Erasmus pa féljande lank pa
Europawebbplatsen:  https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-

mobility-projects-vet-adults-schools en.

Overgripande dimensioner
Alla mobilitetsprojekt bor integrera foljande dimensioner som ar gemensamma for hela Erasmus+-programmet:
Inkludering och mangfald

Enligt kvalitetsstandarderna for Erasmus ska organisationer som far bidrag fran programmet sakerstdlla att de erbjuder
inkluderande och rattvis mobilitetsverksamhet for alla deltagare, oavsett bakgrund. Nar organisationen valjer deltagare till
projektverksamheterna ar det viktigt att de tar hansyn till vissa nyckelfaktorer, sdsom deltagarnas motivation, meriter,
personliga utveckling och larandebehov. Vid valet av personal som ska delta i projektverksamheten ar det ocksa viktigt att
se till att deras fortbildning kommer alla till godo i organisationen.

Under forberedandet, genomférandet och uppfdljningen av mobilitetsverksamheten bor de sdndande och mottagande
organisationerna involvera deltagarna i viktiga beslut for att sakerstalla maximal nytta och effekt for varje deltagare.

Bidragsmottagare och andra deltagande organisationer som tillhandahaller utbildning uppmuntras att aktivt skapa och
underldtta mobilitetsverksamhet, t.ex. genom att lagga in "mobilitetsfonster” i sin akademiska kalender och faststélla
standardrutiner for dterintegrering av atervandande deltagare.

Miljémadssigt hallbara och ansvarsfulla metoder

Enligt kvalitetsstandarderna for Erasmus ska organisationer som far bidrag fran programmet framja ett miljomassigt
hallbart och ansvarsfullt beteende hos deltagarna och 6ka medvetenheten om vikten av att agera for att minska eller
uppvaga mobilitetsverksamhetens miljoavtryck. Dessa principer bor pragla forberedelserna och genomférandet av all
programverksamhet, sarskilt genom utnyttjande av det sarskilda ekonomiska stéd som programmet tillhandahaller for att
framja hallbara satt att resa. Organisationer som tillhandahaller utbildning bor integrera dessa principer i det dagliga
arbetet och aktivt framja ett forandrat tédnkesatt och beteende bland deltagare och personal.

Den digitala omstédllningen inom allman och yrkesinriktad utbildning

Enligt kvalitetsstandarderna fér Erasmus hjdlper programmet alla deltagande organisationer att borja anvanda digitala
verktyg och larandemetoder fér att komplettera sin verksamhet med fysisk narvaro och foérbattra samarbetet mellan
partnerorganisationerna och kvaliteten pa ldrandet och undervisningen. Yrkesskolorna bor ocksa 6ka medvetenheten hos
sina studerande om de modjligheter som finns inom programmet att forvirva och vidareutveckla relevanta digitala
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fardigheter, bland annat mdjligheten till digital praktik genom Digital Opportunity Traineeships for yrkesstuderande och
nyutexaminerade®. Dessutom kan personaldeltagare dra nytta av méjligheten till digital praktik genom Digital Opportunity
Tranineeships: mobilitetsverksamheter som gor det maojligt for dem att forvarva digital kompetens och bygga upp sin
formaga att utbilda, undervisa och utféra andra uppgifter med hjalp av digitala verktyg. Denna verksamhet kan organiseras
med alla tillgangliga format for personalmobilitet.

Deltagande i det demokratiska livet

Programmet syftar till att hjilpa deltagarna att upptédcka fordelarna med ett aktivt medborgarskap och deltagande i det
demokratiska livet. De mobilitetsverksamheter som stods bor starka deltagarnas formaga att delta i olika samhallssfarer
samt utveckla deras sociala och interkulturella kompetens, kritiskt tdnkande och mediekompetens. Om mdijligt bor
projekten ge mojligheter att delta i det demokratiska livet och att engagera sig socialt och medborgerligt genom formellt
eller icke-formellt ldrande. De bor dven forbattra deltagarnas forstdelse av Europeiska unionen och de gemensamma
europeiska vardena, daribland respekten for demokratiska principer, manniskans vardighet och principerna om enhet och
mangfald, interkulturell dialog samt Europas sociala, kulturella och historiska arv.

VERKSAMHET

| detta avsnitt beskrivs de typer av verksamhet som kan beviljas bidrag genom programmet, bade i samband med kortvariga
och ackrediterade projekt.

For alla verksamheter kan kompletterande stdd beviljas for personer som fdljer med deltagare med begrdnsade
mojligheter, minderariga eller unga vuxna som behdver tillsyn. Medféljande personer kan fa stéd under hela den tid som
verksamheten bedrivs eller under en del av perioden.

PERSONALMOBILITET

Verksamhet som kan | = Jobbskuggning (2—60 dagar)
beviljas bidrag =  Undervisningsuppdrag (2—365 dagar)
= Kurser och utbildning (2—30 dagar, hogst 10 dagar med kursavgifter per deltagare)

Utover fysisk mobilitet kan all mobilitetsverksamhet for personal kombineras med virtuella
aktiviteter. De kortaste och langsta perioder som anges ovan avser fysisk mobilitet.

Jobbskuggning: Deltagarna kan tillbringa en tidsperiod i en vardorganisation i ett annat land i
syfte att lara sig ny praxis och samla in nya idéer genom observation och samverkan med
kollegor, experter eller andra yrkesutovare i sitt dagliga arbete inom vardorganisationen.

Undervisnings- eller yrkesutbildningsuppdrag: Deltagarna kan tillbringa en tidsperiod med att

61 Mobilitetsverksamhet for yrkesstuderande kommer att betraktas som “digital praktik” nar praktiken omfattar en eller flera av féljande aktiviteter: digital
marknadsforing (t.ex. hantering av sociala medier, webbanalyser), digital, grafisk, mekanisk eller systemrelaterad design, utveckling av applikationer,
programvara, skript eller webbplatser, installation, underhall och hantering av it-system och it-natverk, cybersakerhet, dataanalys, datautvinning och
visualisering, programmering av robotar samt Al-applikationer. Allmant kundstdd, orderhantering, datainmatning eller kontorsuppgifter ingar inte i denna
kategori.
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undervisa eller tillhandahalla utbildning till elever vid en vardorganisation i ett annat land, som
ett satt att lara sig genom att utfora sina uppgifter och genom utbyte med kollegor.

Kurser och utbildning: Deltagarna kan dra nytta av en strukturerad kurs eller en liknande typ
av utbildning som tillhandahalls av kvalificerade yrkesutdvare pa grundval av pa férhand
faststallda utbildningsprogram och laranderesultat. Utbildningen maste omfatta deltagare fran
minst tva olika lander och gora det mojligt for deltagarna att interagera med andra studerande
och med utbildarna. Enbart passiv verksamhet som att lyssna pa foreldsningar, tal eller
storskaliga konferenser stods inte.

Sokandena bor vara medvetna om att alla kursarrangorer ar helt oberoende av Erasmus+-
programmet och agerar som tjansteleverantérer pa en fri marknad. Valet av kurser och
utbildningar ar darféor den bidragsmottagande organisationens ansvar. Foéljande
kvalitetsstandarder finns tillgangliga som stod for att vagleda sokandena i deras val:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en

Malgrupper

Malgrupperna ar larare, utbildare och andra sakkunniga som inte arbetar med undervisning
samt personal inom yrkesinriktad grundlaggande utbildning och fortbildning.

Bidragsberattigade icke-undervisande personal ar bland annat personal inom yrkesinriktad
grundlaggande  utbildning och fortbildning som antingen &r anstdllda hos
yrkesutbildningsanordnare  (t.ex. ledningspersonal, handlaggare med ansvar for
mobilitetsverksamhet) eller hos andra organisationer som ar verksamma inom yrkesutbildning
(t.ex. utbildare hos lokala partnerforetag, studievagledare, politiska samordnare med ansvar
for yrkesutbildning).

Deltagarna maste arbeta inom den sdndande organisationen eller regelbundet samarbeta med
denna for att bidra till genomforandet av organisationens karnverksamheter (t.ex. som externa
och arbetsplatsforlagda utbildare, sakkunniga eller volontarer).

| samtliga fall maste de arbetsuppgifter som kopplar deltagaren till den sindande
organisationen dokumenteras pa ett sadant sitt att det nationella programkontoret kan
kontrollera kopplingen (t.ex. genom ett anstéllnings- eller volontaravtal, arbetsbeskrivningar
eller liknande handlingar). De nationella programkontoren ska faststdlla transparenta och
konsekventa bestammelser om vilka typer av arbetsrelationer som ar godtagbara och vilka
styrkande handlingar som krévs i deras land.

Krav avseende plats for
verksamheten

Verksamheten maste dga rum utomlands, i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som é&r
associerat till programmet.

Organisationer som har en Erasmusackreditering kan dessutom sdnda ut deltagare pa
jobbskuggnings- och undervisningsuppdrag i tredjeldander som inte ar associerade till
programmet (regionerna 1-14 enligt vad som anges i del A: Lander som far delta).
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MOBILITETSVERKSAMHET FOR STUDERANDE

Verksamhet som kan
beviljas bidrag

= Deltagande i yrkestavlingar (1-10 dagar)
= Kortvarig mobilitet i utbildningssyfte for yrkesstuderande (10-89 dagar)
= Langvarig mobilitet i utbildningssyfte for yrkesstuderande (ErasmusPro) (90-365 dagar)

| all mobilitetsverksamhet fér studerande kan fysisk mobilitet kombineras med virtuella
aktiviteter. De kortaste och ldngsta perioder som anges ovan avser fysisk mobilitet.

Deltagande i yrkestavlingar: Yrkesstuderande kan delta i internationella branschspecifika
evenemang dar ett tavlingsmassigt férevisande av fardigheter dr av central betydelse for
framjandet, erkdnnandet och utbytet av erfarenheter, praktiskt kunnande och tekniska
innovationer pd yrkesutbildningsomradet®?. Medel beviljas dven fér personal, mentorer eller
experter som foljer med de studerande under verksamheten.

Kortvarig mobilitet i utbildningssyfte for yrkesstuderande: Yrkesstuderande kan tillbringa en
studieperiod utomlands hos en partnerorganisation som anordnar yrkesutbildning, ett foretag
eller en annan organisation som &r verksam pa vyrkesutbildningsomradet eller pa
arbetsmarknaden. Studieperioden maste vara starkt praktiskt inriktad och ett individuellt
utbildningsprogram maste faststallas for varje deltagare. Fér deltagare med begrinsade
mojligheter kan mobilitetsperioden i motiverade fall vara kortare, men den ska vara minst tva
dagar.

Langvarig mobilitet i utbildningssyfte for yrkesstuderande (ErasmusPro): Yrkesstuderande kan
tillbringa en langre studieperiod utomlands hos en partnerorganisation som anordnar
yrkesutbildning, ett foretag eller en annan organisation som &r verksam pa
yrkesutbildningsomradet eller pa arbetsmarknaden. Studieperioden maste vara starkt praktiskt
inriktad och ett individuellt utbildningsprogram maste faststallas for varje deltagare.

Malgrupper

Malgrupperna ar elever och larlingar inom yrkesinriktad grundlaggande utbildning och
fortbildning. Deltagarna maste vara inskrivna i ett bidragsberattigande program for
grundliaggande eller fortsatt yrkesutbildning®3.

Nyutexaminerade (dven tidigare larlingar) fran bidragsberattigande program foér grundlaggande
eller fortsatt yrkesutbildning far delta i upp till tolv manader efter examen. Om deltagarna har
fullgjort obligatorisk militartjanstgoring eller vapenfri tjdnst efter examen forlangs tidsfristen
med motsvarande period.

Krav avseende plats for
verksamheten

Verksamheten maste dga rum utomlands, i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r
associerat till programmet.

Dessutom kan organisationer som innehar en Erasmusackreditering sanda ut elever for att

62 Mer information om definitionen av yrkestavlingar finns i del D — Ordlista.
63 Bidragsberattigande program fér grundlaggande eller fortsatt yrkesutbildning i varje EU-medlemsstat eller tredjeland som &r associerat till programmet
ska faststéllas av den behériga nationella myndigheten och offentliggéras pa det berérda nationella programkontorets webbplats.
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delta i kortvarig mobilitetsverksamhet, langvarig mobilitetsverksamhet (ErasmusPro) och
yrkestavlingar i tredjelander som inte ar associerade till programmet (regionerna 1-14 enligt
del A: Lander som far delta).

ANNAN BIDRAGSBERATTIGANDE VERKSAMHET

Verksamhet som kan
beviljas bidrag

= Inbjudna experter (2—60 dagar)
= Taemot blivande larare och utbildare (10-365 dagar)

Inbjudna experter: organisationerna kan bjuda in utbildare, larare, politiskt sakkunniga eller
andra kvalificerade yrkesutovare fran andra lander som kan bidra till att forbattra den
mottagande organisationens undervisning och larande. Inbjudna experter kan exempelvis
utbilda den mottagande organisationens personal, ldra ut nya undervisningsmetoder eller
bidra till att 6verféra god praxis for organisation och ledning.

Ta emot blivande ldrare och utbildare: sékande organisationer kan ta emot blivande larare
som vill tillbringa en praktikperiod utomlands. Den mottagande organisationen far bidrag for
att organisera verksamheten, medan den sandande organisationen bor sta for resekostnader
och individuellt stéd (den sidndande organisationen kan ocksd anséka om finansiering fran
Erasmus+ for detta andamal).

Malgrupper

Inbjudna experter kan vara personer fran en annan EU-medlemsstat eller ett annat tredjeland
som &r associerat till programmet som kan tillhandahalla sakkunskap och utbildning som &r
relevant for behoven och malen for den organisation som bjuder in experterna.

Mojligheten att ta emot blivande larare och utbildare dr 6ppen for deltagare som ar inskrivna i
eller nyligen utexaminerade® frdn ett ldrarutbildningsprogram (eller ett liknande
utbildningsprogram fér yrkeslarare eller utbildare) i en annan EU-medlemsstat eller ett annat
tredjeland som ar associerat till programmet.

Krav avseende plats for
verksamheten

Platsen for verksamheten nar det galler inbjudna experter och blivande larare/utbildare ar
alltid den bidragsmottagande organisationen (inklusive konsortiemedlemmar).

Férberedande besék

Vad ar ett
forberedande besok?

Ett forberedande besok ar ett besok hos en blivande vardorganisation av personal fran den
sandande organisationen i syfte att kunna férbereda en mobilitetsverksamhet fér studerande
eller personal battre.

Nar kan ett

Varje forberedande besok maste vara klart och tydligt motiverat och syfta till att gora

64 Nyutexaminerade far delta i upp till tolv manader efter examen. Om deltagarna har fullgjort obligatorisk militartjanstgéring eller vapenfri tjanst efter
examen forlangs tidsfristen med motsvarande period.
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forberedande besok
anordnas?

mobilitetsverksamheten mer inkluderande, 6ka omfattningen och forbattra kvaliteten.

De kan exempelvis syfta till att pd ett battre satt forbereda deltagare med begriansade
mojligheter for mobilitetsverksamheten, att inleda samarbete med en ny partnerorganisation
eller att forbereda langre mobilitetsperioder.

Forberedande besok kan anordnas som forberedelse for alla typer av mobilitet for studerande
eller personal, forutom kurser och utbildning.

Vem kan delta i ett
forberedande besok?

Forberedande besok kan genomféras av personer som kan beviljas bidrag for
mobilitetsverksamhet fér personal och som arbetar med att organisera projektet.

Undantagsvis kan studenter som ska delta i langvarig mobilitet i utbildningssyfte och deltagare
med begrdansade mojligheter som ska delta i nagon aktivitet delta i forberedande besdk som
ror deras verksamheter.

Hogst tre personer kan delta i ett forberedande besok, och hogst ett forberedande besok kan
anordnas per vardorganisation.

Var kan férberedande
besok dga rum?

Forberedande besdk dger rum i den blivande vardorganisationens lokaler eller pa nagon annan
plats dar det planeras att mobilitetsverksamhet ska dga rum. De regler som galler pa platser for
mobilitetsverksamhet fér personal och studerande géller dven for forberedande besék med
koppling till dessa verksamheter.
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KORTVARIGA MOBILITETSPROJEKT FOR STUDERANDE OCH PERSONAL INOM YRKESUTBILDNING

Kortvariga mobilitetsprojekt for studerande och personal inom yrkesutbildning ar ett direkt och enkelt satt att delta i

Erasmus+. Syftet ar att bidragsmottagaren enkelt ska kunna inratta aktiviteter och fa erfarenhet under programmet.

For att det ska vara enkelt att organisera kortvariga projekt finns det begransningar for antalet deltagare och projektets

varaktighet. Detta format &ar endast tillgangligt for enskilda organisationer och inte fér konsortier. Ackrediterade

organisationer kan inte ansoka om bidrag for kortvariga projekt eftersom de redan har permanent tillgang till finansiering

fran Erasmus+.

Ansdkan om kortvariga projekt omfattar en forteckning 6ver och beskrivning av de verksamheter som den sdkande

organisationen planerar att organisera.

KRITERIER FOR BIDRAGSBERATTIGANDE

Organisationer som kan
fa bidrag: vem kan
soka?

Féljande organisationer far® ansoka:

(1) Organisationer som anordnar yrkesinriktad grund- och fortbildning.

(2) Lokala och regionala offentliga myndigheter, samordningsorgan och andra organisationer
som har nagon roll inom yrkesutbildning.

(3) Foretag och andra offentliga eller privata organisationer som tar emot, utbildar eller pa
annat satt arbetar med studerande och larlingar inom yrkesutbildning.

Organisationer som har en Erasmusackreditering pa yrkesutbildningsomradet kan inte ansoka
om kortvariga projekt.

Lander som far delta

Sokande organisationer maste vara etablerade i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som ar
associerat till programmet.

Vart skickar jag
ansokan?

Ansokan ska ldamnas till det nationella programkontoret i det land dar den sokande ar
etablerad.

Sista ans6kningsdagar

Ansokningstillfdlle 1 (for alla nationella programkontor): den 23 februari kl. 12.00.00
(Brysseltid).

Ansokningstillfdlle 2: De nationella programkontoren far besluta anordna ett andra
ansokningstillfalle (ansékningstillfalle 2): | sa fall kommer det nationella programkontoret att
informera sdkandena via sin webbplats. Vid ansékningstillfalle 2 ska ansdkan lamnas in senast
den 4 oktober kl. 12.00.00 (Brysseltid).

Datum foér projektstart

Foljande startdatum kan véljas for projekten:

= Ansokningstillfalle 1: mellan den 1 juni och den 31 december samma ar.

= AnsoOkningstillfalle 2 (i forekommande fall): mellan den 1 januari och den 31 maj féljande
ar.

55 De organisationer i varje EU-medlemsstat eller tredjeland som &r associerat till programmet som kan fa stéd ska faststéllas av den behdriga nationella
myndigheten och offentliggéras pa det berérda nationella programkontorets webbplats med relevanta exempel.
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Projektets varaktighet

6—18 manader

Antal ansokningar

Organisationerna far bara lamna in en ansékan om ett kortvarigt projekt inom yrkesutbildning
per ansokningstillfalle.

Organisationer som far bidrag for kortvariga projekt vid det forsta ansékningstillfallet far inte
Iamna in nagon ansokan vid det andra ansdkningstillfdllet i samma ansékningsomgang.

Organisationerna kan beviljas hogst tre bidrag for kortvariga projekt inom yrkesutbildning inom
en period av fem pa varandra féljande ar da ansdkningsomgdangar utlyses. Bidrag som har
beviljats under 2014-2020 rdknas inte med i denna gréns.

Verksamhet som kan
beviljas bidrag

Alla typer av verksamhet med inriktning pa yrkesutbildning. Du hittar en detaljerad lista och
regler i avsnittet "Verksamhet”. FOr att vara bidragsberattigade maste ansokningarna omfatta
minst en mobilitetsverksamhet for personal eller studerande.

Projektets omfattning

Ansokan om kortvariga projekt far omfatta hogst 30 deltagare i mobilitetsverksamheten.

Forberedande bestk och medfdljande personers deltagande raknas inte med i denna grans.

Stodorganisationer

En stodorganisation dr en organisation som bistar en bidragsmottagande organisation i
praktiska aspekter av projektgenomférandet och som inte berdr centrala projektuppgifter
(enligt kvalitetsstandarderna fér Erasmus).

Alla organisationer som &r verksamma inom utbildning och yrkesutbildning kan bli en
stodorganisation. Stodorganisationernas uppgift och skyldigheter maste formellt faststéllas
mellan dem och den bidragsmottagande organisationen. Stodorganisationen agerar under
Overinseende av den bidragsmottagande organisationen, som forblir ytterst ansvarig for
resultaten av och kvaliteten pa den genomforda verksamheten. Alla bidrag fran
stodorganisationer maste uppfylla kvalitetsstandarderna fér Erasmus.

TILLDELNINGSKRITERIER

Ansokningarna kommer att bedémas med poang dar maxpoangen ar 100, utifran nedanstaende kriterier och viktningar. For

att komma i fraga for deltagande maste ansékningarna klara féljande gransvarden:

¥ Minst 60 av maximalt 100 poang.

B Minst halva maxpodngen inom var och en av de tre kategorierna for tilldelningskriterier.

Relevans
(hogsta poang: 30)

I vilken utstrackning
= sokandens profil, erfarenhet, verksamheter och malgrupp ar relevanta inom
yrkesutbildning,
=  projektforslaget ar relevant for insatsens mal,
= projektforslaget ar relevant for foljande sarskilda prioriteringar:
— Stddja nya deltagare i insatsen samt mindre erfarna organisationer.
- Stodja deltagare i ErasmusPro-verksamheter.
— Stddja deltagare med begransade mojligheter.
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Projektutformningens
kvalitet
(hogsta podng: 40)

| vilken utstrackning

det foreslagna projektets mal pa ett tydligt och konkret satt &r inriktade pa behoven
hos den s6kande organisationen, dess personal och studerande,

innehallet i de foreslagna verksamheterna och balansen mellan de olika typerna av
verksamhet ar lampliga for att uppna projektets mal,

det finns en tydlig arbetsplan foér var och en av de foreslagna verksamheterna,
projektet omfattar miljomaéssigt hdllbara och ansvarsfulla metoder,

projektet stoder anvdndning av digitala verktyg (i synnerhet eTwinning for
grundldggande yrkesutbildning och Epale for yrkesinriktad fortbildning) och
inlarningsmetoder som komplement till den fysiska mobiliteten och for att forbattra
samarbetet med partnerorganisationer.

Uppféljningsatgardernas
kvalitet
(hogsta poang: 30)

I vilken utstrackning

sokanden tydligt har definierat uppgifterna och ansvarsomradena for utférandet av
verksamheten i enlighet med Erasmus kvalitetsstandarder,

sokanden har foreslagit konkreta och logiska steg for att integrera resultaten av
mobilitetsverksamheten i organisationens vanliga arbete,

sokanden har foreslagit en lamplig metod for att utvardera projektresultaten,
sokanden har foreslagit konkreta och logiska steg for att sprida resultaten inom den
egna organisationen, utbyta resultaten med andra organisationer och allmanheten och
offentligt ange att organisationen erhaller EU-finansiering.
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ACKREDITERADE MOBILITETSPROJEKT FOR STUDERANDE OCH PERSONAL INOM YRKESUTBILDNING

Organisationer som har en Erasmusackreditering inom yrkesutbildning kan anséka om finansiering fran en sarskild

finansieringsdel som endast ar 6ppen for dem. Ansdkningarna baseras pa den tidigare godkidnda Erasmusplanen, sa

organisationerna behdver inte lamna in en detaljerad forteckning dver och beskrivning av de planerade verksamheterna for

att ansdka om bidrag. Syftet med ansdkningarna ar i stallet att uppskatta budgeten fér de kommande verksamheterna.

Kriterier for bidragsberattigande

Organisationer som
kan fa bidrag: vem kan
soka?

Organisationer som har en giltig Erasmusackreditering inom yrkesutbildning.

Mobilitetskonsortium

Organisationer som har en Erasmusackreditering som samordnare av mobilitetskonsortium
maste ansdka som konsortier.

En forteckning 6ver konsortiemedlemmarna ska bifogas ansdkan och férteckningen maste
omfatta minst en medlemsorganisation férutom samordnaren.

Alla organisationer som uppfyller valbarhetskriterierna for Erasmusackreditering pa samma
omrade kan bli medlemmar i ett mobilitetskonsortium. Alla organisationer som planerar att
delta som medlemmar i mobilitetskonsortiet maste vara fran samma EU-medlemsstat eller
tredjeland som &r associerat till programmet som samordnaren.

Konsortiemedlemmar behdver inte ha en Erasmusackreditering.

Organisationer som deltar i ett mobilitetskonsortium kan fa finansiering for genomférandet av
hogst tva bidragsavtal inom programomrade 1 pa yrkesutbildningsomradet under samma
ansokningsomgang. Yrkesutbildningsorganisationer som far bidrag for ett kortvarigt program
eller ett ackrediterat projekt kan darfor endast delta i ett ytterligare mobilitetskonsortium inom
yrkesutbildning som medlemsorganisationer. Andra organisationer kan delta i upp till tva
mobilitetskonsortier.

Vart skickar jag
ansokan?

Ansokan ska lamnas till det nationella programkontoret i det land dar den sokande
organisationen ar etablerad.

Sista ans6kningsdag

23 februari kl. 12.00.00 (Brysseltid)

Datum fér projektstart

1 juni samma ar

Projektets varaktighet

Alla ackrediterade projekt kommer att ha en inledande varaktighet pa 15 manader. Efter tolv
manader har alla bidragsmottagare majlighet att férlanga projektet upp till en total varaktighet
pa 24 manader.

Antal ansokningar

Ackrediterade organisationer far bara lamna in en ansékan per ansékningstillfalle.

Verksamhet som kan
beviljas bidrag

Alla typer av verksamhet med inriktning pa yrkesutbildning. Du hittar en detaljerad lista och
regler i avsnittet ”Verksamhet”.

For att vara bidragsberattigade maste ansokningarna omfatta minst en mobilitetsverksamhet
for personal eller studerande.
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Projektets omfattning

Det finns inga begransningar for antalet deltagare i ackrediterade projekt, forutom eventuella
begransningar som har faststallts vid budgettilldelningen.

Projekten far ansla hogst 20 % av det beviljade bidraget for verksamheter med tredjelander som
inte dr associerade till programmet®®. Syftet med dessa méjligheter &r att uppmuntra
organisationer i EU-medlemsstater och i tredjeldnder som &r associerade till programmet till att
utforma utgdaende mobilitetsverksamheter med flera tredjeldnder som inte ar associerade till
programmet. Verksamheternas geografiska rackvidd ska vara sa bred som mojligt.

BUDGETTILLDELNING

Kvaliteten pa sokandens Erasmusplan har bedomts i samband med ansdkan om ackreditering och darfor utférs ingen

kvalitativ bedémning i samband med budgettilldelningen. Alla bidragsberattigade ansékningar far finansiering.

Det beviljade bidragsbeloppet beror pa flera faktorer:

Den totala budget som finns tillganglig for tilldelning till ackrediterade s6kande.

De verksamheter som omfattas av ansokan (inklusive den berdknade budget som kravs for att genomféra dem).
Grundbidrag och hogsta bidrag.

Foljande tilldelningskriterier: Den sokandes resultat, politiska prioriteringar och geografiska balans (om det
nationella programkontoret tillampar sadana kriterier).

Det nationella programkontoret kommer att offentliggéra detaljerade regler for grundbidrag och hogsta bidrag, poang for

tilldelningskriterierna, viktning av varje kriterium, fordelningsmetod och tillganglig budget for ackrediterade projekt innan

tidsfristen for ansékningsomgangen l6per ut.

6 Budgetkategorierna ”Inkluderingsstod for deltagare” och ”Sarskilda kostnader for dyra resor” ska inte raknas med i denna andel.
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VILKA REGLER GALLER FOR FINANSIERINGEN?

Foljande finansieringsregler galler for kortvariga projekt och ackrediterade projekt.

Budgetkategori

Bidragsberattigande kostnader och tillampliga
bestammelser

Belopp

Organisatoriskt
stod

Kostnader med direkt koppling till
genomfdrandet av mobilitetsverksamheten
och som inte omfattas av andra
utgiftskategorier.

Exempel: forberedelser (pedagogiska och
interkulturella aspekter och annat),
mentorsverksamhet, dvervakning och stod for
deltagarna under mobilitetsperioden, tjanster,
verktyg och utrustning som behdvs for virtuella
komponenter i blandade aktiviteter,
erkdannande av laranderesultat, utbyte av
resultat och atgarder att synliggéra EU-
finansieringen for allmanheten.

Det organisatoriska stodet tacker bade de
sandande och mottagande organisationernas
utgifter (forutom personalmobilitet for kurser
och utbildningar). Organisationerna kommer
overens om hur bidraget ska fordelas.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet
deltagare.

100 euro

Per deltagare i personalmobilitet for kurser och
fortbildning

Per inbjuden expert

Per blivande larare eller utbildare som tas emot
Per deltagare i yrkestavlingar

350 euro 200 euro efter den hundrade deltagaren i
samma typ av verksamhet

Per deltagare i kortvarig mobilitet i utbildningssyfte
for yrkesstuderande

Per deltagare i personalmobilitet for jobbskuggning
eller undervisningsuppdrag

500 euro

Per deltagare i langvarig mobilitet i utbildningssyfte
for yrkesstuderande (ErasmusPro)

Per deltagare i alla verksamheter med tredjelander
som inte ar associerade till programmet

Resor

Bidrag till deltagarnas och de medféljande
personernas kostnader for en tur- och
returresa fran ursprungsorten till platsen for
verksamheten.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa reseavstandet
och antal deltagare.

Den s6kande maste ange avstandet fran
ursprungsorten till platsen fér verksamheten®’
med hjalp av den avstandsberdknare som
stéds av Europeiska kommissionen®®,

Reseavstand Vanlig resa Miljovanligt
resande
10-99 km 23 euro -
100-499 km 180 euro 210 euro
500-1 999 km 275 euro 320 euro
2 000-2 999 km 360 euro 410 euro
3.000-3 999 km 530 euro 610 euro
4 000-7 999 km 820 euro -
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8 000 km eller mer

Individuellt stod

Kostnader for uppehalle for deltagare och
medféljande personer® under verksamheten.

Vid behov kan kostnaderna for uppehille
omfatta restiden fore och efter aktiviteten,
hogst tva resdagar for deltagare och eventuella
medfdljande personer med
standardresebidrag och hogst sex dagar med
gront resebidrag.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antal
personer, vistelsens langd och mottagande
land.

. | Landgrupp | Landgrupp | Landgrupp
Deltagarkategori
1 2 3
101-180 90-160 79-140
Personal
euro euro euro
39-120 34-104
Yrkesstuderande 28-88 euro
euro euro

Ovanstaende belopp &r grundbelopp per

verksamhetsdag. Varje nationellt programkontor

beslutar om de exakta grundbeloppen inom de tilldtna

intervallen.

Grundbeloppet betalas fram till den 14:e

verksamhetsdagen. Fran den 15:e verksamhetsdagen

motsvarar beloppet 70 % av grundbeloppet. Beloppen

avrundas till ndrmaste hela euro.

Inkluderingsstod

Inkluderingsstod for organisationer:
kostnader for att organisera
mobilitetsverksamhet fér deltagare med
begriansade mdjligheter.

100 euro per deltagare

59 For medféljande personer tillampas beloppen for personal. | undantagsfall dd den medféljande personen behover vistas utomlands i mer dn 60 dagar
stods extra kostnader for uppehélle efter den 60:e dagen under budgetrubriken ”Inkluderingsstod”.

70 Mottagande landgrupper fér EU-medlemsstater och tredjelander som &r associerade till programmet:
Landgrupp 1: Norge, Danmark, Luxemburg, Island, Sverige, Irland, Finland och Liechtenstein.

Landgrupp 2: Nederlanderna, Osterrike, Belgien, Frankrike, Tyskland, Italien, Spanien, Cypern, Grekland, Malta och Portugal.

Landgrupp 3: Slovenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slovakien, Tjeckien, Litauen, Turkiet, Ungern, Polen, Rumanien, Bulgarien, Nordmakedonien och

Serbien

Mottagande landgrupper for tredjelander som inte &r associerade till programmet:

Landgrupp 1: Japan, Israel, Sydkorea, Georgien, Argentina, Armenien, Angola, Saudiarabien, Kuwait, USA, Storbritannien, Schweiz, Bahrain, Azerbajdzjan,
Sudan, Saint Kitts och Nevis, Saint Vincent och Grenadinerna, Férenade Arabemiraten, Hongkong, Libanon, Vietnam, Mexiko, Taiwan, Moldavien, Malaysia,
Tanzania, Kanada, Singapore, Australien, Thailand och Faréarna.
Landgrupp 2: Indien, Kazakstan, Brasilien, Demokratiska republiken Kongo, Chile, Nigeria, Uganda, Liberia, Djibouti, Demokratiska folkrepubliken Korea,
Uzbekistan, Turkmenistan, Dominikanska republiken, Jamaica, Belarus, Libyen, Syrien, Kuba, Jemen, Kenya, Rwanda, Seychellerna, Antigua och Barbuda,
Brunei, Montenegro, Malawi, Barbados, Saint Lucia, Grenada, Dominica, Uruguay, Albanien, Kina, Filippinerna, Peru, Venezuela, Panama, Ghana, Tchad,
Guyana, Egypten, Marocko, Kiribati, Oman, Bosnien och Hercegovina, Iran, Mogambique, Senegal, Mauritius, Qatar, Andorra, Jordanien, Indonesien, Laos,
Sydafrika, Etiopien, Bangladesh, Ecuador, Paraguay, Costa Rica, Elfenbenskusten, Sierra Leone, Gabon, Haiti, Bahamas, Papua Nya Guinea, Mikronesien,
Ukraina, Kirgizistan, Ryssland, Monaco, San Marino, Palestina och Vatikanstaten.
Landgrupp 3: Nepal, Maldiverna, Tadzjikistan, Nicaragua, Zambia, Guinea, Kongo, Botswana, Belize, Samoa, Marshalldéarna, Palau, Tuvalu, Nauru,
Cookoarna, Niue, Nya Zeeland, Pakistan, Bhutan, El Salvador, Surinam, Guatemala, Honduras, Somalia, Trinidad och Tobago, Algeriet, Colombia, Gambia,
Fiji, Salomondarna, Vanuatu, Kambodja, Zimbabwe, Burundi, Mongoliet, Kamerun, Osttimor, Sri Lanka, Madagaskar, Mali, Togo, S0 Tomé och Principe,
Tonga, Bolivia, Benin, Lesotho, Macao, Tunisien, Irak, Burkina Faso, Ekvatorialguinea, Centralafrikanska republiken, Guinea-Bissau, Namibia, Komorerna,
Eritrea, Myanmar/Burma, Afghanistan, Niger, Mauretanien, Kap Verde, Kosovo, Eswatini och Sydsudan.
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Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa antalet
deltagare med begransade mdjligheter.

Inkluderingsstod for deltagare: ytterligare
kostnader med direkt koppling till deltagare
med begriansade mojligheter och medféljande
personer (inklusive styrkta kostnader for resa
och uppehélle om de inte redan tacks via

budgetkategorierna for resor och individuellt
stod). 100 % av de bidragsberattigande kostnaderna

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begaran maste motiveras
av sokanden och godkédnnas av det nationella
programkontoret.

Kostnader for resor och uppehalle for

deltagande i forberedande besok.
Forberedande

besk Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader. | 575 euro per deltagare, hogst tre deltagare per besok

Regel fér beviljande: baserat pa antalet
deltagare.

Kostnader for inskrivningsavgifter for
mobilitetsformatet fér personal, ”Kurser och

utbildning”. 80 euro per deltagare per dag; varje anstélld kan f&
Kursavgifter hogst 800 euro i bidrag for kursavgifter enligt

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader. |
bidragsavtalet.

Regel fér beviljande: baserat pa
verksamhetens varaktighet.

Kostnader for tillhandahallande av
sprakstudiematerial och sprakundervisning for
deltagare som behover forbattra kunskaperna i
det sprak som de kommer att anvandai
studierna eller som undervisningen kommer

. 150 euro per deltagare
att ske pa under verksamheten.
Sprakstod o L . Dessutom 150 euro i forstarkt sprakstod per deltagare i
Sprakstod kan beviljas for deltagare i
. . . ErasmusPro
personalmobilitet med en varaktighet pa mer

an 30 dagar och i studerandes individuella
mobilitet pa kort och lang sikt. Stédet betalas
endast ut om deltagaren inte kan fa

webbaserat sprakstod pa grund av att det
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sprak eller den niva som kravs inte ar
tillgangligt. Det senare villkoret géller inte for
forstarkt stod till ErasmusPro-deltagare.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa antalet
deltagare.

Sarskilda
kostnader

Kostnader for att tillhandahalla en finansiell
garanti om det nationella programkontoret
begar det.

Hoga resekostnader for deltagare och
medfdljande personer som inte tacks av
standardresekategorin pa grund av stort
geografiskt avstand eller andra hinder.

Viseringar och viseringsrelaterade kostnader,
uppehallstillstand, vaccinationer och

hélsointyg.
Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begaran maste motiveras
av sokanden och godkédnnas av det nationella
programkontoret. Dyra resor galler nar
resebidraget pa grundval av enhetskostnaden
inte tacker 70 % av deltagarnas resekostnader.

Kostnader fér finansiell garanti: 80% av de

bidragsberattigande kostnaderna

Hoga resekostnader: 80 % av de bidragsberattigande
resekostnaderna

Viseringar och  viseringsrelaterade  kostnader,
uppehallstilistand, vaccinationer och halsointyg: 100 %

av de bidragsberattigande kostnaderna
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MOBILITETSVERKSAMHET FOR ELEVER OCH PERSONAL INOM SKOLUTBILDNING

Denna insats stoder skolor och andra organisationer som &r verksamma inom skolutbildning och som vill anordna
mobilitetsverksamhet i utbildningssyfte for skolelever och skolpersonal.

Programmet stdder manga olika typer av verksamhet, bland annat jobbskuggning och fortbildning for personal,
mobilitetsverksamhet for enskilda elever och elevgrupper, inbjudna experter och andra verksamheter enligt vad som anges
nedan.

De deltagande organisationerna ska aktivt framja inkludering och mangfald, miljomassig hallbarhet och digital utbildning
genom sina verksamheter genom att anvanda de sarskilda finansieringsméjligheter som programmet tillhandahaller for
dessa dndamal, 6ka medvetenheten om dessa fragor bland sina deltagare, utbyta bédsta praxis och utforma sina
verksamheter pa lampligt satt.

INSATSENS MAL

Syftet ar att ge enskilda personer larandemdojligheter och stddja internationalisering och institutionell utveckling av skolor
och andra organisationer som ar verksamma pa skolutbildningsomradet. Denna insats har féljande sarskilda mal:

Starka den europeiska dimensionen i undervisning och lirande genom att
e framja varden som inkludering och mangfald, tolerans och demokratiskt deltagande,

e framja kunskap om det gemensamma europeiska arvet och mangfalden,
e  stddja utvecklingen av yrkesnatverk i Europa.

Hoja kvaliteten pa undervisning och ldrande inom skolutbildningen genom att
e stddja fortbildning for larare, skolledare och annan skolpersonal,

e frdmja anvandning av ny teknik och innovativa undervisningsmetoder,
e forbéattra sprakinldrning och spraklig mangfald i skolorna,
e stddja utbyte och 6verforing av basta praxis inom undervisning och skolutveckling.

Bidra till inrattandet av ett europeiskt omrade for utbildning genom att
e bygga upp skolornas kapacitet att delta i gransoéverskridande utbyten och samarbeten, och genomféra

mobilitetsprojekt av hog kvalitet,
e gora mobilitet i utbildningssyfte till en realistisk maojlighet for alla elever i skolan,
e framja erkdnnande av laranderesultat som uppnatts av elever och personal under vistelser utomlands.

HUR FAR JAG TILLGANG TILL ERASMUS+ MOBILITETSMOJLIGHETER?

Skolor och andra organisationer som ar verksamma pa skolutbildningsomradet kan anséka om finansiering pa tva satt.

o Kortvariga mobilitetsprojekt for skolelever och personal — dessa ger sokandena mojlighet att organisera olika
typer av mobilitetsverksamhet med en varaktighet pa 6-18 manader. Kortvariga projekt ar det lampligaste valet for
organisationer som ansoker till Erasmus+ for forsta gangen eller organisationer som endast vill organisera ett
begransat antal verksamheter.

o Ackrediterade mobilitetsprojekt for skolelever och personal — dessa projekt dr endast 6ppna for organisationer
som har en Erasmusackreditering pa skolutbildningsomradet. Genom denna sarskilda finansiering far ackrediterade
organisationer regelbunden finansiering for mobilitetsverksamhet som hjalper dem att gradvis genomféra sin
Erasmusplan. Erasmusackrediteringen &r Oppen for organisationer som regelbundet Vvill organisera

105



mobilitetsverksamhet. Tidigare erfarenhet av programmet ar inte ett ansdkningskrav. Du hittar mer information om
denna mojlighet i kapitlet om Erasmusackreditering inom vuxenutbildning, yrkesutbildning och skolutbildning i
denna handledning.

Organisationerna kan dessutom ansluta sig till programmet utan att ansdka, pa féljande séatt:

e Ansluta sig till ett befintligt mobilitetskonsortium inom Erasmus+ som leds av en ackrediterad konsortiesamordnare i
det egna landet och som godkanner nya medlemmar i konsortiet.

e Ta emot deltagare fran ett annat land: alla organisationer kan ta emot studenter eller personal fran en
partnerorganisation utomlands. Att bli vardorganisation ar en vardefull erfarenhet och ett bra satt for organisationerna
att bygga upp partnerskap och bekanta sig med programmet innan de ansoker.

Skolorna uppmuntras ocksa att ansluta sig till eTwinning: en onlinegemenskap pa en séker plattform som ar tillganglig for
larare och skolpersonal som har kontrollerats av den nationella stddorganisationen fér eTwinning. Via eTwinning kan
skolorna skapa gemensamma virtuella klassrum och genomféra projekt tillsammans med andra skolor. Larare kan diskutera
och utbyta asikter med kolleger och delta i en rad olika typer av fortbildning. eTwinning ar dessutom det idealiska forumet
for att hitta partner for framtida projekt.

Dessutom uppmanas skolor och ldrare att anvianda Selfie-verktygen: kostnadsfria, flersprakiga, webbaserade,
sjalvreflektionsverktyg som skapats av Europeiska kommissionen for att hjalpa skolor och larare att utveckla sin digitala
kapacitet. Verktyget for larare gor det mojligt for lararna att sjalva bedoma sin digitala kompetens och kapacitet, och att fa
aterkoppling om sina starka sidor och om luckor i sin kunskap eller kompetens dér de kan forbattra sig ytterligare. Grupper
av larare kan dven arbeta med verktyget tillsammans och ta fram en utbildningsplan. Selfie-verktygen finns tillgangliga pa
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital sv

HUR UTFORMAR JAG MITT PROJEKT?

Den sokande organisationen ar nyckelaktéren i projekt inom programomrade 1. Den sékande utarbetar och lamnar in
ansokan, undertecknar bidragsavtalet, genomfor mobilitetsverksamheten och rapporterar till det nationella
programkontoret. Ansékningsforfarandet for bade kortvariga projekt och Erasmusackrediteringen inriktas pa den sokande
organisationens behov och planer.

Mobilitetsverksamhet i ett mobilitetsprojekt kan vara utgaende eller inkommande. De flesta typer av tillgdnglig verksamhet
ar utgaende mobilitet. Detta innebar att den s6kande organisationen agerar som en sandande organisation: den valjer ut
deltagare och sander dem till en vardorganisation utomlands. Organisationernas uppmuntras varmt att utnyttja dessa
mojligheter for att organisera tvavagsutbyten eller gemensam verksamhet tillsammans med en eller flera partnerskolor. |
dessa fall kan deltagande skolor antingen ansdka om bidrag fran Erasmus+ pa egen hand eller ansluta sig till ett befintligt
konsortium. For att underlatta arbetet med att hitta partner tillhandahaller Erasmus+ verktyg for att hitta partner
utomlands som en del av den europeiska plattformen f6r skolutbildning (https://school-education.ec.europa.eu/).

Det finns dessutom sarskilda typer av inkommande verksamhet dar sokande organisationer ges majlighet att bjuda in
experter eller blivande larare till organisationen. Syftet med mottagningsverksamheten &r inte att skapa tvavagsutbyten,
utan att bjuda in personer som kan bidra till att utveckla och internationalisera den sékande organisationen.

All verksamhet som stods inom denna insats maste genomféras enligt kvalitetsstandarderna for Erasmus.
Kvalitetsstandarderna for Erasmus omfattar konkreta metoder for hur olika uppgifter i projektet ska genomforas, bland
annat metoder for att vdlja ut och forbereda deltagare, faststélla, utvdardera och erkanna laranderesultat och utbyta
projektresultat. Du hittar den fullstindiga texten om kvalitetsstandarderna for Erasmus pa féljande lank pa
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Europawebbplatsen:  https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-

mobility-projects-vet-adults-schools.

Overgripande dimensioner

Alla mobilitetsprojekt bér integrera féljande dimensioner som dr gemensamma for hela Erasmus+-programmet:

INKLUDERING OCH MANGFALD

Enligt kvalitetsstandarderna for Erasmus ska organisationer som far bidrag fran programmet sakerstdlla att de erbjuder
inkluderande och rattvis mobilitetsverksamhet for alla deltagare, oavsett bakgrund. Nar organisationen véljer deltagare till
projektverksamheterna ar det viktigt att de tar hansyn till vissa nyckelfaktorer, sdsom deltagarnas motivation, meriter,
personliga utveckling och larandebehov. Vid valet av personal som ska delta i projektverksamheten ar det ocksa viktigt att
se till att deras fortbildning kommer alla till godo i organisationen.

Under forberedandet, genomférandet och uppfdljningen av mobilitetsverksamheten bor de sdndande och mottagande
organisationerna involvera deltagarna i viktiga beslut for att sakerstalla maximal nytta och effekt for varje deltagare.

Bidragsmottagare och andra deltagande organisationer som tillhandahaller utbildning uppmuntras att aktivt skapa och
underldtta mobilitetsverksamhet, t.ex. genom att ldgga in "mobilitetsfonster” i sin akademiska kalender och faststalla
standardrutiner for aterintegrering av atervandande deltagare.

MILIGMASSIGT HALLBARA OCH ANSVARSFULLA METODER

Enligt kvalitetsstandarderna for Erasmus ska organisationer som far bidrag fran programmet framja ett miljomassigt
hallbart och ansvarsfullt beteende hos deltagarna och 6éka medvetenheten om vikten av att agera fér att minska eller
uppvaga mobilitetsverksamhetens miljoavtryck. Dessa principer bor pragla forberedelserna och genomférandet av all
programverksamhet, sarskilt genom utnyttjande av det sarskilda ekonomiska stéd som programmet tillhandahaller for att
framja hallbara satt att resa. Organisationer som tillhandahaller utbildning boér integrera dessa principer i det dagliga
arbetet och aktivt framja ett forandrat tankesatt och beteende bland deltagare och personal.

DEN DIGITALA OMSTALLNINGEN INOM ALLMAN OCH YRKESINRIKTAD UTBILDNING

Enligt kvalitetsstandarderna fér Erasmus hjdlper programmet alla deltagande organisationer att borja anvanda digitala
verktyg och larandemetoder for att komplettera sin verksamhet med fysisk narvaro och forbattra samarbetet mellan
partnerorganisationerna och kvaliteten pa larandet och undervisningen. Dessutom kan personaldeltagare dra nytta av
mojligheten till digital praktik genom Digital Opportunity Tranineeships: mobilitetsverksamheter som gor det mojligt for
dem att forvarva digital kompetens och bygga upp sin formaga att utbilda, undervisa och utféra andra uppgifter med hjalp
av digitala verktyg. Denna verksamhet kan organiseras med alla tillgangliga format fér personalmobilitet.

DELTAGANDE | DET DEMOKRATISKA LIVET

Programmet syftar till att hjalpa deltagarna att upptacka férdelarna med ett aktivt medborgarskap och deltagande i det
demokratiska livet. De mobilitetsverksamheter som stods bor starka deltagarnas formaga att delta i olika samhallssfarer
samt utveckla deras sociala och interkulturella kompetens, kritiskt tdnkande och mediekompetens. Om mdijligt bor
projekten ge mojligheter att delta i det demokratiska livet och att engagera sig socialt och medborgerligt genom formellt
eller icke-formellt larande. De bor dven forbattra deltagarnas forstdelse av Europeiska unionen och de gemensamma
europeiska vardena, daribland respekten for demokratiska principer, manniskans vardighet och principerna om enhet och
mangfald, interkulturell dialog samt Europas sociala, kulturella och historiska arv.
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VERKSAMHET

| detta avsnitt beskrivs de typer av verksamhet som kan beviljas bidrag genom Erasmus+, bade i samband med kortvariga

och ackrediterade projekt.

For alla verksamheter kan kompletterande stdd beviljas for personer som foljer med deltagare med begransade majligheter,
minderariga eller unga vuxna som behover tillsyn. Medféljande personer kan fa stdd under hela den tid som verksamheten
bedrivs eller under en del av perioden.

PERSONALMOBILITET

Tillgdngliga format

= Jobbskuggning (2—60 dagar)
= Jobbskuggning (2—365 dagar)
= Kurser och utbildning (2-30 dagar, hogst 10 dagar med kursavgifter per deltagare)

Utover fysisk mobilitet kan all mobilitetsverksamhet for personal kombineras med virtuella
aktiviteter. De kortaste och ldngsta perioder som anges ovan avser fysisk mobilitet.

Jobbskuggning: Deltagarna kan tillbringa en tidsperiod i en vardorganisation i ett annat land i
syfte att lara sig ny praxis och samla in nya idéer genom observation och samverkan med
kollegor, experter eller andra yrkesutovare i sitt dagliga arbete inom vardorganisationen.

Undervisnings- eller yrkesutbildningsuppdrag: Deltagarna kan tillbringa en tidsperiod med att
undervisa eller tillhandahalla utbildning till elever vid en vardorganisation i ett annat land, som
ett satt att lara sig genom att utfora sina uppgifter och genom utbyte med kollegor.

Kurser och utbildning: Deltagarna kan dra nytta av en strukturerad kurs eller en liknande typ
av utbildning som tillhandahalls av kvalificerade yrkesutdvare pa grundval av pa férhand
faststallda utbildningsprogram och laranderesultat. Utbildningen maste omfatta deltagare fran
minst tva olika lander och gbra det majligt for deltagarna att interagera med andra studerande
och med utbildarna. Enbart passiv verksamhet som att lyssna pa féreldsningar, tal eller
storskaliga konferenser stods inte.

Sékandena boér vara medvetna om att alla kursarrangorer ar helt oberoende av Erasmus+-
programmet och agerar som tjansteleverantérer pa en fri marknad. Valet av kurser och
utbildningar ar darfor den bidragsmottagande organisationens ansvar. Foljande
kvalitetsstandarder finns tillgangliga som stod for att vagleda sokandena i deras val:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en

Malgrupper

Malgrupperna ar larare, skolledare och alla andra icke-undervisande experter och personal
som arbetar inom skolutbildning.

Bidragsberattigade icke-undervisande personal ar personer som arbetar inom skolutbildning,
antingen ute pa skolorna (t.ex. lararassistenter, pedagoger, psykologer) eller inom andra
organisationer som ar verksamma inom skolutbildning (t.ex. skolinspektorer, studievagledare,
politiska samordnare med ansvar for skolutbildning).

Deltagarna maste arbeta inom den sdndande organisationen eller regelbundet samarbeta med
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denna for att bidra till genomférandet av organisationens karnverksamheter (t.ex. som externa
utbildare, sakkunniga eller volontarer).

| samtliga fall maste de arbetsuppgifter som kopplar deltagaren till den sdndande
organisationen dokumenteras pd ett sadant satt att det nationella programkontoret kan
kontrollera kopplingen (t.ex. genom ett anstallnings- eller volontaravtal, arbetsbeskrivningar
eller liknande handlingar). De nationella programkontoren ska faststdlla transparenta och
konsekventa bestimmelser om vilka typer av arbetsrelationer som ar godtagbara och vilka
styrkande handlingar som krdvs i deras land.

Krav avseende plats for
verksamheten

Verksamheten maste dga rum utomlands, i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r
associerat till programmet.

MOBILITETSVERKSAMHET FOR STUDERANDE

Tillgangliga format

=  Mobilitet fér grupper av skolelever (2—30 dagar, minst tva elever per grupp)
= Kortvarig mobilitet i utbildningssyfte for elever (10—29 dagar)
= Langvarig mobilitet i utbildningssyfte for elever (30—365 dagar)

I all mobilitetsverksamhet for elever kan fysisk mobilitet kombineras med virtuella aktiviteter.
De kortaste och langsta perioder som anges ovan avser fysisk mobilitet.

Mobilitet for grupper av skolelever skolorna kan sianda elevgrupper for att delta i
undervisningen i en skola i ett annat land. Den sdndande skolan maste utforma
utbildningsverksamheten i samarbete med en partnerskola i virdlandet’ . Lirare och annan
behorig undervisningspersonal fran den sandande skolan maste folja med skoleleverna, stanna
kvar under hela den tid som verksamheten pagar och vagleda deras inlarningsprocess. Vid
behov kan dven andra vuxna fungera som medféljande personer for att stodja de medfdljande
ldrarna’?,

Kortvarig mobilitet i utbildningssyfte for skolelever: elever kan tillbringa en tid utomlands for
att delta i undervisningen i en partnerskola eller praktisera vid en annan relevant organisation
utomlands. Ett individuellt utbildningsprogram ska faststallas for varje elev. For deltagare med
begriansade mojligheter kan mobilitetsperioden i motiverade fall vara kortare, men den ska
vara minst tva dagar.

Langvarig mobilitet i utbildningssyfte fér skolelever: elever kan tilloringa en tid utomlands for
att delta i undervisningen i en partnerskola eller praktisera en period vid en annan relevant
organisation utomlands. Ett individuellt utbildningsprogram ska faststallas for varje elev. Alla

71 Program for gruppverksamhet som helt eller huvudsakligen bestar av kommersiellt tillgédngliga verksamheter sasom kurser vid en sprakskola eller andra
kommersiella ”fardiga” verksamheter ar inte bidragsberattigande. Utflykter till naturomraden, kulturlokaler, internationella tavlingar eller annat relevant
innehall kan vara en del av verksamheten om det ingar i ett bredare program for émsesidigt larande som har utformats av de tva skolorna.

72 | samtliga fall &r det fortfarande de sdndande skolornas och virdskolornas ansvar att sikerstélla att tillampliga regler och lagar i de sdndande linderna
och vardlanderna respekteras fullt ut.
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deltagare maste ges obligatorisk utbildning fore avresan, och 6kat finansieringsstod kommer
att goras tillgédngligt for organisatoriskt och sprakligt stod.

Malgrupper

Deltagande skolelever maste vara inskrivna i ett utbildningsprogram vid den sdndande skolan.

Deltagande ar ocksa moijligt for skolelever som undervisas utanfor en institutionell miljo i
linder dir saddant férekommer’,

Krav avseende plats for
verksamheten

Verksamheten maste dga rum utomlands, i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som ar
associerat till programmet.

Mobilitet for grupper av skolelever maste dga rum vid en mottagande skola. | undantagsfall kan
verksamheten dga rum pa en annan plats i den mottagande skolans land, om det ar motiverat
pa grund av innehallet i och kvaliteten pa verksamheten. | detta fall kommer deltagarnas resor
fran den mottagande skolan till denna andra plats inte att betraktas som transnationell
mobilitetsverksamhet. Ytterligare medel kan darfér inte begaras for detta andamal.

Dessutom kan skolelevernas gruppmobilitet dga rum vid en av EU:s institutioner om
verksamheten organiseras vid eller i samarbete med en EU-institution”.

Oavsett plats maste gruppverksamheten omfatta elever fran minst tva EU-medlemsstater eller
tredjelander som ar associerade till programmet.

ANNAN BIDRAGSBERATTIGANDE VERKSAMHET

Tillgdngliga format

= Inbjudna experter (2-60 dagar)
= Taemot blivande larare och utbildare (10-365 dagar)

Inbjudna experter: skolorna kan bjuda in utbildare, larare, politiskt sakkunniga eller andra
kvalificerade yrkesutovare fran andra lander som kan bidra till att forbattra den mottagande
skolans undervisning och larande. Inbjudna experter kan exempelvis utbilda skolans personal,
lara ut nya undervisningsmetoder eller bidra till att 6éverfora god praxis for organisation och
ledning.

Ta emot blivande larare och utbildare: sokande organisationer kan ta emot blivande larare
som vill tillbringa en praktikperiod utomlands. Den mottagande organisationen far bidrag for
att organisera verksamheten, medan den sandande organisationen bor sta for resekostnader

73 Definitionen av bidragsberattigande utbildningsprogram i varje EU-medlemsstat eller tredjeland som &r associerat till programmet ska faststallas av den
behoriga nationella myndigheten och offentliggéras pa det berérda nationella programkontorets webbplats.

74 Lagligheten och villkoren for skolgang utanfér den institutionella miljon regleras av den nationella lagstiftningen i varje land. | lander dar det finns sadana
mojligheter kommer den behdriga nationella myndigheten att besluta vilka skolor som kan fungera som séndande skolor for skolelever som undervisas pa

detta satt.

7> EU:s institutioner finns i Bryssel, Frankfurt, Luxemburg, Strasbourg och Haag. Verksamhet vid EU-institutionerna kommer att betraktas som
transnationell mobilitet och finansiering (enligt beskrivningen i avsnittet ”Vilka regler géller fér finansieringen?”) kan begéaras for alla deltagare, oavsett

deras ursprungsland.
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och individuellt stéd (den siandande organisationen kan ocksa anséka om finansiering fran
Erasmus+ for detta andamal).

Malgrupper

Inbjudna experter kan vara personer fran en annan EU-medlemsstat eller ett annat tredjeland
som &r associerat till programmet som kan tillhandahalla sakkunskap och utbildning som &r
relevant for behoven och malen hos den organisation som bjuder in experterna.

Mojligheten att ta emot blivande larare och utbildare ar 6ppen for deltagare som ar inskrivna i
eller nyligen utexaminerade’® frdn ett ldrarutbildningsprogram (eller ett liknande
utbildningsprogram fér yrkeslarare eller utbildare) i en annan EU-medlemsstat eller ett annat
tredjeland som ar associerat till programmet.

Krav avseende plats for
verksamheten

Platsen for verksamheten nar det galler inbjudna experter och blivande larare/utbildare ar
alltid den bidragsmottagande organisationen (inklusive konsortiemedlemmar).

Férberedande besék

Vad ar ett
forberedande besok?

Ett forberedande besok ar ett besdk hos en blivande vardorganisation av personal fran den
sandande organisationen i syfte att kunna férbereda en mobilitetsverksamhet fér studerande
eller personal battre.

Nar kan ett
forberedande besok
anordnas?

Varje forberedande besok maste vara klart och tydligt motiverat och syfta till att gora
mobilitetsverksamheten mer inkluderande, 6ka omfattningen och forbattra kvaliteten.

De kan exempelvis syfta till att pa ett battre satt forbereda deltagare med begrénsade
mojligheter for mobilitetsverksamheten, att inleda samarbete med en ny partnerorganisation
eller att forbereda langre mobilitetsperioder.

Forberedande besdk kan anordnas som forberedelse for alla typer av mobilitet fér studerande
eller personal, forutom kurser och utbildning.

Vem kan delta i ett
forberedande besok?

Forberedande besok kan genomféras av personer som kan beviljas bidrag for
mobilitetsverksamhet fér personal och som arbetar med att organisera projektet.

Undantagsvis kan studenter som ska delta i langvarig mobilitet i utbildningssyfte och deltagare
med begransade mojligheter som ska delta i nagon aktivitet delta i forberedande besék som
ror deras verksamheter.

Hogst tre personer kan delta i ett forberedande bestk, och hogst ett forberedande besdk kan
anordnas per vardorganisation.

Var kan forberedande

besok dga rum?

Forberedande besdk dger rum i den blivande vardorganisationens lokaler eller pa nagon annan
plats dar det planeras att mobilitetsverksamhet ska dga rum. De regler som géller pa platser for

76 Nyutexaminerade far delta i upp till tolv manader efter examen. Om deltagarna har fullgjort obligatorisk militartjanstgéring eller vapenfri tjanst efter
examen forlangs tidsfristen med motsvarande period.
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mobilitetsverksamhet for personal och studerande géller dven for forberedande besék med

koppling till dessa verksamheter.

KORTVARIGA MOBILITETSPROJEKT FOR ELEVER OCH PERSONAL INOM SKOLUTBILDNING

Kortvariga mobilitetsprojekt fér elever och personal inom skolutbildning &r ett direkt och enkelt satt att delta i Erasmus+.
Syftet ar att organisationer enkelt ska kunna inratta aktiviteter och fa erfarenhet under programmet.

For att det ska vara enkelt att organisera kortvariga projekt finns det begransningar for antalet deltagare och projektets
varaktighet. Detta format ar endast tillgdngligt for enskilda organisationer, inte for konsortiesamordnare. Ackrediterade
organisationer kan inte ansdka om bidrag for kortvariga projekt eftersom de redan har permanent tillgang till finansiering
fran Erasmus+.

Ansdkan om kortvariga projekt omfattar en forteckning 6ver och beskrivning av de verksamheter som den sdkande
organisationen planerar att organisera.

KRITERIER FOR BIDRAGSBERATTIGANDE

Féljande organisationer far”” ansoka:

(1) Skolor som tillhandahaller grundlaggande skolutbildning pa forskole-, grundskole- och

Organisationer som kan gymnasieniva’s,
fa bidrag: vem kan (2) Lokala och regionala offentliga myndigheter, samordningsorgan och andra organisationer
soka? som har nagon roll inom skolutbildning.

Organisationer som har en Erasmusackreditering inom skolutbildning kan inte ansdka om
kortvariga projekt.

. . Sokande organisationer maste vara etablerade i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som ar
Linder som far delta . .
associerat till programmet.

Vart skickar jag Ansdkan ska ldamnas till det nationella programkontoret i det land dar den sokande
ansokan? organisationen ar etablerad.

Ansokningstillfalle 1 (for alla nationella programkontor): 23 februari kl. 12.00.00 (Brysseltid)

. o Ansokningstillfdlle 2: De nationella programkontoren far besluta anordna ett andra
Sista ansSkningsdagar ansokningstillfalle (ansékningstillfalle 2): | sa fall kommer det nationella programkontoret att
informera sdkandena via sin webbplats. Vid ansokningstillfalle 2 ska ansékan l[amnas in senast

den 4 oktober kl. 12.00.00 (Brysseltid).

77 De organisationer i varje EU-medlemsstat eller tredjeland som &r associerat till programmet som kan fa stod ska faststéllas av den behdériga nationella
myndigheten och offentliggéras pa det berérda nationella programkontorets webbplats med relevanta exempel.

78 Inklusive organisationer som tillhandahéller férskoleverksamhet och barnomsorg. Skolor med séarskild status och under éverinseende av nationella
programkontor i ett annat land (t.ex. lycée frangais eller tyska skolor) kan behova anséka hos programkontoret i det land som utévar tillsynen. For exakt
information i varje enskilt fall kan du kontakta det nationella programkontoret i vardlandet eller i den berérda nationella myndighetens land.
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Datum fér projektstart

Foljande startdatum kan véljas for projekten:

= Ansokningstillfalle 1: mellan den 1 juni och den 31 december samma ar.

= Ansokningstillfalle 2 (i forekommande fall): mellan den 1 januari och den 31 maj foljande
ar.

Projektets varaktighet

6—18 manader

Antal ansokningar

Organisationerna far bara lamna in en ansdkan om ett kortvarigt projekt inom skolutbildning
per ansokningstillfalle.

Organisationer som far bidrag for kortvariga projekt vid det forsta ansékningstillfallet far inte
Iamna in nagon ansokan vid det andra ansdkningstillfdllet i samma ansékningsomgang.

Organisationerna kan beviljas hogst tre bidrag for kortvariga projekt inom skolutbildning inom
en period av fem pa varandra ar da ansokningsomgangar utlyses. Bidrag som har beviljats
under perioden 2014-2020 raknas inte med i denna grans.

Verksamhet som kan
beviljas bidrag

Alla typer av skolutbildning. Du hittar en detaljerad lista och regler i avsnittet "Verksamhet”.

For att vara bidragsberattigade maste ansékningarna omfatta minst en mobilitetsverksamhet
for personal eller studerande.

Projektets omfattning

Ansokan om kortvariga projekt far omfatta hogst 30 deltagare i mobilitetsverksamheten.

Forberedande besdk och medféljande personers deltagande raknas inte med i denna grans.

Stodorganisationer

En stodorganisation ar en organisation som bistar en bidragsmottagande organisation i
praktiska aspekter av projektgenomférandet och som inte beror centrala projektuppgifter
(enligt kvalitetsstandarderna fér Erasmus).

Alla organisationer som ar verksamma inom utbildning och yrkesutbildning kan bli en
stodorganisation. Stodorganisationernas uppgift och skyldigheter maste formellt faststallas
mellan dem och den bidragsmottagande organisationen. Stodorganisationen agerar under
overinseende av den bidragsmottagande organisationen, som forblir ytterst ansvarig for
resultaten av och kvaliteten pa den genomférda verksamheten. Alla bidrag fran
stodorganisationer maste uppfylla kvalitetsstandarderna for Erasmus.

TILLDELNINGSKRITERIER

Ansokningarna kommer att bedémas med poang, dar maxpoangen ar 100, utifran nedanstdende tilldelningskriterier och

viktningar. For att komma i fraga for deltagande maste ansokningarna klara féljande gransvarden:

®  Minst 60 av maximalt 100 poang.

®  Minst halva maxpoangen inom var och en av de tre kategorierna for tilldelningskriterier.

Relevans
(hogsta poang: 30)

| vilken utstrackning

= sokandens profil, erfarenhet, verksamheter och malgrupp &ar relevanta inom
skolutbildning,

=  projektforslaget ar relevant for insatsens mal,
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projektforslaget ar relevant for foljande sarskilda prioriteringar:
- Stodja nya deltagare i insatsen samt mindre erfarna organisationer.
- Stodja elever som deltar i langvarig mobilitet i utbildningssyfte.
- Stodja deltagare med begransade mojligheter.

Projektutformningens
kvalitet
(hogsta poang: 40)

I vilken utstrackning

det foreslagna projektets mal pa ett tydligt och konkret satt &r inriktade pa behoven
hos den s6kande organisationen, dess personal och studerande,

innehallet i de foreslagna verksamheterna och balansen mellan de olika typerna av
verksamhet ar lampliga for att uppna projektets mal,

det finns en tydlig arbetsplan fér var och en av de féreslagna verksamheterna,
projektet omfattar miljomaéssigt hdllbara och ansvarsfulla metoder,

projektet stoder anvandning av digitala verktyg (i synnerhet eTwinning) och
inldarningsmetoder som komplement till den fysiska mobiliteten och for att forbattra
samarbetet med partnerorganisationer.

Uppfoljningsatgardernas
kvalitet
(hogsta podng: 30)

| vilken utstrackning

sokanden tydligt har definierat uppgifterna och ansvarsomradena for utférandet av
verksamheten i enlighet med Erasmus kvalitetsstandarder,

sokanden har foreslagit konkreta och logiska steg for att integrera resultaten av
mobilitetsverksamheten i organisationens vanliga arbete,

sokanden har foreslagit en lamplig metod for att utvardera projektresultaten,
sokanden har foreslagit konkreta och logiska steg for att sprida resultaten inom den
egna organisationen, utbyta resultaten med andra organisationer och allmanheten och
offentligt ange att organisationen erhaller EU-finansiering.
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ACKREDITERADE MOBILITETSPROJEKT FOR ELEVER OCH PERSONAL INOM SKOLUTBILDNING

Organisationer som har en Erasmusackreditering inom skolutbildning kan anséka om finansiering fran en sarskild

finansieringsdel som endast ar 6ppen for dem. Ansdkningarna baseras pa den tidigare godkidnda Erasmusplanen, sa

organisationerna behdver inte lamna in en detaljerad forteckning dver och beskrivning av de planerade verksamheterna.

Syftet med ansokningarna ar i stallet att uppskatta budgeten for de kommande verksamheterna.

Kriterier for bidragsberattigande

Organisationer som kan
fa bidrag: vem kan
soka?

Organisationer som har en giltig Erasmusackreditering inom skolutbildning.

Mobilitetskonsortium

Organisationer som har en Erasmusackreditering som samordnare av mobilitetskonsortium
ma3ste anstka som konsortier.

En forteckning 6ver konsortiemedlemmarna ska bifogas ansdkan och forteckningen maste
omfatta minst en medlemsorganisation férutom samordnaren.

Alla organisationer som uppfyller valbarhetskriterierna for Erasmusackreditering pa samma
omrade kan bli medlemmar i ett mobilitetskonsortium. Alla organisationer som planerar att
delta som medlemmar i mobilitetskonsortiet maste komma fran samma EU-medlemsstat eller
tredjeland som &r associerat till programmet som samordnaren’®. Konsortiemedlemmar
behover inte ha en Erasmusackreditering.

Organisationer som deltar i ett mobilitetskonsortium kan fa finansiering fér genomférande av
hogst tva bidragsavtal inom programomrade 1 pa skolutbildningsomradet under samma
ansokningsomgang. Skolutbildningsorganisationer som far bidrag for ett kortvarigt program
eller ett ackrediterat projekt kan darfor endast delta i ett ytterligare mobilitetskonsortium
inom skolutbildning som medlemsorganisationer. Andra organisationer kan delta i upp till tva
mobilitetskonsortier.

Vart skickar jag
ansokan?

Ansokan ska lamnas till det nationella programkontoret i det land dar den sokande
organisationen ar etablerad.

Sista ans6kningsdag

23 februari kl. 12.00.00 (Brysseltid)

Datum foér projektstart

1 juni samma ar

Projektets varaktighet

Alla ackrediterade projekt kommer att ha en inledande varaktighet pa 15 manader. Efter tolv
manader har alla bidragsmottagare mojlighet att férlanga projektet upp till en total varaktighet
pa 24 manader.

7 Skolor med sarskild status och under 6verinseende av nationella programkontor i ett annat land (t.ex. lycée francais eller tyska skolor) far delta i
mobilitetskonsortier som leds av organisationer som &r ackrediterade av programkontoret i det land som utdvar tillsynen 6ver skolan. De far dock inte
samtidigt delta i konsortier eller kortvariga projekt som forvaltas av nationella programkontor i tva olika lander.
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Antal ansdkningar Ackrediterade organisationer far bara [dmna in en ansékan per ansokningstillfalle.

Alla typer av skolutbildning. Du hittar en detaljerad lista och regler i avsnittet "Verksamhet”.
Verksamhet som kan
beviljas bidrag For att vara bidragsberdttigade maste ansékningarna omfatta minst en mobilitetsverksamhet

for personal eller studerande.

. . Det finns inga begransningar for antalet deltagare i ackrediterade projekt, féorutom eventuella
Projektets omfattning . . ) . .
begransningar som har faststallts vid budgettilldelningen.

BUDGETTILLDELNING

Kvaliteten pa sokandens Erasmusplan har bedomts i samband med ansokan om ackreditering och darfér kommer ingen
kvalitativ bedémning att géras i samband med budgettilldelningen. Alla bidragsberattigade ansékningar far finansiering.

Det beviljade bidragsbeloppet beror pa flera faktorer:

e Den totala budget som finns tillganglig for tilldelning till ackrediterade sékande.

e De verksamheter som omfattas av ansdkan (inklusive den berdknade budget som kravs for att genomféra dem).

e  Grundbidrag och hogsta bidrag.

e Foljande tilldelningskriterier: Den sokandes resultat, politiska prioriteringar och geografiska balans (om det
nationella programkontoret tillampar sadana kriterier).

Det nationella programkontoret kommer att offentliggéra detaljerade regler for grundbidrag och hogsta bidrag, poang for
tilldelningskriterierna, viktning av varje kriterium, férdelningsmetod och tillganglig budget for ackrediterade projekt innan
tidsfristen for ansékningsomgangen loper ut.

VILKA REGLER GALLER FOR FINANSIERINGEN?

Foljande finansieringsregler galler for kortvariga projekt och ackrediterade projekt.

Bidragsberattigande kostnader och tillampliga

Budgetkategori . Belopp
bestammelser
Kostnader med direkt koppling till 100 euro
genomfdrandet av mobilitetsverksamheten - Per deltagare i grupputbyten, hogst 1 000 euro per
och som inte omfattas av andra grupp
utgiftskategorier. - Per deltagare i personalmobilitet for kurser och
fortbildning

Exempel: forberedelser (pedagogiska och —  Perinbjuden expert

Organisatoriskt interkulturella aspekter och annat), - Per blivande larare eller utbildare som tas emot

mentorsverksamhet, 6vervakning och stod for

deltagarna under mobilitetsperioden, tjanster, | 350 eyro 200 euro efter den hundrade deltagaren i
verktyg och utrustning som behévs for virtuella | 3mma typ av verksamhet

stod

komponenter i blandade aktiviteter, - Per deltagare i kortvarig mobilitet i utbildningssyfte
erkdannande av laranderesultat, utbyte av f5r elever

resultat och atgarder att synliggora EU- - Per deltagare i personalmobilitet fér jobbskuggning
finansieringen for allmanheten. eller undervisningsuppdrag
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Det organisatoriska stodet tacker bade de
sandande och mottagande organisationernas
utgifter (forutom personalmobilitet for kurser

och utbildningar). Organisationerna kommer 500 euro
6verens om hur bidraget ska fordelas. - Per deltagare i ldngvarig mobilitet i utbildningssyfte
. " . . for elever
Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.
Regel for beviljande: baserat pa antalet
deltagare.
Bidrag till deltagarnas och de medféljande . ] Miljovanligt
. Reseavstand Vanlig resa
personernas kostnader for en tur- och resande
returresa fran ursprungsorten till platsen for
verksamheten. 10-99 km 23 euro
Dessutom bidrag till deltagarnas och | 100-499 km 180 euro 210 euro
medfdljande personers kostnader for en tur-
och returresa fran ursprungsorten till platsen | 500—1 999 km 275 euro 320 euro
for handledning infér avresan for elever som
Resor deltar i langvarig mobilitetsverksamhet. 2 000-2 999 km 360 euro 410 euro
Finansieringsform: bldrag till enhetskostnader. 3 000-3 999 km 530 euro 610 euro
Regel fér beviljande: baserat pa reseavstandet
4 000-7 999 km 820 euro
och antal deltagare.
Den s6kande maste ange avstandet fran
ursprungsorten till platsen fér verksamheten® 8 000 km eller mer 1500 euro
med hjalp av den avstandsberdknare som
stéds av Europeiska kommissionen®?,
Kostnader for uppehille for deltagare och Landgrupp | Landgrupp | Landgrupp
- 2 Deltagarkategori
medfdljande personer®” under verksamheten. 1 2 3
Individuellt stod
Om s kréavs: kostnaderna for uppehalle kan 101-180 90-160 79-140
omfatta restiden fore och efter aktiviteten, Personal euro euro euro

80 Om en person fran Madrid (Spanien) deltar i en verksamhet i Rom (ltalien), ska den sdkande berdkna avstandet fran Madrid till Rom (1 365,28 km) och
darefter valja ratt avstandsintervall (dvs. mellan 500 och 1 999 km).
8 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sv.htm

82 Fér medféljande personer tillimpas beloppen for personal. | undantagsfall da den medféljande personen behéver vistas utomlands i mer dn 60 dagar
stods extra kostnader for uppehélle efter den 60:e dagen under budgetrubriken ”Inkluderingsstod”.
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hogst tva resdagar for deltagare och eventuella
medfdljande personer med
standardresebidrag och hogst sex dagar med
gront resebidrag.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa antal
personer, vistelsens langd och mottagande
land®,

Skolelever 45-80 euro | 39-70 euro | 34-60 euro

Ovanstaende belopp &r grundbelopp per
verksamhetsdag. Varje nationellt programkontor
beslutar om de exakta grundbeloppen inom de tilldtna
intervallen.

Grundbeloppet betalas fram till den 14:e
verksamhetsdagen. Fran den 15:e verksamhetsdagen
motsvarar beloppet 70 % av grundbeloppet. Beloppen
avrundas till nérmaste hela euro.

Inkluderingsstéd

Inkluderingsstod for organisationer:
kostnader for att organisera
mobilitetsverksamhet fér deltagare med
begriansade majligheter.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet
deltagare med begransade majligheter.

100 euro per deltagare

Inkluderingsstod for deltagare: ytterligare
kostnader med direkt koppling till deltagare
med begriansade mojligheter och medféljande
personer (inklusive styrkta kostnader for resa
och uppehélle om de inte redan tacks via
budgetkategorierna for resor och individuellt
stod).

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begdran maste motiveras
av sokanden och godkédnnas av det nationella
programkontoret.

100 % av de bidragsberattigande kostnaderna

Férberedande
besok

Kostnader for resor och uppehalle for
deltagande i forberedande besok.

Finansieringsform: enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet

575 euro per deltagare, hogst tre deltagare per besdk

83 Grupper av mottagande ldnder:
Landgrupp 1: Norge, Danmark, Luxemburg, Island, Sverige, Irland, Finland och Liechtenstein.

Landgrupp 2: Nederlanderna, Osterrike, Belgien, Frankrike, Tyskland, Italien, Spanien, Cypern, Grekland, Malta och Portugal.

Landgrupp 3: Slovenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slovakien, Tjeckien, Litauen, Turkiet, Ungern, Polen, Rumanien, Bulgarien, Nordmakedonien och

Serbien
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deltagare.

Kursavgifter

Kostnader for inskrivningsavgifter for
mobilitetsformatet for personal, “Kurser och
utbildning”.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa
verksamhetens varaktighet.

80 euro per deltagare per dag; varje anstalld kan fa
hogst 800 euro i bidrag for kursavgifter enligt
bidragsavtalet.

Sprakstod

Kostnader for tillhandahallande av
sprakstudiematerial och sprakundervisning for
deltagare som behover forbattra kunskaperna i
det sprak som de kommer att anvdndai
studierna eller som undervisningen kommer
att ske pa under verksamheten.

Sprakstod kan beviljas for deltagare i
personalmobilitet med en varaktighet pa mer
an 30 dagar och i studerandes individuella
mobilitet pa kort och lang sikt. Stoédet betalas
endast ut om deltagaren inte kan fa
webbaserat sprakstdd pa grund av att det
sprak eller den niva som kravs inte ar
tillgangligt. Det sistndmnda villkoret géller inte
for forstarkt stod till elever som deltar i
langvarig mobilitet i utbildningssyfte.
Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa antalet
deltagare.

150 euro per deltagare

Dessutom 150 euro i forstarkt sprakstod per deltagare i
langvarig mobilitet i utbildningssyfte for elever

Sarskilda
kostnader

Kostnader for att tillhandahalla en finansiell
garanti om det nationella programkontoret
begar det.

Hoga resekostnader for deltagare och
medféljande personer som inte tacks av
standardresekategorin pa grund av stort
geografiskt avstand eller andra hinder.

Viseringar och viseringsrelaterade kostnader,

uppehallstillstand, vaccinationer och

halsointyg.
Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begdran maste motiveras

Kostnader for finansiell garanti: 80% av de

bidragsberattigande kostnaderna

Hoga resekostnader: 80 % av de bidragsberattigande
resekostnaderna

Viseringar och  viseringsrelaterade  kostnader,
uppehallstilistand, vaccinationer och hélsointyg: 100 %

av de bidragsberattigande kostnaderna
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av sokanden och godkannas av det nationella
programkontoret. Dyra resor géller nar
resebidraget pa grundval av enhetskostnaden
inte tacker 70 % av deltagarnas resekostnader.
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MOBILITETSVERKSAMHET FOR STUDERANDE OCH PERSONAL INOM VUXENUTBILDNING

Denna insats stoder anordnare av vuxenutbildning och andra organisationer som ar verksamma inom vuxenutbildning som
vill anordna mobilitetsverksamhet i utbildningssyfte for studerande och personal inom vuxenutbildning.

Programmet stoder manga olika typer av verksamhet, bland annat jobbskuggning och fortbildning fér personal,
mobilitetsverksamhet fér grupper av vuxenstuderande med begransade mojligheter (sarskilt lagutbildade
vuxenstuderande), inbjudna experter och andra verksamheter enligt vad som anges nedan.

De deltagande organisationerna ska aktivt framja inkludering och mangfald, miljomassig hallbarhet och digital utbildning
genom sina verksamheter De bor gora detta genom att anvdnda de sarskilda finansieringsmojligheter som programmet
tillhandahaller for dessa andamal, 6ka medvetenheten om dessa fragor bland sina deltagare, utbyta basta praxis och
utforma sina verksamheter pa lampligt satt.

INSATSENS MAL

Syftet ar att ge enskilda personer larandemdjligheter och stddja internationalisering och institutionell utveckling av
anordnare av vuxenutbildning och andra organisationer som ar verksamma pa vuxenutbildningsomradet. Insatsen kommer
att bidra till genomférandet av den europeiska kompetensagendan och inrdttandet av det europeiska omradet for
utbildning. Denna insats har féljande sarskilda mal:

e Stdrka den europeiska dimensionen i undervisning och larande.

e  Framja varden som inkludering och mangfald, tolerans och demokratiskt deltagande.

e  Framja kunskap om det gemensamma europeiska arvet och mangfalden.

e  Stodja utvecklingen av yrkesndtverk i Europa.

e  Forbattra kvaliteten pa formell, informell och icke-formell vuxenutbildning i Europa fér de nyckelkompetenser som
faststallts i EU-ramen (2018), inklusive grundldaggande fardigheter (Ias- och skrivkunnighet och rdaknefardigheter
samt digitala fardigheter) och andra viktiga kunskaper for livet.

e Utvidga och bredda utbudet av vuxenutbildning genom professionalisering av utbildare och bygga upp kapaciteten
hos vuxenutbildningsanordnare.

e  Forenkla genomforandet av och tillgangen till undervisnings- och larandeprogram av hog kvalitet inom alla former
av vuxenutbildning och anpassa dem till individens och samhallets behov i stort.

e Bygga upp kapaciteten hos vuxenutbildningsanordnare sa att de kan genomféra mobilitetsprojekt av hog kvalitet.

e Oka deltagandet av vuxna i alla 3ldrar och med olika socioekonomisk bakgrund i vuxenutbildning, sarskilt genom
att framja deltagande av organisationer som arbetar med mindre gynnade studerande, sma
vuxenutbildningsanordnare, nya deltagare i programmet, mindre erfarna organisationer och lokalt baserade
grasrotsorganisationer.

HUR FAR JAG TILLGANG TILL ERASMUS+ MOBILITETSMOJLIGHETER?

Anordnare av vuxenutbildning och andra organisationer som ar verksamma pa yrkesutbildningsomradet kan ansdka om
finansiering pa tva satt.

e Kortvariga mobilitetsprojekt fér studenter och personal — dessa ger s6kandena mdjlighet att organisera olika
typer av mobilitetsverksamhet under 6—-18 manader. Kortvariga projekt ar det lampligaste valet for organisationer
som ansoker till Erasmus+ for forsta gangen eller organisationer som endast vill organisera ett begrinsat antal
verksamheter.
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e Ackrediterade mobilitetsprojekt for studerande och personal — dessa projekt ar endast 6ppna for organisationer
som har en Erasmusackreditering inom vuxenutbildning. Genom denna sarskilda finansiering far ackrediterade
organisationer regelbunden finansiering for mobilitetsverksamhet som hjdlper dem att gradvis genomfoéra sin
Erasmusplan. Erasmusackrediteringen ar Oppen for organisationer som regelbundet vill organisera
mobilitetsverksamhet. Tidigare erfarenhet av programmet ar inte ett ansokningskrav. Du hittar mer information
om denna mojlighet i kapitlet om Erasmusackreditering inom vuxenutbildning, yrkesutbildning och skolutbildning i
denna handledning.

Organisationerna kan dessutom ansluta sig till programmet utan att anséka, pa féljande satt:

e Ansluta sig till ett befintligt mobilitetskonsortium inom Erasmus som leds av en ackrediterad
konsortiesamordanare i det egna landet och som godkdnner nya medlemmar i konsortiet.

e Ta emot deltagare fran ett annat land: alla organisationer kan ta emot deltagare frdn en partnerorganisation
utomlands. Att bli vardorganisation ar en vardefull erfarenhet och ett bra satt for organisationerna att bygga upp
partnerskap och bekanta sig med programmet innan de ansoker.

HUR UTFORMAR JAG MITT PROJEKT?

Den sokande organisationen ar nyckelaktoren i projekt inom programomrade 1. Den sékande organisationen utarbetar och
lamnar in ansokan, undertecknar bidragsavtalet, genomfér mobilitetsverksamheten och rapporterar till det nationella
programkontoret. Ansokningsférfarandet for bade kortvariga projekt och for Erasmusackrediteringen inriktas pa den
sokande organisationens behov och planer.

Mobilitetsverksamhet i ett mobilitetsprojekt kan vara utgaende och inkommande. De flesta typer av tillganglig verksamhet
ar utgaende mobilitet. Detta innebér att den sdkande organisationen kommer att agera som en sandande organisation: Den
kommer att valja ut deltagare och skicka dem till en vardorganisation utomlands. Det finns dessutom sarskilda typer av
inkommande verksamhet dar den sokande organisationen ges mojlighet att bjuda in experter, ldrare och utbildare pa
yrkesutbildningsomradet till organisationen. Syftet med mottagningsverksamheten ar inte att skapa tvavagsutbyten, utan
att bjuda in personer som kan bidra till att utveckla och internationalisera den s6kande organisationen. Erasmus+ stoder
verktyg for att gora det enklare att hitta partnerskolor utomlands: Epale.

All verksamhet som stéds inom denna insats maste genomfdoras enligt kvalitetsstandarderna for Erasmus.
Kvalitetsstandarderna for Erasmus omfattar konkreta metoder for hur olika uppgifter i projektet ska genomféras, bland
annat metoder for att vdlja ut och forbereda deltagare, faststilla, utvardera och erkdnna laranderesultat och utbyta
projektresultat. Du hittar den fullstindiga texten om kvalitetsstandarderna for Erasmus pa féljande lank pa
Europawebbplatsen:  https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-

mobility-projects-vet-adults-schools en.

Overgripande dimensioner

Alla mobilitetsprojekt bor integrera féljande dimensioner som ar gemensamma for hela Erasmus+-programmet:

INKLUDERING OCH MANGFALD

Enligt kvalitetsstandarderna fér Erasmus ska organisationer som far bidrag fran programmet sakerstilla att de erbjuder
inkluderande och rattvis mobilitetsverksamhet for alla deltagare, oavsett bakgrund. Nar organisationen valjer deltagare till
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projektverksamheterna ar det viktigt att de tar hansyn till vissa nyckelfaktorer, sdsom deltagarnas motivation, meriter,
personliga utveckling och larandebehov. Vid valet av personal som ska delta i projektverksamheten &r det ocksa viktigt att
se till att deras fortbildning kommer alla till godo i organisationen.

Under férberedandet, genomférandet och uppfdljningen av mobilitetsverksamheten bor de sandande och mottagande
organisationerna involvera deltagarna i viktiga beslut for att sdakerstalla maximal nytta och effekt for varje deltagare.

Bidragsmottagare och andra deltagande organisationer som tillhandahaller utbildning uppmuntras att aktivt skapa och
underldtta mobilitetsverksamhet, t.ex. genom att ldgga in "mobilitetsfonster” i sin akademiska kalender och faststélla
standardrutiner for terintegrering av atervandande deltagare.

MIUOMASSIGT HALLBARA OCH ANSVARSFULLA METODER

Enligt kvalitetsstandarderna for Erasmus ska organisationer som far bidrag fran programmet framja ett miljomassigt
hallbart och ansvarsfullt beteende hos deltagarna och 6ka medvetenheten om vikten av att agera for att minska eller
uppvaga mobilitetsverksamhetens miljéavtryck. Dessa principer bor préagla forberedelserna och genomférandet av all
programverksamhet, sarskilt genom utnyttjande av det sarskilda ekonomiska stod som programmet tillhandahaller for att
framja hallbara satt att resa. Organisationer som tillhandahaller utbildning bor integrera dessa principer i det dagliga
arbetet och aktivt framja ett forandrat tdnkesatt och beteende bland deltagare och personal.

DEN DIGITALA OMSTALLNINGEN INOM ALLMAN OCH YRKESINRIKTAD UTBILDNING

Enligt kvalitetsstandarderna fér Erasmus hjalper programmet alla deltagande organisationer att bdrja anvanda digitala
verktyg och larandemetoder for att komplettera sin verksamhet med fysisk narvaro och férbattra samarbetet mellan
partnerorganisationerna och kvaliteten pa ldrandet och undervisningen. Dessutom kan personaldeltagare dra nytta av
mojligheten till digital praktik genom Digital Opportunity Tranineeships: mobilitetsverksamheter som gor det majligt for
dem att forvarva digital kompetens och bygga upp sin formaga att utbilda, undervisa och utféra andra uppgifter med hjalp
av digitala verktyg. Denna verksamhet kan organiseras med alla tillgangliga format for personalmobilitet.

DELTAGANDE | DET DEMOKRATISKA LIVET

Programmet syftar till att hjalpa deltagarna att upptédcka fordelarna med ett aktivt medborgarskap och deltagande i det
demokratiska livet. De mobilitetsverksamheter som stods bor stirka deltagarnas formaga att delta i olika samhallssfarer
samt utveckla deras sociala och interkulturella kompetens, kritiskt tankande och mediekompetens. Om mdijligt bor
projekten ge mojligheter att delta i det demokratiska livet och att engagera sig socialt och medborgerligt genom formellt
eller icke-formellt ldrande. De bor dven forbattra deltagarnas forstaelse av Europeiska unionen och de gemensamma
europeiska vardena, daribland respekten for demokratiska principer, manniskans vardighet och principerna om enhet och
mangfald, interkulturell dialog samt Europas sociala, kulturella och historiska arv.

UTVECKLING AV NYCKELKOMPETENSER

Programmet stéder livslang utveckling och férstirkning av de nyckelkompetenser®* som behdvs fér personlig utveckling och
personligt forverkligande, anstallbarhet, ett aktivt medborgarskap och social inkludering. De deltagande organisationerna

84 Nyckelkompetenser — https://education.ec.europa.eu/sv/education-levels/school-education/key-competences-and-basic-skills.
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ska erbjuda mojligheter till utbildning och larande som ar anpassade till de studerandes specifika behov, hjdlpa dem att bli

ekonomiskt oberoende och undanréja de hinder som de maéter i kontakter med skolan och samhallet.

VERKSAMHET

| detta avsnitt beskrivs de typer av verksamhet som kan beviljas bidrag genom Erasmus+, bade i samband med kortvariga

och ackrediterade projekt.

For alla verksamheter kan kompletterande stdd beviljas for personer som foljer med deltagare med begrdansade

mojligheter. Medféljande personer kan fa stod under hela den tid som verksamheten bedrivs eller under en del av

perioden.

Personalmobilitet

Tillgdngliga format

= Jobbskuggning (2—60 dagar)
=  Undervisningsuppdrag (2—365 dagar)
= Kurser och utbildning (2—30 dagar, hogst 10 dagar med kursavgifter per deltagare)

Utover fysisk mobilitet kan all mobilitetsverksamhet for personal kombineras med virtuella
aktiviteter. De kortaste och ldngsta perioder som anges ovan avser fysisk mobilitet.

Jobbskuggning: Deltagarna kan tillbringa en tidsperiod i en vardorganisation i ett annat land i
syfte att lara sig ny praxis och samla in nya idéer genom observation och samverkan med
kollegor, experter eller andra yrkesutovare i sitt dagliga arbete inom vardorganisationen.

Undervisnings- eller yrkesutbildningsuppdrag: Deltagarna kan tillbringa en tidsperiod med att
undervisa eller tillhandahalla utbildning till elever vid en vardorganisation i ett annat land, som
ett satt att lara sig genom att utfora sina uppgifter och genom utbyte med kollegor.

Kurser och utbildning: Deltagarna kan dra nytta av en strukturerad kurs eller en liknande typ
av utbildning som tillhandahalls av kvalificerade yrkesutdvare pa grundval av pa férhand
faststallda utbildningsprogram och laranderesultat. Utbildningen maste omfatta deltagare fran
minst tva olika lander och gora det mojligt for deltagarna att interagera med andra studerande
och med utbildarna. Enbart passiv verksamhet som att lyssna pa foreldsningar, tal eller
storskaliga konferenser stods inte.

Sékandena boér vara medvetna om att alla kursarrangorer ar helt oberoende av Erasmus+-
programmet och agerar som tjansteleverantérer pa en fri marknad. Valet av kurser och
utbildningar ar darfor den bidragsmottagande organisationens ansvar. Foljande
kvalitetsstandarder finns tillgangliga som stod for att vagleda sokandena i deras val:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en

Malgrupper

Malgrupperna ar larare, utbildare och alla andra icke-undervisande experter och personal inom
vuxenutbildning.

Bidragsberattigade icke-undervisande personal dr personer som arbetar inom vuxenutbildning,
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antingen hos anordnare av vuxenutbildning (t.ex. ledningspersonal) eller inom andra
organisationer som ar verksamma inom vuxenutbildning (t.ex. volontarer, studievagledare,
politiska samordnare med ansvar for vuxenutbildning).

Deltagarna maste arbeta inom den siandande organisationen eller regelbundet samarbeta med
denna for att bidra till genomférandet av organisationens karnverksamheter (t.ex. som externa
utbildare, sakkunniga eller volontarer).

| samtliga fall maste de arbetsuppgifter som kopplar deltagaren till den sidndande
organisationen dokumenteras pa ett sadant sitt att det nationella programkontoret kan
kontrollera kopplingen (t.ex. genom ett anstallnings- eller volontaravtal, arbetsbeskrivningar
eller liknande handlingar). De nationella programkontoren ska faststdlla transparenta och
konsekventa bestdmmelser om vilka typer av arbetsrelationer som ar godtagbara och vilka
styrkande handlingar som krévs i deras land.

Krav avseende plats for
verksamheten

Verksamheten maste dga rum utomlands, i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som é&r
associerat till programmet.

Mobilitetsverksamhet for studerande

Tillgdngliga format

=  Mobilitet for grupper av vuxenstuderande (2—-30 dagar, minst tva studerande per grupp)
= Kortvarig mobilitet i utbildningssyfte for vuxenstuderande (2—29 dagar)
=  Langvarig mobilitet i utbildningssyfte for vuxenstuderande (30-365 dagar)

I all mobilitetsverksamhet for studerande kan fysisk mobilitet kombineras med virtuella
aktiviteter. De kortaste och ldngsta perioder som anges ovan avser fysisk mobilitet.

Mobilitet for grupper av vuxenstuderande: en grupp vuxenstuderande fran den sdndande
organisationen kan tillbringa tid i ett annat land for att dra nytta av innovativt ldarande som
organiseras genom samarbete mellan de séndande och mottagande organisationerna (inkép av
kommersiellt tillgdngliga utbildningstjanster stods inte). Verksamheten kan besta av en
kombination av olika formella, informella och icke-formella metoder och tekniker for larande,
sasom omsesidigt larande, arbetsplatsforlagt larande, volontarverksamhet och andra innovativa
metoder. Kvalificerade utbildare fran den sdndande organisationen maste félja med de
studerande och stanna kvar under hela verksamhetsperioden och delta i genomférandet av
larandeprogrammet. Mobilitetsverksamhet i grupp bor inriktas pa nyckelkompetenser for
vuxenstuderande eller pa inslag som inkludering och mangfald, digital kompetens, miljomassig
hallbarhet och delaktighet i programmet.

Kortvarig mobilitet i utbildningssyfte for vuxenstuderande: Vuxenstuderande kan tillbringa en
tid utomlands hos en vardorganisation for att forbattra sina kunskaper och fardigheter. Ett
individuellt utbildningsprogram ska faststallas for varje elev. | slutet av verksamheten maste
varje studerandes laranderesultat utvarderas och certifieras. Larandeprogrammet kan besta av
en kombination av olika formella, informella och icke-formella undervisningsmetoder, sdsom
lektionsundervisning, arbetsplatsforlagt larande, jobbskuggning, observation och andra
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innovativa metoder.

Langvarig mobilitet i utbildningssyfte fér vuxenstuderande: Vuxenstuderande kan tillbringa en
langre tid utomlands hos en vardorganisation for att férbattra sina kunskaper och fardigheter.
Ett individuellt utbildningsprogram ska faststallas for varje elev. Larandeprogrammet kan besta
av en kombination av olika formella, informella och icke-formella undervisningsmetoder, sdsom
lektionsundervisning, arbetsplatsforlagt ldrande, jobbskuggning, observation och andra
innovativa metoder.

Observera att skillnaden mellan gruppbaserade och enskilda verksamhetsformat inte bygger pa
arrangemang for resor och logi, utan uteslutande pd krav for gemensamma eller individuella
utbildningsprogram. Darfér rekommenderas gruppmobilitetsformatet for enkla verksamheter
ddr man anvander sig av befintliga resurser och innehall, medan individuella format ar battre
lampade fér utbildningsprogram som kraver sarskilda investeringar fran de sdandande och
mottagande organisationerna (dven i fall dar flera deltagare kommer att resa och bo
tillsammans). | enlighet med deras krav tillhandahalls en annan niva av organisatoriskt stéd for
olika verksamhetsformat, enligt definitionen i de finansieringsregler som presenteras i slutet av
detta kapitel.

Vem kan delta?

Behoriga deltagare ar studerande som &r inskrivna i ett vuxenutbildningsprogram® hos den
sdandande organisationen.

Vid urvalet av deltagare bor alla projekt strdva efter en inkluderande och balanserad mix av
deltagarprofiler och betydande medverkan av deltagare med samre forutsattningar, i enlighet
med insatsens mal.

Krav avseende plats for
verksamheten

Verksamheten maste dga rum utomlands, i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r
associerat till programmet.

Mobilitet for grupper av vuxenstuderande maste aga rum vid vardorganisationen. |
undantagsfall kan verksamheten dga rum pa en annan plats i den mottagande organisationens
land, om det dr motiverat pa grund av innehallet i och kvaliteten pa verksamheten. | detta fall
kommer deltagarnas resor fran den mottagande organisationen till denna andra plats inte att
betraktas som transnationell mobilitetsverksamhet. Ytterligare medel kan darfor inte begaras
for detta andamal.

Dessutom kan de vuxenstuderandes gruppmobilitet dga rum vid en av EU:s institutioner om
verksamheten organiseras vid eller i samarbete med en EU-institution®,

85 Definitionen av bidragsberattigande vuxenutbildningsprogram och verksamheter i varje EU-medlemsstat eller tredjeland som &r associerat till
programmet ska faststéllas av den behdriga nationella myndigheten och offentliggéras pa det berérda nationella programkontorets webbplats.

8 EU:s institutioner finns i Bryssel, Frankfurt, Luxemburg, Strasbourg och Haag. Verksamhet vid EU-institutionerna kommer att betraktas som
transnationell mobilitet och finansiering (enligt beskrivningen i avsnittet ”Vilka regler géller for finansieringen?”). kan begaras for alla deltagare, oavsett

deras ursprungsland.
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Annan bidragsberattigande verksamhet

Tillgangliga format

= Inbjudna experter (2—60 dagar)
= Taemot blivande larare och utbildare (10-365 dagar)

Inbjudna experter: organisationerna kan bjuda in utbildare, larare, politiskt sakkunniga eller
andra kvalificerade yrkesutovare fran andra lander som kan bidra till att forbattra den
mottagande organisationens undervisning och larande. Inbjudna experter kan exempelvis
utbilda den mottagande organisationens personal, ldra ut nya undervisningsmetoder eller
bidra till att 6verféra god praxis for organisation och ledning.

Ta emot blivande ldrare och utbildare: sékande organisationer kan ta emot blivande larare
som vill tillbringa en praktikperiod utomlands. Den mottagande organisationen far bidrag for
att organisera verksamheten, medan den sandande organisationen bor sta for resekostnader
och individuellt stéd (den siandande organisationen kan ocksa ansdka om finansiering fran
Erasmus+ for detta andamal).

Malgrupper

Inbjudna experter kan vara personer fran en annan EU-medlemsstat eller ett annat tredjeland
som &r associerat till programmet som kan tillhandahalla sakkunskap och utbildning som &r
relevant for behoven och malen hos den organisation som bjuder in experterna.

Mojligheten att ta emot blivande larare och utbildare dr 6ppen for deltagare som ar inskrivna i
eller nyligen utexaminerade® frdn ett ldrarutbildningsprogram (eller ett liknande
utbildningsprogram fér yrkeslarare eller utbildare) i en annan EU-medlemsstat eller ett annat
tredjeland som ar associerat till programmet.

Krav avseende plats for
verksamheten

Platsen fér verksamheten nar det giller inbjudna experter och blivande larare/utbildare ar
alltid den bidragsmottagande organisationen (inklusive konsortiemedlemmar).

Férberedande besok

Vad ar ett
forberedande besok?

Ett forberedande besok ar ett besok hos en blivande vardorganisation av personal fran den
sandande organisationen i syfte att kunna férbereda en mobilitetsverksamhet fér studerande
eller personal battre.

Nar kan ett
forberedande besok
anordnas?

Varje forberedande besok maste vara klart och tydligt motiverat och syfta till att gora
mobilitetsverksamheten mer inkluderande, 6ka omfattningen och forbattra kvaliteten.

De kan exempelvis syfta till att pd ett battre satt forbereda deltagare med begrinsade
mojligheter for mobilitetsverksamheten, att inleda samarbete med en ny partnerorganisation

87 Nyutexaminerade far delta i upp till tolv manader efter examen. Om deltagarna har fullgjort obligatorisk militartjanstgéring eller vapenfri tjanst efter
examen forlangs tidsfristen med motsvarande period.
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eller att forbereda langre mobilitetsperioder.

Forberedande besdk kan anordnas som forberedelse for alla typer av mobilitet fér studerande
eller personal, forutom kurser och utbildning.

Vem kan delta i ett
forberedande besok?

Forberedande besok kan genomféras av personer som kan beviljas bidrag for
mobilitetsverksamhet fér personal och som arbetar med att organisera projektet.

Undantagsvis kan studenter som ska delta i langvarig mobilitet i utbildningssyfte och deltagare
med begrdansade mojligheter som ska delta i nagon aktivitet delta i forberedande besdk som
ror deras verksamheter.

Hogst tre personer kan delta i ett forberedande besok, och hogst ett forberedande besok kan
anordnas per vardorganisation.

Var kan férberedande
besok dga rum?

Forberedande besdk dger rum i den blivande vardorganisationens lokaler eller pa nagon annan
plats dar det planeras att mobilitetsverksamhet ska dga rum. De regler som galler pa platser for
mobilitetsverksamhet fér personal och studerande géller dven for forberedande besék med
koppling till dessa verksamheter.
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KORTVARIGA MOBILITETSPROJEKT FOR STUDERANDE OCH PERSONAL INOM VUXENUTBILDNING

Kortvariga mobilitetsprojekt for studerande och personal inom yrkesutbildning ar ett direkt och enkelt satt att delta i
Erasmus+. Syftet ar att organisationer enkelt ska kunna inratta aktiviteter och fa erfarenhet under programmet.

For att det ska vara enkelt att organisera kortvariga projekt finns det begransningar for antalet deltagare och projektets
varaktighet. Detta format ar endast tillgdngligt for enskilda organisationer, inte for konsortiesamordnare. Ackrediterade
organisationer kan inte ansdka om bidrag for kortvariga projekt eftersom de redan har permanent tillgang till finansiering
fran Erasmus+.

Ansokan om kortvariga projekt omfattar en forteckning 6ver och beskrivning av de verksamheter som den stékande
organisationen planerar att organisera.

KRITERIER FOR BIDRAGSBERATTIGANDE

Féljande organisationer far® ansoka:

L. (1) Organisationer som tillhandahaller formell, informell och icke-formell vuxenutbildning®.
Organisationer som kan . . . . L
£ bid K (2) Lokala och regionala offentliga myndigheter, samordningsorgan och andra organisationer
a bidrag: vem kan
SKka? & som har nagon roll inom vuxenutbildning.
soka?

Organisationer som har en Erasmusackreditering inom vuxenutbildning kan inte ansdka om
kortvariga projekt.

. . Sokande organisationer maste vara etablerade i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som ar
Lander som far delta . )
associerat till programmet.

Vart skickar jag Ansokan ska lamnas till det nationella programkontoret i det land dar den sdékande
ansokan? organisationen ar etablerad.

Ansokningstillfdlle 1 (for alla nationella programkontor): den 23 februari kl. 12.00.00
(Brysseltid).

Sista ansokningsdagar Ansokningstillfalle 2: De nationella programkontoren far besluta anordna ett andra
ansokningstillfalle (ansékningstillfalle 2): | sa fall kommer det nationella programkontoret att
informera sdkandena via sin webbplats. Vid ansékningstillfalle 2 ska ansdkan lamnas in senast
den 4 oktober kl. 12.00.00 (Brysseltid).

88 De organisationer i varje EU-medlemsstat eller tredjeland som &ar associerat till programmet som kan fa stod ska faststéllas av den behdriga nationella
myndigheten och offentliggéras pa det berérda nationella programkontorets webbplats med relevanta exempel.

89 Utan att det paverkar de definitioner som de behoériga nationella myndigheterna har faststillt bor man tanka pa att organisationer som anordnar
yrkesutbildning for vuxenstuderande i allmanhet betraktas som yrkesutbildningsanordnare och inte som anordnare av vuxenutbildning. Mer information
finns i de tillampliga definitionerna pa det nationella programkontorets webbplats.
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Datum fér projektstart

Foljande startdatum kan véljas for projekten:

= Ansokningstillfalle 1: mellan den 1 juni och den 31 december samma ar.

= Ansokningstillfalle 2 (i férekommande fall): mellan den 1 januari och den 31 maj féljande
ar.

Projektets varaktighet

6—18 manader

Antal ansokningar

Organisationerna far bara lamna in en ansékan om ett kortvarigt projekt inom vuxenutbildning
per ansokningstillfalle.

Organisationer som far bidrag for kortvariga projekt vid det forsta ansékningstillféllet far inte
Iamna in nagon ansokan vid det andra ansdkningstillfdllet i samma ansékningsomgang.

Organisationerna kan beviljas hogst tre bidrag for kortvariga projekt inom vuxenutbildning
inom en period av fem pa varandra ar da ansékningsomgangar utlyses. Bidrag som har beviljats
under perioden 2014-2020 raknas inte med i denna grans.

Verksamhet som kan
beviljas bidrag

Alla typer av vuxenutbildning. Du hittar en detaljerad lista och regler i avsnittet ”"Verksamhet”.

For att vara bidragsberattigade maste ansokningarna omfatta minst en mobilitetsverksamhet
for personal eller studerande.

Projektets omfattning

Ansokan om kortvariga projekt far omfatta hogst 30 deltagare i mobilitetsverksamheten.

Forberedande besdk och medfdljande personers deltagande raknas inte med i denna grans.

Stodorganisationer

En stodorganisation ar en organisation som bistar en bidragsmottagande organisation i
praktiska aspekter av projektgenomférandet och som inte beror centrala projektuppgifter
(enligt kvalitetsstandarderna fér Erasmus).

Alla organisationer som ar verksamma inom utbildning och yrkesutbildning kan bli en
stodorganisation. Stodorganisationernas uppgift och skyldigheter maste formellt faststallas
mellan dem och den bidragsmottagande organisationen. Stddorganisationen agerar under
overinseende av den bidragsmottagande organisationen, som forblir ytterst ansvarig for
resultaten av och kvaliteten pa den genomférda verksamheten. Alla bidrag fran
stodorganisationer maste uppfylla kvalitetsstandarderna for Erasmus.

TILLDELNINGSKRITERIER

Ansokningarna kommer att bedémas med poang dar maxpodngen ar 100, utifran nedanstaende kriterier och viktningar. For

att komma i fraga for deltagande maste ansékningarna klara féljande gransvarden:

®  Minst 60 av maximalt 100 poang.

®  Minst halva maxpodngen inom var och en av de tre kategorierna for tilldelningskriterier.

Relevans
(hogsta poang: 30)

| vilken utstrackning

= sokandens profil, erfarenhet, verksamheter och malgrupp é&r relevanta inom
vuxenutbildning,

= projektférslaget ar relevant for insatsens mal,
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projektforslaget ar relevant for foljande sarskilda prioriteringar:
- Stodja nya deltagare i insatsen samt mindre erfarna organisationer.
- Stodja deltagare med begrdansade mojligheter.

Projektutformningens
kvalitet
(hogsta podng: 40)

| vilken utstrackning

det foreslagna projektets mal pa ett tydligt och konkret satt ar inriktade pa behoven
hos den s6kande organisationen, dess personal och studerande,

innehallet i de foreslagna verksamheterna och balansen mellan de olika typerna av
verksamhet ar lampliga for att uppna projektets mal,

det finns en tydlig arbetsplan fér var och en av de foreslagna verksamheterna,
projektet omfattar miljomassigt hallbara och ansvarsfulla metoder,

projektet stoder anvandning av digitala verktyg (sarskilt Epale) och inlarningsmetoder
som komplement till den fysiska mobiliteten och foér att forbattra samarbetet med
partnerorganisationer.

Uppfoljningsatgardernas
kvalitet
(hogsta poang: 30)

I vilken utstrackning

sokanden tydligt har definierat uppgifterna och ansvarsomradena fér utférandet av
verksamheten i enlighet med Erasmus kvalitetsstandarder,

sokanden har foreslagit konkreta och logiska steg for att integrera resultaten av
mobilitetsverksamheten i organisationens vanliga arbete,

sokanden har foreslagit en lamplig metod for att utvardera projektresultaten,
sokanden har foreslagit konkreta och logiska steg for att sprida resultaten inom den
egna organisationen, utbyta resultaten med andra organisationer och allmédnheten och
offentligt ange att organisationen erhaller EU-finansiering.
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ACKREDITERADE MOBILITETSPROJEKT FOR STUDERANDE OCH PERSONAL INOM VUXENUTBILDNING

Organisationer som har en Erasmusackreditering inom vuxenutbildning kan anséka om finansiering fran en sarskild
finansieringsdel som endast ar 6ppen for dem. Ansdkningarna baseras pa den tidigare godkidnda Erasmusplanen, sa
organisationerna behdver inte [dmna in en detaljerad forteckning dver och beskrivning av de planerade verksamheterna.
Syftet med ansokningarna ar i stallet att uppskatta budgeten for de kommande verksamheterna.

Kriterier for bidragsberattigande

Organisationer som kan
fa bidrag: vem kan
soka?

Organisationer som har en giltig Erasmusackreditering inom vuxenutbildning.

Mobilitetskonsortium

Organisationer som har en Erasmusackreditering som samordnare av mobilitetskonsortium
ma3ste anstka som konsortier.

En forteckning 6ver konsortiemedlemmarna ska bifogas ansdkan och forteckningen maste
omfatta minst en medlemsorganisation férutom samordnaren.

Alla organisationer som uppfyller valbarhetskriterierna for Erasmusackreditering pa samma
omrade kan bli medlemmar i ett mobilitetskonsortium. Alla organisationer som planerar att
delta som medlemmar i mobilitetskonsortiet maste vara fran samma EU-medlemsstat eller
tredjeland som &ar associerat till programmet som samordnaren.

Konsortiemedlemmar behdver inte ha en Erasmusackreditering.

Organisationer som deltar i ett mobilitetskonsortium kan fa finansiering enligt hogst tva
bidragsavtal inom programomrade 1 inom vuxenutbildning under samma ansékningsomgang.
Vuxenutbildningsorganisationer som far bidrag for ett kortvarigt program eller ett ackrediterat
projekt kan darfor endast delta i ett ytterligare mobilitetskonsortium inom vuxenutbildning
som medlemsorganisationer. Andra organisationer kan delta i upp till tvda mobilitetskonsortier.

Vart skickar jag
ansokan?

Ansdkan ska lamnas till det nationella programkontoret i det land dar den sodkande
organisationen ar etablerad.

Sista ans6kningsdag

23 februari kl. 12.00.00 (Brysseltid)

Datum foér projektstart

1 juni samma ar

Projektets varaktighet

Alla ackrediterade projekt kommer att ha en inledande varaktighet pa 15 manader. Efter tolv
manader har alla bidragsmottagare mojlighet att férlanga projektet upp till en total varaktighet
pa 24 manader.

Antal ansokningar

Ackrediterade organisationer far bara lamna in en ansékan per ansokningstillfalle.

Tillganglig verksamhet

Alla typer av vuxenutbildning. Du hittar en detaljerad lista och regler i avsnittet “"Verksamhet”.

For att vara bidragsberattigade maste ansokningarna omfatta minst en mobilitetsverksamhet
for personal eller studerande.

Projektets omfattning

Det finns inga begransningar for antalet deltagare i ackrediterade projekt, forutom eventuella
begransningar som har faststallts vid budgettilldelningen.
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BUDGETTILLDELNING

Kvaliteten pd sokandens Erasmusplan har bedomts i samband med ansdokan om ackreditering och darfér kommer ingen
kvalitativ bedémning att géras i samband med budgettilldelningen. Alla bidragsberattigade ansdkningar far finansiering.

Det beviljade bidragsbeloppet beror pa flera faktorer:

e Den totala budget som finns tillganglig for tilldelning till ackrediterade sokande.
e De verksamheter som omfattas av ansokan (inklusive den berdknade budget som kravs for att genomfdra dem).

e  Grundbidrag och hogsta bidrag.

e Foljande tilldelningskriterier: Den sdkandes resultat, politiska prioriteringar och geografiska balans (om det

nationella programkontoret tillampar sadana kriterier).

Det nationella programkontoret kommer att offentliggéra detaljerade regler for grundbidrag och hogsta bidrag, poang for
tilldelningskriterierna, viktning av varje kriterium, férdelningsmetod och tillganglig budget for ackrediterade projekt innan

tidsfristen for ansékningsomgangen loper ut.

VILKA REGLER GALLER FOR FINANSIERINGEN?

Foljande finansieringsregler galler for kortvariga projekt och ackrediterade projekt.

Budgetkategori

Bidragsberattigande kostnader och tillampliga
bestammelser

Belopp

Organisatoriskt
stod

Kostnader med direkt koppling till
genomfdérandet av mobilitetsverksamheten
och som inte omfattas av andra
utgiftskategorier.

Exempel: forberedelser (pedagogiska och
interkulturella aspekter och annat),
mentorsverksamhet, 6vervakning och stdd for
deltagarna under mobilitetsperioden, tjanster,
verktyg och utrustning som behovs for virtuella
komponenter i blandade aktiviteter,
erkdannande av ldaranderesultat, utbyte av
resultat och atgarder att synliggéra EU-
finansieringen for allmanheten.

Det organisatoriska stodet tacker bade de
sandande och mottagande organisationernas
utgifter (forutom personalmobilitet for kurser
och utbildningar). Organisationerna kommer
overens om hur bidraget ska fordelas.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa antalet
deltagare.

100 euro

- per deltagare i gruppmobilitet,

- per deltagare i personalmobilitet for kurser och
fortbildning,

- perinbjuden expert,

— per blivande larare eller utbildare som tas emot.

350 euro 200 euro efter den hundrade deltagaren i

samma typ av verksamhet

- per deltagare i kortvarig  mobilitet i
utbildningssyfte for vuxenstuderande

- per deltagare i personalmobilitet for jobbskuggning

eller undervisningsuppdrag,

500 euro
per deltagare i langvarig mobilitet i utbildningssyfte for
vuxenstuderande
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. . Miljovanligt
Reseavstand Vanlig resa

Bidrag till deltagarnas och de medféljande resande

personernas kostnader for en tur- och 10-99 km 23 euro -

returresa fran ursprungsorten till platsen for

verksamheten. 100499 km 180 euro 210 euro

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

500-1 999 km 275 euro 320 euro

Resor Regel for beviljande: baserat pa reseavstandet

och antal deltagare. 2 000-2 999 km 360 euro 410 euro

Den s6kande maste ange avstandet fran 3 000-3 999 km 530 euro 610 euro

ursprungsorten till platsen fér verksamheten®

med hjalp av den avstandsberdknare som 4 000-7 999 km 820 euro

stéds av Europeiska kommissionen®?.,

8 000 km eller mer 1500 euro
Kostnader for uppehélle for deltagare och Deltagarkategori Landgrupp | Landgrupp | Landgrupp
medféljande personer® under verksamheten. 1 2 3
101-180 90-160 79-140

Om sa kravs: kostnaderna for uppehalle kan Personal euro euro euro

omfatta restiden fére och efter aktiviteten, 39-120 34-104 |28-88 euro

hogst tva resdagar for deltagare och eventuella | Studerande euro euro

Individuellt stod

medfdljande personer med
standardresebidrag och hogst sex dagar med
gront resebidrag.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa antal
personer, vistelsens langd och mottagande
land®.

Ovanstaende belopp ar grundbelopp per

verksamhetsdag. Varje nationellt programkontor
beslutar om de exakta grundbeloppen inom de tillatna

intervallen.

Grundbeloppet betalas fram till den 14:e

verksamhetsdagen. Fran den 15:e verksamhetsdagen
motsvarar beloppet 70 % av grundbeloppet. Beloppen

avrundas till narmaste hela euro.

% Om en person fran Madrid (Spanien) deltar i en verksamhet i Rom (ltalien) ska den s6kande berdkna avstandet fran Madrid till Rom (1 365,28 km) och
darefter valja ratt avstandsintervall (dvs. mellan 500 och 1 999 km).
9 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sv.htm

92 For medféljande personer tillampas beloppen for personal. | undantagsfall dd den medféljande personen behover vistas utomlands i mer dn 60 dagar
stods extra kostnader for uppehélle efter den 60:e dagen under budgetrubriken ”Inkluderingsstod”.
9 Grupper av mottagande lander:
Landgrupp 1: Norge, Danmark, Luxemburg, Island, Sverige, Irland, Finland och Liechtenstein.

Landgrupp 2: Nederlanderna, Osterrike, Belgien, Frankrike, Tyskland, Italien, Spanien, Cypern, Grekland, Malta och Portugal.

Landgrupp 3: Slovenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slovakien, Tjeckien, Litauen, Turkiet, Ungern, Polen, Rumadnien, Bulgarien, Nordmakedonien och

Serbien
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Inkluderingsstod

Inkluderingsstod for organisationer:
kostnader for att organisera
mobilitetsverksamhet fér deltagare med
begriansade majligheter.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa antalet
deltagare med begransade mdjligheter.

100 euro per deltagare

Inkluderingsstod for deltagare: ytterligare
kostnader med direkt koppling till deltagare
med begransade mojligheter och medféljande
personer (inklusive styrkta kostnader for resa
och uppehdlle om de inte redan tacks via
budgetkategorierna for resor och individuellt
stod).

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begaran maste motiveras
av sokanden och godkédnnas av det nationella
programkontoret.

100 % av de bidragsberattigande kostnaderna

Férberedande
besok

Kostnader for resor och uppehalle for
deltagande i forberedande besok.

Finansieringsform: enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet
deltagare.

575 euro per deltagare, hogst tre deltagare per besok

Kursavgifter

Kostnader for inskrivningsavgifter for
mobilitetsformatet fér personal, ”Kurser och
utbildning”.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa
verksamhetens varaktighet.

80 euro per deltagare per dag; varje anstalld kan fa
hogst 800 euro i bidrag for kursavgifter enligt
bidragsavtalet.

Sprakstod

Kostnader for tillhandahallande av
sprakstudiematerial och sprakundervisning for
deltagare som behover forbattra kunskaperna i
det sprak som de kommer att anvandai
studierna eller som undervisningen kommer
att ske pa under verksamheten.

Sprakstod kan beviljas for deltagare i
personalmobilitet med en varaktighet pa mer
an 30 dagar och deltagare i lang- och kortsiktig
individuell mobilitet i utbildningssyfte for

150 euro per deltagare
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vuxenstuderande. Stodet betalas endast ut om
deltagaren inte kan fa webbaserat sprakstod
pa grund av att det sprak eller den niva som
kravs inte ar tillgangligt.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa antalet
deltagare.

Sarskilda
kostnader

Kostnader for att tillhandahalla en finansiell
garanti om det nationella programkontoret
begar det.

Hoga resekostnader for deltagare och
medfdljande personer som inte tacks av
standardresebidraget pa grund av stort
geografiskt avstand eller andra hinder.

Viseringar och viseringsrelaterade kostnader,
uppehallstillstand, vaccinationer och

héalsointyg.
Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begaran maste motiveras
av sokanden och godkédnnas av det nationella
programkontoret. Dyra resor géller nar
resebidraget pa grundval av enhetskostnaden
inte tacker 70 % av deltagarnas resekostnader.

Kostnader for finansiell garanti: 80% av de

bidragsberattigande kostnaderna

Hoga resekostnader: 80 % av de bidragsberattigande
resekostnaderna

Viseringar och  viseringsrelaterade  kostnader,
uppehallstilistand, vaccinationer och hélsointyg: 100 %

av de bidragsberattigande kostnaderna

MOBILITET | UTBILDNINGSSYFTE PA UNGDOMSOMRADET

| detta avsnitt av programhandledningen beskrivs insatser pa ungdomsomradet inom programomrade 1. Dessa insatser ger

mojlighet for ungdomar och ungdomsarbetare att delta i icke-formellt och informellt larande.

Icke-formellt och informellt ldrande ger ungdomar mojlighet att skaffa sig grundlaggande kompetens som bidrar till deras

personliga och sociala utveckling och framjar deras aktiva deltagande i samhillet, vilket ocksa dkar deras mojligheter att fa

jobb.

Genom att delta i mobilitetsverksamhet i utbildningssyfte kan ungdomsarbetare utveckla fardigheter som ar relevanta foér

deras yrkesmassiga utveckling, ta till sig nya organisationsmetoder och 6ka kvaliteten pa ungdomsarbetet i allmanhet.

Tanken &r att utbildningsverksamheten ska fa stor positiv inverkan pa unga och pd de berérda organisationerna, de

samhaéllen dar verksamheten bedrivs, ungdomsomradet i sig och den europeiska ekonomin och samhallet i stort. Foljande

insatser stods:
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=  Mobilitet for unga — ungdomsutbyten

=  Mobilitetsprojekt fér ungdomsarbetare
=  Ungdomsverksamhet

= DiscoverEU:s inkluderingsinsats

HUR FAR JAG TILLGANG TILL DESSA MOJLIGHETER?
Du kan ans6ka om bidrag pa tva satt:

=  Standardprojekt ger de sokande organisationerna och informella ungdomsgrupper mojlighet att genomféra en eller
flera ungdomsverksamheter under en period pa tre till tjugofyra manader. Standardprojekt dr det lampligaste valet for
organisationer som provar pa Erasmus for férsta gangen eller organisationer som endast vill organisera ett enda
projekt och/eller ett begransat antal verksamheter.

= Ackrediterade projekt dr endast 6ppna for organisationer som har en Erasmusackreditering pa ungdomsomradet.
Genom denna sarskilda finansiering far ackrediterade organisationer regelbunden finansiering for
mobilitetsverksamhet som hjdlper dem att gradvis genomféra sin ackrediteringsplan.

Organisationer som Vvill anordna regelbunden mobilitetsverksamhet kan anséka om en Erasmusackreditering. Mer
information om ackreditering finns i kapitlet Erasmusackreditering pd ungdomsomrddet i den har handledningen.

Organisationer och informella ungdomsgrupper kan dessutom ansluta sig till programmet utan att ansoka genom att

ERASMUSACKREDITERING PA UNGDOMSOMRADET

Erasmusackrediteringar ar ett verktyg for organisationer som vill skapa gransoverskridande utbyte och samarbete och som
planerar att regelbundet genomféra mobilitetsverksamheter i utbildningssyfte.

Erasmusackrediteringen pa ungdomsomradet ger forenklad tillgang till finansieringsmajligheter for programomrade 1 —
Mobilitet i utbildningssyfte pa ungdomsomradet.

Sokande ska faststdlla sina langsiktiga mal och planer vad giller den verksamhet som ska stédjas med Erasmus+-medel,
forvantade fordelar och sin strategi for projektférvaltning. Erasmusackreditering pa ungdomsomradet bekraftar att
sokanden har lampliga och andamalsenliga processer och har vidtagit atgarder for att genomféra den mobilitetsverksamhet
med utbildning av hog kvalitet som planerats och att anvdnda dem for att gynna ungdomar. Ackrediteringen tilldelas for
hela programperioden fram till 2027.

INSATSENS MAL
Erasmusackrediteringen pa ungdomsomradet har féljande mal:

e Stiarka unga manniskors personliga och yrkesmdassiga utveckling genom icke-formella och informella
mobilitetsverksamheter i utbildningssyfte.
e  Framja ungdomars egenmakt, aktiva medborgarskap och deltagande i det demokratiska livet.
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e Framja ungdomsarbete av god kvalitet pa lokal, regional, nationell, europeisk och internationell nivd genom att 6ka
kapaciteten hos organisationer som &r verksamma pad ungdomsomradet och stddja fortbildning for
ungdomsarbetare.

e Framja integration och mangfald, interkulturell dialog och vardena solidaritet, lika mojligheter och manskliga
rattigheter bland ungdomar i EU.

TILLGANG TILL FINANSIERING FOR GODKANDA SOKANDE

Sokande som godkdnns for Erasmusackreditering pa ungdomsomradet far forenklad tillgang till foljande
finansieringsmoijligheter inom programomréade 1 pa ungdomsomradet:

e Mobilitetsprojekt for unga — ungdomsutbyten
e Mobilitetsprojekt for ungdomsarbetare

Den arliga ansokningsomgangen for finansiering av ackrediterade projekt beskrivs i avsnittet “Mobilitetsmojligheter for
organisationer med Erasmusackreditering pa ungdomsomradet”.

KRITERIER FOR BIDRAGSBERATTIGANDE

Foljande typer av organisationer far ansoka:

o Ideella organisationer, foreningar eller icke-statliga organisationer, europeiska icke-
statliga ungdomsorganisationer, offentliga lokala, regionala eller nationella organ,
sociala féretag, vinstdrivande organ som arbetar med samhallsansvar.

Vem kan s6ka?

De sokande organisationerna maste vara etablerade i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland

som dr associerat till programmet.

Vart skickar jag | Ansokan ska lamnas till det nationella programkontoret i det land dar den sdkande
ansokan? organisationen ar etablerad.

Sista ans6kningsdag 19 oktober kl. 12.00.00 (Brysseltid)

Organisationer som anséker om Erasmusackreditering pa ungdomsomradet maste forbinda sig

. att folja de kvalitetsstandarder for Erasmus pa ungdomsomradet som anges pa
Kvalitetsstandarder
. . Europawebbplatsen.
fér Erasmus pa . .
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/eac-a03-2020-erasmus-

ungdomsomradet -
youth-quality-standards sv.pdf
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URVALSKRITERIER

De s6kande maste ha tillrdcklig operativ och yrkesmassig kapacitet for att genomféra den foreslagna verksamhetsplanen,
inbegripet minst tva ars relevant erfarenhet av genomférande av verksamheter pa ungdomsomradet.

Du hittar mer information om de allmanna kriterierna for operativ kapacitet och de sarskilda kraven for organisationer som
ansoker om ackreditering i del Ci denna handledning.

UTESLUTNINGSKRITERIER

Sokande organisationer maste lamna en undertecknad forklaring dar de forsakrar pa heder och samvete att de inte befinner
sig i nagon av de situationer som avses i del C i denna handledning, att innehallet i den inlamnade ansdkan har forfattats av
den sdkande organisationen och att inga andra organisationer eller externa personer har betalats for att utarbeta ansékan.

TILLDELNINGSKRITERIER

Kvaliteten pa forslagen kommer att bedémas med poang dar maxpoangen ar 100, utifran nedanstaende tilldelningskriterier
och viktningar. For att komma i fraga for deltagande maste ansékningarna klara féljande gransvarden:

e  Minst 70 av maximalt 100 poang.

e  Minst halva maxpodngen inom var och en av de tre kategorierna for tilldelningskriterier.

Relevans fér Organisationens relevans foér ungdomsomradet och atgardens syften néar det galler
organisationens e organisationens mal och principer,

profil och e organisationens malgrupper,

erfarenhet e organisationens vanliga verksamhet,

e organisationens erfarenhet pa ungdomsomradet.
(hogst 20 poang)

| vilken utstrackning

o de faststidllda malen &r relevanta och i linje med atgardens syften och bidrar till EU:s

ungdomesstrategi,

e de planerade aktiviteterna ar lampliga i forhallande till de faststallda behoven och malen,
Strategisk e de planerade aktiviteterna innebar en verklig fordel fér organisationen, deltagarna och
utveckling deltagande organisationer och har potential for en bredare paverkan (t.ex. pa lokal, regional,

nationell och transnationell niva),

(hgst 40 posing) e malen och de planerade aktiviteterna integreras i organisationens ordinarie arbete och
verksamhet,

e organisationen bidrar till programmets strategi for inkludering och mangfald i programmet,

e organisationen i sina aktiviteter baddar in en eller flera grundldggande principer (miljomassig

hallbarhet och miljdansvar, aktivt deltagande i natverket for Erasmusorganisationer, virtuella

komponenter).
Kvalitet pa | vilken utstrackning
ledning och e de planerade syftena, aktiviteterna och malen ar tydliga och realistiska i forhallande till den
samordning sokandes personal och interna organisation,

e partnerskapsstrategin ar balanserad och dandamalsenlig och, i forekommande fall, lamplig for
(hogst 40 podng) att fora in nya och mindre erfarna organisationer,
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e atgarderna for att sdkerstalla aktiviteternas kvalitet och sdkerhet och skydd av deltagarna ar
lampliga,

e principen om aktivt deltagande av ungdomar tillampas och deltagarna medverkar i alla
etapper av den verksamhet som planeras,

e atgirderna for att sakerstilla en god larandedimension ar lampliga, inbegripet stéd for
reflektion 6ver och faststdllande och dokumentation av laranderesultaten,

e metoderna for att mata organisationens framsteg mot malen (6vervakning och utvardering)
och for riskhantering &r lampliga och andamalsenliga,

e Jdtgdrderna som syftar till att dela projektets resultat inom och utanfor de deltagande
organisationerna ar lampliga och dndamalsenliga.

GILTIGHET

Erasmusackrediteringen pa ungdomsomradet tilldelas for hela programperioden fram till 2027, med forbehall for
regelbunden dvervakning och for att kraven for ackrediteringen fortsatt uppfylls och att de instruktioner som det nationella
programkontoret utfardat efterlevs. For att sdkerstalla en realistisk planering kan den verksamhetsplan som lamnas in med
ansokan omfatta en period om tre till sju ar och sedan uppdateras regelbundet enligt vad som férklaras i ndsta avsnitt.

Om det kravs en Erasmusackreditering for att delta i ndgon verksamhet efter slutet av programperioden 2021-2027 kan det
nationella programkontoret férlanga giltighetstiden for ackrediteringen enligt villkor som Europeiska kommissionen
faststéller.

RAPPORTERING, OVERVAKNING OCH KVALITETSKONTROLL

Vid utgangen av varje bidragsavtal som godkants inom ramen fér Erasmusackrediteringen pa
Slutrapport efter ungdomsomradet ska den ackrediterade organisationen limna in en slutrapport®® om den

varje bidragsavtal verksamhet som har genomforts och de mal som har uppnatts, i enlighet med vad som specificeras

i det tillampliga bidragsavtalet.

% For bidragsférvaltningsandamal kallas denna rapport for “slutrapport”.
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Minst en gang under ackrediteringens giltighetstid maste organisationerna

e rapportera om framstegen mot att uppna sina mal,

e rapportera om hur de sdkerstiller att kvalitetsstandarderna for Erasmus pa
ungdomsomradet respekteras,

e uppdatera sin verksamhetsplan.

Det nationella programkontoret kan besluta att begdra in en ldgesrapport om de olika punkter som

anges ovan, alla punkter samtidigt eller varje punkt for sig.
Lagesrapport fér
ackrediteringen Det nationella programkontoret far besluta att ersatta rapporteringskraven avseende malen och

kvalitetsstandarderna fér Erasmus pa ungdomsomradet med ett 6vervakningsbesok.

Utifrdan den ackrediterade organisationens resultat av rapportering, Overvakning och
kvalitetskontroll, eller till foéljd av stora fordndringar i organisationen, kan det nationella
programkontoret dandra antalet och tidsplanen for lagesrapporter.

Dessutom kan ackrediterade organisationer frivilligt begdra att fa uppdatera sin ackreditering.
Utifran organisationens motivering ska det nationella programkontoret besluta om en uppdatering
ar motiverad och acceptabel.

Det nationella programkontoret kan organisera dvervakningsbesok, formella kontroller eller andra
aktiviteter for att folja de ackrediterade organisationernas utveckling och resultat, bedéma om de
avtalade kvalitetsstandarderna féljs och ge stod.

Overvakning och Formella kontroller kan goéras i form av skrivbordskontroller eller besék hos organisationen och pa

kontroller andra platser dar verksamheter ager eller har agt rum. Det nationella programkontoret kan begara
bistand fran programkontor eller externa experter i andra lander for att kontrollera och 6vervaka
den verksamhet som dger rum dar.
KVALITETSKONTROLL

Efter en rapport eller en kontroll ska det nationella programkontoret aterkoppla till de ackrediterade organisationerna. Det
nationella programkontoret kan ocksa ge den ackrediterade organisationen obligatoriska eller radgivande instruktioner om
hur dess resultat kan forbattras.

KORRIGERANDE ATGARDER

Nar det géller nyligen ackrediterade sokande och hégriskorganisationer eller vid underlatenhet att félja det nationella
programkontorets instruktioner och tidsfrister, mycket daligt resultat vid rapportering, Overvakning och
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kvalitetssakringskontroller eller 6vertrddelser av programmets bestimmelser (inbegripet i en annan atgard) far det
nationella programkontoret vidta féljande atgarder:

e Observation: Det nationella programkontoret kan begrdnsa hur mycket finansiering den ackrediterade
organisationen kan ansdka om i verksamheter dar en Erasmusackreditering ar ett krav. Nyligen ackrediterade
organisationer kan sattas under observation om det vid kontrollen av operativ kapacitet visar sig finnas en risk for
Iag kvalitet pa genomforandet.

e Indragning: Organisationer vars ackreditering har dragits in kan inte anséka om finansiering inom insatser dar det
krédvs en Erasmusackreditering. Det nationella programkontoret far ocksa sdga upp vissa eller alla I6pande
bidragsavtal som ingatts inom ramen for den indragna ackrediteringen.

Observations- eller indragningsperioden fortsatter att 16pa tills det nationella programkontoret faststaller att villkoren och
kvalitetskraven enligt ansokningsomgangen ater ar uppfyllda och risken for lag prestationsniva har atgardats av den
ackrediterade organisationen.

Organisationer vars ackreditering dragits in eller ar under observation far inte anséka om ny ackreditering.

Om organisationen aven fortsatt underlater att folja det nationella programkontorets instruktioner och tidsfrister och ar
lagpresterande, eller om det férekommer upprepade eller betydande Overtradelser av programmets regler (inbegripet
inom en annan verksamhet), kan det nationella programkontoret avsluta ackrediteringen.

Ackrediteringen kan ocksa nar som helst avslutas om organisationen upphor eller efter éverenskommelse mellan det
nationella programkontoret och den ackrediterade organisationen. Det nationella programkontoret eller den ackrediterade
organisationen far ensidigt avsluta ackrediteringen om inga ansdkningar om finansiering har lamnats in under atminstone
tre pa varandra foljande ar.
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MOBILITETSMOJLIGHETER FOR ORGANISATIONER MED ERASMUSACKREDITERING PA UNGDOMSOMRADET

Ackrediterade organisationer har forenklade mojligheter att ansoka om bidrag for mobilitetsverksamhet for unga.
Ansokningarna baseras pa den tidigare godkdnda verksamhetsplanen fér ackrediteringen, sa organisationerna behéver inte
lamna in en detaljerad forteckning éver och beskrivning av de planerade verksamheterna. Syftet med ansdkningarna ar i
stallet att uppskatta antalet verksamheter och deltagare.

Den mobilitetsverksamhet som ska genomféras inom denna insats maste folja de regler och principer som faststalls foér
varje verksamhetstyp i respektive avsnitt i denna handledning.

Ackrediterade organisationer férbinder sig att uppfylla kvalitetsstandarderna fér Erasmus pa ungdomsomradet och att
erbjuda mobilitetsverksamhet av hog kvalitet pa ungdomsomradet.

Ackrediterade ungdomsorganisationer kan inte beviljas bidrag enligt standardformerna fér ungdomsutbyten och
mobilitetsprojekt for ungdomsarbetare. De kan dock fungera som partner i sddana projekt.

Kriterier fér bidragsberattigande

Foljande allmanna kriterier galler for bidragsansdkningar.

Vem k 5ka? Organisationer som har en giltig Erasmusackreditering pa ungdomsomradet den sista
em kan s6ka?
ansokningsdagen

=  Ungdomsutbyten
=  Fortbildning for ungdomsarbetare

Dessutom kan foljande verksamhet genomféras:

Verksamhet som kan =  Forberedande besdk
beviljas bidrag = Systemutveckling och utatriktad verksamhet (endast i samband med fortbildning for
ungdomsarbetare)

Du hittar beskrivningar och information om kriterier for bidragsberattigande for dessa
verksamheter i relevanta avsnitt i denna handledning.

Alla ackrediterade projekt kommer att ha en inledande varaktighet pa 15 manader. Efter tolv
Projektets varaktighet manader har alla bidragsmottagare mojlighet att férlanga projektet upp till en total varaktighet
pa 24 manader.

Var ska ansékan lamnas? | Till det nationella programkontoret i det land dar den s6kande organisationen ar etablerad.

" " " Bidragsansdkan ska lamnas in senast
Nar ska ansékan lamnas

in?
in: = den 23 februari kl. 12.00.00 (Brysseltid) for projekt som inleds den 1 juni samma ar.

Hur s6ker man? Mer information om hur du soker finns i del C i handledningen.
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Andra kriterier

Ackrediterade organisationer kan ansoka en gang per ansdkningsomgang.

En forsdkran pd heder och samvete av den rattsliga foretrddaren maste bifogas
ansokningsblanketten.
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BUDGETTILLDELNING

Det beviljade bidragsbeloppet beror pa flera faktorer:

e Den totala budget som finns tillganglig for tilldelning till ackrediterade s6kande.

e De berorda verksamheterna.

e Lagsta och hogsta bidrag.

e Foljande tilldelningskriterier: Ekonomiskt resultat, kvalitativt resultat, de politiska prioriteringar och tematiska
omraden som behandlas i den verksamhet som ansotkan galler samt geografisk balans (om det nationella
programkontoret tillampar sddana regler).

Det nationella programkontoret kommer att offentliggéra detaljerade regler for grundbidrag och hogsta bidrag, poang for
tilldelningskriterierna, viktning av varje kriterium, férdelningsmetod och tillganglig budget for ackrediterade projekt innan
tidsfristen for ansékningsomgangen l6per ut.
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MOBILITETSPROJEKT FOR UNGA - ”"UNGDOMSUTBYTEN”

Inom denna insats®® kan organisationer och informella ungdomsgrupper fa bidrag fér att genomféra projekt som
sammanfor unga fran olika lander fér samverkan och larande utanfor de formella utbildningssystemen.

INSATSENS MAL

Erasmus+ stoder mobilitet i utbildningssyfte via icke-formellt och informellt larande for unga i form av ungdomsutbyten.
Malet &r att engagera och starka unga manniskor sa att de blir aktiva medborgare och kdnner sig delaktiga i den europeiska
integrationen samt att hjdlpa dem att forvarva och utveckla kompetenser for livet och yrkeskarridren.

Ungdomsutbyten har féljande sarskilda mal.

=  Framja interkulturell dialog, interkulturellt larande och kdnslan av att vara europeisk medborgare.

= Utveckla unga méanniskors fardigheter och attityder.

= Stdrka de europeiska vardena och motverka férdomar och stereotyper.

= (Oka medvetenheten om samhaillsaktuella frégor och frimja unga manniskors engagemang och aktiva deltagande i
samhillet.

Insatsen ar 6ppen for alla unga manniskor, med sarskild inriktning pa unga med begransade majligheter.

POLITISK BAKGRUND

EU:s ungdomsstrategi 2019-2027 utgér ramen for det europeiska samarbetet pd ungdomsomradet och baseras pa
kommissionens meddelande Engagera, sammanféra och stdrka ungdomar EU:s nya ungdomsstrategi av den 22 maj 2018.
Strategin framjar ungdomars deltagande i det demokratiska livet, stoder socialt och medborgerligt engagemang och syftar
till att sdkerstélla att alla ungdomar har de nédvandiga resurserna for att delta i samhallet. EU:s ungdomsstrategi omfattar
dven en ungdomsdialog, och i det sammanhanget faststilldes elva europeiska ungdomsmal 2018. Malen identifierar
sektorsévergripande omraden som paverkar ungdomars liv och lyfter fram utmaningar. EU:s ungdomsstrategi bor bidra till
att forverkliga denna vision for ungdomar. Inom ramen fér kidrnomradet ”“Engagera” framjar och underlattar
ungdomsstrategin engagemang, kontakter och erfarenhetsutbyten mellan unga som en viktig tillgang for EU:s framtida
utveckling. Detta engagemang framjas bdst genom olika former av mobilitetsverksamhet, bland annat genom
ungdomsutbyten.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy sv

Tematiska strategier pa ungdomsomradet

Erasmus+ ska framja ungdomars deltagande, forstarka kvaliteten pa informella och icke-formella larandeprocesser och
utveckla ungdomsverksamhet av god kvalitet. Ytterligare stod inom dessa omraden finns tillgdngligt via sarskilda tematiska
strategier, t.ex. strategin fér ungdomars delaktighet, ungdomspasset och den europeiska strategin fér yrkesutbildning®®.

% Huvuddelen av budgeten for denna insats anslas till stod till transnationell verksamhet som inbegriper organisationer och deltagare fran EU-
medlemsstater och tredjelander som &r associerade till programmet. Upp till 25% av den tillgéngliga budgeten kan dock finansiera internationell
mobilitetsverksamhet som inbegriper organisationer och deltagare fran tredjelander i EU:s grannskap som inte &r associerade till programmet (regionerna
1-4; se avsnittet “Lander som far delta” i del A i handledningen).

% Du kan ldsa mer om strategierna hér: https://www.salto-youth.net/.
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BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Ungdomsutbyten

Ungdomsutbyten ar moéten mellan grupper av ungdomar fran atminstone tva lander, som samlas under en kort period for
att gemensamt genomfdra ett icke-formellt larandeprogram (en blandning av seminarier, évningar, diskussioner, rollspel,
simulationer, utomhusaktiviteter osv.) om ett dmne som de &r intresserade av, med utgdngspunkt i de europeiska
ungdomsmaélen®. Lirandeperioden bestér av en planeringsperiod infér ansékan, en férberedande fas innan utbytet samt
utvardering och uppfdljning efter utbytet.

Foljande verksamhet kan inte beviljas bidrag inom ramen fér ungdomsutbyten: akademiska studieresor, vinstdrivande
utbyten, utbyten/resor som kan betraktas som turism, festivaler, semesterresor, férestillningsturnéer, lagstadgade méten
och kurser fér unga som genomfors av vuxna.

Forberedande besok

Utover ungdomsutbyten kan projekten dven bestd av férberedande besdk. Syftet med de forberedande besdken ar att
sakerstdlla hog kvalitet i verksamheten genom att underlatta och férbereda administrativa arrangemang, bygga fortroende
och forstaelse och skapa ett hallbart partnerskap mellan de berérda organisationerna och personerna. Nar det galler
ungdomsutbyten dar unga med begriansade mojligheter deltar bor det forberedande bestket géra det mojligt att
sakerstalla att deltagarnas sarskilda behov kan tillgodoses. De forberedande besdken gors i nagon av de mottagande
organisationernas land innan ungdomsutbytet inleds.

97 De europeiska ungdomsmalen har tagits fram inom ramen fér EU:s ungdomsstrategi. Malen identifierar sektorsévergripande omraden som paverkar
ungdomars liv och lyfter fram utmaningar. https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_sv
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HUR UTFORMAR JAG MITT PROJEKT?

Projekten genomfoérs av minst tva organisationer. Det ar viktigt att organisationerna drar nytta av sitt deltagande. Projektet
bor darfor utformas enligt deras mal och tillgodose deras behov. De deltagande organisationerna ar antingen siandande
och/eller mottagande organisationer, dar de sistndmnda organisationerna star vard foér verksamheten. En av
organisationerna fungerar ocksa som samordnare och anséker om hela projektet fér partnerskapets rakning.

Ett projekt bestar av fyra etapper: planering, férberedelse, genomférande och uppféljning. De deltagande organisationerna
och de ungdomar som medverkar i verksamheten bor delta aktivt i alla skeden sa att deras larande berikas.

=  Planering (faststdlla behov, mal, laranderesultat, verksamhetsformat, utforma arbetsprogram, aktivitetsschema
osv. innan ansoékan ldmnas in).

* Forberedelse (praktiska arrangemang, upprattande av avtal med partner, sprakliga/interkulturella/larande- och
uppdragsrelaterade forberedelser av deltagarna fére avresan osv.).

=  Genomférande av verksamheten.

=  Uppfdljning (utvardering av verksamheten, faststdllande och dokumentering av deltagarnas laranderesultat samt
spridning och anvandning av projektresultaten).

Forutsattningar for ungdomsutbyten av god kvalitet:

= Det krdvs ett aktivt engagemang fran saval ungdomarnas som de deltagande organisationernas sida. Samtliga
parter bor darfor delta aktivt i alla skeden av projektet sa att deras larande och utveckling berikas.

=  Deltagargrupperna bor vara blandade och dra nytta av denna mangfald.

=  Projekten ska utformas utifran de deltagande ungdomarnas behov.

= |cke-formella och informella ldranderesultat ska identifieras och dokumenteras.

=  Deltagarna ska uppmuntras att fundera 6ver europeiska fragor och varden.

Ldrandeprocess

For ungdomsutbyten i form av icke-formellt larande bor atminstone en del av de 6nskade laranderesultaten planeras pa
forhand sa att tillrdckliga mojligheter ges. De ungdomar som deltar i verksamheten tillfragas om sina behov och vad de vill
lara sig eller utveckla genom ungdomsutbytet.

Deltagarna bor ocksa i sa stor utstrackning som mojligt medverka i utformningen av verksamheten (faststillande av
programmet, beslut om arbetsmetoder och férdelning av arbetsuppgifter) och fundera 6ver hur de kan forbereda sig for att
maximera larandet och den personliga utvecklingen under utbytet.

Efter det att den huvudsakliga verksamheten har avslutats bor deltagarna uppmanas att lamna aterkoppling och fundera
over vad de har lart sig och hur de kan anvanda sina laranderesultat. Deltagarna bér dven 6vervaga hur verksamheten kan
foljas upp. Detta kan goéras individuellt och om méijligt i grupp.

Organisationerna bor stodja larandeprocessen och laranderesultaten bor identifieras och dokumenteras, sarskilt via
ungdomspasset.

Kvalitetsstandarder for Erasmus pa ungdomsomradet

Alla projekt som stéds inom denna insats maste uppfylla kvalitetsstandarderna fér Erasmus pa ungdomsomradet for att
sakerstélla mobilitetsverksamhet i utbildningssyfte av hog kvalitet. Kvalitetsstandarderna for Erasmus pa ungdomsomradet
omfattar de grundldggande principerna for insatsen samt konkreta genomférandemetoder fér olika projektuppgifter, bland
annat metoder for att valja ut och forbereda deltagare, faststdlla, utvdardera och erkdnna laranderesultat, utbyta
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projektresultat osv. Du hittar information om  kvalitetsstandarderna  foér  Erasmus Ungdom  har:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
youth_en.

Deltagarnas skydd och sdkerhet

Gruppledare féljer alltid med pa ungdomsutbyten. Gruppledaren 6vervakar och stoder deltagarna for att sdkerstdlla en
larandeprocess av hog kvalitet under den huvudsakliga verksamheten. Samtidigt sorjer de for en sdker, respektfull och icke-
diskriminerande miljé och ser till att deltagarna &r trygga. Deltagarnas skydd och sdkerhet bér beaktas under planeringen
och férberedelserna inf6r ett ungdomsutbyte och alla nédvandiga atgarder for att forebygga/minska riskerna bor vidtas.

OVERGRIPANDE DIMENSIONER
Vid utformningen av ett mobilitetsprojekt maste foljande overgripande dimensioner starkas:
Inkludering och mangfald

Erasmus+ ska framja lika mojligheter och tillgang, inkludering och rattvisa inom samtliga insatser. Organisationer som far
stod enligt denna insats ska utforma tillgianglig och inkluderande projektverksamhet. Deltagare med begransade
mojligheter bor ges majlighet att uttrycka sina asikter och delta i beslutsprocessen.

Ungdomsutbyten ar sarskilt [dmpliga for unga med begransade mdjligheter.

e  Gruppmobilitet ger mojlighet till en internationell erfarenhet i en trygg grupp.
e  Eftersom ungdomsutbyten pagar under kort tid ar de lampliga for unga med begransade mojligheter.
e Medverkan av lokala deltagare underlattar det forsta deltagandet i europeiska projekt.

Ett lampligt tema fér ungdomsutbyten ar inkludering och mangfald, exempelvis for att motverka stereotyper och framja
forstaelse, tolerans och icke-diskriminering. Projektet bor ha en medveten strategi for inkludering och mangfald. Dessa
aspekter bor beaktas i planeringen, genomférandet och uppféljningen av projektet.

Miljémassig hallbarhet

Ungdomsutbyten bor framja ett miljomassigt hallbart och ansvarsfullt beteende hos deltagarna och 6ka medvetenheten om
vikten av att agera for att minska eller uppvaga mobilitetsverksamhetens miljéavtryck. Ungdomsutbyten bér utformas och
genomfdras pa ett miljdmedvetet satt, t.ex. genom att integrera hallbara metoder. Nagra I6sningar kan vara att vilja
ateranvandbara eller miljovanliga material, minska avfallet, satsa pa atervinning och anvanda hallbara transportmedel.

Den digitala omstéllningen pa ungdomsomradet

Erasmus+-programmet hjadlper alla deltagande organisationer att borja anvdanda digitala verktyg och larandemetoder som
ett komplement till sin verksamhet med fysisk narvaro och forbattra samarbetet mellan partnerorganisationerna och
kvaliteten pa verksamheten. Inférandet av digitala och webbaserade element som sanker troskeln for att ungdomar med
begransade mojligheter ska delta uppmuntras. Genom projekt och verksamheter som syftar till att starka de digitala
fardigheterna, fraimja den digitala kompetensen och/eller utveckla en forstaelse av riskerna och mojligheterna med digital
teknik, kan programmet &andra tankesidtt och bidra till att utveckla digitala och blandade strategier inom
ungdomsverksamheterna.
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Beroende pa verksamhetens utformning och mal kan kompetensutveckling och medvetenhet om digitala fragor samt
anvandningen av ny teknik introduceras i samband med mobilitet i utbildningssyfte.

De nationella programkontoren erbjuder en rad utbildningsmajligheter for ungdomsarbetare och ungdomsledare genom
sin utbildnings- och samarbetsverksamhet, bland annat om stéd till den digitala omstallningen pa ungdomsomradet. Dessa
erbjudanden publiceras i den europeiska utbildningskalendern pa https://www.salto-youth.net/tools/european-training-
calendar. Inspiration finns dven bland Salto-verktygen pa https://www.salto-youth.net/tools/.

MILIOMASSIG HALLBARHET

Projekten bor framja ett miljomassigt hallbart och ansvarsfullt beteende hos deltagarna och 6ka medvetenheten om vikten
av att agera for att minska eller uppvaga mobilitetsverksamhetens miljdavtryck. De bor utformas och genomforas pa ett
miljomedvetet sitt, t.ex. genom att integrera hallbara metoder. Nagra l6sningar kan vara att valja ateranvandbara eller
miljévédnliga material, minska avfallet, satsa pa atervinning och anvdnda hallbara transportmedel.

Deltagande och medborgerligt engagemang

Programmet Erasmus+ hjalper alla deltagande organisationer att forbattra kvaliteten pa sina projekt genom delaktighet och
ge ungdomar relevanta mojligheter att aktivt engagera sig och delta i utformningen och genomférandet av
projektverksamhet som ett satt att upptacka férdelarna med aktivt medborgarskap och deltagande i det demokratiska livet.
Resurser for att oka delaktigheten i projekt som far stod hittas bland annat pa webbplatsen participationpool.eu.
Deltagande organisationer uppmanas ocksa att samarbeta med befintliga nationella, internationella eller (andra) EU-
initiativ och plattformar som kretsar kring deltagande och medborgerligt engagemang.

KRITERIER FOR BEDOMNING AV VANLIGA UNGDOMSUTBYTESPROJEKT

KRITERIER FOR BIDRAGSBERATTIGANDE

De allmanna kriterier som anges nedan galler for vanliga ungdomsutbytesprojekt. Vad galler ackrediteringar, se relevanta
avsnitt i denna handledning.

Alla bidragsberattigade deltagande organisationer eller grupper som ar etablerade i en EU-
Vem kan s6ka? medlemsstat eller ett tredjeland som ar associerat till programmet kan ansdka. Organisationen
ska Imna in en ansdékan som géller for alla organisationer som deltar i projektet®,

% Deltagande organisationer maste underteckna en fullmakt till férman for den sékande organisationen. Fullmakter ska Idmnas i ansdkningsskedet, och
senast nar bidragsavtalet undertecknas. Du hittar mer information i del C i handledningen.
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Vilka organisationer far
delta?

Deltagande organisationer kan vara

e ideella organisationer, foreningar eller icke-statliga organisationer, europeiska icke-
statliga ungdomsorganisationer, offentliga lokala, regionala eller nationella organ,
sociala foretag, vinstdrivande organ som arbetar med samhallsansvar,

e eninformell ungdomsgrupp®

etablerade i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till programmet eller ett
tredjeland i EU:s grannskap som inte ar associerat till programmet (regionerna 1 till 4; se
avsnittet “Lander som far delta” i del A i handledningen).

Antal deltagande
organisationer

Ansokan ska omfatta minst tvd deltagande organisationer (minst en sandande och minst en
mottagande organisation) fran olika lander.

Projektets varaktighet

3-24 manader.

Var ska ansékan lamnas?

Till det nationella programkontoret i det land dar den s6kande ar etablerad.

Nar ska ansékan lamnas
in?

Bidragsansokan ska ldamnas in senast

den 23 februari kl. 12.00.00 (Brysseltid) for projekt som inleds mellan den 1 juni och den 31
december samma ar,

den 4 oktober kl. 12.00.00 (Brysseltid) fér projekt som inleds mellan den 1 januari och den 31
maj pafdljande ar

Eventuellt ytterligare ansokningstillfille

De nationella programkontoren far besluta om ytterligare ett ansokningstillfdlle. De nationella
programkontoren kommer att informera de sékande om det andra ansoékningstillfallet via sina
webbplatser.

e Om ett ytterligare ansokningstillfille organiseras ska sékandena ldmna sin anstkan
senast den 4 maj kl. 12.00.00 (Brysseltid) for projekt som inleds mellan den 1 augusti
och den 31 december samma ar.

Hur soker man?

Mer information om hur du soker finns i del Ci handledningen.

% En grupp av minst fyra ungdomar i aldern 13-30 ar. En av medlemmarna i gruppen som ar minst 18 ar fungerar som gruppens féretradare och tar
ansvaret for gruppens rakning. Se definitionen av informell ungdomsgrupp i ordlistan. Inom ramen for denna insats och alla bestaimmelser som avser
insatsen ska en “informell ungdomsgrupp” motsvara begreppet ”deltagande organisation”. Hanvisningar till “deltagande organisation” ska dven anses
omfatta en “informell ungdomsgrupp”.
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Bilagor

En forsakran pd heder och samvete av den rattsliga foretradaren maste bifogas
ansokningsblanketten.

En tidsplan for varje planerat ungdomsutbyte och férberedande besck maste bifogas
ansokningsblanketten.

Kompletterande bidragskriterier for ungdomsutbyten

Verksamhetens
varaktighet

5-21 dagar, exklusive resdagar.

Plats for verksamheten

Verksamheten maste genomféras i ett land dir en av de deltagande organisationerna ar
baserad (eller i flera lander om den genomférs pa flera platser).

Antal deltagande
organisationer

Ansokan ska omfatta minst tva deltagande organisationer (minst en sdandande och minst en
mottagande organisation) fran olika lander.

Verksamhet inom EU-medlemsstater och tredjeldnder som ar associerade till programmet:
alla deltagande organisationer maste ha sitt site i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som
ar associerat till programmet.

Verksamhet med tredjeldnder i EU:s grannskap som inte dr associerade till programmet:
verksamheten maste omfatta minst en deltagande organisation fran en EU-medlemsstat eller
ett tredjeland som &r associerat till programmet och en deltagande organisation fran ett
tredjeland i EU:s grannskap som inte ar associerat till programmet (regionerna 1-4).

Malgrupper

Unga i aldern 13-30 &r'® som &r bosatta i linderna fér de sindande och mottagande
organisationerna.

Gruppledare®? och handledare som medverkar i ungdomsutbytet maste vara minst 18 &r.

100 T3nk pa féljande:

Granser for lagsta alder — deltagarna maste ha uppnatt minimialdern den dag da verksamheten inleds.

Granser for hogsta alder — deltagarna far inte vara aldre dn den angivna hogsta aldern den dag da verksamheten inleds.
101 EN GRUPPLEDARE AR EN VUXEN SOM FOLIER MED DE UNGDOMAR SOM DELTAR | ETT UNGDOMSUTBYTE FOR ATT GARANTERA ETT EFFEKTIVT LARANDE OCH DERAS SKYDD OCH

SAKERHET.
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Antal deltagare per
verksamhet och de
nationella gruppernas
sammansattning

Minst 16 och hogst 60 deltagare (per verksamhet) (ej medraknat gruppledare, handledare och
medfdljande personer). For ungdomsutbyten som endast omfattar unga med begransade
mojligheter: minst tio deltagare.

Minst 4 deltagare per grupp (ej medrdknat gruppledare, handledare och medféljande
personer).

Minst tva grupper av ungdomar fran tva olika lander.

Varje grupp maste ha minst en gruppledare. Hogst tva handledare per verksamhet.

Andra kriterier

Minst en av de sandande organisationerna eller mottagande organisationerna i varje
verksamhet maste komma fran landet for det nationella programkontor dar ansékan
[dmnas in.

Kompletterande bidragskriterier for férberedande besok

Plats for verksamheten

Verksamheten maste genomfdras nagon av de mottagande organisationernas land.

Malgrupper

Foretrddare for de deltagande organisationerna, handledare, gruppledare och unga som
deltar i den huvudsakliga verksamheten.

TILLDELNINGSKRITERIER

Projekten kommer att bedémas utifran foljande tilldelningskriterier. Férslagen maste fa minst 60 poang for att kunna

komma i fraga for finansiering. Dessutom maste de fa minst hélften av de hogsta mojliga poangen inom var och en av de

kategorier for tilldelningskriterierna som anges nedan.
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Relevans, syfte och genomslag

(hogsta podng: 30)

Projektets relevans for

- insatsens mal,

- behoven hos organisationerna och deltagarna i utbytet,

- Hur andamalsenligt projektet ar for att skapa ldranderesultat av hog
kvalitet for deltagarna.

Projektets potentiella genomslag

- for deltagare och deltagande organisationer under och efter projektet,

- utanfor de organisationer och enskilda personer som deltagit direkt i
projektet, pa lokal, regional, nationell, europeisk eller global niva.

| vilken utstrackning projektet pa ett lampligt satt kan bidra till inkludering

och mangfald och till programmets grona, digitala och

delaktighetsbaserade dimensioner.

| vilken utstrackning projektet bidrar till att fa nya deltagare och mindre

erfarna organisationer att delta i insatsen.

Projektutformningens kvalitet

(hogsta podng: 40)

Samstammighet mellan identifierade behov, projektmal, deltagarprofiler
och den foreslagna verksamheten.

Tydlighet, fullstdndighet och kvalitet i alla projektetapper: planering,
forberedelse (inklusive forberedelse for deltagarna), genomférande av
verksamheten och uppféljning.

I vilken utstrackning ungdomarna aktivt medverkar i alla etapper av
verksamheten.

| vilken utstrdckning verksamheterna ar utformade pa ett tillgangligt och
inkluderande satt och ar oppna for deltagare med olika bakgrund och
fardigheter.

Huruvida de deltagandebaserade larandemetoder som foreslas ar lampliga,
inbegripet eventuella webbaserade/digitala komponenter.

Kvaliteten pa arrangemang och stéd for diskussionsprocessen, att erkdnna
och dokumentera deltagarnas laranderesultat samt konsekvent
anvandning av EU:s verktyg for oppenhet och erkdnnande, sérskilt
ungdomspasset.

En balanserad representation av deltagarna per land och koén.

De planerade atgardernas lamplighet och &ndamalsenlighet for att
garantera deltagarnas skydd och sdkerhet.

| vilken utstrackning verksamheten omfattar hallbara och miljovénliga
metoder.

Projektforvaltningens kvalitet

(hogsta poang: 30)

Kvaliteten pa de praktiska arrangemangen, ledningen och stodsystemen.
Kvaliteten pa samarbetet och kommunikationen mellan de deltagande
organisationerna och med andra berdrda parter.

Kvaliteten pa atgarderna for att utvardera projektets olika etapper och
resultat.

Andamalsenlighet och kvalitet ndr det giller atgirder for att sprida
projektresultaten inom och utanfor de deltagande organisationerna.

154




FINANSIERINGSREGLER

Budgetkategori

Bidragsberattigande kostnader och tillampliga
bestammelser

Belopp

Organisatoriskt
stod

Kostnader med direkt koppling till genomférandet av
mobilitetsverksamheten.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet deltagare,
exklusive gruppledare, medféljande personer och
handledare.

100 euro per deltagare i ett ungdomsutbyte

Resor

Bidrag till deltagarnas (inklusive gruppledare,
medfdljande personer och handledare) kostnader for
resor fran ursprungsorten till platsen for verksamheten
och tillbaka igen.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa reseavstandet och
antal deltagare.

Den s6kande maste ange avstandet fran
ursprungsorten till platsen fér verksamheten'%? med
hjalp av den avstandsberaknare som stods av
Europeiska kommissionen?®%3,

Nar det galler verksamhet som genomfors pa flera
platser ska sokanden lagga ihop avstanden mellan de
olika platserna och vélja det avstandsintervall som

motsvarar totalsumman%,

. ] Miljovanligt
Reseavstand Vanlig resa
resande
10-99 km 23 euro -
100-499 km 180 euro 210 euro
500-1 999 km 275 euro 320 euro
2 000-2 999 km 360 euro 410 euro
3000-3 999 km 530 euro 610 euro

4 000-7 999 km

820 euro

8 000 km eller mer

1500 euro

102.0m en person fran Madrid (Spanien) deltar i en verksamhet i Rom (ltalien) ska den sdkande berdkna avstandet fran Madrid till Rom (1 365,28 km) och
dérefter vilja ratt avstandsintervall (dvs. mellan 500 och 1 999 km).
103 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sv.htm

1040m en person fran Madrid (Spanien) deltar i en verksamhet som genomfors pa flera platser, forst i Rom (Italien) och darefter i Ljubljana (Slovenien), ska
sokanden forst berdkna avstandet mellan Madrid och Rom (1 365,28 km), sedan mellan Rom och Ljubljana (489,75 km) och darefter lagga ihop bada
avstanden (1 855,03 km), b) vélja ratt avstandsintervall (dvs. mellan 500 och 1 999 km), och c) berdkna EU-bidraget fér deltagarens kostnad for resan fran
Madrid till Ljubljana (via Rom) och tillbaka (275 euro).
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Individuellt stod

Kostnader for uppehille.
Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa vistelsens langd per
deltagare, inklusive gruppledare, medféljande
personer och handledare (om det behdvs), dven
inklusive en resdag fore respektive efter verksamheten,
och upp till fyra ytterligare dagar fér deltagare med
gront resebidrag.

Tabell per deltagare per dag

Inkluderingsstéd

Inkluderingsstod for organisationer: Kostnader for att
organisera mobilitetsverksamhet for deltagare med
begriansade mdjligheter.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet deltagare med
begriansade majligheter, exklusive gruppledare,
medfdljande personer och handledare.

100 euro per deltagare i ett ungdomsutbyte

Inkluderingsstod for deltagare: ytterligare kostnader
med direkt koppling till deltagare med begransade
mojligheter och medfdljande personer, inklusive
gruppledare och handledare (inklusive styrkta
kostnader for resa och uppehalle om bidrag fér dessa
deltagare inte begérs via budgetkategorierna for resor
och individuellt stod).

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begdran maste motiveras av
sokanden och godkdnnas av det nationella
programkontoret.

100 % av de bidragsberattigande kostnaderna

Bidrag till
forberedande
besok

Kostnader i samband med genomférandet av
forberedande besok, inklusive kostnader for resa och
uppehille.

Finansieringsform: enhetskostnader.

Regel fér beviljande: exklusive deltagare fran den
mottagande organisationen. Hogst tva deltagare per
deltagande organisation kan finansieras, forutsatt att
den andra deltagaren ar en ung person. Dessutom kan
en handledare per forberedande besok ocksa
finansieras. Villkor: behovet av ett forberedande besok,

575 euro per deltagare och férberedande
besok
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malen och deltagarna maste motiveras av sékanden
och godkénnas av det nationella programkontoret.
Detta villkor galler inte for projekt som finansieras
inom ramen for ackrediteringssystemet.

Sarskilda
kostnader

Kostnader for att tillhandahalla en finansiell garanti om
det nationella programkontoret begar det.

Viseringar  och viseringsrelaterade kostnader,
uppehallstillstand, vaccinationer och halsointyg.

Hoga resekostnader for deltagare, inklusive
medfdljande personer, gruppledare, utbildare och
handledare som inte kan stodjas med
standardkategorin “"Resor” pa grund av det geografiska
avstandet eller andra hinder (dvs. dar anvandningen av
renare transportmedel med lagre koldioxidutslapp
leder till hoga resekostnader).

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begdran maste motiveras av
sokanden och godkdnnas av det nationella
programkontoret.

Dyra resor géller nar resebidraget pa grundval av
enhetskostnaden inte tacker 70 % av deltagarnas
resekostnader. Om de sarskilda kostnaderna for dyra
resor godkanns ersatter de standardresebidraget.

Finansiell sdkerhet: 80 % av de
bidragsberattigande kostnaderna

Ho6ga resekostnader: 80 % av de
bidragsberattigande resekostnaderna

Viseringar och viseringsrelaterade kostnader,
uppehallstillstand, vaccinationer och
halsointyg: 100 % av de bidragsberattigande
kostnaderna

Tabell Individuellt stdd for ungdomsutbyten

Individuellt stéd (euro per
dag)
Osterrike 51€
Belgien 47 €
Bulgarien 36 €
Kroatien 39€
Cypern 36 €
Tjeckien 36 €
Danmark 51€
Estland 37€
Finland 51€
Nordmakedonien | 31 €
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Frankrike 43 €
Tyskland 46 €
Grekland 43 €
Ungern 37€
Island 51€
Irland 55€
Italien 44 €
Lettland 38 €
Liechtenstein 51€
Litauen 38€
Luxemburg 51€
Malta 44 €
Nederlanderna 51€
Norge 56 €
Polen 38 €
Portugal 42 €
Rumadnien 36 €
Serbien 33€
Slovakien 39¢€
Slovenien 38 €
Spanien 38€
Sverige 51€
Turkiet 36 €
Tredjeldnder i

EU:s grannskap

som inte ar 33€

associerade till
programmet
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MOBILITETSPROJEKT FOR UNGDOMSARBETARE

Inom denna insats'®

kan organisationer fa bidrag for att genomféra projekt som bestdr av en eller flera
larandeverksamheter for ungdomsarbetares yrkesmassiga utveckling och kapacitetsuppbyggnad och utveckling av deras

organisationer.

INSATSENS MAL

Denna insats stoder fortbildning for ungdomsarbetare och darmed utvecklingen av ungdomsarbete av god kvalitet pa lokal,
regional, nationell, europeisk och internationell niva, via icke-formellt och informellt ldrande i form av
mobilitetsverksamhet. Insatsen bidrar till malen for EU:s ungdomsstrategi 2019-2027, sarskilt den europeiska agendan for

106

ungdomsarbete!®, som ska goéra ungdomsarbetet mer kvalitativt och innovativt samt 6ka erkdnnandet av sadana

erfarenheter.
Mobilitetsprojekt for ungdomsarbetare har foljande syften:

=  Ge ungdomsarbetare mojlighet att delta i icke-formell och informell fortbildning, vilket bidrar till individuellt
arbete av hog kvalitet och till utvecklingen av ungdomsorganisationer och system.

=  Bygga en gemenskap av ungdomsarbetare som kan stodja kvaliteten pa projekt och verksamheter fér unga
manniskor, saval inom som utanfoér EU:s program.

= Utveckla lokala metoder fér ungdomsarbete och bidra till att bygga upp deltagarnas och organisationernas
formaga till kvalitetsarbete pa ungdomsomradet som ger ett tydligt genomslag i de deltagande
ungdomsarbetarnas dagliga arbete med unga.

POLITISK BAKGRUND

EU:s ungdomsstrategi 2019-2027 utgér ramen for det europeiska samarbetet pd ungdomsomradet och baseras pa
kommissionens meddelande Engagera, sammanféra och stdrka ungdomar EU:s nya ungdomsstrategi av den 22 maj 2018.
Strategin framjar ungdomars deltagande i det demokratiska livet, stoder socialt och medborgerligt engagemang och syftar
till att sdkerstélla att alla ungdomar har de nédvandiga resurserna for att delta i samhallet. EU:s ungdomsstrategi omfattar
dven en ungdomsdialog, och i det sammanhanget faststilldes elva europeiska ungdomsmal 2018. Malen identifierar
sektorsévergripande omraden som paverkar ungdomars liv och lyfter fram utmaningar. EU:s ungdomsstrategi bor bidra till
att forverkliga denna vision fér ungdomar. Inom huvudomradet ”Starka” stéder EU:s ungdomsstrategi insatser for att 6ka

105 Huvuddelen av budgeten for denna insats anslas till stod till transnationell verksamhet som inbegriper organisationer och deltagare fran EU-
medlemsstater och tredjelander som &r associerade till programmet. Upp till 25 % av den tillgéngliga budgeten kan dock finansiera internationell
mobilitetsverksamhet som inbegriper organisationer och deltagare fran tredjelander i EU:s grannskap som inte ar associerade till programmet (regionerna
1-4; se avsnittet “Lander som far delta” i del A i handledningen).

106 Resolution fran radet och foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet, om ramen for inrdttandet av en europeisk agenda for
ungdomsarbete

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=SV. Mer information om genomférandet av den europeiska
agendan for ungdomsarbete finns pd www.bonn-process.net.
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ungdomars egenmakt genom att géra ungdomsarbetet mer kvalitativt och innovativt samt 6ka erkdnnandet av sadana
erfarenheter.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy sv

Tematiska strategier pa ungdomsomradet

Erasmus+ ska framja ungdomars deltagande, forstarka kvaliteten pa informella och icke-formella larandeprocesser och
utveckla ungdomsverksamhet av god kvalitet. Ytterligare stod inom dessa omraden finns tillgangligt via sarskilda tematiska
strategier, t.ex. strategin fér ungdomars delaktighet, ungdomspasset och den europeiska strategin for yrkesutbildning?’.

BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN
Fortbildningsverksamhet

Fortbildningsverksamhet &r transnationell eller internationell mobilitetsverksamhet i utbildningssyfte som stoder
ungdomsarbetares yrkesmassiga utveckling. Verksamheten kan besta av féljande:

= Studiebesok och olika typer av uppdrag, t.ex. jobbskuggning, utbyten fér ungdomsarbetare och 6msesidigt
larande inom ungdomsorganisationer och organisationer som ar verksamma pa ungdomsomradet i andra lander.

= Natverk och gemenskapsbyggande mellan ungdomsarbetare som deltar i insatsen till stod for insatsens mal.

=  Utbildningskurser som stoder kompetensutveckling (t.ex. baserat pa relevanta befintliga kompetensmodeller) for
genomforande av arbetsmetoder av god kvalitet pa ungdomsomradet eller for att arbeta med och testa innovativa
metoder (t.ex. digitalt och smart ungdomsarbete?%8),

= Seminarier och workshoppar, som sarskilt stoder kunskapsbyggande och utbyte av goda metoder med kopplingar
till malen, vardena och prioriteringarna fér EU:s ungdomsstrategi och andra EU-program och bidrar till
genomfdrandet av dessa.

Foljande verksamhet berattigar inte till bidrag inom ramen fér mobilitetsprojekt for ungdomsarbetare: akademiska
studieresor, vinstdrivande verksamhet, verksamhet som kan betraktas som turism, festivaler, semesterresor,
forestallningsturnéer och lagstadgade méten.

Systemutveckling och utdtriktad verksamhet

Mobilitetsprojekt for ungdomsarbetare kan omfatta systemutveckling och utatriktad verksamhet som kompletterande
verksamhet for att forstarka mobilitetsprojektets genomslag pa faltet. Detta omfattar all verksamhet som bidrar till den
europeiska agendan for ungdomsarbete® nir det giller kvalitet, innovation och erkdnnande av ungdomsarbete. Syftet ar
att ge de deltagande organisationerna och andra parter nya erfarenheter och verktyg. Den kompletterande verksamheten
ger mer erfarna och resursstarka bidragsmottagare mojlighet att testa innovativa metoder och atgarder for gemensamma
utmaningar, ett slags "laboratorium for europeisk ungdomsverksamhet” kopplat till den fortbildning som genomférs inom
ramen for projekten och som far genklang dven utanfor projekten.

197 Dy kan lasa mer om strategierna héar: https://www.salto-youth.net/.
108 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01).
109 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=SV och www.bonn-process.net.
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Framtagande av verktyg och utbyte av god praxis som bidrar till att utveckla ungdomsarbetarnas organisationer och system,
utatriktad och gemenskapsbyggande verksamheter samt nya och innovativa metoder, inbegripet anvandning av digitala
tekniker i ungdomsverksamheten, ar nagra exempel pa sadana verksamheter. Dessa verksamheter gar utéver uppfoljnings-
och spridningsverksamheter, som hor till den normala utvecklingen av ett projekt, men mer riktade och strategiska
spridningsverksamheter kan ocksa omfattas av dessa kompletterande verksamheter.

Systemutveckling och utatriktad verksamhet kan genomféras pa transnationell, internationell eller nationell niva.

Forberedande besék

Syftet med de forberedande besdken ar att sakerstdlla hog kvalitet i verksamheten genom att underlatta och férbereda
administrativa arrangemang, bygga fortroende och forstdelse och skapa ett hallbart partnerskap mellan de berérda
organisationerna och personerna. De férberedande besdken gors nagon av de mottagande organisationernas land innan
fortbildningsverksamheten inleds.

HUR UTFORMAR JAG MITT PROJEKT?

Projekt som stdods inom denna insats maste omfatta en eller flera fortbildningsverksamheter. Verksamheterna kan
kombineras pa ett flexibelt satt beroende pa projektets mal och de deltagande organisationernas och ungdomsarbetarnas
behov.

Projekten genomfors av minst tva organisationer. Alla deltagande organisationer maste identifieras som ett stabilt
partnerskap under ansokningsskedet, vilket ar ett grundlaggande villkor for genomférandet av projekt av hog kvalitet. De
deltagande organisationerna &r antingen sindande och/eller mottagande organisationer, dar de sistnamnda
organisationerna star vard for verksamheten. En av organisationerna fungerar ocksd som samordnare och anséker om hela
projektet for partnerskapets rakning.

Ett projekt bestar av fyra etapper: planering, férberedelse, genomférande och uppféljning.

=  Planering (faststdlla behov, mal, laranderesultat, verksamhetsformat, utforma arbetsprogram, aktivitetsschema
osVv.).

=  Forberedelse (praktiska arrangemang, wurval av deltagare, upprattande av avtal med partner,
sprakliga/interkulturella/larande- och uppdragsrelaterade férberedelser av deltagarna fore avresan osv.).

=  Genomférande av verksamheten.

=  Uppfdljning (utvardering av verksamheten, faststallande och dokumentering av deltagarnas ldranderesultat samt
spridning och anvandning av projektresultaten).

Mobilitetsprojekt for ungdomsarbetare av god kvalitet:

=  Projektet maste ge ett tydligt genomslag i de deltagande ungdomsarbetarnas dagliga arbete med unga och for
deras organisation.

= Det kravs ett aktivt engagemang fran savadl de deltagande organisationernas som ungdomsarbetarnas sida.
Samtliga parter bor darfor delta aktivt i alla skeden av projektet sa att deras ldrande och utveckling berikas.
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=  Projektet baseras pa tydligt identifierade behov nar det galler ungdomsarbetarnas utbildnings- och yrkesmassiga
utveckling®?, sarskilt i frdga om kvalitet, innovation och erkdnnande, och genomférs med lampliga atgarder for
urval, forberedande och uppfdljning.

= Det sdkerstills att deltagarnas icke-formella och informella ldranderesultat erkdnns och att projektresultaten,
inbegripet metoder, material och verktyg, gar att 6verféra och anvdanda inom de deltagande organisationerna for
att bidra till utvecklingen av ungdomsverksamheter. Projektresultaten ska &ven kunna spridas inom
ungdomsomradet i stort.

=  Projektet ska uppmuntra deltagarna att fundera 6ver europeiska fragor och varden och ge ungdomsarbetare
verktyg och metoder for att framja respekt och hantera mangfaldsfragor i det dagliga arbetet.

=  Projektet ska dessutom frdmja anvdndning av innovativ praxis och innovativa metoder, exempelvis digitala
ungdomsverksamheter, for att bli ett instrument for forebyggande av alla former av digital desinformation och
falska nyheter.

Lédrandeprocess

Mobilitetsprojekt for ungdomsarbetare ska stddja diskussionsprocesser. Laranderesultat ska identifieras och dokumenteras,
sarskilt via ungdomspasset, for att stodja erkdannandet och effekterna av projektets resultat och de metoder och material
for anvandning inom ungdomsverksamhet som projektet leder till.

DELTAGARNAS SKYDD OCH SAKERHET

Deltagarnas skydd och sdkerhet bor beaktas under planeringen och forberedelserna och alla nédvéandiga atgarder for att
forebygga/minska riskerna bor vidtas.

KVALITETSSTANDARDER FOR ERASMUS+ PA UNGDOMSOMRADET

Alla projekt som stéds inom denna insats maste uppfylla kvalitetsstandarderna fér Erasmus+ pa ungdomsomradet for att
sakerstdlla hogkvalitativa mobilitetsverksamheter i utbildningssyfte. Kvalitetsstandarderna for Erasmus+ pa
ungdomsomradet omfattar de grundldggande principerna fér insatsen samt konkreta genomférandemetoder for olika
projektuppgifter, bland annat metoder for att vdlja ut och férbereda deltagare, faststdlla, utviardera och erkdnna
laranderesultat, utbyta projektresultat osv. Du hittar information om kvalitetsstandarderna foér Erasmus+ pa
ungdomsomradet héar: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-

mobility-projects-youth en.

Overgripande dimensioner

Nar ett mobilitetsprojekt utformas bor féljande dimensioner som ar gemensamma for hela Erasmus+-programmet
integreras i projektet:

10 Se Furopean Training Strategy Competence Model for Youth Workers to Work Internationally, HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/RC/TRAINING-AND-
COOPERATION/TRAININGSTRATEGY/.
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INKLUDERING OCH MANGFALD

Erasmus+ ska framja lika mojligheter och tillgang, inkludering och rattvisa inom samtliga insatser. Projektverksamheten ska
vara tillganglig och inkluderande. Deltagare med begrdansade mgjligheter bér ges mojlighet att uttrycka sina asikter och
delta i beslutsprocessen.

=  Mobilitetsprojekt fér ungdomsarbetare ar sarskilt lampliga for att 6ka ungdomsarbetarnas medvetenhet om
mangfald och for att forbattra de fardigheter och den kompetens som behévs for att framgangsrikt fa deltagare
med begransade mojligheter att delta i ungdomsarbete. Ungdomsarbetarnas deltagande i alla skeden av projektet
framjar en néra vagledning genom ldrande- och utvecklingsprocessen och mojliggor en battre uppfoéljning.

= Utbildare och handledare bér delta i de flesta av verksamheterna, vilket sdkerstaller ett smidigt genomférande
som anpassas till deltagarnas behov.

=  Projektet bor ha en medveten strategi for inkludering och mangfald. Dessa aspekter bor beaktas i planeringen,
genomfdrandet och uppfdljningen av projektet. En sarskilt viktig aspekt ar att projektet forbattrar de deltagande
organisationernas formaga att hantera inkluderings- och mangfaldsfragor i det dagliga arbetet.

=  Formatet ar ocksa lampligt for att fa deltagare med begransade mojligheter att delta. Den flexibilitet som erbjuds
av insatsen genom verksamheternas format (t.ex. varaktighet, typ osv.) gor att den kan anpassas till deltagarnas
behov. Inkluderings- och mangfaldsfragor ar ett lampligt tema for mobilitetsprojekt for ungdomsarbetare, till
exempel genom utbyte av inkluderande praxis och metoder.

MILIGMASSIG HALLBARHET

Projekten bor framja ett miljomassigt hallbart och ansvarsfullt beteende hos deltagarna och 6ka medvetenheten om vikten
av att agera for att minska eller uppvaga mobilitetsverksamhetens miljoavtryck. De bér utformas och genomféras pa ett
miljomedvetet satt, t.ex. genom att integrera hallbara metoder. Nagra I6sningar kan vara att valja dteranvandbara eller
miljévanliga material, minska avfallet, satsa pa atervinning och anvanda hallbara transportmedel.

DEN DIGITALA OMSTALLNINGEN

Erasmus+-programmet hjadlper alla deltagande organisationer att borja anvdanda digitala verktyg och larandemetoder som
ett komplement till sin verksamhet med fysisk ndrvaro och forbattra samarbetet mellan partnerorganisationerna och
kvaliteten pa verksamheten. Inférandet av digitala och webbaserade inslag som sanker tréskeln for att deltagare med
begriansade mojligheter ska delta uppmuntras. Genom projekt och verksamheter som syftar till att starka de digitala
fardigheterna, framja den digitala kompetensen och/eller utveckla en forstaelse av riskerna och méjligheterna med digital
teknik, kan programmet andra tankesdtt och bidra till att utveckla digitala och blandade strategier inom
ungdomsverksamheterna.

Beroende pa verksamhetens utformning och mal kan kompetensutveckling och medvetenhet om digitala fragor samt
anvandningen av ny teknik introduceras i samband med mobilitet i utbildningssyfte.

De nationella programkontoren erbjuder en rad utbildningsmajligheter for ungdomsarbetare och ungdomsledare genom
sin utbildnings- och samarbetsverksamhet, bland annat om stéd till den digitala omstéllningen pa ungdomsomradet. Dessa
erbjudanden publiceras i den europeiska utbildningskalendern pa https://www.salto-youth.net/tools/european-training-
calendar. Inspiration finns dven bland Salto-verktygen pa https://www.salto-youth.net/tools/.

DELTAGANDE

Programmet Erasmus+ hjalper alla deltagande organisationer att forbattra kvaliteten pa sina projekt genom delaktighet och
ge ungdomsarbetare relevanta mojligheter att aktivt engagera sig och delta i utformningen och genomférandet av
projektverksamhet som ett satt att upptacka fordelarna med aktivt medborgarskap och deltagande i det demokratiska livet.
Resurser for att 6ka delaktigheten i projekt som far stod hittas bland annat pa webbplatsen participationpool.eu.
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Deltagande organisationer uppmanas ocksa att samarbeta med befintliga nationella, internationella eller (andra) EU-initiativ
och plattformar som kretsar kring deltagande och medborgerligt engagemang.

KRITERIER FOR BEDOMNING AV VANLIGA MOBILITETSPROJEKT FOR UNGDOMSARBETARE

KRITERIER FOR BIDRAGSBERATTIGANDE

De allmanna kriterier som anges nedan géller for vanliga mobilitetsprojekt for ungdomsarbetare. Vad galler ackrediterade

sokande, se relevanta avsnitt i denna handledning.

Vem kan soka?

Alla bidragsberattigade deltagande organisationer som ar etablerade i en EU-medlemsstat
eller ett tredjeland som &r associerat till programmet kan ansdka. Organisationen ska lamna
in en ansékan som géller fér alla organisationer som deltar i projektet!,

Vilka organisationer far
delta?

Deltagande organisationer kan vara

e ideella organisationer, féreningar eller icke-statliga organisationer, europeiska icke-
statliga ungdomsorganisationer, offentliga lokala, regionala eller nationella organ,
sociala féretag, vinstdrivande organ som arbetar med samhallsansvar,

e en grupp unga som arbetar med ungdomsverksamhet, men inte nédvandigtvis i en
112

ungdomsorganisation (dvs. informell ungdomsgrupp).
etablerade i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till programmet eller
ett tredjeland i EU:s grannskap som inte ar associerat till programmet (regionerna 1 till 4; se
avsnittet "Lander som far delta” i del A i handledningen).

Antal deltagande
organisationer

Ansokan ska omfatta minst tva deltagande organisationer (minst en sdndande och minst en
mottagande organisation) fran olika lander.

Projektets varaktighet

3-24 manader

Var ska ansdkan lamnas?

Till det nationella programkontoret i det land dar den s6kande organisationen ar etablerad.

111 Deltagande organisationer maste underteckna en fullmakt till forman fér den sékande organisationen. Fullmakter ska ldmnas i ansokningsskedet, och
senast nar bidragsavtalet undertecknas. Du hittar mer information i del C i handledningen.

12 En grupp av minst fyra ungdomar i dldern 13-30 ar. En av medlemmarna i gruppen som ar minst 18 &r fungerar som gruppens féretradare och tar
ansvaret for gruppens rakning. Se definitionen av informell ungdomsgrupp i ordlistan.
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Ndr ska ansokan lamnas
in?

Bidragsansokan ska lamnas in senast

den 23 februari kl. 12.00.00 (Brysseltid) fér projekt som inleds mellan den 1 juni och den 31
december samma ar,

den 4 oktober kl. 12.00.00 (Brysseltid) for projekt som inleds mellan den 1 januari och den
31 maj pafdljande ar

Eventuellt ytterligare ansokningstillfille

De nationella programkontoren far besluta om vytterligare ett ansokningstillfille. De
nationella programkontoren kommer att informera de sdkande om det andra
ansokningstillfallet via sina webbplatser.

Om ett ytterligare ansokningstillfdlle organiseras ska sokandena lamna sin ansdkan
senast den 4 maj kl. 12.00.00 (Brysseltid) for projekt som inleds mellan den 1
augusti och den 31 december samma ar.

Hur s6ker man?

Mer information om hur du séker finns i del Ci handledningen.

Andra kriterier

En forsdkran pa heder och samvete av den réttsliga foretradaren maste bifogas
ansokningsblanketten.

Varje projekt maste omfatta minst en fortbildningsverksamhet.

En tidsplan for varje fortbildningsverksamhet, forberedande besok, systemutveckling och
utatriktad verksamhet maste bifogas ansdkningsblanketten.

Kompletterande bidragskriterier for fortbildningsverksamhet
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Verksamhetens
varaktighet

2-60 dagar, exklusive resdagar.

Ar aktiviteten tvd dagar méaste de tv3 dagarna vara i foljd.

Plats for verksamheten

Verksamheten maste genomforas i ett land dar en av de deltagande organisationerna ar baserad
(eller i flera lander om den genomfors pa flera platser).

Antal
organisationer

deltagande

Ansokan ska omfatta minst tva deltagande organisationer (minst en sandande och minst en
mottagande organisation) fran olika lander.

Verksamhet inom EU-medlemsstater och tredjelander som dr associerade till programmet: alla
deltagande organisationer maste ha sitt site i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r
associerat till programmet.

Verksamhet med tredjeldnder i EU:s grannskap som inte ar associerade till programmet:
verksamheten maste omfatta minst en deltagande organisation fran en EU-medlemsstat eller
ett tredjeland som &r associerat till programmet och en deltagande organisation fran ett
tredjeland som inte ar associerat till programmet i EU:s grannskap (regionerna 1-4).

Malgrupper

Ingen aldersgrans.

Deltagarna, med undantag av utbildare, medféljande personer och handledare, maste vara
bosatta i den sdndande eller mottagande organisationens land.

Antal deltagare

Antal deltagare: Upp till 50 deltagare (exklusive, i forekommande fall, utbildare, medféljande
personer och handledare) i varje verksamhet som planeras inom projektet.

Deltagare fran landet for den mottagande organisationen ska delta i varje enskild verksamhet.

Andra kriterier

Minst en av de sdndande organisationerna eller mottagande organisationerna i varje

verksamhet maste komma fran landet fér det nationella programkontor dar ansékan lamnas in.

Kompletterande bidragskriterier for forberedande besok

Plats for verksamheten

Verksamheten maste genomforas nagon av de mottagande organisationernas land.

Malgrupper

Foretradare for de deltagande organisationerna, utbildare och handledare som deltar i den
huvudsakliga verksamheten.

TILLDELNINGSKRITERIER

Projekten kommer att bedémas utifran foljande kriterier. Forslagen maste fa minst 60 poang for att kunna komma i fraga

for finansiering. Dessutom maste de fa minst halften av de hogsta mojliga podangen inom var och en av de kategorier for

tilldelningskriterierna som anges nedan.
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e  Projektets relevans for
o insatsens mal,
o de deltagande organisationernas utvecklingsbehov,
o de deltagande ungdomsarbetarnas behov och mal.
e Hur dandamalsenligt projektet &r for att
o uppnd laranderesultat av hog kvalitet for de deltagande
ungdomsarbetarna,
o forstarka eller omvandla den deltagande organisationens
ungdomsverksamhet nar det galler kvalitet, innovation och
erkdnnande samt organisationens kapacitet och rackvidd, i
forekommande fall fran lokal till global niva,
o engagera personer som arbetar med ungdomsverksamhet i de
deltagande organisationerna,
o involvera organisationer som konkret arbetar med ungdomsfragor

Relevans, syfte och genomslag och dagligen arbetar med unga pa lokal niva.

. . e Projektets potentiella genomslag

(hogsta poang: 30) . L

o for deltagande ungdomsarbetare och organisationer under och
efter projektet,
for konkreta metoder for ungdomsverksamhet av god kvalitet,
utanfor de organisationer och enskilda personer som deltagit
direkt i projektet, pa lokal, regional, nationell, europeisk eller
global niva.

e | vilken utstrdackning projektet omfattar atgarder for hallbara resultat efter
det att projektet avslutas.

e | vilken utstrackning projektet pa ett lampligt satt kan bidra till inkludering
och  mangfald och till programmets grona, digitala och
delaktighetsbaserade dimensioner.

e | vilken utstrackning projektet bidrar till att fa nya deltagare och mindre
erfarna organisationer att delta i insatsen.

e | vilken utstrackning den verksamhet for systemutveckling och utatriktade
verksamhet som féreslas bidrar till att utveckla ungdomsarbetarnas
arbetsmilj6 (i forekommande fall).
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Kvaliteten pa projektets utformning och
genomforande

(hogsta podng: 40)

Samstammighet mellan identifierade behov, projektmal, deltagarprofiler
och den foreslagna verksamheten.

I vilken utstrdackning projektet bidrar till att forbattra kvaliteten pa de
deltagande organisationernas ungdomsverksamhet.

Tydlighet, fullstandighet och kvalitet i alla projektetapper: forberedelser
(inklusive forberedelse av deltagarna), genomférande av verksamheten och
uppféljning.

Andamalsenligheten hos atgirderna for att vilja ut ungdomsarbetare som
ska delta i projektet (enligt definitionen i den rattsliga grunden) och i vilken
utstrackning ungdomsledarna deltar i alla skeden av projektet.

| vilken utstrackning verksamheterna ar utformade pa ett tillgdngligt och
inkluderande satt och ar 6ppna for deltagare med begrdansade mojligheter.

Huruvida de deltagandebaserade larandemetoder som foreslas ar lampliga,
inbegripet eventuella virtuella komponenter.

Kvaliteten pa arrangemang och stéd for diskussionsprocessen, att erkdnna
och dokumentera deltagarnas laranderesultat samt konsekvent
anvandning av EU:s verktyg for Oppenhet och erkdnnande, sérskilt
ungdomspasset.

En balanserad representation av deltagarna per land och kon.

| vilken utstrackning verksamheten omfattar hallbara och miljovanliga
metoder.

Kvaliteten pa de verktyg och metoder som foreslas for systemutveckling
och utatriktad verksamhet och huruvida de kan kopieras och inspirera
andra organisationer (i forekommande fall).

Projektforvaltningens kvalitet

(hogsta podng: 30)

Kvaliteten pa de praktiska arrangemangen, ledningen och stodsystemen.
Kvaliteten pa samarbetet och kommunikationen mellan de deltagande
organisationerna och med andra berorda parter.

Kvaliteten pa atgarderna for att utvardera projektets olika etapper och
resultat.

Andamalsenlighet och kvalitet nidr det giller &tgirder fér att sprida
projektresultaten inom och utanfor de deltagande organisationerna.
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FINANSIERINGSREGLER

. Bidragsberattigande kostnader och tillampliga
Budgetkategori . Belopp
bestammelser

Kostnader med direkt koppling till genomférandet av

mobilitetsverksamheten.
Organisatoriskt Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader. 100 euro per deltagare i en
stéd fortbildningsverksamhet

Regel for beviljande: baserat pa antalet deltagare,

exklusive medfdljande personer, utbildare och

handledare.

Bidrag till deltagarnas (inklusive utbildare, medféljande R . Miljévanligt

. . Reseavstand Vanlig resa

personer och handledare) kostnader for resor fran resande

ursprungsorten till platsen for verksamheten och 10-99 km 23 euro -

tillbaka igen.

100-499 km 180 euro 210 euro
Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.
500-1 999 km 275 euro 320 euro
Regel fér beviljande: baserat pa reseavstandet och
antal deltagare. 2 000-2 999 km 360 euro 410 euro
— k 1

Resor Den s6kande maste ange avstandet fran 3 000-3 599 km >30 euro 610 euro

ursprungsorten till platsen fér verksamheten!!®* med
hjalp av den avstandsberaknare som stods av
Europeiska kommissionen®4,

Nar det galler verksamhet som genomfors pa flera
platser ska sokanden lagga ihop avstanden mellan de
olika platserna och vélja det avstandsintervall som
motsvarar totalsumman?®,

4 000-7 999 km

820 euro

8 000 km eller mer

1500 euro

113 Om en person fran Madrid (Spanien) deltar i en verksamhet i Rom (Italien) ska den sdkande berdkna avstandet fran Madrid till Rom (1 365,28 km) och
dérefter vilja ratt avstandsintervall (dvs. mellan 500 och 1 999 km).
114 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sv.htm

1150m en person fran Madrid (Spanien) deltar i en verksamhet som genomfors pa flera platser, forst i Rom (Italien) och dérefter i Ljubljana (Slovenien), ska
sokanden forst berdkna avstandet mellan Madrid och Rom (1 365,28 km), sedan mellan Rom och Ljubljana (489,75 km) och darefter lagga ihop bada
avstanden (1 855,03 km), b) vélja ratt avstandsintervall (dvs. mellan 500 och 1 999 km), och c) berdkna EU-bidraget fér deltagarens kostnad for resan fran
Madrid till Ljubljana (via Rom) och tillbaka (275 euro).
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Individuellt stod

Kostnader for uppehille.
Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa vistelsens langd per
deltagare, inklusive medféljande personer, utbildare
och handledare (om det behovs), dven inklusive en
resdag fore respektive efter verksamheten, och upp till
fyra ytterligare dagar for deltagare med gront
resebidrag.

Tabell per deltagare per dag.

Hogst 1100 euro per deltagare (inklusive
utbildare,
personer)

handledare och medfédljande

Inkluderingsstod

Inkluderingsstod for organisationer: Kostnader for att
organisera mobilitetsverksamhet for deltagare med
begransade mojligheter.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet deltagare med
begransade mojligheter, exklusive medféljande
personer, utbildare och handledare.

100 euro per deltagare

Inkluderingsstod for deltagare: ytterligare kostnader
med direkt koppling till deltagare med begransade
mojligheter och medféljande personer, utbildare och
handledare (inklusive styrkta kostnader for resa och
uppehélle om bidrag for dessa deltagare inte begars
via budgetkategorierna for resor och individuellt stéd).

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begdran maste motiveras av
sokanden och godkdnnas av det nationella
programkontoret.

100 % av de bidragsberattigande kostnaderna

Bidrag till
forberedande

besok

Kostnader i samband med genomférandet av
forberedande besdk, inklusive kostnader for resa och
uppehille.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: exklusive deltagare fran den
mottagande organisationen. Hogst 2 deltagare per
deltagande organisation kan fa bidrag per verksamhet.
Dessutom kan en handledare per férberedande besok
ocksa finansieras. Villkor: behovet av ett forberedande
besok, malen och deltagarna maste motiveras av
sokanden och godkannas av det nationella

575 euro per deltagare och férberedande
besok
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programkontoret. Detta villkor galler inte for projekt
som finansieras inom ramen for
ackrediteringssystemet.

Systemutveckling
och  utatriktad
verksamhet

Kostnader som éar kopplade till genomférandet av
kompletterande verksamheter.

Indirekta kostnader: Ett schablonbelopp pa hogst 7 %
av de kompletterande verksamheternas
bidragsberittigande direkta kostnader far beviljas
inom ramen for indirekta kostnader i form av
bidragsmottagarens allménna administrativa
kostnader, som kan hanforas till de kompletterande
verksamheterna (t.ex. el eller internetkostnader,
lokalkostnader, kostnader for tillsvidareanstallda osv.).

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: behoven och malen maste
motiveras av sokanden och godkdnnas av det
nationella programkontoret. Hogst 10% av de
sammanlagda projektkostnaderna far anslas for dessa
verksamheter.

Hogst 80% av de bidragsberattigande
kostnaderna.

Sarskilda
kostnader

Kostnader for att tillhandahalla en finansiell garanti
om det nationella programkontoret begér det.

Viseringar ~ och  viseringsrelaterade  kostnader,
uppehallstillstand, vaccinationer och hélsointyg.

Hoga resekostnader for  deltagare, inklusive
medfdljande personer, utbildare och handledare som
inte kan stodjas med standardkategorin “Resor” pa
grund av det geografiska avstandet eller andra hinder
(dvs. dar anvandningen av renare transportmedel med
lagre koldioxidutslapp leder till dyra resekostnader).

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begdran maste motiveras av
sokanden och godkdnnas av det nationella
programkontoret. Dyra resor galler nar resebidraget
pa grundval av enhetskostnaden inte tacker 70 % av
deltagarnas resekostnader. Om de sarskilda
kostnaderna for dyra resor godkanns ersatter de
standardresebidraget.

Finansiell sdkerhet: 80 % av de
bidragsberattigande kostnaderna

Ho6ga resekostnader: 80 % av de
bidragsberattigande resekostnaderna

Viseringar och viseringsrelaterade kostnader,
uppehallstilistand, vaccinationer och
halsointyg: 100 % av de bidragsberattigande
kostnaderna

Tabell Individuellt stod for fortbildningsverksamhet
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Individuellt stéd
(euro per dag)

Osterrike 68 €
Belgien 73 €
Bulgarien 60 €
Kroatien 70 euro
Cypern 65 €
Tjeckien 61€
Danmark 8l€
Estland 63 €
Finland 80 €
Nordmakedonien 51 €
Frankrike 74 €
Tyskland 65 €
Grekland 80 €
Ungern 62 euro
Island 80 €
Irland 83 €
Italien 74 €
Lettland 66 €
Liechtenstein 83 €
Litauen 65 €
Luxemburg 74 €
Malta 73 €
Nederldnderna 77 €
Norge 83 €
Polen 66 €
Portugal 73 €
Rumadnien 61 €
Serbien 51€
Slovakien 67 €
Slovenien 67 €
Spanien 68 €
Sverige 79 €
Turkiet 61 €
Tredjelander i

EU:s grannskap "

som inte ar
associerade till
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programmet
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UNGDOMSVERKSAMHET

116

Denna insats''® stoder verksamhet utanfor den formella utbildningen som uppmuntrar, fraimjar och underlattar ungdomars

deltagande i Europas demokratiska liv pa lokal, regional, nationell och europeisk niva.

INSATSENS MAL

Erasmus+ stoder ungdomsinriktade projekt pa lokal, nationell, transnationell och internationell niva som drivs av informella
ungdomsgrupper och/eller ungdomsorganisationer och uppmuntrar ungdomar att delta i Europas demokratiska liv.
Projekten ska ha ett eller flera av féljande mal:

e  Ge ungdomar mojlighet att engagera sig och léra sig att delta i det civila samhallet (skapa mojligheter for unga att
engagera sig i sin vardag men dven i det demokratiska livet for ett meningsfullt medborgardeltagande samt ett
meningsfullt ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt deltagande bland ungdomar, oavsett bakgrund, med
sarskild inriktning pa unga med begransade mojligheter).

e Oka ungdomars medvetenhet om EU:s gemensamma virden och grundliggande rattigheter och bidra till den
europeiska integrationsprocessen, bland annat genom att bidra till ett eller flera mal for EU:s ungdomsstrategi.

e Utveckla ungdomars digitala kompetens och mediekunskap (sarskilt kritiskt tdnkande och féormagan att bedéma
och arbeta med information), i syfte att 6ka ungdomars motstandskraft mot desinformation, falska nyheter och
propaganda samt deras férmaga att delta i det demokratiska livet.

e Sammanféra ungdomar och beslutsfattare pa lokal, regional, nationell och transnationell niva, och/eller bidra till
EU:s ungdomsdialog.

POLITISK BAKGRUND

EU:s ungdomsstrategi 2019-2027'Y utgér ramen for det europeiska samarbetet pd ungdomsomradet och baseras pa
kommissionens meddelande Engagera, sammanféra och stdrka ungdomar EU:s nya ungdomsstrategi av den 22 maj 2018.
Inom huvudomradet "Engagera” syftar EU:s ungdomsstrategi till ett meningsfullt medborgerligt, ekonomiskt, socialt,
kulturellt och politiskt deltagande bland ungdomar. Strategin framjar ungdomars deltagande i det demokratiska livet,
stoder socialt och medborgerligt engagemang och syftar till att sakerstalla att alla ungdomar har de nédvandiga resurserna
for att delta i samhallet.

EU:s ungdomsstrategi omfattar dven en ungdomsdialog, och i detta sammanhang faststélldes elva europeiska ungdomsmal
2018. Malen identifierar en rad sektorsovergripande omraden som paverkar ungdomars liv och anger vilka utmaningar man
maste ta itu med. Baserat pa bidrag fran unga intressenter identifierar EU:s ungdomsdialog varje 18-manadersperiod
sarskilda tematiska prioriteringar for genomférandet av EU:s ungdomsstrategi under den perioden.

Tematiska strategier pa ungdomsomradet

16 Huvuddelen av budgeten for denna insats anslas till stod till transnationell verksamhet som inbegriper organisationer och deltagare fran EU-
medlemsstater och tredjeldnder som &r associerade till programmet. Upp till 25 % av den tillgangliga budgeten kan dock finansiera internationella projekt
som inbegriper organisationer och deltagare fran tredjeldander i EU:s grannskap som inte &r associerade till programmet (regionerna 1-4; se
avsnittet “Lander som far delta” i del A i handledningen).

17 https://europa.eu/youth/strategy_sv
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Erasmus+ ska framja ungdomars deltagande, forstarka kvaliteten pa informella och icke-formella larandeprocesser och
utveckla ungdomsverksamhet av god kvalitet. Ytterligare stod inom dessa omraden finns tillgangligt via sarskilda tematiska
strategier, t.ex. strategin fér ungdomars delaktighet, ungdomspasset och den europeiska strategin for yrkesutbildning 8,

BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Ungdomsverksamhet ar icke-formellt larande fér ungdomars aktiva deltagande. Syftet med sadan verksamhet &r att ge
ungdomar mojlighet att skaffa sig egna erfarenheter av utbyte, samarbete, kultur och samhallsengagemang. Den
verksamhet som stéds bor hjalpa deltagarna att starka sina personliga, sociala, samhalleliga och digitala kompetenser och
bli aktiva europeiska medborgare.

Insatsen stdoder anvandning av alternativa, innovativa, smarta och digitala former av ungdomsdeltagande. Syftet ar att 6ka
ungdomars deltagande i olika sektorer och sammanhang (t.ex. hdlso- och sjukvard eller idrottsanlaggningar i saval offentlig
som privat regi) och att ge dem majlighet att delta aktivt i samhallet, oavsett bakgrund.

Ungdomsverksamheter kan aktivt anvandas for dialoger och diskussioner mellan ungdomar och beslutsfattare for att framja
ungdomars aktiva deltagande i Europas demokratiska liv. Som ett konkret resultat ska de unga fa mojlighet att gora sin rost
hord (genom att lagga fram standpunkter, forslag och rekommendationer), sarskilt om hur ungdomspolitiken bor utformas
och genomforas i Europa. Ungdomsverksamhet kan ocksa utgéras av samhallsengagemang och ungdomsaktivism, vilket gor
det moijligt for ungdomar att engagera sig pa olika satt for att 6ka medvetenheten om fragor som éar viktiga for dem.

Ungdomsverksamheter kan antingen vara transnationella (genomféras i ett eller flera av de deltagande landerna med en
eller flera informella ungdomsgrupper och/eller organisationer fran flera deltagande lander) eller nationella (genomféras pa
lokal, regional eller nationell nivad och involvera en eller flera informella ungdomsgrupper och/eller organisationer fran ett
enda deltagande land). Nationella ungdomsverksamheter ar sarskilt val lampade for att testa idéer pa lokal niva och som ett
verktyg for att folja upp tidigare initiativ i syfte att utvidga och vidareutveckla lyckade idéer.

All ungdomsverksamhet, oavsett pa vilken niva de genomférs, maste ha en tydlig europeisk dimension och/eller tillféra ett
mervarde. Varje verksamhet som far stod ska dessutom tydligt bidra till att uppna ett eller flera av de mal for insatsen som
beskrivs ovan.

Verksamheterna kan ha féljande inslag (eller en kombination av dessa): workshoppar, diskussioner, rollspel, simuleringar,
anvandning av digitala verktyg (t.ex. digitala demokrativerktyg), informationskampanjer, utbildningar, méten och andra
former av samverkan mellan ungdomar och beslutsfattare saval online som offline, samrad, informations- och/eller
kulturevenemang osv.

Projekten kan exempelvis besta av foljande verksamhet:

e Fysiska eller natbaserade workshoppar och/eller moten, seminarier eller andra evenemang/processer pa lokal,
regional, nationell eller transnationell niva som ger utrymme for information, diskussioner och ungdomars aktiva

18 Du kan ldsa mer om strategierna har: Strategin for ungdomars delaktighet: https://participationpool.eu/ Ungdomspasset:
https://www.youthpass.eu/sv/ Saltos resurscentrum om ungdomspassetoch den europeiska strategin for yrkesutbildning: https://www.salto-
youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
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deltagande kring fragor som ar relevanta for deras vardag som aktiva europeiska medborgare. Verksamheten ska helst
leda till eller f6lja upp samverkan med beslutsfattare och andra berérda aktérer pa omradet.

e Samrdd med ungdomar kring dmnen/fragor som &r sarskilt relevanta for dem (i ett lokalt, regionalt, nationellt eller
transnationellt sammanhang) som identifierar ungdomarnas behov nar det galler deras deltagande i arbetet med
sadana amnen/fragor.

e Informationskampanjer om hur ungdomar kan delta i det demokratiska livet, inbegripet informations- och/eller
kulturevenemang kopplade till sarskilda samhallsutmaningar som ar relevanta fér ungdomar.

e Underlattad tillgang till 6ppna, sdkra och tillgdngliga virtuella och/eller fysiska motesplatser for ungdomar, med
effektiva larandemaojligheter for deltagande i det demokratiska livet och den demokratiska processen.

e Evenemang som simulerar hur demokratiska institutioner fungerar och beslutsfattarnas roller i dessa institutioner.

Anvandning av digitala aktivitetsformat rekommenderas starkt ndr sa ar mojligt (t.ex. webbinarier, hackatons, e-
deltagandeverktyg) och/eller utbildning i hur man anvander digitala demokrativerktyg i de aktiviteter som ska genomféras
inom ramen for ungdomsverksamhetsprojektet.

Ett projekt bor besta av olika verksamheter som tillsammans bidrar till att uppna de planerade malen.

Dessa verksamheter bor i férsta hand finansieras genom budgetkategorin “projektledning”, som ar ett manatligt
enhetsbidrag. Dessa projektverksamheter kommer vanligtvis att omfatta projektledningsmoten och lI6pande, regelbunden
projektverksamhet. Projektet kan ocksa omfatta ett eller flera ungdomsevenemang.

Begreppet “fysiska evenemang” omfattar evenemang som ar centrala for att uppna projektets mal. De kan utgora delmal i
projektet och bor tydligt skilja sig fran lopande projektverksamhet, antingen genom sitt innehall, sin storlek eller
deltagarnas profil. Dessutom ar ett ungdomsevenemang ett fysiskt evenemang dar ungdomar och, i forekommande fall,
dven andra deltagare deltar personligen. Vid ett fysiskt evenemang kommer inte bara medlemmarna i den informella
gruppen eller ungdomar i de bidragsmottagande organisationerna som &r direkt involverade i den O&vergripande
projektverksamheten att delta, utan &ven en bredare grupp bestdende av ungdomar och/eller beslutsfattare.
Evenemangets langd bor vara anpassad till den planerade verksamheten och de férvdantade resultaten, och evenemangen
kan vara mycket korta (timmar) eller ha en langre varaktighet. Sarskilt stod for anordnande av fysiska evenemang finns
tillgangligt ”per deltagare per evenemang”, oavsett evenemangets langd.

Ungdomsprojekt som inbegriper projektverksamhet eller fysiska evenemang som kraver att deltagarna reser till en annan
plats &n den dar de ar bosatta kan anséka om ytterligare mobilitetsfinansiering, som bestar av stod till resor och uppehille.
Mobilitet i samband med ungdomsprojekt kan vara bade nationell och internationell, men bor alltid stédja en
projektverksamhet som finansieras genom projektledningskostnader eller ett ungdomsevenemang (som finansieras genom
stod till ungdomsevenemang).

Foljande verksamheter berattigar inte till bidrag inom ramen fér denna insats: lagstadgade moten for organisationer eller
natverk av organisationer, anordnande av partipolitiska evenemang och fysisk infrastruktur (t.ex. kostnader foér
anlaggande/forvarv av byggnader och deras fasta utrustning).
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Exempel pa projekt med ett starkt inslag av deltagande (inte begransat till formatet for ungdomsverksamhet) och relevant
bésta praxis finns i verktygslddan fér ungdomsdeltagande®®®.

HUR UTFORMAR JAG MITT PROJEKT?

Projekt som stdds inom denna insats bér omfatta en eller flera av de delar som beskrivs ovan. Dessa delar kan kombineras
pa ett flexibelt sitt beroende pa projektets mal och de deltagande organisationernas och ungdomarnas behov.

Projekten genomfors av en eller flera informella ungdomsgrupper, en eller flera organisationer eller en kombination av
dessa. De informella ungdomsgrupperna och/eller de deltagande organisationerna ska anges i ansokningsskedet. Andra
ungdomar kan delta i projektet som deltagare i vissa av verksamheterna eller som en del av verksamheternas malgrupp.
Om endast en informell ungdomsgrupp deltar ansoker en av gruppmedlemmarna for gruppens rakning. Om flera grupper
eller organisationer deltar ska en av dem fungera som samordnare och ansdka om hela projektet for partnerskapets
rakning.

Ett projekt bestar av fyra etapper: planering, forberedelse, genomférande och uppféljning. De deltagande organisationerna
och de ungdomar som medverkar i verksamheten bor delta aktivt i alla skeden sa att deras larande berikas (”verksamheter
som skapas av ungdomar for ungdomar”). Verktygsladan fér ungdomsdeltagande kan ge praktiska idéer och vagledning for
att 6ka ungdomars deltagande.

e Planering (faststalla behov, mal, laranderesultat, verksamhetsformat, utforma arbetsprogram, aktivitetsschema
osVv.).

o  Forberedelse (inklusive praktiska arrangemang, upprattande av avtal med partner,
sprakliga/interkulturella/larande- och uppdragsrelaterade forberedelser av deltagarna osv.).

e  Genomfdrande av verksamheten.

e  Uppfoljning (utvardering av verksamheten, faststdllande och dokumentering av deltagarnas laranderesultat samt
spridning och anvandning av projektresultaten). Som ett led i uppféljningen boér varje projekt ge aterkoppling om
konkreta projektresultat till de deltagande ungdomarna, bland annat om hur resultaten har kommunicerats till
andra berdrda aktorer och/eller hur de har anvants av dem.

EU:s ungdomsdialog

De dmnen och prioriteringar som har identifierats inom ramen fér EU:s ungdomsdialog'?® kan fungera som inspiration fér
ungdomsverksamheter pa alla nivaer. En annan inspirationskalla ar EU:s ungdomsmal, som utformats inom ramen for EU:s
ungdomsdialog och identifierar sektorsévergripande omraden som paverkar ungdomars liv och anger vilka utmaningar man
maste ta itu med. Omvant kan resultat fran lyckad ungdomsverksamhet anvandas som inspiration for kommande etapper i
EU:s ungdomsdialog.

Larandeprocess

119 https://participationpool.eu/toolkit/.
120https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_en
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Ett ungdomsprojekt maste omfatta stod till diskussionsprocessen, identifiering och dokumentation av individuella
laranderesultat for alla deltagare (dvs. dven deltagare utanfor den eller de informella grupperna av ungdomar som
genomfor projektet och/eller utanfér de ungdomar som aktivt deltar i utarbetandet och genomférandet av projektet),
sarskilt genom ungdomspasset.

Deltagarnas skydd och sdkerhet

Deltagarnas skydd och sdkerhet bor beaktas under planeringen och forberedelserna och alla nédvindiga atgarder for att
forebygga/minska riskerna bor vidtas.

Gemenskapsbyggande

Gemenskapsbyggande i ungdomsverksamhet uppmuntras varmt. Om majligt bor sddana aktiviteter fortsatta efter det att
projekten har avslutats och bli fristdende.

Kvalitetsstandarder for Erasmus pa ungdomsomradet

All verksamhet som stdds inom denna insats maste uppfylla kvalitetsstandarderna for Erasmus pa ungdomsomradet for
att sakerstdlla mobilitetsverksamhet i utbildningssyfte av hog kvalitet. Kvalitetsstandarderna foér Erasmus pa
ungdomsomradet omfattar de grundldggande principerna for insatsen samt konkreta genomférandemetoder for olika
projektuppgifter, bland annat metoder for att vdlja ut och forbereda deltagare, faststdlla, utvardera och erkdnna
laranderesultat, utbyta projektresultat osv. Du hittar information om kvalitetsstandarderna for Erasmus pa
ungdomsomradet har: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-

mobility-projects-youth en.

OVERGRIPANDE DIMENSIONER
Inkludering och mangfald

Erasmus+ ska framja lika mojligheter och tillgang, inkludering och rattvisa inom samtliga insatser. Projektverksamheten ska
vara tillganglig och inkluderande. Deltagare med begriansade mojligheter bor ges mojlighet att uttrycka sina asikter och
delta i beslutsprocessen.

Ungdomsverksamheter ar sarskilt Iampliga for unga med begransade majligheter.

e De ar utformade som grasrotsaktiviteter med mycket flexibla villkor (t.ex. i fraga om varaktighet, antal deltagare,
nationell/transnationell verksamhet), som ar enkla att anpassa till de sérskilda behoven hos unga med begransade
mojligheter.

e Informella ungdomsgrupper som genomfér ungdomsprojekt kan stédjas av en handledare®. En handledare kan
vara sarskilt relevant och anvandbar for att hjalpa unga med begransade mdjligheter att genomféra sina projekt.

121 Beroende pa deras behov kan informella ungdomsgrupper anlita en eller flera handledare under projektet.
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e Malen for insatsen ar bland annat att ge ungdomar mojligheter till larande sa att de kan delta i det civila samhallet
och forbattra sin digitala kompetens och mediekunskap. Projekt som har sadana mal vara sarskilt anvandbara for
att hjdlpa ungdomar med begransade mojligheter att dvervinna problem som de kan méta.

Ungdomsverksamheter dr ocksa sarskilt val lampade for temaarbete om inkludering och mangfald i samhallet, till exempel
for att bekampa stereotyper och framja forstaelse, tolerans och icke-diskriminering.

Miljémassig hallbarhet

Projekten bor framja ett miljomassigt hallbart och ansvarsfullt beteende hos deltagarna och 6ka medvetenheten om vikten
av att agera for att minska eller uppvaga mobilitetsverksamhetens miljoavtryck. De bor utformas och genomféras pa ett
miljomedvetet satt, t.ex. genom att integrera hallbara metoder. Nagra l6sningar kan vara att valja ateranvandbara eller
miljévédnliga material, minska avfallet, satsa pa atervinning och anvanda hallbara transportmedel.

Den digitala omstéllningen pa ungdomsomradet

Erasmusprogrammet hjdlper alla deltagande organisationer att borja anvanda digitala verktyg och larandemetoder for att
komplettera sin verksamhet med fysisk narvaro och férbattra samarbetet mellan partnerorganisationerna och kvaliteten pa
verksamheten. Inférandet av digitala och webbaserade element som sdnker troskeln for att ungdomar med begransade
mojligheter ska delta uppmuntras. Genom projekt och verksamheter som syftar till att stdrka de digitala fardigheterna,
framja den digitala kompetensen och/eller utveckla en forstaelse av riskerna och mojligheterna med digital teknik, kan
programmet dndra tédnkesatt och bidra till att utveckla digitala och blandade strategier inom ungdomsverksamheterna.

Beroende pa verksamheternas utformning och mal kan kompetensutveckling och medvetenhet om digitala fragor samt
anvandning av ny teknik inforas i fysiska evenemang eller i mobilitet i utbildningssyfte, medan rent virtuella komponenter
bor finansieras genom projektforvaltningskostnaderna. Vederbérligen motiverade utgifter for att inkludera ungdomar med
begrdansade mojligheter kan sdkas inom ramen for inkluderingsstddet for deltagare.

De nationella programkontoren erbjuder en rad utbildningsmajligheter for ungdomsarbetare och ungdomsledare genom
sin utbildnings- och samarbetsverksamhet, bland annat om stdd till den digitala omstallningen pa ungdomsomradet. Dessa
erbjudanden offentliggdrs i den europeiska utbildningskalendern https://www.salto-youth.net/tools/european-training-
calendar/. Inspiration finns ocksa bland Salto-verktygen https://www.salto-youth.net/tools/.

Deltagande

Programmet Erasmus+ hjalper alla deltagande organisationer att forbattra kvaliteten pa sina projekt genom delaktighet och
ge ungdomar relevanta mojligheter att aktivt engagera sig och delta i utformningen och genomférandet av
projektverksamhet som ett satt att upptacka fordelarna med aktivt medborgarskap och deltagande i det demokratiska livet.
Resurser for att oka delaktigheten i projekt som far stod hittas bland annat pa webbplatsen participationpool.eu.
Deltagande organisationer uppmanas ocksa att samarbeta med befintliga nationella, internationella eller (andra) EU-initiativ
och plattformar som kretsar kring deltagande och medborgerligt engagemang.
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KRITERIER FOR BEDOMNING AV PROJEKTET

Kriterier for bidragsberattigande

Vem kan s6ka?

Alla bidragsberattigade deltagande organisationer som ar etablerade i en EU-medlemsstat eller
ett tredjeland som &r associerat till programmet kan anséka. Organisationen ska [dmna in en
ansékan som géller for alla organisationer som deltar i projektet!?2,

Vilka organisationer far
delta?

Deltagande organisationer kan vara

e ideella organisationer, foreningar eller icke-statliga organisationer, europeiska icke-statliga
ungdomsorganisationer, offentliga lokala, regionala eller nationella organ, sociala foretag,
vinstdrivande organ som arbetar med samhallsansvar,

e informella ungdomsgrupper!?,

etablerade i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till programmet eller ett
tredjeland i EU:s grannskap som inte ar associerat till programmet (regionerna 1 till 4; se
avsnittet “Lander som far delta” i del A i handledningen).

e Nationella projekt for ungdomsverksamhet: ansékan maste omfatta minst en deltagande

De deltagande L
L organisation.
organisationernas antal ) ) ) ] . . .
och profil e Transnationella och internationella projekt for ungdomsverksamhet: anstkan maste
omfatta minst tva deltagande organisationer fran olika lander.
Projektets varaktighet 3-24 manader.

Plats for verksamheten

e Verksamheten maste genomforas i landet for en eller flera av de deltagande
organisationerna. Verksamheter kan ocksd Zga rum vid en av EU:s institutioner?*
dven om inga organisationer fran det land dar institutionen har sitt sate deltar i

projektet.

Malgrupper

125

Ungdomar i dldern 13-30 ar'# som &r bosatta i landet fér de deltagande organisationerna samt

beslutfattare som arbetar med de fragor som projektet inriktas pa.

Var ska ansokan lamnas?

Till det nationella programkontoret i det land dar den sdkande organisationen ar etablerad.

122 Deltagande organisationer maste underteckna en fullmakt till férman for den sékande organisationen. Fullmakter ska ldmnas i ansokningsskedet, och
senast nar bidragsavtalet undertecknas. Du hittar mer information i del C i handledningen.

123 En grupp av minst fyra personer i dldern 13-30 ar. En av medlemmarna i gruppen som ar minst 18 ar fungerar som gruppens foretradare och tar
ansvaret for gruppens rakning. Se definitionen av informell ungdomsgrupp i ordlistan. Inom ramen for denna insats och alla bestaimmelser som avser
insatsen ska en “informell ungdomsgrupp” motsvara begreppet ”deltagande organisation”. Hanvisningar till “deltagande organisation” ska dven anses
omfatta en “informell ungdomsgrupp”.

124 EU:s institutioner finns i Bryssel, Frankfurt, Luxemburg, Strasbourg och Haag.

125 Tank pa féljande:

Granser for ldgsta alder — deltagarna maste ha uppnatt minimialdern den dag da verksamheten inleds.

Granser for hégsta alder — deltagarna far inte vara dldre &n den angivna hogsta aldern pa insatsens startdag.
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Nar ska ansékan lamnas
in?

Bidragsansodkan ska lamnas in senast

den 23 februari kl. 12.00.00 (Brysseltid) for projekt som inleds mellan den 1 juni och den 31
december samma ar,

den 4 oktober kl. 12.00.00 (Brysseltid) for projekt som inleds mellan den 1 januari och den 31
maj pafdljande ar

Eventuellt ytterligare ansokningstillfille

De nationella programkontoren far besluta om ytterligare ett ansékningstillflle. De nationella
programkontoren kommer att informera de s6kande om det andra ansokningstillfdllet via sina
webbplatser.

Om ett ytterligare ansokningstillfdlle organiseras maste sokandena lamna sin ansdkan senast
den 4 maj kl. 12.00.00 (Brysseltid) for projekt som inleds mellan den 1 augusti och den 31
december samma ar.

Hur s6ker man?

Mer information om hur du soker finns i del C i handledningen.

Bilagor

En forsdakran pa heder och samvete av den rattsliga foretrddaren maste bifogas
ansokningsblanketten.

Om man under projektet planerar att genomféra mobilitetsverksamhet och/eller fysiska
evenemang: En tidsplan fér de planerade mobilitetsverksamheterna och/eller de fysiska
evenemangen ska bifogas ansdkningsblanketten.
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TILLDELNINGSKRITERIER

Relevans, syfte och genomslag

(hogsta podng: 30)

Projektets relevans for

o insatsens mal,

o organisationernas och deltagarnas behov.
| vilken utstrackning projektet kommer att behandla en eller flera av de
prioriteringar som identifierats inom ramen for EU:s ungdomsdialog eller i
ungdomsmalen.
Hur andamalsenligt projektet ar for att skapa laranderesultat av hog
kvalitet for deltagarna.
| vilken grad projektet skapar europeiskt mervarde.
Projektets potentiella genomslag

o for deltagare och deltagande organisationer under och efter
projektet,

o utanfor de organisationer och enskilda personer som deltagit
direkt i projektet, pa lokal, regional, nationell, europeisk eller
global niva.

| vilken utstrackning projektet omfattar atgarder som efterstravar hallbara
resultat efter det att projektet har avslutats.

I vilken utstrackning projektet pa ett lampligt satt kan bidra till inkludering
och  mangfald och till programmets grona, digitala och
delaktighetsbaserade dimensioner.

| vilken utstrdackning projektet bidrar till att fa nya deltagare och mindre
erfarna organisationer att delta i insatsen.

| vilken utstrackning atgarderna omfattar hallbara och miljovanliga
metoder.
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Projektutformningens kvalitet

(hogsta podng: 40)

Samstammighet mellan identifierade behov, projektmal, deltagarprofiler
och den foreslagna verksamheten.

Tydlighet, fullstindighet och kvalitet i alla projektetapper: forberedelse
(inklusive forberedelse av deltagarna), genomférande och uppfdljning
(inklusive en aterkopplingsmekanism for deltagarna).

| vilken utstrackning ungdomarna aktivt medverkar i alla etapper av
verksamheten.

| vilken utstrackning verksamheterna ar utformade pa ett tillgdngligt och
inkluderande satt och ar 6ppna for deltagare med begrdansade mojligheter.

Huruvida de deltagandebaserade ldrandemetoder som foreslas ar lampliga,
inbegripet eventuella virtuella komponenter.

| vilken utstrackning projektet anvander alternativa, innovativa och smarta
former fér ungdomars deltagande, sarskilt for att testa nya idéer och félja
upp verksamheterna.

Kvaliteten pa arrangemang och stéd for diskussionsprocessen, att erkdnna
och dokumentera deltagarnas laranderesultat samt konsekvent
anvandning av EU:s verktyg for Oppenhet och erkdnnande, sérskilt
ungdomspasset.

De planerade atgardernas lamplighet och &ndamalsenlighet for att
garantera deltagarnas skydd och sdkerhet.

| vilken utstrackning verksamheten omfattar hallbara och miljévénliga
metoder.

Projektforvaltningens kvalitet

(hogsta podng: 30)

Kvaliteten pa de praktiska arrangemangen och ledningen och
stodsystemen.

Kvaliteten pa samarbetet och kommunikationen mellan deltagarna i
gruppen/grupperna, de deltagande organisationerna och med andra
berorda intressenter.

Kvaliteten pa atgarderna for att utvardera projektets resultat.
Andamalsenlighet och kvalitet nidr det giller &tgirder fér att sprida
projektresultaten inom och utanfor de deltagande organisationerna.
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FINANSIERINGSREGLER

Projektets budget maste vara utformad enligt féljande finansieringsregler (i euro):

Hoégsta bidrag per projekt som kan beviljas for ungdomsverksamhet: 60 000 euro

Budgetkategori

Bidragsberattigande kostnader och tillampliga
bestammelser

Belopp

Projektforvaltning

Kostnader med koppling till projektets ledning och
genomfdrande (t.ex. forberedelse och
genomfoérande av projektmdten och aktiviteter,
samarbete och kommunikation, utvardering,
spridning och uppfoljning).

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa verksamhetens
varaktighet.

500 euro per manad

Handledningskostnader

Kostnader kopplade till en handledares medverkan
i projektet. Handledningskostnader ar endast
tillampliga om projektet genomfors av en informell
ungdomsgrupp.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa landet for
projektet och arbetsdagar.

Begaran om finansiellt stod for att tacka sarskilda
kostnader for handledare maste motiveras i
ansokningsblanketten. Handledningens langd ar
inte kopplad till projektets varaktighet.

Tabell per arbetsdag.

Hogst 12 dagar.
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Inkluderingsstod
deltagare

for

Ytterligare kostnader med direkt koppling till
deltagare med begransade majligheter och deras
medféljande personer, handledare och
beslutsfattare i projektverksamheter och
evenemang (inklusive styrkta kostnader for resa

och uppehille om bidrag for dessa deltagare inte 100 %

av

begérs via budgetkategorierna “Resor” och kostnaderna

"Individuellt st6d”).
Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begdran maste motiveras av
sokanden och godkdnnas av det nationella
programkontoret.

de bidragsberattigande

Sarskilda kostnader

Kostnader for att tillhandahalla en finansiell garanti
om det nationella programkontoret begéar det.

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begaran maste motiveras av
sokanden och godkannas av det nationella
programkontoret.

Finansiell sdkerhet: 80 % av de
bidragsberattigande kostnaderna

Tabell B3|- Handledningskostnader

Lirare/utbildare/forskare/
Ungdomsarbetare
Enhetsbidrag per dag
Danmark, Irland, Luxemburg,
Nederlinderna, Osterrike, 541
Sverige, Liechtenstein och
Norge
Belgien, Tyskland, Frankrike, 214
Italien, Finland och Island
Tjeckien, Grekland, Spanien,
Cypern, Malta, Portugal och 137
Slovenien
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Bulgarien, Estland, Kroatien,
Lettland, Litauen, Ungern,
Polen, Rumadnien, Serbien,
Slovakien, Nordmakedonien
och Turkiet

74

Kompletterande bidrag for fysiska evenemang som genomfoérs inom ramen for projektet

Budgetkategori

Bidragsberattigande kostnader och tillampliga
bestimmelser

Belopp

Bidrag till
ungdomsevenemang

Kostnader fér genomforande av nationella och
transnationella och internationella fysiska
evenemang som ar centrala for att uppna malen for
ungdomsverksamhetsprojektet. Denna
budgetkategori ar inte avsedd att tacka kostnaderna
for deltagandet av personal fran deltagande
organisationer/medlemmar i informella
ungdomsgrupper och handledare, eftersom deras
deltagande i sddana evenemang bor tackas av
budgetkategorin “Projektledning”.

| forekommande fall kan stod till evenemang for
ungdomsverksamhet kombineras med finansiering
av mobilitet inom ungdomsverksamhet i enlighet
med de tillampliga reglerna nedan.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: Baserat pa antalet deltagare i
evenemanget, inklusive beslutsfattare, exklusive
personal fran de deltagande
organisationerna/medlemmarna i de informella
ungdomsgrupperna och handledarna.

100 euro per deltagare
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Kompletterande bidrag for mobilitetsverksamhet som genomférs inom ramen fér projektet

Bidragsberattigande kostnader och tillampliga
Budgetkategori bestimmelser Belopp
Bidrag till deltagarnas resekostnader, inbegripet deras R . Miljévanligt
. Reseavstand Vanlig resa
medfdljande personer, handledare och beslutsfattare, resande
fran ursprungsorten till platsen for 10-99 km 23 euro -
projektverksamheten eller det fysiska evenemanget
och tillbaka igen, oavsett om resan &r nationell eller 100-499 km 180 euro | 210 euro
transnationell.
500-1 999 km 275 euro 320 euro
Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader. 2 000—2 999 km 360 euro 410 euro
Regel fér beviljande: baserat pa reseavstandet och 3 000-3 999 km 530 euro 610 euro
R antal deltagare.
esor
4 000-7 999 km 820 euro

Den s6kande maste ange avstandet fran
ursprungsorten till platsen fér verksamheten'?® med
hjélp av den avstandsberaknare som stods av
Europeiska kommissionen'?’,
Nar det géller verksamhet som genomfors pa flera 8 000 km eller mer | 1500 euro
platser ska sokanden lagga ihop avstanden mellan de
olika platserna och vélja det avstandsintervall som
motsvarar totalsumman??®,

Individuellt stod

Kostnader for uppehalle.
Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa vistelsens langd per
deltagare, inklusive deras medféljande personer,
handledare och beslutsfattare (om nédvandigt), aven
inklusive en resdag fore respektive efter verksamheten
(om nodvéandigt), och upp till fyra ytterligare dagar for

Tabell per deltagare per dag

126 Om en person fran Madrid (Spanien) deltar i en verksamhet i Rom (Italien) ska den sdkande berdkna avstandet fran Madrid till Rom (1 365,28 km) och
dérefter vilja ratt avstandsintervall (dvs. mellan 500 och 1 999 km).
127 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sv.htm

1226 Om en person fran Madrid (Spanien) deltar i en verksamhet som genomfors pa flera platser, forst i Rom (Italien) och darefter i Ljubljana (Slovenien), ska
sokanden forst berdkna avstandet mellan Madrid och Rom (1 365,28 km), sedan mellan Rom och Ljubljana (489,75 km) och déarefter lagga ihop bada
avstanden (1 855,03 km), b) vélja ratt avstandsintervall (dvs. mellan 500 och 1 999 km), och c) berdkna EU-bidraget fér deltagarens kostnad for resan fran
Madrid till Ljubljana (via Rom) och tillbaka (275 euro).
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deltagare med bidrag for miljévanligt resande

Inkluderingsstéd
for
organisationer

Kostnader for att organisera mobilitetsverksamhet for
deltagare med begransade majligheter.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa antalet deltagare med
begrdansade mojligheter, exklusive medfdljande
personer, handledare och beslutsfattare.

100 euro per deltagare

Sarskilda
kostnader

Viseringar och viseringsrelaterade kostnader,
uppehallstillstand, vaccinationer och halsointyg.

Hoga resekostnader for deltagare, inklusive
medlemmar i den eller de informella grupperna,
medfdljande personer, handledare och beslutsfattare
som inte kan stodjas med standardkategorin “Resor”
pa grund av det geografiska avstandet eller andra
hinder (dvs. dar anvandningen av renare
transportmedel med lagre koldioxidutslapp leder till
dyra resekostnader).

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begaran maste motiveras av
sokanden och godkdnnas av det nationella
programkontoret. Dyra resor géller nar resebidraget pa
grundval av enhetskostnaden inte tacker 70 % av
deltagarnas resekostnader. Om de sarskilda
kostnaderna for dyra resor godkanns ersatter de
standardresebidraget.

Viseringar och viseringsrelaterade kostnader,
uppehalistilistand, vaccinationer och
halsointyg: 100 % av de bidragsberattigande
kostnaderna

Dyra resor: 80% av de bidragsberattigande
resekostnaderna

Tabell |A2.1;: Individuellt stod for

mobilitet for Ungdomsverksamhet (euro per dag)
ungdomsverksamhet

Osterrike 51€

Belgien 47 €

Bulgarien 36 €

Kroatien 39€

Cypern 36 €

Tjeckien 36 €
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Danmark 51€
Estland 37€
Finland 51€
Nordmakedonien 31€
Frankrike 43 €
Tyskland 46 €
Grekland 43 €
Ungern 37€
Island 51€
Irland 55 €
Italien 44 €
Lettland 38 €
Liechtenstein 51€
Litauen 38¢€
Luxemburg 51€
Malta 44 €
Nederlanderna 51€
Norge 56 €
Polen 38 €
Portugal 42 €
Rumadnien 36 €
Serbien 33 €
Slovakien 39€
Slovenien 38 €
Spanien 38€
Sverige 51€
Turkiet 36 €
Tredjelander i EU:s grannskap

som inte ar associerade till 33 €

programmet
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MOBILITETSPROJEKT FOR UNGA — DISCOVEREU:S INKLUDERINGSINSATS (DISCOVEREU INCLUSION ACTION)

Inom ramen for DiscoverEU:s inkluderingsinsats kan organisationer och informella ungdomsgrupper fa stod for att
genomfora projekt som gor det majligt for ungdomar med begransade mojligheter att delta i DiscoverEU pa samma villkor
som sina kamrater.

DiscoverEU erbjuder ungdomar som &r 18 ar en mojlighet att uppleva en kortvarig resa genom Europa, antingen enskilt
eller i grupp, med tag eller andra transportsatt vid behov. De mal man vill uppna ar att

e ge ungdomar mdjlighet att lara sig om Europa men ocksa att upptidcka Europas mojligheter nar det galler deras
framtida utbildning och livsval,

e forse ungdomar med kunskap, livskunskap och fardigheter som ar av varde for dem,

e uppmuntra till férbindelser och interkulturell dialog mellan ungdomar,

e framja ungdomars kansla av att tillhéra Europeiska unionen,

e uppmuntra ungdomar att anvanda sig av hallbara resor i synnerhet och utveckla deras miljomedvetenhet i
allmanhet.

INSATSENS MAL

DiscoverEU ska forbattra sin inkluderingsdimension genom att ge extra stdd till deltagare med begriansade mojligheter for
att utforska Europa.

Mer specifikt ar malet med DiscoverEU:s inkluderingsinsats att

e na uttill ungdomar med begransade majligheter som inte skulle ansoka pa eget initiativ,

e Overvinna de hinder som hindrar dessa ungdomar fran att direkt delta i den allmdnna ansdkningsomgangen for
DiscoverEU och tillhandahalla det nédvandiga stod som de behover for att kunna resa,

e sdtta igang och forbattra utvecklingen av kompetens och fardigheter hos de ungdomar med begrénsade
mojligheter som deltar i DiscoverEU.

POLITISK BAKGRUND

EU:s ungdomsstrategi 2019-2027 utgér ramen for det europeiska samarbetet pd ungdomsomradet och baseras pa
kommissionens meddelande Engagera, sammanféra och stdrka ungdomar EU:s nya ungdomsstrategi av den 22 maj 2018.
Strategin framjar ungdomars deltagande i det demokratiska livet, stéder socialt och medborgerligt engagemang och syftar
till att sakerstalla att alla ungdomar har de nédvandiga resurserna for att delta i samhallet. EU:s ungdomsstrategi omfattar
dven en ungdomsdialog, och i det sammanhanget faststalldes elva europeiska ungdomsmal 2018. Malen identifierar
sektorsévergripande omraden som paverkar ungdomars liv och lyfter fram utmaningar. EU:s ungdomsstrategi bor bidra till
att forverkliga denna vision for ungdomar. Inom ramen fér kiarnomradet ”“Engagera” framjar och underlattar
ungdomsstrategin engagemang, kontakter och erfarenhetsutbyten mellan unga som en viktig tillgang for EU:s framtida
utveckling. Detta engagemang framjas bast genom olika former av mobilitetsverksamhet, bland annat genom DiscoverEU.

EU:s ungdomsstrategi | Europeiska ungdomsportalen (europa.eu)
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BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

DiscoverEU:s inkluderingsinsats

Genom DiscoverEU:s inkluderingsinsats samlas en till fem ungdomar med begransade mojligheter fran samma land under
en kortare tid for att resa genom Europa. Larandeperioden omfattar planering, forberedelse, genomférande fore och under
resan samt uppfdljning efter resan.

Foljande kan inte beviljas bidrag inom ramen for DiscoverEU: akademiska studieresor, vinstdrivande utbyten,
utbytesverksamhet som kan betraktas som férestallningsturnéer, lagstadgade moten och kurser for unga som genomférs av

vuxna.

HUR UTFORMAR JAG MITT PROJEKT?

Projekten genomfors av en organisation eller informell ungdomsgrupp, som skickar en eller flera (grupper av) deltagare pa
en resa inom ramen for DiscoverEU. Organisationen bor dra nytta av sitt deltagande i DiscoverEU:s inkluderingsinsats och
projektet bor darfor vara forenligt med organisationens mal och motsvara dess behov. Det dr majligt att samarbeta med

129

intressenter i andra lander som skulle kunna erbjuda verksamheter'+ eller stéd till deltagarna, t.ex. vardskap osv.

Ett projekt bestar av fyra olika etapper: planering, forberedelse, genomférande och uppféljning. De deltagande
organisationerna och de ungdomar som medverkar i verksamheten bor delta aktivt i alla skeden sa att deras ldrande
berikas.

= Planering av reseupplevelsen (faststdlla behov, mal, laranderesultat, typ av verksamhet/er, reseplanering,
aktivitetsschema osv.).

=  Forberedelse (praktiska arrangemang for resan inom ramen for DiscoverEU, upprdttande av avtal med
intressenter, organisation av  sprakliga/interkulturella/kulturella/digitala/larande- och miljérelaterade
verksamheter, uppgifter avseende forberedelse av deltagarna fore avresan osv.).

=  Genomfdérande av verksamheter under resan inom ramen for DiscoverEU.

= Uppfoljning (utvardering av verksamheten, faststallande och dokumentering av deltagarnas ldranderesultat samt
spridning och anvandning av projektresultaten).

En inkluderingsinsats av god kvalitet inom ramen fér DiscoverEU

= ska bygga pa ett aktivt deltagande av bade ungdomar med begransade mojligheter och deltagande organisationer,
som bor delta aktivt i alla skeden av projektet sa att deras larande och utveckling berikas,

= bor helst involvera blandade grupper av deltagare med begransade mojligheter och dra nytta av denna mangfald,

= ska utformas utifran de deltagande ungdomarnas behov,

129 For inspiration, se verktygslddan fér ungdomsdeltagande som har utarbetats av Salto fér deltagande och information, modul 9, ”DiscoverEU”
(https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf).
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= ska sakerstdlla att icke-formella och informella laranderesultat fran deltagarnas erfarenheter inom ramen for
DiscoverEU identifieras och dokumenteras,
= ska uppmuntra deltagarna att fundera dver europeiska fragor och vérden.

Larandeprocess

For att DiscoverEU:s inkluderingsinsats ska kunna ingd i ett icke-formellt Idrandesammanhang bor dtminstone en del av de
Onskade laranderesultaten planeras pa forhand for att sdkerstélla att tillrdckliga mojligheter erbjuds. Deltagarna bor bidra
till att faststalla sina behov och vad de vill l3ra sig eller utveckla genom sina resor inom ramen fér DiscoverEU.

Deltagarna bor ocksa i sa stor utstréckning som mojligt medverka i utformningen och utvecklingen av verksamheten under
sina resor (faststdllande av programmet, fardvdgen, verksamheterna, bokning av logi, osv.) och fundera over hur de kan
forbereda sig for att maximera larandet och den personliga utvecklingen under resan.

Efter resan bor deltagarna uppmanas att [dmna aterkoppling om sina erfarenheter av DiscoverEU, och fundera 6ver vad de
har lart sig och hur de kan anvanda sina laranderesultat.

Organisationerna bor stodja larandeprocessen och laranderesultaten bor identifieras och dokumenteras, sarskilt genom att
anvanda ungdomspasset for deltagarna i DiscoverEU.

Deltagarnas skydd och sakerhet

| DiscoverEU:s inkluderingsinsats kan medverka gruppledare, kontaktpersoner och medfoljande personer som kan évervaka
och ge stod till deltagarna for att sakerstalla en kvalitativ inlarningsprocess under DiscoverEU-resan. Samtidigt sorjer de for
en sdker, respektfull och icke-diskriminerande miljé och ser till att deltagarna ar trygga. Deltagarnas skydd och sdkerhet bor
beaktas under planeringen och forberedelserna av DiscoverEU-resan inom ramen for DiscoverEU:s inkluderingsinsats, och
alla n6dvandiga atgarder for att forebygga/minska riskerna bor vidtas.

Kvalitetsstandarder for Erasmus pa ungdomsomradet

Alla projekt som stéds inom denna insats maste uppfylla kvalitetsstandarderna for Erasmus pa ungdomsomradet for att
sakerstdlla mobilitetsverksamhet i utbildningssyfte av hog kvalitet. Kvalitetsstandarderna fér Erasmus pa ungdomsomradet
omfattar de grundldggande principerna for insatsen samt konkreta genomférandemetoder for olika projektuppgifter, bland
annat metoder for att valja ut och forbereda deltagare, faststdlla, utvdardera och erkdnna laranderesultat, utbyta
projektresultat osv. Du hittar information om  kvalitetsstandarderna  foér  Erasmus  Ungdom  har:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth _en.

Overgripande dimensioner

Inkludering och mangfald

Erasmus+ ska framja lika mojligheter och tillgang, inkludering och rattvisa inom samtliga insatser. Projektverksamheten ska
vara tillganglig och inkluderande. Deltagare med begrinsade mojligheter bor ges mojlighet att uttrycka sina asikter och
delta i beslutsprocessen.

DiscoverEU:s inkluderingsinsats ar sarskilt [amplig fér inkludering av unga med begrdansade mojligheter.
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e De kan fa uppleva att resa ensam som enskild individ.

e  Gruppmobilitet ger mojlighet till en internationell mobilitetsupplevelse i en trygg grupp.

e P3grund av den korta varaktigheten och det ndra samarbetet med en organisation far ungdomar med begransade
mojligheter mojlighet att resa i en grupp eller till och med ensamma.

DiscoverEU:s inkluderingsinsats ar ocksa sarskilt val lampad for arbete med inkludering och mangfald for att bekampa
stereotyper och framja forstaelse, tolerans och icke-diskriminering.

Miljomassig hallbarhet

DiscoverEU bor framja ett miljomassigt hallbart och ansvarsfullt beteende hos deltagarna och 6ka deras medvetenhet om
vikten av att agera for att minska eller uppvaga mobilitetsverksamhetens miljdavtryck. DiscoverEU:s inkluderingsinsats bor
utformas och genomféras pa ett miljomedvetet satt, t.ex. genom att integrera hallbara metoder. Nagra I6sningar kan vara
att valja ateranvandbara eller miljovdnliga material, minska avfallet, satsa pa atervinning och anvanda hallbara
transportmedel.

Den digitala omstallningen inom ramen fér DiscoverEU

Erasmusprogrammet hjalper alla deltagande organisationer att boérja anvanda digitala verktyg och néatbaserade
larandemetoder for att komplettera sin fysiska verksamhet och forbattra samarbetet mellan partnerorganisationerna och
kvaliteten pa verksamheten. Inférandet av digitala och webbaserade inslag som sdnker troskeln fér att ungdomar med
begriansade mojligheter ska delta uppmuntras. Genom projekt och verksamheter som syftar till att starka de digitala
fardigheterna, framja den digitala kompetensen och/eller utveckla en forstaelse av riskerna och méjligheterna med digital
teknik, kan programmet &andra tankesdtt och bidra till att utveckla digitala och blandade strategier inom
ungdomsverksamheterna.

Beroende pa verksamhetens utformning och mal kan kompetensutveckling och medvetenhet om digitala fragor samt
anvandningen av ny teknik introduceras i samband med mobilitet i utbildningssyfte.

Deltagande

Programmet Erasmus+ hjalper alla deltagande organisationer att forbattra kvaliteten pa sina projekt genom delaktighet och
ge ungdomar relevanta mojligheter att aktivt engagera sig och delta i utformningen och genomférandet av
projektverksamhet som ett satt att upptacka fordelarna med aktivt medborgarskap och deltagande i det demokratiska livet.
Resurser for att 6ka delaktigheten i projekt som far stéd hittas bland annat pa webbplatsen participationpool.eu.
Deltagande organisationer uppmanas ocksa att samarbeta med befintliga nationella, internationella eller (andra) EU-initiativ
och plattformar som kretsar kring deltagande och medborgerligt engagemang.

KRITERIER FOR BEDOMNING AV PROJEKTET

KRITERIER FOR BIDRAGSBERATTIGANDE
Allmanna kriterier for bidragsberattigande

De allmanna kriterierna nedan galler for DiscoverEU:s inkluderingsinsats.
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Vem kan s6ka?

Alla bidragsberattigade deltagande organisationer eller grupper som ar etablerade i en EU-
medlemsstat eller ett tredjeland som ar associerat till programmet kan ansoka.

Vilka organisationer far
delta?

Deltagande organisationer som har ratt till bidrag kan vara

e ideella organisationer, foreningar eller icke-statliga organisationer, offentliga lokala,
regionala eller nationella organ, sociala féretag, vinstdrivande organ som arbetar med
samhallsansvar,

e eninformell ungdomsgrupp*.

som dr etablerad i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till programmet.

Antal
organisationer

deltagande

Minst en deltagande organisation

Projektets varaktighet

3-18 manader.

Var ska ansékan lamnas?

Till det nationella programkontoret i det land dar den sdkande organisationen ar etablerad.

Nar ska ansdkan lamnas
in?

Bidragsanstkan ska lamnas in senast

den 4 oktober kl. 12.00.00 (Brysseltid) for projekt som inleds mellan den 1 mars och den 31
augusti pafoljande ar

Eventuell ytterligare tidsfrist:

den 23 februari kl. 12.00 (mitt pa dagen enligt Bryssels tidszon) fér projekt som inleds mellan
den 1 juli samma ar och den 31 mars féljande ar

Hur soker man?

Mer information om hur du soker finns i del C i handledningen.

Bilagor

En forsdakran pa heder och samvete av den rattsliga foretrddaren maste bifogas

ansokningsblanketten.

Kompletterande bidragskriterier for DiscoverEU:s inkluderingsinsats

Varaktighet
DiscoverEU-resa

per

Fran 1 till 30 dagar.

Organisationen kan organisera flera DiscoverEU-resor (med 1-5 deltagare och eventuella
medfdljande personer varje gang) under projektets livscykel.

130 En grupp av minst fyra ungdomar i dldern 18-30 ar. En av medlemmarna i gruppen fungerar som gruppens foretradare och tar ansvaret for gruppens
rékning. Se definitionen av informell ungdomsgrupp i ordlistan. Inom ramen fér denna insats och alla bestimmelser som avser insatsen ska en “informell
ungdomsgrupp” motsvara begreppet “deltagande organisation”. Hanvisningar till “deltagande organisation” ska dven anses omfatta en ”informell

ungdomsgrupp”.
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. . DiscoverEU-resorna maste utforas i minst ett annat land an det land déar deltagarna paborjade
Plats(er) for projektet .
sin resa.

Antal deltagande En deltagande organisation maste medverka.

organisationer

Ungdomar med begriansade mojligheter!3! som &r 18 ar3? och lagligen bosatta i den sindande

organisationens land.
Malgrupper
De gruppledare®®®, handledare och medféljande personer som medverkar maste vara minst 18
ar.

Antal deltagare och de Minst 1 och hogst 5 deltagare (per DiscoverEU-resa) (ej medraknat gruppledare, handledare

nationella  gruppernas och medféljande personer).

sammansattnin
g Grupper kan resa ensamma eller ledsagas.

TILLDELNINGSKRITERIER

Projekten kommer att bedémas utifran foljande tilldelningskriterier. Forslagen maste fa minst 60 poang for att kunna
komma i fraga for finansiering. Dessutom maste de fa minst halften av de hégsta mojliga podngen inom var och en av de
kategorier for tilldelningskriterierna som anges nedan.

131 Se definitionen i ordlistan av ”personer med begransade mojligheter”.

132 Tank pa féljande:

Granser for lagsta alder — deltagarna maste ha uppnatt minimialdern den dag da verksamheten inleds.

Granser for hogsta alder — deltagarna far inte vara aldre &n den angivna hogsta aldern den dag da verksamheten inleds.

133En gruppledare &r en vuxen som foljer med ungdomarna for att garantera ett effektivt larande och deras skydd och sikerhet.
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Relevans, syfte och genomslag

(hogsta podng: 40)

Projektets relevans for

- insatsens mal och

- organisationernas och deltagarnas behov

- samti hur hog grad projektet mojliggor larande genom upptackter.
Projektets potentiella genomslag

- for deltagare och deltagande organisationer under och efter projektet.
| vilken utstrdckning organisationen kan bevisa tidigare erfarenhet av att
arbeta med ungdomar med begriansade mojligheter pa grasrotsniva.

| vilken utstrackning projektet pa ett lampligt satt kan bidra till inkludering
och mangfald och till programmets grona, digitala och
delaktighetsbaserade dimensioner.

| vilken utstrdckning projektet far nya deltagare och mindre erfarna
organisationer som kan visa prov pa erfarenhet av att arbeta med
ungdomar med begransade majligheter att delta i Erasmusprogrammet.

Projektutformningens kvalitet

(hogsta poang: 40)

Tydlighet, fullstindighet och kvalitet i alla projektetapper: Forberedelser
som &r anpassade till deltagarnas sarskilda behov, stéd under resan,
genomfdrande av verksamheten och uppfdljning.

| vilken utstrackning deltagarna aktivt medverkar i alla etapper av
verksamheten.

Verksamheterna ar utformade pa ett tillgédngligt och inkluderande satt.
Kvaliteten pa arrangemang och stod for diskussionsprocessen,
faststdllandet och dokumenteringen av deltagarnas laranderesultat samt
anvandningen av ungdomspasset.

De planerade atgardernas lamplighet och &ndamalsenlighet for att
garantera deltagarnas skydd och sdkerhet.

| vilken utstrackning verksamheten omfattar hallbara och miljovénliga
metoder.

Projektforvaltningens kvalitet

(hogsta poang: 20)

Kvaliteten pa de praktiska arrangemangen, ledningen och stédsystemen.
Kvaliteten pa samarbetet och kommunikationen med andra relevanta
intressenter (i forekommande fall).

Kvaliteten pa atgarderna for att utvardera projektets olika etapper och
resultat.

Andamalsenlighet och kvalitet ndr det giller dtgdrder for att sprida
projektresultaten inom och utanfor de deltagande organisationerna.

FINANSIERINGSREGLER

Budgetkategori

Bidragsberattigande kostnader och tillampliga
bestammelser

Belopp
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Resekostnader

Resekort: Antal resekort for deltagarna.

Antal resekort for eventuella medfdljande personer
(med samma transportmedel som deltagarna).

Deltagarna reser som regel med det transportmedel
som har de totalt sett ldgsta vaxthusgasutslappen?®*,

Finansieringsform:

- Naturabidrag nar det galler resekortet.

- Bidrag till enhetskostnader: i de fall dar
ursprungslandet inte ar direkt anslutet till
jarnvagssystemet for kontinentaleuropeiska
och ytterligare resor, och anvidndning av
andra transportmedel kravs for att na det
land dar mobiliteten inleds.

- Miljovanligt resande: om deltagarna

behover gora ytterligare resor for att na den

plats dar verksamheten inleds har de ocksa

ratt till resebidrag, inklusive “gréna resor” i

tillampliga fall.

135

Resekort med sju resdagar®> inom en
manad.
Bidrag for anvandning av andra

transportmedel i forekommande fall.

Reseavstand Vanlig Miljovanligt
resa resande

10-99 km 23 euro

100-499 km 180 euro | 210 euro

500-1 999 km | 275 euro | 320 euro

2 000-2 999 | 360 euro | 410 euro

km

3 000-3 999 | 530 euro | 610 euro

km

4 000-7 999 | 820 euro

km

8 000 km eller | 1 500

mer euro

Organisatoriskt
stod

Kostnader med direkt koppling till genomforandet av
mobilitetsverksamheten.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet deltagare,
exklusive gruppledare, medfdljande personer och

100 euro per deltagare

134 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-co2-9.

135 Resekortet galler i 30 dagar under vilka deltagaren kan resa pa sa manga tag som denne vill fran midnatt till midnatt under var och en av de
sju resdagarna. Hur deltagaren tillbringar resten av dagarna ar upp till honom eller henne.
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handledare.

Individuellt stod

Kostnader for uppehille.
Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: pa grundval av vistelsens langd
per deltagare, inklusive gruppledare och medféljande
personer och handledare.

70 euro per deltagare per dag.

Hogst 21 bidragsdagar per deltagare.

Inkluderingsstéd

kostnader for att organisera mobilitetsverksamhet
for deltagare med begransade majligheter.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet deltagare
med begransade mdjligheter, exklusive gruppledare,
medfdljande personer och handledare.

100 euro per deltagare

med direkt
begransade

Ytterligare kostnader koppling till

deltagare  med mojligheter  och
medfdljande personer, inklusive gruppledare och
handledare (inklusive styrkta kostnader fér resa och

uppehalle om bidrag for dessa deltagare inte begérs

Sarskilda
kostnader

via budgetkategorierna for resor och individuellt| 1009 av de bidragsberattigande
stod). kostnaderna

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begdran maste motiveras av

sokanden och godkdnnas av det nationella

programkontoret.

Kostnader for att tillhandahalla en finansiell garanti| Finansiell sdkerhet: 80% av de

om det nationella programkontoret begar det.

Viseringar och  viseringsrelaterade  kostnader,

uppehallstillstand, vaccinationer och halsointyg.

Reservationskostnader: | vissa lander ar det inte

mojligt att resa utan en obligatorisk platsreservation.

Att i tillampliga fall tacka dessa

bidragsberattigande kostnaderna

Viseringar och viseringsrelaterade
kostnader, uppehallstillstand,
vaccinationer och halsointyg: 100 % av

de bidragsberattigande kostnaderna

Reservationskostnader: 80% av de

198




reservationskostnader utover resekortet &r ett
alternativ.

Hoga resekostnader for deltagare, inklusive
medfdljande personer, gruppledare och handledare
som inte kan stédjas med standardkategorin “Resor”
pa grund av det geografiska avstandet eller andra
hinder (dvs. dar anvdndningen av renare
transportmedel med lagre koldioxidutslapp leder till
hoga resekostnader).

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begdran maste motiveras av
sokanden och godkdnnas av det nationella
programkontoret. Dyra resor galler nar resebidraget
pa grundval av enhetskostnaden inte tacker 70 % av
deltagarnas resekostnader. Om de sarskilda
kostnaderna for dyra resor godkanns ersdtter de
standardresebidraget.

bidragsberattigande
reservationskostnaderna.

Hoga resekostnader: 80% av
bidragsberattigande resekostnaderna

de
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MOBILITETSPROJEKT FOR PERSONAL INOM IDROTTSOMRADET

Denna atgard syftar till att bidra till idrottsorganisationernas utveckling genom att stddja mobilitet i
utbildningssyfte for personalen.

De deltagande organisationerna ska aktivt framja inkludering och mangfald, miljémassig hallbarhet, digital
utbildning och aktivt deltagande genom sina verksamheter De bor gora detta genom att anvdnda de sarskilda
finansieringsmojligheter som programmet tillhandahaller for dessa andamal, 6ka medvetenheten om dessa fragor
bland sina deltagare, utbyta basta praxis och utforma sina verksamheter pa lampligt satt.

Det allmdnna malet for denna insats ar att ge personal vid idrottsorganisationer, framst inom idrott pa
grasrotsniva, mojlighet att forbattra sina kompetenser och kvalifikationer samt férvdarva nya fardigheter via
mobilitet i utbildningssyfte genom att tillbringa en tid utomlands, for att pd sa satt bidra till att bygga upp
kapaciteten vid och utveckla idrottsorganisationer.

Denna insats stoder den yrkesmassiga utvecklingen for idrottsledare och annan personal (bade avlénad personal
och ideella krafter) inom idrott pa grasrotsniva. Personal inom idrott som inte ar pa grasrotsniva, dven personer
som har dubbla karridgrer inom och utanfor idrotten, kan ocksa forstarka effekterna av ldrandet och
kunskapsoverféringen for personal och organisationer inom idrott pa grasrotsniva. Mojligheter till mobilitet i
utbildningssyfte fér personal som arbetar med idrott som inte ar pa grasrotsniva kan stédjas om deltagandet kan
gynna idrott pa grasrotsniva.

Insatsen bidrar till m&len i EU:s arbetsplan fér idrott 2021-202413,
I synnerhet syftar mobilitetsprojekt pa idrottsomradet till att

- lagga sarskild tonvikt pa idrott pa grasrotsniva, med tanke pa den viktiga roll som idrott spelar nar det
géller att framja fysisk aktivitet och en hélsosam livsstil, personliga relationer, social inkludering och
jamlikhet,

- utveckla den europeiska dimensionen inom idrott och internationellt samarbete avseende mobilitet i
utbildningssyfte pa idrottsomradet,

- bygga upp grasrotsorganisationernas kapacitet,

- forbattra idrottspersonalens kunskaper och fardigheter,

- framja gemensamma europeiska virden genom idrott, god ledning och integritet inom idrott, hallbar
utveckling samt utbildning och fardigheter inom och genom idrott,

- framja en aktiv och miljovanlig livsstil och ett aktivt medborgarskap,

- uppratta europeiska natverk for idrottsledare och idrottspersonal.

136 4TTPS://EUR-LEX.EUROPA.EU/LEGAL-CONTENT/EN/TXT/?URI=CELEX:42020Y1204(01)
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Den sokande organisationen ar nyckelaktoren i ett projekt inom programomrade 1. Den sokande utarbetar och
lamnar in ansokan, undertecknar bidragsavtalet med det nationella programkontoret for Erasmus+, genomfor
mobilitetsverksamheten och rapporterar till det nationella programkontoret for Erasmus+. Bada verksamheterna
avser utgdende mobilitet. Detta innebér att den sokande organisationen kommer att agera som en sdndande
organisation: Den kommer att valja ut deltagare och skicka dem till en vardorganisation utomlands.

Ett projekt kan omfatta en eller flera verksamheter. Verksamheterna kan kombineras beroende pa projektets mal
och de deltagande organisationernas och deltagarnas behov.

Ett projekt bestar av fyra olika etapper: planering, forberedelse, genomférande och uppféljning.

= Planering (faststidlla behov, mal, laranderesultat, verksamhetsformat, utforma arbetsprogram,
aktivitetsschema osv.).

* Forberedelser (praktiska arrangemang, val av deltagare, sprakliga/interkulturella/ldrande- och
arbetsrelaterade forberedelser for deltagarna fore avresan, virtuella férberedande moten osv.).

=  Genomférande av verksamheten.

=  Uppfdljning (utvdrdering av verksamheten, faststdllande och dokumentation av deltagarnas
laranderesultat samt spridning och anvandning av projektresultaten, virtuella uppféljningsméten).

Erasmus+ pa idrottsomradet stoder programmets 6vergripande prioriteringar:
Inkludering och mangfald

Erasmus+ ska framja lika mojligheter och tillgang, inkludering och réattvisa inom samtliga insatser. De
organisationer som far bidrag fran programmet maste sdkerstdlla att de erbjuder inkluderande och rattvisa
mobilitetsmojligheter for alla deltagare, oavsett bakgrund. Valet av deltagare bor sdkerstélla att fordelarna med
deras yrkesmassiga utveckling ar fullt éverférbara inom den sandande organisationen.

Under forberedelserna, genomférandet och uppfoljningen av mobilitetsverksamheten bor de sidndande och
mottagande organisationerna involvera deltagarna i viktiga beslut fér att sakerstdlla maximal nytta och effekt for
varje deltagare.

Miljomassig hallbarhet

Projekten bor framja ett miljomassigt hallbart och ansvarsfullt beteende hos deltagarna och 6ka medvetenheten
om vikten av att agera for att minska eller uppvaga mobilitetsverksamhetens miljéavtryck. De bér utformas och
genomforas pa ett miljomedvetet satt, t.ex. genom att integrera hallbara metoder. Nagra losningar kan vara att
valja ateranvandbara eller miljovanliga material, minska avfallet och satsa pa atervinning. Dessa principer bor
pragla forberedelserna och genomférandet av all programverksamhet, sarskilt genom utnyttjande av det sarskilda
ekonomiska stéd som programmet tillhandahaller for att framja hallbara satt att resa.

Den digitala omstillningen

Erasmusprogrammet hjalper alla deltagande organisationer att borja anvanda digitala verktyg och larandemetoder
for att komplettera sin verksamhet med fysisk narvaro och forbattra samarbetet mellan partnerorganisationerna
och kvaliteten pa verksamheten.

Deltagande i det demokratiska livet

Programmet syftar till att hjalpa deltagarna att upptacka férdelarna med ett aktivt medborgarskap och deltagande i

det demokratiska livet. De mobilitetsverksamheter som stdds bor stirka deltagarnas férmaga att delta i olika
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samhallssfarer samt utveckla deras sociala och interkulturella kompetens, kritiskt tdnkande och mediekompetens.
Om mojligt bor projekten ge mojligheter att delta i det demokratiska livet och att engagera sig socialt och
medborgerligt genom formellt eller icke-formellt larande. De bor &dven forbattra deltagarnas forstdelse av
Europeiska unionen och de gemensamma europeiska vardena, daribland respekten for demokratiska principer,
manniskans vardighet och principerna om enhet och mangfald, interkulturell dialog samt Europas sociala, kulturella
och historiska arv.

Tillgangliga format:
Foljande verksamheter stods:

- Jobbskuggning och observationsperioder (2—14 dagar).
- Handlednings- eller utbildningsuppdrag (15—-60 dagar).

Med jobbskuggning avses nar deltagarna kan tilloringa en tidsperiod hos en vardorganisation (2-14 dagar) i ett
annat land i syfte att ldra sig nya rutiner och samla in nya idéer genom observation och samverkan med kollegor,
handledare, volontarer eller annan personal i sitt dagliga arbete inom vardorganisationen.

Med handlednings- eller utbildningsuppdrag avses nar deltagarna kan tillbringa en tidsperiod (15—-60 dagar) med
att handleda eller tillhandahalla utbildning vid en vardorganisation i ett annat land, som ett satt att lara sig genom
att utféra sina uppgifter och genom utbyte med kollegor. Det bidrar till att bygga upp grasrotsorganisationers
kapacitet.

Verksamheten far inte ha ett vinstdrivande syfte.

Utover fysisk mobilitet kan all mobilitetsverksamhet for personal kombineras med virtuella aktiviteter. De kortaste
och langsta perioder som anges ovan avser fysisk mobilitet.

For alla verksamheter kan kompletterande stéd beviljas for personer som foljer med deltagare med begrénsade
mojligheter. Medfoljande personer kan fa stéd under hela den tid som verksamheten bedrivs eller under en del av
perioden.

Forberedande besok

Syftet med de férberedande besdken ar att sdkerstdlla hég kvalitet i verksamheten genom att underlatta och
forbereda administrativa arrangemang, bygga fortroende och forstaelse och skapa ett hallbart partnerskap mellan
de berdrda organisationerna och personerna.

Organisationerna kan organisera ett forberedande besdk hos den mottagande partnern innan
mobilitetsverksamheten inleds. Férberedande besok ar inte en fristdende verksamhet, utan en kompletterande
atgard till stod for personalens mobilitet. Forberedande besok maste vara klart och tydligt motiverade och syfta till
att utdka mobilitetsverksamhetens omfattning och forbattra kvaliteten. De kan exempelvis organiseras for att
inleda samarbete med en ny partnerorganisation eller att forbereda langre mobilitetsperioder. Forberedande
bestk kan anordnas for bada typerna av personalmobilitet.

Kriterier for bidragsberattigande
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Vem kan soka?

Deltagande organisationer kan vara

e en offentlig eller privat organisation som ar verksam inom idrott och fysisk
aktivitet och som organiserar idrott och fysisk verksamhet pa grasrotsniva
(t.ex. ideell organisation, lokal offentlig myndighet, idrottsklubb),

o en idrottsorganisation som inte &r grasrotsbaserad om personalens
deltagande gynnar idrott pa grasrotsniva (t.ex. internationell organisation)

Var ska anso6kan lamnas?

Soékande organisationer maste vara etablerade i en EU-medlemsstat eller ett
tredjeland som ar associerat till programmet.

Ansokan ska lamnas till det nationella programkontoret i det land dér den sékande
organisationen ar etablerad.

Nar ska ansokan lamnas
in?

Bidragsansokan ska lamnas in senast
e den 23 februari kl. 12.00.00 (Brysseltid)
Eventuellt ytterligare ansokningstillfille

De nationella programkontoren far besluta om ytterligare ett ansokningstillfalle. De
nationella programkontoren kommer att informera de sokande om det ytterligare
ansokningstillfallet via sina webbplatser.

Vid det ytterligare ansdkningstillfdllet ska ansdkan lamnas in senast den 4 oktober ki.
12.00.00 (Brysseltid).

Datum foér projektstart

Projekten ska starta mellan den 1 juni och den 31 december samma ar

Om ett ytterligare ansokningstillfalle blir aktuellt kommer projekten att inledas mellan
den 1 januari och den 31 maj aret efter

Hur soker man?

Mer information om hur du soker finns i del Ci handledningen.

Projektets varaktighet

3-18 manader
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Verksamhetens
varaktighet

Jobbskuggning och observationsperioder: 2—-14 dagar i foljd (exklusive resdagar)

Handlednings- och utbildningsuppdrag: 15-60 dagar i foljd (exklusive resdagar)

Malgrupper

Idrottsledare och annan idrottspersonal vid idrottsorganisationer pa grasrotsniva
Personal som &gnar sig at annan idrott @n idrott pa grasrotsniva, inbegripet
personer som &gnar sig at dubbla karridrer och andra karridrer dn inom idrott,
dar deltagandet av sadan personal kan gynna idrott pa grasrotsniva.

o Volontérer (andra an idrottsledare) vid idrottsorganisationer.

Deltagarna maste arbeta inom den sdndande organisationen eller regelbundet samarbeta
med denna for att bidra till genomférandet av organisationens karnverksamheter.
Deltagarna maste vara bosatta i landet for den sdndande organisationen.

| samtliga fall maste de arbetsuppgifter som kopplar deltagaren till den sédndande
organisationen dokumenteras pa ett sadant satt att det nationella programkontoret kan
kontrollera  kopplingen (t.ex. genom ett anstdlinings- eller volontdravtal,
arbetsbeskrivningar eller liknande handlingar).

Deltagarna far inte delta i mobilitetsverksamhet i egenskap av idrottare.

Antal deltagare

Hogst 10 deltagare per projekt.

Plats for
verksamheten

Verksamheten maste dga rum utomlands, i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &ar
associerat till programmet.

Kompletterande bidragskriterier for forberedande besok

Plats for verksamheten

De forberedande bestken gors i nagon av de mottagande organisationernas land innan

verksamheten inleds.

Malgrupper

Foretradare for de deltagande organisationerna som deltar i den huvudsakliga
verksamheten. Forberedande besdk kan anordnas av personal som ar direkt involverad i
organisationen av projektet eller personal som deltar i mobilitetsverksamheten.

TILLDELNINGSKRITERIER

Ansokningarna kommer att bedomas med poang dar maxpodngen ar 100, utifran nedanstaende kriterier och

viktningar. For att komma i fraga for deltagande maste ansokningarna klara féljande gransvarden:

e  Minst 60 av maximalt 100 poang.

e  Minst halva maxpoangen inom var och en av de tre kategorierna for tilldelningskriterier.
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| vilken utstrackning

e sokandens profil, erfarenhet och verksamheter ar relevanta for
idrott pa grasrotsniva

e  Projektforslaget ar relevant for
e insatsens mal,
e de deltagande organisationernas behov och utveckling,
e den deltagande personalens behov och utveckling

e Hur dndamalsenligt projektet ar for att

Relevans och inverkan e skapa ldranderesultat av hog kvalitet for den deltagande

personalen,

(hégsta podng: 30) e stirka eller omvandla de deltagande organisationernas
arbetsmetoder och forbattra deras kvalitet, kapacitet och
innovation,

e potentiellt inverka pa de deltagande organisationerna och

deltagande personalen under och efter projektet.

e | vilken utstrackning projektet definierar konkreta laranderesultat.

o | vilken utstrackning projektet pa ett lampligt satt kan bidra till
inkludering och mangfald och till programmets grona, digitala och
delaktighetsbaserade dimensioner.

e | vilken utstrackning projektet bidrar till att locka nya deltagare och
mindre erfarna organisationer att delta i insatsen.
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Kvaliteten pa projektets utformning
och genomférande

(hogsta poang: 40)

I vilken utstrackning

o det foreslagna projektets mal pa ett tydligt och konkret satt ar
inriktade pa behoven hos den s6kande organisationen och dess
personal,

e kvaliteten pa de praktiska arrangemangen, ledningen och
stodsystemen sdkerstalls,

e projektet omfattar miljomassigt hallbara och ansvarsfulla
metoder,

e projektet stoder anviandningen av digitala verktyg och
inlarningsmetoder som komplement till den fysiska mobiliteten
och for att forbattra samarbetet med partnerorganisationer.

e | vilken utstrackning verksamheterna ar utformade pa ett
tillgangligt och inkluderande satt och ar 6ppna for deltagare med
begransade majligheter.

e En balanserad representation av deltagarna vad galler kon.

e For personal fran andra organisationer an
grasrotsorganisationer, en tydlig férklaring till hur deltagandet av
sadan personal kommer att gynna idrott pa grasrotsniva.

Uppfoljningsatgardernas kvalitet

(hogsta poang: 30)

| vilken utstrackning

e sokanden har foreslagit konkreta och logiska steg for att
integrera resultaten av mobilitetsverksamheten i organisationens
vanliga arbete,

e sokanden har foreslagit konkreta och logiska steg for att sprida
resultaten inom den egna organisationen, utbyta resultaten med
andra organisationer och allmadnheten och offentligt ange att
organisationen erhaller EU-finansiering.
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Budgetkategori

Bidragsberattigande kostnader och tillampliga
bestammelser

Belopp

Organisatoriskt
stod

Kostnader med direkt koppling till genomférandet av
mobilitetsverksamheten och som inte omfattas av
andra utgiftskategorier.

Till exempel forberedelser, mentorsverksamhet,
overvakning och stod for deltagarna under
mobilitetsverksamheten, tjdnster, verktyg och
utrustning som behdvs for virtuella komponenter i
blandade aktiviteter, utbyte av resultat och atgarder
att synliggoéra EU-finansieringen for allmanheten.

Det organisatoriska stodet tacker bade de sandande
och de mottagande organisationernas kostnader.
Organisationerna kommer 6verens om hur bidraget
ska fordelas.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet deltagare,
exklusive medfdljande personer.

350 euro per deltagare

Resor

Bidrag till deltagarnas, inklusive medféljande
personers, kostnader for resor fran ursprungsorten
till platsen for verksamheten och tillbaka igen.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa reseavstandet och
antal deltagare.

Den sokande maste ange avstandet fran

137 med

ursprungsorten till platsen for verksamheten
hjélp av den avstandsberaknare som stods av

Europeiska kommissionen'3,

Reseavstand Vanlig Miljovanligt
resa resande

0-99 km 23 euro !
100-499 km 180 euro | 210 euro
500-1 999 km 275 euro 320 euro
2 000-2 999 km 360 euro 410 euro
3000-3 999 km 530 euro 610 euro
4 000-7 999 km 820 euro
8 000 km eller mer | 1500 euro

137 OM EN PERSON FRAN MADRID (SPANIEN) DELTAR | EN VERKSAMHET | ROM (ITALIEN) SKA DEN SOKANDE BERAKNA AVSTANDET FRAN MADRID TILL RoM (1 365,28 KM) OCH
DAREFTER VALIA RATT AVSTANDSINTERVALL (DVS. MELLAN 500 OCH 1 999 KM).
138 y11P://EC.EUROPA.EU/PROGRAMMES/ERASMUS-PLUS/TOOLS/DISTANCE SV.HTM.
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Individuellt stod

Kostnader for uppehalle for deltagare och
medfdljande personer under verksamheten.

Om nodvandigt: kostnaderna for uppehille kan
omfatta restiden fore och efter verksamheten, hogst
tva resdagar for deltagare och eventuella
medfdljande personer med standardresebidrag och
hogst sex dagar med bidrag for miljévanligt resande.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa antal personer,
vistelsens lingd och mottagande land®®.

Landgrupp 1: 101-180 euro
Landgrupp 2: 90-160 euro

Landgrupp 3: 79-140 euro

Ovanstaende belopp &r grundbelopp per

verksamhetsdag. Varje nationellt

programkontor beslutar om de exakta

grundbeloppen inom de tillatna intervallen.

Grundbeloppet betalas fram till den 14:e
15:e
verksamhetsdagen motsvarar beloppet 70 %

verksamhetsdagen. Fran den
av grundbeloppet. Beloppen avrundas till

ndrmaste hela euro.

Inkluderingsstéd

Inkluderingsstdd for organisationer: kostnader for
att organisera mobilitetsverksamhet for deltagare
med begransade mojligheter.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel fér beviljande: baserat pa antalet deltagare
med begriansade mojligheter, exklusive medféljande
personer.

100 euro per deltagare

Inkluderingsstod for deltagare: ytterligare kostnader
med direkt koppling till deltagare med begransade
mojligheter och medféljande personer (inklusive
styrkta kostnader for resa och uppehélle om de inte
redan tacks via budgetkategorierna for resor och
individuellt stod).

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begaran maste motiveras av
sokanden och godkdnnas av det nationella
programkontoret.

100 % av de bidragsberattigande kostnaderna

Bidrag till
forberedande

besok

Kostnader i samband med genomférandet av
forberedande besok, inklusive kostnader for resa och
uppehalle.

575 euro per deltagare, hogst tva deltagare
per forberedande besok.

139 L andgrupp 1: Norge, Danmark, Luxemburg, Island, Sverige, Irland, Finland och Liechtenstein.
Landgrupp 2: Nederlanderna, Osterrike, Belgien, Frankrike, Tyskland, Italien, Spanien, Cypern, Grekland, Malta och Portugal.
Landgrupp 3: Slovenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slovakien, Tjeckien, Litauen, Turkiet, Ungern, Polen, Ruménien, Bulgarien, Nordmakedonien och

Serbien.
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Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa verksamhetens
varaktighet.

Sprakstod

Kostnader for tillhandahallande av
sprakstudiematerial och sprakundervisning for
deltagare som behover forbattra kunskaperna i det
sprak som de kommer att anvanda fér handledning
eller undervisning under verksamheten.

Sprakstod &r bidragsberattigande for deltagare i
personalmobilitet som pagar langre an 30 dagar.
Stodet betalas endast ut om deltagaren inte kan fa
webbaserat sprakstdod pa grund av att det sprak eller
den niva som kravs inte ar tillgdngligt.

Finansieringsform: bidrag till enhetskostnader.

Regel for beviljande: baserat pa antalet deltagare.

150 euro per deltagare

Sarskilda
kostnader

Kostnader for att tillhandahalla en finansiell garanti
om det nationella programkontoret begér det.

Hoga resekostnader for deltagare och medféljande
personer som inte tacks av standardresebidraget pa
grund av stort geografiskt avstand eller andra hinder.

Viseringar och viseringsrelaterade  kostnader,
uppehallstillstand, vaccinationer och halsointyg.

Finansieringsform: faktiska kostnader.

Regel for beviljande: begdran maste motiveras av
sokanden och godkdnnas av det nationella
programkontoret. Dyra resor galler nar resebidraget
pa grundval av enhetskostnaden inte tacker 70 % av
deltagarnas resekostnader.

Finansiell sakerhet: 80 % av de
bidragsberattigande kostnaderna

Hoga resekostnader: 80 % av de
bidragsberattigande kostnaderna

Viseringar och viseringsrelaterade
kostnader, uppehallstillstand, vaccinationer
och halsointyg: 100 % av de
bidragsberattigande kostnaderna
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VIRTUELLA UTBYTEN INOM HOGRE UTBILDNING OCH PA UNGDOMSOMRADET

Virtuella utbytesprojekt bestar av verksamhet dar manniskor traffas online i projekt som framjar interkulturell dialog
och utveckling av mjuka fardigheter. De gér det mojligt for varje ung person att fa tillgdng till hogkvalitativ
internationell och tvarkulturell utbildning (badde formell och icke-formell) utan fysisk narvaro. Virtuella debatter eller
virtuell utbildning ersatter inte fullt ut fordelarna med fysisk mobilitet, men deltagare i virtuella utbyten bor fa nagra av
fordelarna med internationella utbildningserfarenheter. Digitala plattformar ar ett vardefullt verktyg for att delvis
kunna svara pa de globala begransningar av mobilitet som orsakats av covid-19-pandemin. Virtuella utbyten bidrar
ocksa till att sprida de europeiska vardena. Dessutom kan de i vissa fall forbereda, férdjupa och utvidga fysiska utbyten
samt framja ny efterfragan pa dem.

Virtuella utbyten dger rum i sma grupper och modereras alltid av en utbildad handledare. De bo6r enkelt kunna
integreras i ungdomsprojekt (icke-formell utbildning) eller hogre utbildningskurser. Virtuella utbyten kan locka
deltagare fran bada sektorerna, dven om de, beroende pa vilket projekt det galler, skulle kunna ha deltagare antingen
fran endera eller fran bada. Alla projekt inom ramen fér denna ansékningsomgang kommer att involvera organisationer
och deltagare bade fran EU-medlemsstater och fran tredjeldnder som &r associerade till programmet, och fran
tredjelander som inte ar associerade till programmet i bidragsberattigande regioner.

INSATSENS MAL
Insatsen kommer att inriktas pa att

e uppmuntra till interkulturell dialog med tredjeldander som inte ar associerade till programmet och 6ka toleransen
genom interaktion mellan manniskor online som bygger pa digital, ungdomsvanlig teknik,

e framja olika typer av virtuella utbyten som ett komplement till den fysiska mobiliteten inom ramen for Erasmus+,
vilket gor det mojligt for fler ungdomar att dra nytta av interkulturella och internationella erfarenheter,

e uppmuntra till kritiskt tdnkande och battre mediekompetens, sarskilt i fraga om internet och sociala medier, for
att motverka diskriminering, indoktrinering, polarisering och valdsam radikalisering,

e framja utvecklingen av digitala och mjuka firdigheter*® hos studenter, ungdomar och ungdomsarbetare!#,
inbegripet att tala frammande sprak och lagarbete, i synnerhet for att 6ka anstéllbarheten,

e framja medborgarskap och de gemensamma vardena frihet, tolerans och icke-diskriminering genom utbildning,

starka ungdomsdimensionen i EU:s forbindelser med tredjelander.

TEMATISKA OMRADEN/SARSKILDA MAL

De virtuella utbytena inom Erasmus+ ar ett grasrotsinitiativ. | denna ansokningsomgang ar de deltagande
organisationerna fria att vélja de dmnen som de kommer att inrikta sig pa, men forslagen ska visa deras forviantade
genomslag med avseende pa ett eller flera av de ovanndmnda malen (se dven avsnittet om férvantat genomslag
nedan). Jamstélldhetsaspekter bor beaktas vid behov, beroende pa projektens omfattning och teman (t.ex. genom att

140 Mjuka fardigheter omfattar férmagan att tidnka kritiskt, vara nyfiken och kreativ, ta initiativ, l6sa problem och samarbeta, kunna kommunicera
effektivt i en mangkulturell och tvarvetenskaplig milj6, kunna anpassa sig till ssmmanhanget och hantera stress och ovisshet. Dessa fardigheter dr en
del av nyckelkompetenserna i enlighet med radets rekommendation om nyckelkompetenser for livslangt ldrande (EUT C 189/1, 4.6.2018).

141 Ungdomsarbetare ar personer som yrkesmassigt eller pa frivillig grund arbetar med icke-formellt ldrande, och som stéder unga manniskor i deras
sociopedagogiska och yrkesmassiga utveckling.
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infora jamstalldhetsorienterade aspekter i utbildningen). Sarskild uppmarksamhet maste dgnas at att inkludera socialt

och ekonomiskt sarbara personer och personer som inte kan anséka om fysisk mobilitet. Eftersom virtuella utbyten &r

lattare att organisera med studenter och universitet uppmuntras de sdékande att involvera ungdomar och

organisationer som inte deltar i hogre utbildning.

VERKSAMHET

Projekten kommer att finansieras pa grundval av arbetsplaner som kan integrera en ldng rad olika webbaserade

samarbetsverksamheter, bland annat féljande:

Onlineunderstddda diskussioner mellan ungdomar i ungdomsorganisationer som ar baserade i olika lander, som
en del av ungdomsprojekt. Dessa skulle kunna inbegripa rollspelssimuleringar.

Utbildning for ungdomsarbetare som vill utveckla ett virtuellt utbytesprojekt tillsammans med kollegor fran andra
lander.

Samordnade onlinediskussioner mellan studenter vid larosdten i olika lIander, som en del av hogskoleexamina.

Utbildning for universitetsldarare/universitetspersonal som vill utveckla ett virtuellt utbytesprojekt tillsammans
med kollegor fran andra lander. Interaktiva 6ppna onlinekurser, inklusive traditionellt kursmaterial sasom filmade
forelasningar, foredrag och problemstallningar (som de valkanda mooc-kurserna, dvs. storskaliga 6ppna natkurser,
men med tonvikt pa interaktiva anvdndarforum i sma grupper som stoder uppbyggnaden av gemenskaper mellan
studenter, larare, lararassistenter, ungdomar och ungdomsarbetare).

HUR UTFORMAR JAG MITT PROJEKT?

Alla virtuella utbytesprojekt maste vara

modererade av utbildade handledare,

sakra och skyddande ur deltagarnas och vardarnas synvinkel, i full Overensstimmelse med EU:s

dataskyddsregler!#?,

politiskt sunda och kulturellt relevanta: virtuell utbytesverksamhet maste vara starkt forankrad i ungdomssektorn
och den hogre utbildningssektorn och vara aktuell nar det géller ungdomars online- och offlinekulturer i de
deltagande landerna,

Oppna och tillgangliga bade pa nivan fér anvdandarupplevelsen och pa interaktionsniva. Registreringen och
interaktionen med kamrater, samordnare, administratorer och andra intressenter bor vara enkel och
okomplicerad,

huvudsakligen synkron, med mojliga asynkrona komponenter (t.ex. foreldsningar, videoklipp), och

slutligen maste de férutse en metod f6ér erkdnnande av ungdomars deltagande och larande i slutet av utbytet.

Deltagande organisationer maste organisera virtuella utbyten fér personer i aldersgruppen 13-30 ar. Om ett projekt

vander sig till unga under 18 ar maste de deltagande organisationerna fa forhandstillstand fran deras vardnadshavare

for att de ska fa delta. Enskilda deltagare maste vara bosatta i de deltagande organisationernas lander.

142 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_sv.
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For att genomfora verksamheten bor projekten i maojligaste man forlita sig pa befintliga verktyg och plattformar.

VILKA KRITERIER SKA VARA UPPFYLLDA FOR ANSOKAN OM PROJEKT MED VIRTUELLA UTBYTEN INOM HOGRE
UTBILDNING OCH PA UNGDOMSOMRADET?

KRITERIER FOR BIDRAGSBERATTIGANDE

Projektforslag for virtuella utbyten inom hoégre utbildning och pa ungdomsomradet maste uppfylla féljande kriterier for

att kunna beviljas bidrag fran Erasmus+:

Vem kan s6ka?

Foljande organisationer kan delta som samordnare:

Offentliga eller privata organisationer som ar verksamma inom hégre utbildning eller pd
ungdomsomradet (icke-formell utbildning).

Larosaten, sammanslutningar eller organisationer for hogre utbildning samt juridiskt
erkdnda nationella eller internationella rektors-, larar- eller studentorganisationer.

Organisationen ska ldamna in en ansokan som galler fér alla deltagande organisationer i projektet

och maste vara lagligen etablerad i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till

programmet.

Vilka typer av
organisationer far
delta i projektet?

Deltagande organisationer far ha sitt sdte antingen i en EU-medlemsstat eller ett tredjeland som

ar associerat till programmet eller i ett bidragsberattigat tredjeland som inte &r associerat till

programmet. Varje projektforslag far endast omfatta organisationer och deltagare fran en av de

bidragsberattigade regionerna med tredjeldnder som inte &r associerade till programmet. De

regioner som far delta i denna insats ar regionerna 1, 2, 3 och 9 (se avsnittet “Lander som far
delta” i del A i handledningen).

De deltagande organisationerna kan inga i féljande kategorier:

Ungdomsorganisationer!#,

larosdten, sammanslutningar eller organisationer fér hogre utbildning samt juridiskt
erkdnda nationella eller internationella rektors-, larar- eller studentorganisationer,

forandringsaktérer i utbildningssystemet  (universitetschefer, internationella
institutioner, dekaner, kvalitetsorgan osv.), offentliga eller privata organisationer som ar
verksamma inom hogre utbildning eller pa ungdomsomradet och som &r etablerade i en
EU-medlemsstat eller ett tredjeland som &r associerat till programmet eller i ett av de
bidragsberattigade tredjeldanderna som inte ar associerade till programmet.

Andra enheter kan delta i andra roller i konsortiet, t.ex. associerade partner, underleverantorer

eller tredje parter som ger naturabidrag, osv. Anknutna enheter har inte ratt till bidrag.

143 Dys, alla offentliga eller privata organisationer som arbetar med eller fér unga i icke-formella sammanhang. Sddana organisationer kan t.ex. vara
ideella organisationer, foreningar eller icke-statliga organisationer (inbegripet europeiska icke-statliga ungdomsorganisationer), nationella
ungdomsrad, lokala, regionala eller nationella myndigheter, utbildnings- och forskningsinstitut, eller en stiftelse.
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Forslagen maste ldamnas in av ett konsortium bestdende av minst fyra organisationer.
Konsortierna maste uppfylla foljande villkor:

Minst tva larosaten eller ungdomsorganisationer fran tva EU-medlemsstater och
tredjelander som &r associerade till programmet och tva larositen eller
ungdomsorganisationer fran tva bidragsberattigade tredjelander som inte ar associerade
till programmet som tillhdr samma bidragsberéattigande region.

De deltagande

Antalet organisationer fran EU-medlemsstater och tredjeldnder som &r associerade till

organisationernas - .. . . . L . .
& programmet far inte vara stérre an antalet organisationer fran tredjelander som inte ar

antal och profil . .
P associerade till programmet.

Nar det galler Afrika sdder om Sahara uppmuntras de sokande att involvera deltagare
frdn en l&ng rad olika lidnder i sitt férslag, inklusive de minst utvecklade linderna**

och/eller partner som har mindre erfarenhet av Erasmus+.

Anknutna enheter raknas inte in i minimikriterierna for bidragsberattigande for konsortiets
sammansattning.

Plats for Verksamheten maste genomfdras i landet for de deltagande organisationerna.
verksamheten
Projektets Projekten bor i regel paga 36 manader (forlangning ar mojlig om det ar vederbdérligen motiverat
varaktighet och sker genom en dndring).

Till Europeiska genomférandeorganet foér utbildning och kultur (det centrala programkontoret —

Var ska ansdkan Eacea).

Ansokningsomgangens id-nummer ERASMUS-EDU-2023-VIRT-EXCH

lamnas?

Nar sk 5k
ar ska ansokan Bidragsansokan ska lamnas in senast den 26 april kl. 17.00.00 (Brysseltid).

lamnas in?

De sbkande organisationerna kommer att bedomas enligt géllande uteslutnings- och urvalskriterier. Du hittar mer
information i del Ci handledningen.

FORVANTAT GENOMSLAG

Verksamheterna och resultaten i de olika projekten ska syfta till att fa ett positivt genomslag med avseende pa
ansokningsomgangens mal, vilka bor vara nara férbundna med larandedimensionen i de virtuella utbytena samtidigt
som de varierar i enlighet med projektens sardrag. Varje projektforslag bér innehalla information om detta forvantade
genomslag. De s6kande uppmuntras att forutsaga aterkopplingen fran deltagande personer och organisationer, sarskilt
nar det galler inlarningsvardet, nar de rapporterar om projektens inverkan.

144 Enligt forteckningen fran OECD:s kommitté for utvecklingsbistand 6ver de minst utvecklade landerna: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-
2022-23-flows.pdf (oecd.org).
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TILLDELNINGSKRITERIER

Projektets relevans

(hogsta podng: 30)

Ansokan ar relevant for de valda allmdnna och sarskilda malen foér
ansokningsomgangen. Projektférslaget uppfyller kraven enligt
ansokningsomgangen. Forslaget forklaras tydligt.

Samstammighet: De olika delarna i ansékan dr samstammiga och konsekventa.
Ansokan grundar sig pa en adekvat analys av utmaningar och behov. Malen ar
realistiska och berér fragor som ar relevanta for deltagande organisationer och
de direkta och indirekta malgrupperna. Det tillhandahalls bevis fér att den
foreslagna metoden for virtuellt utbyte ar andamalsenlig.

Utvidgning: Ansdkan visar att metoderna kan tillampas pa olika nivaer (t.ex. lokal,
regional, nationell och europeisk niva) och o6verféras till olika sektorer.
Utvidgningen kommer sannolikt att fa genomslag inte bara pa nivan fér de olika
partnerorganisationerna utan &dven pa systemniva och/eller politisk niva.
Forslaget har potential att utveckla Omsesidigt fortroende och starka det
gransoverskridande samarbetet.

Europeiskt mervarde: Ansékan ger mervarde pa EU-niva genom resultat som inte
skulle uppnas enbart pa landsniva, och det finns potential for att overfora
resultaten till lander som inte deltar i projektet. Projektets resultat kan paverka
de relevanta EU-politiska dagordningarna.

Kvaliteten pa projektets
utformning och
genomforande

(hogsta podng: 20)

Strategisk planering: | ansokan faststalls en tydlig strategi som bygger pa en
genomfdrbarhetsanalys och som faststaller de aktiviteter som kravs for att testa,
anpassa och/eller utvidga de virtuella utbytesmetoderna i projektpartnerskapets
nya sammanhang.

Behov: De olika parternas olika behov har identifierats och beaktas vil. En tydlig
uppfattning har utvecklats om hur dessa olika behov ska hanteras. Den eller de
pedagogiska metoder som valts ar ocksa i forenliga med dessa olika behov.

Struktur: Arbetsprogrammet ar tydligt och begripligt och tacker projektets
samtliga faser. Resultatindikatorer och kontrollmetoder har tydligt definierats for
varje resultat.

Forvaltning: Projektledningsplanen &r valgrundad, och tillrdckliga resurser har
tilldelats till de olika uppgifterna. Effektiva samarbets- och beslutsprocesser har
inforts som ar begripliga for alla intressenter. Budgeten visar prov pa
kostnadseffektivitet och valuta for pengarna. Det finns samstammighet mellan de
uppgifter, roller och ekonomiska resurser som tilldelats partnerna.
Arrangemangen for den ekonomiska férvaltningen ar tydliga och lampliga.
Utvardering: Sarskilda atgarder fér 6vervakning av processer och resultat (dvs.
resultatindikatorer och kontrollmetoder) sakerstdller att projektet genomfors
med hog kvalitet. Laranderesultaten utvarderas och erkanns. Det finns en tydlig
kvalitetssakringsplan som ocksa omfattar projektledningen pa ett lampligt satt.
Overvakningsstrategin omfattar riskidentifiering och en handlingsplan fér att
minska riskerna. Dessa delar ingar ocksd och beskrivs i den logiska ramen
(obligatorisk mall fér ansékningsomgangen).
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Kvaliteten pa
partnerskapet och
samarbetsarrangemangen

(hogsta podng: 20)

Sammansattning: Partnerskapet kan sdkerstdlla att projektets mal uppnas fullt
ut. Konsortiet har all nédvandig kompetens, expertis och erfarenhet inom de
omraden som omfattas av projektet. En lamplig férdelning av tid och arbetsinsats
mellan partnerna sdkerstalls. Partnerskapets fardigheter och kompetens
kompletterar varandra.

Engagemang: Varje deltagande organisation visar att den ar engagerad fullt ut i
enlighet med sin kapacitet och sarskilda sakkunskap.

Samarbete: Samarbetsarrangemangen ar balanserade. Effektiva mekanismer
foreslas for att sdkerstalla samordningen, beslutsfattandet och kommunikationen
mellan de deltagande organisationerna, intressenterna och andra berérda parter.

Genomslag

(hogsta podng: 30)

Spridning: En tydlig strategi for 6kad medvetenhet, spridning och kommunikation
sakerstaller att de relevanta malgrupperna, de allmédnna intressenterna och
allmdnheten nas under projektets |6ptid. | denna strategi ingar planer for att géra
allt producerat material tillgangligt genom 6ppna licenser.

Utnyttjande: Ansokan visar att de valda virtuella utbytesmetoderna
framgangsrikt kan spridas och/eller skalas upp, att de far ett bredare genomslag
och att de ger upphov till systemférandringar. Utnyttjandestrategin beskrivs
tydligt och de foreslagna atgarderna for att utnyttja projektresultaten ar
potentiellt effektiva.

Genomslag: Det forutsdgbara genomslaget, sarskilt for de identifierade
malgrupperna, ar tydligt definierat och det har inforts atgarder som sakerstaller
att detta genomslag kan uppnas och utvarderas. Laranderesultaten definieras
tydligt fore varje virtuellt utbyte och mats efter varje verksamhet, registrerat
framsteg och erkant resultat. Verksamheternas resultat kommer sannolikt att
vara betydande. Projektets resultat kan stédja forandringar, férbattringar eller
utveckling pa lang sikt till forman for de berérda malgrupperna och systemen. |
ansokan forklaras ocksa hur effekterna av larandet (laranderesultaten) genom
virtuella utbyten kommer att utvarderas for att ge (av data) val underbyggda
rekommendationer for att férbattra undervisningen och larandet inom ramen for
virtuella utbyten efter det att projektet avslutats. Dessa delar ingar ocksa och
beskrivs i den logiska ramen (obligatorisk mall fér ans6kningsomgangen).

Hallbarhet: Ansokan omfattar lampliga atgarder och resurser for att se till att
resultaten och férdelarna kan bevaras efter projektets utgang.

Forslagen maste fa minst 60 poang for att kunna komma i fraga for finansiering. De maste dessutom fa minst halften av

maxpodngen for varje kategori av tilldelningskriterier som anges ovan (dvs. minst 15 poang for kategorierna "projektets

relevans” och “genomslag”, 10 poang for kategorierna "kvaliteten pa partnerskapet och samarbetsarrangemangen” och

”kvaliteten pa projektets utformning och genomférande”).

Vid lika podng prioriteras projekt som far hogst poang for kriteriet “projektets relevans” och darefter “genomslag”.

GEOGRAFISKA MAL

EU:s instrument for yttre atgarder bidrar till denna insats. Den tillgdngliga budgeten ar uppdelad mellan olika regioner

och storleken pa varje budgetanslag ar olika. Ytterligare information om de tillgangliga summorna i varje budgetanslag

kommer att publiceras pa EU-portalen for finansiering och anbud (Funding and Tender Opportunities Portal).
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Afrika s6der om Sahara: De minst utvecklade landerna i denna region kommer att prioriteras. Sarskild tonvikt ska ocksa
laggas vid prioriterade migrationslander'#®. Inget land kommer att fa tillgdng till mer &n 8 % av den finansiering som
planeras for denna region.

| regel, och inom granserna for gallande rattsliga ramar pa nationell niva och EU-niva, galler att resultaten ska goéras
tillgangliga i form av G6ppna larresurser samt pa relevanta plattformar for yrkes- och branschorganisationer och
behoriga myndigheter. Forslaget ska innehalla en beskrivning av hur data, material, dokumentation och audiovisuella
och sociala medieaktiviteter som tagits fram kommer att goras tillgangliga kostnadsfritt och marknadsféras genom
Oppna licenser, utan oproportionerliga begransningar.

VILKA REGLER GALLER FOR FINANSIERINGEN?

Denna insats tillampar en finansieringsmodell med enhetsbelopp. Enhetsbeloppets storlek faststalls for varje bidrag pa
grundval av den uppskattade budget for insatsen som foreslas av sokanden. Den beviljande myndigheten faststéller
enhetsbeloppet for varje bidrag pa grundval av forslaget, utvarderingsresultatet, finansieringsgrader och det hogsta
belopp som anges i ansékningsomgangen.

EU-bidraget per projekt kommer att uppga till hégst 500 000 euro, med 200 euro som maximal investering till
organisationer per deltagare (dvs. ett projekt pa 500 000 euro skulle beh6va na minst 2 500 deltagare). Det

beviljade bidraget kan vara lagre an det belopp du ansékt om.

Hur faststills projektets enhetsbelopp?
Soékanden ska fylla i en detaljerad budgettabell pa ansékningsblanketten med beaktande av féljande:

a) Budgeten bor vid behov specificeras per bidragsmottagare och delas upp i enhetliga arbetspaket (t.ex.
”projektforvaltning”, ”utbildning”, ”anordnande av evenemang”, "forberedelser och genomférande av

”» n

mobilitet”, “kommunikation och spridning”, “kvalitetssakring”).
b) Forslaget ska innehalla en beskrivning av den verksamhet som ingar i varje arbetspaket.

c) Forslaget ska innehalla en uppdelning av de berdaknade kostnaderna, med uppgift om andelen per arbetspaket
(och inom varje arbetspaket, den andel som har anvisats till varje bidragsmottagare och anknuten enhet).

d) Kostnaderna kan tdcka personalkostnader, kostnader for resor och uppehalle, utrustning och kontraktering av
underleverantérer samt andra kostnader (informationsspridning, publicering, 6versattning).

Forslagen kommer att utvarderas enligt standardférfaranden med hjélp av interna och/eller externa experter.
Experterna kommer att utvardera forslagens kvalitet i forhallande till de krav som anges i ansdkningsomgangen och
insatsens forvantade genomslag, kvalitet och effektivitet.

Nar forslagen har utvarderats kommer utanordnaren att faststdlla enhetsbeloppet med beaktande av
bedémningsresultaten. Enhetsbeloppet kommer att begrédnsas till hogst 95 % av den uppskattade budget som faststélls
efter utvarderingen.

Bidragsvillkoren (hogsta bidragsbelopp, finansieringsgrad, totala bidragsberattigande kostnader osv.) kommer att
faststallas i bidragsavtalet. Ekonomiskt stod till tredje parter ar inte tillatet. Kostnader for volontarer och sma och

medelstora féretag ar tilldtna. Se del C i denna programhandledning, avsnittet ”Bidragsberattigande direkta kostnader”.

145 Foljande partnerldnder for migration ar tredjelander som inte ar associerade till programmet: Burkina-Faso, Burundi, Elfenbenskusten, Etiopien,
Gambia, Guinea, Mali, Mauretanien, Niger, Nigeria, Senegal, Sudan, Sydafrika och Sydsudan

216



Forslaget maste inkludera kostnader for tvda moten (upp till tva personer per ansdkan) per ar som anordnas av eller pa
initiativ av Europeiska kommissionen.

Projektresultaten kommer att utvarderas pa grundval av slutférda verksamheter. Finansieringssystemet ska gora det
mojligt att fokusera pa resultat i stéllet for pa bidraget, sa att tonvikten laggs pa kvalitet och pa graden av uppndende
av matbara mal.

Narmare uppgifter anges i forlagan till bidragsavtal pa EU-portalen for finansiering och anbud (Funding and Tender
Opportunities Portal).
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PROGRAMOMRADE 2: SAMARBETE MELLAN ORGANISATIONER OCH INSTITUTIONER

Detta programomrade stoder foljande:

e Partnerskap for samarbete, inklusive samarbetspartnerskap och smaskaliga partnerskap.

e  Partnerskap for spetskompetens, inklusive yrkeskunskapscentrum och Erasmus Mundus-insatsen.

e Partnerskap for innovation, inklusive allianser och framtidsinriktade projekt.

e  Projekt for kapacitetsuppbyggnad inom hogre utbildning och yrkesutbildning och pa ungdoms- och
idrottsomradet

e |deella europeiska idrottsevenemang.

Insatser som far stod inom detta programomrade véntas bidra avsevart till programmets prioriteringar, ge positiva och
bestaende effekter for de deltagande organisationerna, de politikomraden inom vilka insatserna genomfoérs samt for de
organisationer och personer som direkt eller indirekt deltar i den organiserade verksamheten.

Detta programomrade vantas leda till utveckling, spridning och tillimpning av innovativa metoder pa
organisationsbaserad, lokal, regional, nationell och europeisk niva.

Beroende pa verksamhetsomrade och typ av sokande forvaltas dessa insatser antingen av de nationella
programkontoren eller av genomférandeorganet for utbildning, audiovisuella medier och kultur (Eacea). Du hittar alla
uppgifter om vem som kan séka och var du séker i avsnitten nedan.

For de deltagande organisationerna ska projekt som far bidrag inom detta programomrade ge foljande resultat:

e Innovativa metoder for att mota sina malgrupper, t.ex. genom att erbjuda mer attraktiva utbildningsprogram
som ar i linje med enskilda personers behov och férvantningar, anvinda delaktighetsbaserade strategier och
digitala metoder, nya eller férbattrade processer for att erkdanna och validera kompetens, 6kad effektivitet i
verksamhet som framjar lokalsamhallen, nya eller forbattrade metoder for att tillgodose behoven hos
malgrupper av personer med begriansade mdjligheter och for att hantera geografiska och socioekonomiska
skillnader i laranderesultat, nya metoder for att hantera social, etnisk, spraklig och kulturell mangfald, nya
metoder for att battre stodja konkurrenskraft och sysselsattning, sarskilt pa regional och lokal niva, mojlighet
att fa den europeiska kvalitetsutmarkelsen fér nyskapande projekt for sprakundervisning och sprakinlarning.

e En mer modern, dynamisk, engagerad och professionell miljo inom organisationen: redo att integrera goda
exempel och nya metoder, inklusive digital kapacitet, i den dagliga verksamheten, 6ppen for synergieffekter
med organisationer som ar verksamma inom olika omraden eller andra socioekonomiska sektorer, strategisk
planering for fortbildning av personalen i enlighet med de enskilda personernas behov och organisationens
mal.

e Okad kapacitet och yrkeskunnande nir det giller arbete pd EU-nivd eller internationell nivd: battre
forvaltningskompetenser och internationaliseringsstrategier, utokat samarbete med partner fran andra lander,
andra utbildningsomraden och ungdomsomraden eller andra socioekonomiska sektorer, dkad tilldelning av
finansiella resurser (utover EU-medel) for att anordna EU-projekt eller internationella projekt inom allman
utbildning och yrkesutbildning och pa ungdomsomradet, battre kvalitet i férberedelse, genomfdérande,
granskning och uppféljning av EU-projekt eller internationella projekt.

e Okad kunskap och medvetenhet om idrott och fysisk aktivitet.

e Okad medvetenhet om idrottens roll for att framja social inkludering, lika méjligheter och en halsosam livsstil.

Projekt som finansieras inom detta programomrade kommer sannolikt ocksa att fa foljande positiva effekter pa de
personer som direkt eller indirekt deltar i verksamheten:

e  Bittre initiativformaga och entreprenérskap.
o  Okad kompetens i frimmande sprak.
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Hojd digital kompetens.

Okad férstdelse fér och formaga att hantera alla former av mangfald, t.ex. social, etnisk och spraklig mangfald,
varierade uttryck for kon, kulturell mangfald och olika fardigheter.

Kompetenshojning fér anstallbarhet och nyféretagande (daribland socialt entreprenérskap).

Mer aktivt deltagande i samhallet.

Positivare installning till den europeiska integrationen och EU:s varden.

Battre forstaelse och erkdannande av fardigheter och kvalifikationer i och utanfoér Europa.

Hojd kompetens med anknytning till yrkesprofilen (t.ex. undervisning, fortbildning, ungdomsarbete,
idrottsledarverksamhet).

Battre forstaelse av metoder, politik och system pa utbildnings-, ungdoms- och idrottsomradet i olika lander.
Battre forstaelse av sambanden mellan formell utbildning, icke-formell utbildning, yrkesutbildning och andra
former av larande och arbetsmarknaden.

Okade fortbildningsméjligheter.

Okad motivation och tillfredsstillelse i det dagliga arbetet.

Okat idrottsutévande och 6kad fysisk aktivitet.

Pa systemniva forvantas projekten leda till modernisering och till battre maojligheter for systemen for allman utbildning

och yrkesutbildning samt ungdomspolitik att hantera de viktigaste utmaningarna i dagens samhalle: miljomassig

hallbarhet, digital omstallning, sysselsdttning, ekonomisk stabilitet och tillvaxt samt behovet av att framja social,

medborgerlig och interkulturell kompetens, interkulturell dialog, demokratiska varderingar och grundlaggande

rattigheter, social inkludering, icke-diskriminering och aktivt medborgarskap, kritiskt tadnkande och mediekunskap.

Detta programomrade ar darfor avsett att leda till foljande:
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Okad kvalitet pa utbildning, ungdomsarbete och idrottsverksamhet savil inom som utanfér Europa: kombinera
okad spetskompetens och attraktionskraft med 6kade majligheter for alla.

System for allman utbildning, yrkesutbildning och ungdomspolitik som &r battre anpassade till
arbetsmarknadens behov samt narmare kopplade till ndringslivet och samhallet.

Battre tillhandahallande och bedomning av grundldggande och generella fardigheter, sarskilt entreprendrskap,
sprakkunskaper och digitala fardigheter, social, medborgerlig och interkulturell kompetens, kritiskt tdnkande
och mediekunskap.

Okade synergieffekter och kopplingar och férbattrad 6verféring mellan de olika sektorerna for allmin
utbildning, yrkesutbildning och ungdomsfragor pa nationell nivd, med battre anvandning av europeiska
referensverktyg for erkdnnande av, validering av och insyn i kompetenser och kvalifikationer.

Okad anvidndning av ldranderesultat i beskrivningen och definitionen av kvalifikationer, delkvalifikationer och
kursplaner, for att underlatta undervisning, larande och bedémning.

Okad medvetenhet och 8ppenhet infér social mangfald och &kad inkludering och tillgdng till utbildningssystem
och utbildningsmojligheter.

Nytt och utdkat interregionalt och transnationellt samarbete mellan myndigheter med ansvar for allman
utbildning, yrkesutbildning och ungdomspolitik.

Mer strategisk och integrerad anvandning av informations- och kommunikationsteknik och éppna larresurser
pa utbildnings- och ungdomsomradet.

Okad motivation till sprékinldrning genom innovativa undervisningsmetoder eller battre kopplingar till den
praktiska anvdandningen av de sprakkunskaper som kravs pa arbetsmarknaden.

Forstarkt samverkan mellan praktik, forskning och politik.

Okat deltagande i idrottsverksamhet och fysiska aktiviteter som ett verktyg for hilsa och vilbefinnande.

Okad kunskap om hur grinséverskridande hot mot idrottens integritet bér hanteras, sdsom dopning,
matchfixning och vald samt alla former av intolerans och diskriminering, for att pa ett battre satt stédja goda
styrelseformer inom idrotten och stédja dubbla karridrer for idrottare.



e Okat erkdnnande av ideellt arbete pa idrottsomradet.
e  Okad mobilitet fér volontarer, trinare, ledare och personal inom ideella idrottsorganisationer.
e  Framija social inkludering och lika mdjligheter inom idrott.
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PARTNERSKAP FOR SAMARBETE

VAD AR PARTNERSKAP FOR SAMARBETE?

Denna insats gor det mojligt for de deltagande organisationerna att fa erfarenhet av internationellt samarbete och 6ka
sin kapacitet, men ocksa producera innovativa resultat av hog kvalitet. Beroende pa projektmal, deltagande
organisationer, forvantat genomslag och andra faktorer kan samarbetspartnerskap variera nar det géller storlek och
omfattning och anpassa sin verksamhet efter detta. Den kvalitativa beddmningen av dessa projekt ska sta i proportion
till malen for samarbetet och de deltagande organisationernas karaktar.

Utifran dessa forutsattningar erbjuds tva typer av partnerskap for organisationer som vill samarbeta, ldra av varandra
och utvecklas.

e Samarbetspartnerskap
e Smaskaliga partnerskap

De tva typerna av partnerskap presenteras i detalj pa de kommande sidorna. Informationen i dessa tva avsnitt hjalper
dig att valja den typ av partnerskap som &r bast lampad for din organisations profil och struktur och dina projektidéer.

VILKEN VERKSAMHET BRUKAR PARTNERSKAP FOR SAMARBETE ARBETA MED?

Organisationerna kan arbeta med flera typer av verksamhet under projektets I16ptid. Projekten kan handla om allt fran
traditionell verksamhet till mer kreativa och innovativa aktiviteter, och organisationerna har flexibilitet att vélja den
basta kombinationen for att uppna projektmalen med hansyn till projektets omfattning och partnerskapets kapacitet.
Exempel:

= Projektférvaltning: nddvandig verksamhet for att sidkerstélla lampliga forfaranden for planering, genomférande
och uppfodljning av projekten samt en smidig och effektiv samverkan mellan projektets partner. Denna etapp
omfattar vanligen organisatoriska och administrativa uppgifter, virtuella moéten mellan partner, utarbetande av
informationsmaterial, férberedelse och uppfdljning av verksamhetens deltagare osv.

= Genomfdrande: kan omfatta niatverksevenemang, moten och arbetssessioner for att utbyta god praxis och ta fram
resultat. Har kan dven personal och deltagare medverka (forutsatt att detta bidrar till att uppna projektmalen).

= Spridning och marknadsforing: anordnande av konferenser, arbetsméten och evenemang for att sprida, informera
om och marknadsfora projektresultaten, oavsett om det galler konkreta resultat, slutsatser, god praxis eller andra
former.

INSATSENS BIDRAG TILL ATT POLITISKA PRIORITERINGARNA UPPNAS

Kommissionen faststaller arliga gemensamma prioriteringar och mal fér programmet Erasmus+ pa olika omraden inom
allméan utbildning, yrkesutbildning, ungdomsfragor och idrott. Forutom att utveckla kapaciteten hos de organisationer
som deltar i projekten ska samarbetspartnerskapen darfor aven bidra till att uppna dessa prioriteringar.

Projekten ska utforma sitt arbete kring en eller flera av dessa prioriteringar, som de ska valja ut i ansokningsskedet. For
att sdkerstalla samstdmmighet, undvika dubbelarbete, bygga vidare pa befintliga resultat och bidra till den
gemensamma utvecklingen av de olika omradena bor organisationerna nar de utarbetar sina projektforslag dven titta
pa resultat fran tidigare finansierade projekt som baseras pa liknande prioriteringar. Du hittar anvdandbar information
om finansierade projekt i Erasmus+ projektdatabas: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en.

For att skapa en narmare koppling mellan de europeiska prioriteringarna och de specifika behoven pa nationell niva kan
de nationella programkontoren dven vilja att lyfta fram en eller flera europeiska prioriteringar som sarskilt relevanta pa
nationell niva for att uppmuntra organisationerna att inrikta sina bidrag pa dessa utvalda omraden under det aktuella
aret.
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_sv

Under 2023 maste partnerskapen fér samarbete behandla ett eller flera av féljande prioriterade omraden:

PRIORITERINGAR INOM ALLA OMRADEN AV ERASMUS+

Inkludering och mangfald pa alla omraden fér allmin utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott:
Programmet kommer att stodja projekt som framjar social inkludering och syftar till att battre na ut till
personer med begransade mojligheter, inbegripet personer med funktionsnedsattning och migrantbakgrund,
manniskor som bor i landsbygdsomraden och avldgset beldgna omraden, sasom de yttersta randomradena,
och méanniskor som upplever kénsdiskriminering, med socioekonomiska svarigheter eller som kan vara utsatta
for andra former av diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse,
funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning. Projekten ska bidra till att hantera de aspekter som hindrar
dessa grupper att utnyttja de mojligheter som programmet erbjuder, och samtidigt bidra till att skapa en
inkluderande miljéo som framjar rattvisa och jamlikhet och tillgodoser behoven hos samhallet i stort. Inom
ramen for denna prioritering kommer programmet att stddja projekt som framjar utbildningsverksamhet och
underlattar integrationen av manniskor som flyr kriget i Ukraina i deras nya |ldrandemiljcer.

Miljon och kampen mot klimatférandringar: Programmet syftar till att inom alla sektorer stodja okad
medvetenhet om den grona omstallningen samt miljé- och klimatutmaningarna. Har prioriteras projekt som
syftar till att utveckla kompetens inom olika hallbarhetsrelaterade sektorer, utveckla strategier och metoder
for kompetens inom grona ndringar samt framtidsinriktade kursplaner som battre tillgodoser enskilda
personers behov. Programmet kommer dven att stddja testning av innovativa metoder for att forse elever,
personal och ungdomsarbetare med de verktyg de behdver for att bidra till verkliga férandringar (spara
resurser, minska energianvandning och avfall, kompensera utsldpp av koldioxid, valja hallbara livsmedels- och
resealternativ osv.). Dessutom kommer programmet att prioritera projekt som — genom utbildning samt
ungdoms- och idrottsaktiviteter — mojliggdér &dndrat beteende nar det galler individuella preferenser,

t14¢, utvecklar kompetens

konsumtionsvanor och livsstilar, i enlighet med det nya europeiska Bauhaus-initiative
pa hallbarhetsomradet hos utbildare och ledare och stoder de deltagande organisationernas planerade

strategier for miljomaéssig hallbarhet.

Bidra till den digitala omstallningen genom utveckling av digital beredskap, resiliens och kapacitet:
Programmet kommer att stédja planer for digital omstéllning for grundskolor, gymnasier, yrkesskolor,
hogskolor och vuxenskolor. Har prioriteras projekt som syftar till att 6ka skolornas kapacitet och beredskap for
en effektiv omstallning till digital utbildning. Programmet kommer att stddja dndamalsenlig anvdandning av
digital teknik inom allman utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott fér undervisning, ldrande,
bedémning och engagemang. Detta omfattar utveckling av digitala pedagogiska metoder och sakkunskap om
anvandning av digitala verktyg for larare, bland annat tillgdngliga tekniska hjdalpmedel samt skapande och
innovativ anvandning av digitalt utbildningsinnehall. Det omfattar daven utveckling av digitala fardigheter och
kompetenser hos hela befolkningen genom |lampliga program och initiativ. Sarskild uppmarksamhet kommer
att agnas projekt som framjar jamstalldhet och tar upp skillnader nar det giller tillganglighet och anvandning
for underrepresenterade grupper. Programmet kommer dessutom att stddja anvdandning av de europeiska
ramarna for digital kompetens for utbildare, enskilda personer och organisationer.

Gemensamma varden, samhallsengagemang och deltagande i samhallslivet: Programmet kommer att stodja
aktivt medborgarskap och etik i livslangt ldrande. Det kommer att framja utveckling av social och interkulturell

146 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_sv.
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kompetens, kritiskt tankande och mediekunskap. | programmet prioriteras dven projekt som ger manniskor
mojlighet att delta i det demokratiska livet och att engagera sig socialt och i samhéllet genom formellt eller
icke-formellt larande, till exempel verksamhet som 6kar medvetenheten om och framjar deltagandet i valet till
Europaparlamentet 2024. Fokus ligger dven pa att 6ka medvetenheten om och férstaelsen av Europeiska
unionen, sarskilt nar det galler EU:s gemensamma varden, principerna om enhet och mangfald samt deras
kulturella identitet och medvetenhet och sociala och historiska arv.

Forutom de allmanna prioriteringar som anges ovan har dven féljande omradesspecifika prioriteringar faststallts.

OMRADESSPECIFIKA PRIORITERINGAR
Hogre utbildning:

Har prioriteras insatser som ar avgorande for att uppna malen for det europeiska omradet for utbildning. Malet &r att
hjalpa larosatena att bli annu mer sammankopplade, innovativa, inkluderande och digitala. Programmet kommer déarfor
att framja ett djupare och mer dmnesovergripande samarbete mellan l|drosdatena och deras omgivande
innovationsekosystem och att starka kopplingarna mellan utbildning, forskning och innovation. Fokus kommer sarskilt
att ligga pa att starka inkludering, mobilitet, digitalisering, livslangt larande, kvalitetssakring och automatiskt
erkdnnande. Det bakomliggande malet ar att paskynda omstallningen inom den hogre utbildningen i Europa for att lara
framtida generationer att gemensamt skapa kunskap for ett motstandskraftigt, inkluderande och hallbart samhalle.

e  Framja sammankopplade system inom hogre utbildning: Programmet kommer att stirka ett strategiskt och
strukturerat samarbete mellan larosdten genom att a) stédja utveckling och testning av olika
samarbetsmodeller, inbegripet virtuellt och blandat samarbete, och anvandning av olika digitala verktyg och
webbplattformar, b) férbattra mobiliteten genom att genomféra automatiskt erkdnnande av kvalifikationer
och laranderesultat och genom att integrera mobilitet i kursplanerna, c) stodja ldrosdten i genomférandet av
Bologna-principerna, inbegripet fraimjande av grundlaggande akademiska varderingar och standarder och
riktlinjer for kvalitetskontroll samt verktyg for att 6ka mobiliteten for alla, d) stddja ldrosaten, i ndra samarbete
med medlemsstaternas foretradare for att testa innovativt samarbete och innovativa insatser, e) stodja
genomférandet av ett papperslost Erasmus med hjdlp av det unika identifieringssystemet for europeiska
studerande och det europeiska studentkortet.

e Stimulera innovativa ldrande- och undervisningsmetoder: For att ta itu med samhallsutmaningar och framja
innovation och entreprenorskap genom stod till a) utveckling av kursplaner som ar inriktade pa laranderesultat
och satter studenten i centrum, som battre tillgodoser studenternas inldrningsbehov och minskar
kompetensglapp och framjar entreprendrskap, samtidigt som de dven ar relevanta for arbetsmarknaden och
samhallet i stort, till exempel genom att bjuda in personal fran foretag och arbetslivet eller genom att utarbeta
kursplaner i samarbete med industrin, inklusive sma och medelstora foretag, b) utveckling, testning och
genomforande av flexibla larandevagar och utformning av modulbaserade laroplaner (deltidsundervisning,
natundervisning eller blandad undervisning) och lampliga bedomningsformer, bland annat genom utveckling
av onlinebedémningar, c) framjande av livslangt larande inom hogre utbildning, bland annat genom att
undersdka mojligheterna till inférande, validering och erkdnnande av korta kurser som leder till mikromeriter,
d) genomférande av tvarvetenskapliga strategier och innovativ pedagogik sdasom inverterat larande,
internationellt natbaserat och kollaborativt larande, forskningsbaserat larande och blandade intensivprogram
som stoder forvarv av oOverférbara framtidsinriktade fardigheter och entreprendrskap genom ett
utmaningsbaserat tillvdgagangssatt.

e Utveckla naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik samt humaniora inom den hogre
utbildningen och sarskilt uppmuntra kvinnor att vilja studier i naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap
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och matematik: Denna prioritering stoder utformningen och genomfoérandet av dndamalsenliga kursplaner for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik inom den hogre utbildningen genom att
uppmuntra kvinnor att studera naturvetenskapliga och tekniska amnen, sarskilt ingenjorsvetenskap, IKT och
avancerade digitala fardigheter, utforma vagledning och mentorsprogram for studenter, sarskilt flickor och
kvinnor, sa att de uppmuntras att studera och arbeta med naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap,
matematik och IKT, frdmja genusmedvetna utbildningsmetoder och undanréja konsstereotyper inom
naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik.

Belona kvalitet i ldrande, undervisning och kompetensutveckling genom att a) utveckla och genomféra
strategier och en kvalitetskultur for att beléna och stimulera kvalitet i larande, inbegripet undervisning pa
natet, forbattrad kvalitet pa studieupplevelsen och undervisning for elever med begransade mojligheter,
studentcentrerad inlarning och undervisning inom hégre utbildning, samt genom stod till flexibla och attraktiva
akademiska karridrer dar man vardesatter undervisning, forskning, entreprendrskap och ledarskap, b) utbilda
akademiker i ny och innovativ pedagogik, inbegripet undervisning i onlinemiljoer eller blandade miljGer,
tvarvetenskapliga metoder, nya metoder for kursplansutformning, undervisning och bedémning som kopplar
utbildning till forskning och innovation i tillampliga fall, c) utveckla nya rutiner inom utformningen av
undervisningen baserat pa forskning och kreativitet pa utbildningsomradet.

Stodja de digitala och grona méjligheterna inom omradet fér hégre utbildning genom stdd till a) den digitala
omstéllningen vid larosaten (inklusive interoperabilitet) och digitaliseringen av studentmobilitet med koppling
till initiativet for ett europeiskt studentkort, b) utvecklingen av studenternas och personalens digitala
fardigheter och c) databaser for uppféljning av utexaminerade. Nar det géaller den grona omstéllningen
kommer programmet att stédja a) institutionsomfattande strategier, b) tvadrvetenskapliga strategier i
kombination med en fast foérankrad vetenskaplig grund och livslangt larande, bland annat genom
mikromeriter, c) utveckling av kursplaner i linje med den grona kompetens som krédvs, d) stod till
gransoverskridande partnerskap mellan studenter, akademiker, universitet, arbetsgivare, lokalsamhéllen och
andra intressenter om klimatutmaningar for att skapa verkliga klimatpionjarer inom den hogre utbildningen.

Skapa inkluderande system fér hogre utbildning: Programmet kommer att framja inkluderande strategier for
mobilitetsverksamhet och samarbetsverksamhet, sdsom a) stéd till utbildning av flyktingstudenter och
flyktingpersonal, och stéd till vardlandernas institutioner och personal for att hantera denna stravan, b)
forbattrad tillgang samt forbattrat deltagande och slutférande for personer med begransade mojligheter,
inbegripet underrepresenterade grupper, dven genom att utveckla frivilliga kvantitativa mal, c) aktivt stod till
inkommande deltagare i mobilitetsverksamhet nar det géller att hitta boende, bland annat genom samarbete
med berorda aktorer for att tillhandahalla lampligt och ekonomiskt 6verkomligt boende, d) stod till studenters
och akademikers psykiska hélsa, e) framja en jamn konsférdelning vid larosaten, pa olika studieomraden och i
ledande befattningar, f) stimulera samhallsengagemang genom att framja informellt ldrande och
fritidsverksamhet samt erkdnnande av volontar- och samhallsarbete i studenternas akademiska resultat.

Stodja studenternas innovations- och entreprendrsfirdigheter: Programmet kommer att ge stod till
innovation och entreprendrskap pa omradet hogre utbildning, bland annat genom a) stéd till inrdttande och
drift av levande laboratorier och foretagskuvoser vid larosaten, i ndra samarbete med féretagarsektorn och
andra relevanta aktorer, for att stodja innovativt larande och innovativ undervisning och hjalpa
studentforetagare att utveckla sina idéer till foretag, b) stéd till partnerskap for larande och undervisning med
kommersiella och icke-kommersiella organisationer inom den privata sektorn som framjar studenternas
exponering for innovation och entreprendérskap.



Skolutbildning:
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Losa problemen som ror svarigheter i utbildningen, elever som Ildamnar skolan med hogst
grundskoleutbildning och bristande grundlaggande fardigheter: Denna prioritering syftar till att hjdlpa alla
studerande att bli bra i skolan, dven elever med begrdnsade majligheter. Prioriteringen omfattar 6vervakning,
tidig identifiering av elever i riskzonen, forebyggande metoder och metoder for tidigt inbegripande i fraga om
elever med svarigheter, fraimjande av mer elevcentrerade metoder och véalbefinnande och psykisk héalsa for
elever och larare samt skydd mot mobbning i skolan. Pa skolniva stéder prioriteringen holistiska undervisnings-
och larandemetoder och samarbete mellan alla aktorer i skolorna, med familjerna och andra externa aktorer.
P3 strategisk niva ligger fokus pa att forbattra overgangen mellan olika utbildningsnivaer, forbattra
utvarderingsmetoderna och utforma starka kvalitetssakringssystem.

Stodja larare, skolledare och andra undervisningsyrken: Denna prioritering stoder larare (dven larare vid
lararhogskolor) genom alla karridrfaser. Projekt inom denna prioritering kan inriktas pa att forbattra den
grundldaggande lararutbildningen och lararnas fortbildning, sarskilt genom att forbattra de politiska ramarna
och skapa konkreta mobilitetsmojligheter for larare. Ett annat fokusomrade for prioriteringen ar insatser for
att gora lararyrket mer attraktivt och mangsidigt och starka urvalet, rekryteringen och utvarderingen inom
lararyrken. Projekten kan ocksa direkt stodja utvecklingen av starkare skolledningar och innovativa
undervisnings- och beddmningsmetoder.

Utveckling av nyckelkompetenser: Projekten inom denna prioritering kommer att inriktas pa insatser for att
framja d@mnesdvergripande samarbete med anvandning av innovativa undervisningsmetoder, utveckla
kreativitet, stodja kompetensbaserad undervisning och ta fram modeller for bedémning och validering av
nyckelkompetenser.

Framja en Overgripande strategi fér sprakundervisning och sprakinldarning: Denna prioritering omfattar
projekt som arbetar for att stédja integreringen av sprakdimensionen i kursplaner och sikerstilla att de
studerande har forvarvat tillrdckliga sprakkunskaper i slutet av den obligatoriska utbildningen. Allméan
anvandningen av nya tekniker for sprakinlarning ingar ocksa i insatserna inom denna prioritering.
Prioriteringen stoder dessutom projekt som bidrar till att skapa sprakmedvetna skolor som bygger pa den
okande sprakliga mangfalden i skolorna, t.ex. genom att uppmuntra inldrning av och medvetenhet om sprak
redan i tidig alder och utveckla tvasprakiga undervisningsalternativ (sarskilt i gransregioner och i omraden dar
invanarna talar fler dn ett sprak).

Framja intresse fér och spetskompetens inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
samt den berérda strategin: Denna prioritering stéder projekt som framjar inriktningen pa naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik genom &dmnesovergripande undervisning i kulturella och
ekonomiska sammanhang, designsammanhang och andra sammanhang, genom att i synnerhet framija flickors
intresse for dessa amnesomraden. Prioriteringen omfattar utveckling och framjande av dandamalsenliga och
innovativa pedagogiska metoder och bedémningsmetoder. Utveckling av partnerskap mellan skolor, foretag,
larosaten, forskningsinstitut och samhallet i stort ar sarskilt vardefullt i detta sammanhang. Pa strategisk niva
bidrar prioriteringen till att framja utvecklingen av nationella strategier foér naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik.

Utveckla forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet: Denna prioritering inriktas pa att framja



genomforandet av EU:s ram for forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet, som atféljer radets
rekommendation frdn 2019 om férskoleverksamhet och barnomsorg av hég kvalitet!*’. Den omfattar projekt
som stdder grundutbildning och fortbildning for personal som arbetar med att organisera, leda och
tillhandahalla forskoleverksamhet och barnomsorg. Prioriteringen stoder dven atgarder for att utforma, testa
och genomfdra strategier och metoder for att alla barn ska delta i férskoleverksamhet och barnomsorg, dven
barn med begriansade mdjligheter.

Erkdannande av ldranderesultat fér deltagare i gransoverskridande mobilitet i utbildningssyfte Denna
prioritering syftar till att bidra till att genomféra radets rekommendation om automatiskt dmsesidigt
erkdnnande av kvalifikationer i praktiken. Den stéder insatser for att integrera gransdverskridande utbyten
mellan skolklasser i sarskilda program, bygga upp skolornas kapacitet att anordna studieperioder utomlands
for sina elever och skapa langsiktiga partnerskap mellan skolor i olika ldnder. Pa strategisk niva &r malet att 6ka
skolmyndigheternas deltagande pa alla nivaer for att sdkerstélla erkdnnande av kvalifikationer. Prioriteringen
stoder dessutom utveckling och utbyte av verktyg och metoder for férberedelse, dvervakning och erkdnnande
av studieperioder utomlands.

Stodja innovatorer i skolan: | linje med kommissionens meddelande om en europeisk universitetsstrategi'®

syftar denna prioritering till att engagera ledande personer fran nystartade foretag i att fungera som
ambassadorer och mentorer for att inspirera unga manniskor och uppmana dem att utveckla nya idéer och
I6sningar.

Yrkesinriktad utbildning (bade grundutbildning och fortbildning):

Anpassning av yrkesutbildningen till arbetsmarknadens behov: Detta omfattar insatser for att stodja
utformning av yrkesutbildningsprogram som erbjuder en balanserad sammansattning av yrkesmassiga
fardigheter och skapar mojligheter till arbetsplatsforlagt larande som &r val anpassat till alla konjunkturcykler,
den foranderliga arbetsmarknaden samt arbetsmetoder och nyckelkompetenser. Prioriteringen framjar aven
utveckling av kursplaner for yrkesutbildningar, programerbjudanden och kvalifikationer som uppdateras
regelbundet utifran kompetensinventering. Projekten kommer att hjdlpa yrkesutbildningsanordnare att
anpassa sitt utbildningsutbud till de foranderliga kompetensbehoven, den grona och digitala omstéllningen och
konjunkturcyklerna.

Okad flexibilitet inom den yrkesinriktade utbildningen: Denna prioritering stdder initiativ som utvecklar
flexibla och inlararcentrerade yrkesutbildningsprogram och bidrar till att atgdrda luckorna i tillgangen till
utbildning for vuxna i arbetsfor alder for att hjalpa dem att klara av omstéllningar pa arbetsmarknaden. Projekt
inom denna prioritering bidrar &dven till att utforma yrkesinriktad fortbildning som kan anpassas till
arbetsmarknaden och program som underlattar 6verforing, erkdnnande och ackumulering av ldranderesultat
som leder till nationella kvalifikationer.

Bidra till innovation inom yrkesutbildning: Denna prioritering stéder projekt vars grundlaggande mal ar en
genomgripande fordandring av yrkesutbildningssystemen sa att de blir mer relevanta for ekonomins och
samhdllets nuvarande och framtida behov. Férdandringarna kan vara organisatoriska (planering, finansiering,
personalledning, oOvervakning och kommunikation). Projekten kan &ven inriktas pa undervisnings- och
larandeprocesser genom utveckling och genomférande av nya och mer relevanta undervisnings- och
larandemetoder. Forandringarna kan rora yrkesutbildningsanordnare och hur de samarbetar med sina

147 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019H0605%2801%298&qid=1638446515934

148 https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities
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partnerorganisationer, t.ex. genom spridning av teknik och tillampad forskning, paverkansarbete,
natverksarbete och internationaliseringsverksamheter. De kan &ven inriktas pa utformning och
tillhandahallande av produkter och tjanster pa yrkesutbildningsomradet (t.ex. kompetensutveckling, tillampad
forskning och radgivning) for externa aktérer sdsom studerande, foretag och myndigheter.

Gora yrkesutbildning mer attraktiv: Projekt som bidrar till att gora yrkesutbildning mer attraktiv pd olika
nivder kommer att prioriteras. Det kan t.ex. handla om projekt som arbetar for att starka kopplingarna mellan
olika utbildningsnivaer, framjar 6ppna och delaktighetsbaserade larandemiljoer, stoder fortbildning for larare
och utbildare inom yrkesutbildningen eller underlattar erkdnnande av laranderesultat och anvandning av
Europass och andra digitala tjdnster. Denna prioritering stéder dven projekt som syftar till att utveckla
langsiktiga partnerskap for att inratta eller forstdrka internationella, nationella, regionala yrkestavlingar inom
olika branscher. Verksamhetens genomslag kan optimeras genom ett ndra samarbete med foretag,
yrkesutbildningsanordnare, handelskamrar och andra berérda aktorer i de olika projektfaserna.

Forbattrad kvalitetssdkring inom yrkesutbildningen: Denna prioritering inriktas pa att mata och forbattra
kvaliteten pa yrkesutbildning genom att utforma nationella kvalitetssakringssystem, bade for grundlaggande
och fortsatt yrkesutbildning, i alla miljéer och format som erbjuds av bade offentliga och privata anordnare.
Detta omfattar i synnerhet initiativ for att inratta och testa system for uppfoéljning av utexaminerade enligt
radets rekommendation om uppféljning av utexaminerade och rekommendationen om inrattande av en

) 149

europeisk referensram for kvalitetssakring av yrkesutbildning (Eqavet)*®, samt att undersoka grundlaggande

yrkesutbildningsprofiler och mikromeriter inom yrkesutbildningen i EU.

Utformning och genomférande av internationaliseringsstrategier for yrkesutbildningsanordnare: Denna
prioritering syftar till att infora stodmekanismer och avtalsramar for att framja mobilitetsverksamhet av hog
kvalitet for personal och studerande vid yrkesskolor. Sarskilt viktiga aspekter i detta sammanhang ar
automatiskt och 6msesidigt erkdnnande av kvalifikationer och laranderesultat och utformning av stodtjanster
for studerande i mobilitetsverksamheter. Det kan handla om att informera, motivera och forbereda de
yrkesstuderande och underlatta deras vistelse i vardlandet samt insatser for att férbattra deras medvetenhet
om interkulturella aspekter och aktivt medborgarskap.

Vuxenutbildning:

forbattra utnyttjandet av vuxenutbildningen och géra den mer inkluderande och tillgianglig: Projekt som
uppmuntrar och goér det mojligt for vuxna att delta i utbildning kommer att prioriteras for att minska
kompetensgap och personalbrist pa arbetsmarknaden samt framja och underlatta vuxnas deltagande i larande,
i synnerhet projekt som bygger pa individuella utbildningskonton och mdjliggérande ramar (inklusive
mojligheter till validering och végledning och effektiva motiveringsstrategier).

Forbattra tillgangen till flexibla och erkdnda larandemajligheter av hég kvalitet fér vuxna: Denna prioritering
syftar till att stodja utformning och utveckling av flexibla larandemdgjligheter som ar anpassade till vuxnas
larandebehov, t.ex. i form av digitala och blandade larandemadjligheter. Projekt som inkluderar validering av
fardigheter som intygas av mikromeriter eller som forvdarvats genom informellt och icke-formellt ldrande
prioriteras ocksa.

149 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2aeac659-5ef4-4f95-aa7d-7e867fa8b0d2
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e  Framja lokala utbildningscentrum och innovativa utbildningsplatser: Denna prioritering syftar till att stodja
lokala larandemiljoer och framja social inkludering, samhallsengagemang och demokrati, och att ge alla
manniskor mojlighet till livslangt larande, dven genom anvandningen av digitala tekniker, inbegripet atgarder
for att na ut till och involvera studerande. Projekten kan t.ex. syfta till att uppmuntra lokala vuxenskolor,
bibliotek, muséer, fangelser, det civila samhéllet och samhallet i stort (icke-statliga organisationer, lokala
myndigheter, hilso- och sjukvarden, kulturvarlden osv.) att samverka for att motivera vuxna i alla aldrar och ge
dem mojlighet att tillagna sig den livskunskap och de nyckelkompetenser som de behdver for att hantera och
anpassa sig till férandringar och osakerhet.

e Skapa médjligheter till kompetensutveckling: Denna prioritering syftar till att framja nya mojligheter pa
vuxenutbildningsomradet, sarskilt for vuxna med lag niva av fardigheter, kunskap och kompetens. Nya
mojligheter till kompetensutveckling boér ge vuxenstuderande majlighet att forbattra sina nyckelkompetenser
och kvalifikationer. Andra insatser som omfattas av denna prioritering ar verksamhet for att utforma
vagledning i syfte att sakerstdlla att vuxna har tillgang till relevanta larandeméjligheter under hela livet,
forbattrad kartlaggning och granskning av kompetens, utformning av skraddarsydda mojligheter till ldrande
samt utveckling av effektiva strategier for utatriktad verksamhet, vagledning och motivation.

Forbattra kompetensen hos utbildare och annan vuxenutbildnings- och handledningspersonal: Projekt for
personalens kompetensutveckling som leder till o6vergripande férbattringar av tillhandahallandet av
vuxenutbildning, i linje med den grona och den digitala omstéllningen. | synnerhet kommer man att prioritera
projekt som stoder utbildare, inklusive ledningsgrupper, for att undervisa om och agera till férman for
hallbarhet och for att utveckla utbildarnas digitala kompetens, t.ex. genom digitala praktikplatser (Digital
Opportunity Traineeships) och genom att forbattra undervisningsmetoderna och undervisningsverktygen
genom effektiv anvdndning av innovativa Idsningar och digital teknik. Projekt som &r inriktade pa
kompetensutveckling for att erkdanna och tillgodose individuella larandebehov kommer att prioriteras, t.ex.
utformning av skrdddarsydda vagar eller planer som &r anpassade till studenternas bakgrund och
omstandigheter, bedémning av vuxenstuderandes tidigare kunskaper och fardigheter, battre och mer
innovativa undervisningsmetoder samt forstarkning av den stédjande roll som vuxenutbildningspersonalen har
nar det galler att motivera, vagleda och ge rad till studenter i utmanande larandesituationer.

e Skapa och framja méjligheter till ldrande for alla i alla generationer: Projekt dar man skapar och framjar
mojligheter till larande mellan generationer, inklusive utbildningsmojligheter och utbyte av erfarenheter
mellan alla aldersgrupper, inklusive aldre, prioriteras i syfte att 6ka forstaelsen fér Europeiska unionen och
dess varderingar, liksom for att starka den europeiska identiteten.

e  Forbattrad kvalitetssikring inom larandemajligheter for vuxna: Denna prioritering stdder utvecklingen av
battre kvalitetssakringssystem for riktlinjer for och tillhandahallande av vuxenutbildning. Detta omfattar
sarskilt utveckling och 6verforing av 6vervakningsmetoder fér att mata effektiviteten i tillhandahallandet av
vuxenutbildning och for att folja upp vuxenstuderandes framsteg.

Pa ungdomsomradet:

Hér prioriteras insatser som bidrar till kirnomradena i EU:s ungdomsstrategi 2019-2027: engagera, sammanfora och
starka ungdomar. Arbetet kommer sarskilt att inriktas pa att starka det sektorsévergripande samarbetet for att oka
synergierna mellan olika insatsomraden som ar viktiga fér unga, framja ungas deltagande i olika former och format och
stodja ungas aktiva medborgarskap, sarskilt unga som riskerar att utestdngas fran samhéllet. Foljande specifika
prioriteringar har stallts upp pa ungdomsomradet:
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Framja aktivt medborgarskap och ungdomars initiativformaga och entreprendrskap, inklusive socialt
entreprendrskap: Prioriteringen syftar till att framja ett aktivt medborgarskap bland unga, sérskilt genom
volontar- och solidaritetsarbete, for att darigenom stérka ungas initiativformaga, sarskilt pa det sociala
omradet, och stédja ungdomsforeningar. Projekt inom denna prioritering bor ocksa framja entreprendrskap,
kreativt larande och socialt entreprendrskap hos ungdomar. Interkulturell dialog, kunskap och erkdannande av
mangfald samt framjande av tolerans &r viktiga aspekter av denna prioritering.

Okad kvalitet pa och innovation i ungdomsarbetet samt erkdnnande av ungdomsarbete: Syftet med denna
prioritering ar att fraimja erkdnnande och validering av ungdomsverksamhet och informellt och icke-formellt
ldrande pa alla nivaer samt stodja forbattrad kvalitet och innovation i ungdomsverksamheter, i linje med de
prioriteringar som faststélls i den europeiska agendan for ungdomsarbete och Bonndeklarationen fran
december 2020. Detta omfattar kapacitetsuppbyggnad for ungdomsarbetare i deras arbete saval online som
offline och insatser for att stodja utveckling och utbyte av metoder for att na ut till marginaliserade ungdomar.
Andra prioriteringar ar att forebygga rasism och intolerans bland unga och hantera digitaliseringens risker,
mojligheter och foljder.

Oka ungdomars anstillbarhet: Prioriteringen syftar till att stirka ungas nyckelkompetenser och
grundlaggande fardigheter. Ungdomssektorn spelar en viktig roll fér att underlatta ungas Overgang till
vuxenlivet, bland annat genom att stodja deras integrering pa arbetsmarknaden. Verksamheter som fokuserar
pa inkludering av och anstéllbarhet for unga med begransade mojligheter (inbegripet unga som varken arbetar
eller studerar), med sarskild inriktning pa unga som I6per risk for marginalisering och unga med
migrantbakgrund, star i centrum for denna prioritering.

Starka kopplingarna mellan politik, forskning och praktik: Denna prioritering inriktas pa behovet av starkare
kopplingar mellan politik, forskning och praktik pa ungdomsomradet, med malet att forbattra kunskapen om
ungdomars behov och underlatta beslutsfattandet. Verksamheter fér att forbattra kunskapen om ungas
situation och om ungdomspolitiken bade i och utanfér Europa ar viktiga aspekter av denna prioritering.

Pa idrottsomradet:

Partnerskap som bidrar till genomférandet av viktiga strategiska dokument sdsom EU:s arbetsplan for idrott (2021—

2024) och radets rekommendation om beframjande av hélsoframjande fysisk aktivitet kommer att prioriteras. Foljande

sarskilda prioriteringar har faststallts pa idrottsomradet:
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Framja hadlsosamma livsstilar for alla: Projekt inom ramen fér denna prioritering kommer huvudsakligen att
inriktas pa foljande: a) genomfora de tre pelarna i initiativet En halsosam livsstil for alla, b) genomféra radets
rekommendation om beframjande av halsoframjande fysisk aktivitet och EU:s riktlinjer for fysisk aktivitet, c)
stodja genomforandet av de europeiska idrottsveckorna, d) framja idrott och fysisk aktivitet som ett
hélsoverktyg, e) framja all verksamhet som uppmuntrar till idrottsutévande och fysisk aktivitet, och f) framja
traditionella idrotter och tavlingar.

Framja integritet och varden inom idrott: Projekten inom denna prioritering kommer huvudsakligen att
inriktas pa a) bekdmpning av dopning, b) bekdmpning av matchfixning och korruption inom idrotten, c)
forbattrade styrelseformer inom idrotten, och d) framjande av idrottens positiva varden.

Framja utbildning inom och genom idrott: Projekten inom denna prioritering kommer huvudsakligen att
inriktas pa att a) stodja kompetensutveckling inom idrotten, b) framja dubbla karriarer for idrottsutévare, c)
framja god kvalitet hos ledare och personal, d) anvdnda mobilitet som ett verktyg for forbattrade
kvalifikationer, och e) fraimja anstéllbarhet via idrott.



e Framja jamstédlldhet och europeiska varderingar inom och genom idrott: Projekt inom denna prioritering
kommer framst att inriktas pa att framja a) jamstélldhet inom idrotten, inbegripet jamstalldhet mellan
kénen*®, b) europeiska varderingar, vilket inbegriper anvindningen av idrott som ett sitt att sdkerstilla fred
och inkludering, c) vardena icke-diskriminering oavsett skal, antirasism, 6ppenhet och tolerans mot andra.

150 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/684ab3af-9f57-11ec-83e1-01aa75ed71al/language-en
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SAMARBETSPARTNERSKAP

Det framsta malet for samarbetspartnerskap &r att ge organisationer mojlighet att forbattra sin verksamhet och gora
den mer relevant, att utveckla och férstarka sina partnernatverk, att 6ka deras mojligheter att arbeta tillsammans pa
transnationell niva, framja internationalisering av deras verksamhet samt utbyta eller utveckla ny praxis och nya
metoder och utbyta och jamféra idéer.

De syftar till att stodja utvecklingen, dverforingen och tillampningen av innovativa metoder samt genomférande av
gemensamma initiativ for att framja samarbete, 6msesidigt ldrande och erfarenhetsutbyte pa europeisk niva.
Resultaten ska vara