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Kommungemensamma omraden

29 november genomfors en checkpoint dir Tyresoborna ir inbjudna att
komma med sina synpunkter och tankar kring vart arbete dar vi kraftsamlar
over grinserna. Invanarna deltog i ett medskapandetillfille dir de gav input for
att 6ka triffsikerheten 1 att vilja omraden och nu ar det didrmed ett naturligt
steg att f6lja upp arbetet tillsammans. Vi uppmanar sarskilt att komma och
tycka till om Digitala 16sningar f6r att mota lingtan efter gemenskap, Nya
mojligheter att aterbruka och Forbittrad service till foretagare. Dessutom
kommer det att finnas en station fOr att fainga upp idéer om var vi behover
jobba med “anti-krangel” i vara verksamheter.

Aktiverat lage

Arbetet med atgirderna i handlingsplanen fortsitter. Aterkopphngen fran
polisens ledning ar att atgirderna ér relevanta och verkningsfulla. Det ér
mycket positivt att SSPF som metod (socialtjdnst, skola, polis, fritid) har
kommit igang under ledning av tva samordnare. Ett tilligg i handlingsplanen ar
att unders6ka om det gar att inkludera SIG (sociala insatsgrupper) i SSPF

arbetet. Lds girna mer: Sociala insatsgrupper | Polismyndigheten (polisen.se)

Utbildning for kommunledningsgruppen

Kommunledningsgruppen har paboérjat en utvecklings-och utbildningsinsats 1
Utvecklande ledarskap (UL) och Indirekt ledarskap (IL) som kommer stricka
sig ett ar framat. Utvecklande ledarskap kommer att vara en del av
kompetensutvecklingen for samtliga chefer i Tyresos ledarutvecklingsprogram.
Vi utbildar dessutom egna handledare i UL f6r att sedan kunna leda
utbildningarna i Utvecklande ledarskap med hjilp av intern certifierad
kompetens.

Utvecklande ledarskap kidnnetecknas av att ledaren upptrader som féredéme
och lyfter upp fragor om moral och etik samt agerar utifrin en synliggjord
virdegrund.

En utvecklande ledare utmirks dven av inspiration och motivation i syfte att
stimulera delaktighet och kreativitet samt av personlig omtanke som handlar
om att ge stod men ocksa att konfrontera i ett gott syfte, bade for
individen och f6r organisationen.


https://polisen.se/om-polisen/polisens-arbete/sociala-insatsgrupper/

