Sveriges
Kommuner
och Regioner

sobona

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkulérnr: 23:48

Diarienr: SKR2023/02007

Handlaggare: Niclas Lindahl

Amnesord: Arbetsgivarfragor, pension, AKAP—KR, KAP-KL,
sarskild avtalspension, SAP-O

Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Extern medverkan: -

Datum: 2023-11-08

Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona — kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Overenskommelse om #ndringar avseende sérskild
avtalspension i AKAP-KR samt KAP-KL

Ersatter: -

Bilagor: Overenskommelse om 4ndringar avseende sirskild

avtalspension i AKAP-KR samt KAP-KL med
bilagor

Sammanfattning

I AKAP-KR, bilaga 3, centrala protokollsanteckningar, punkt 8, anges att
parterna dr 6verens om att fortlopande justera den alder intill vilken
overenskommen sdrskild avtalspension ska betalas, sa att den foljer den
tidpunkt da sjukersittning kan ldmnas enligt SFB. Tidpunkten for
sjukerséttning har éndrats till 66 ar.

Parterna har traffat Gverenskommelse om att aldern intill vilken hel
Overenskommen sdrskild avtalspension i vart fall ska utbetalas hojs fran 65
till 66 &r 1 AKAP-KR och KAP-KL.
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om andringar avseende sérskild
avtalspension i AKAP-KR samt KAP-KL

I pensionsavtalen finns bestimmelser for 6verenskommelse om hel eller
partiell sdrskild avtalspension. Dessa dterfinns 1 AKAP-KR § 12 respektive
1 KAP-KL §§ 30-32. Hirvid anges vad som kan gilla for den enskilda
Overenskommelsen, sésom omfattning, fran vilken tidpunkt sarskild
avtalspension ska betalas ut, vilken pensionsnivd som ska gélla, om
pensionsavgift ska tillgodordknas eller om samordning ska goras. Vidare
anges intill vilken alder sdrskild avtalspension ska betalas.

I AKAP-KR, bilaga 3, centrala protokollsanteckningar, punkt 8, anges att
parterna dr overens om att fortlopande justera den alder intill vilken
overenskommen sdrskild avtalspension ska betalas, sa att den foljer den
tidpunkt da sjukerséttning kan lamnas enligt SFB. Tidpunkten for
sjukersittning har dndrats till 66 ar.

Parterna har med anledning av detta traffat 6verenskommelse om dndringar
i AKAP-KR § 12 respektive KAP-KL §§ 31 och 32. Overenskommelsen
innebdr att aldern intill vilken hel 6verenskommen sérskild avtalspension i
vart fall ska utbetalas hojs fran 65 till 66 ar.

Samtidigt har parterna enats om att ta bort hittillsvarande hinvisning till
inkomstskattelagen (IL) da det &r en 6verflodig reglering 1 kollektivavtal.
Det kan konstateras att IL behdver beaktas i samband med eventuell
overenskommelse.

De nya lydelserna av berérda bestimmelser framgar av bilaga 1 (AKAP-
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KR) respektive bilaga 2 (KAP-KL) till férhandlingsprotokoll 2023-10-18.
Forhandlingsprotokoll med tillhdrande bilagor bildggs detta cirkulér.
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