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Mal

Milbedémning per mal f6r verksamhetsomrade 6 och 7 inom barn- och utbildningsférvaltningen
redovisas. Totalt bedoms 8 programlag pa Tyresé gymnasium och 8 arbetslag pa C3L totalt 16
programlag/arbetslag.

Gronbedémning- malnivan minst 56 procent gront (minst 9 grona) och max 13 procent rott (2

r6da). De vita filten kan vara gula eller grona.

Rodbed6émning - nir 44 procent eller mer ar réda (7 roda eller fler)

Gulbedomning - Alla 6vriga resultat bedoms gula.

Maialbedémningen gors enligt nedanstaende:
Gron= genomfors enligt plan och malet kommer att uppnas
Gul= pabo6rjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte uppna malet

Rod= inte paborjat eller riskerar att inte na maluppfyllelse.

Trendforindring fran féregiende manad.
Positiv trend Oférindrad stabil trend Nedatgaende trend
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1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Barn- och utbildningsférvaltningens mal: Medarbetares kompetens tas tillvara for att utveckla

verksamheten mot gemensamma mal.

Indikator: Medarbetare kinner sig motiverade, engagerade och deras kompetens tas tillvara.

Viktiga hindelser:

Rekrytering av ny rektor till gymnasiet slutférd och tillférordnande bitridande rektorer aret ut
tillsatta internt inom verksamheten. Gemensam intern kompetensutvecklingsdag inom Ifous-
programmet, Vuxenutbildning pa distans. Vid medarbetarsamtalen har det uttryckt positivt om
flexibiliteten inom vuxenutbildningen som 6kar motivationen.

Miluppfyllelse/ménad
Jan | Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

= =

Maialbedémning f6r manaden:




Kommentar trendforindring: framgéngsfaktorer eller atgérder:

Arbetet med att ta tillvara pd medarbetares engagemang gar framat i verksamheterna och den
slutforda rekryteringen har haft en positiv paverkan. Medarbetarsamtalen har varit virdefulla att
tanga upp de enskilda medarbetarnas tankar om vad som ger motivation och engagemang.

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Barn- och utbildningsférvaltningens mal: Verksamheterna provar och anvinder nya idéer f6r

att utveckla arbetssitt och individer samt arbetar kommungemensamt nir det ger mervirde.

Indikator: Kirnuppdraget utfors med kvalitet genom nytinkande och prestigelésa samarbeten.
Viktiga hindelser:

Aterkoppling av Arbetsmiljverkets inspektion av gymnasiet har lett till férdndrat arbetssitt kring
arbetsmiljéarbetet. Omstrukturerat arbetssittet med skolans trygghetsgrupp och uppdaterat
skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling. Fortsatt utvecklingen av skolans
arbetssitt med att frimja elevnirvaro. Vuxenutbildningen ser positiv effekt av den framtagna
bedémningsmodellen inom SVA. Arbete med att gemensamt fortydliga administrativa
arendeprocesser. Auskultationer inom undervisningsgrupperna i SFI for att 6ka insikten om
arbetssitt och de olika nivaerna.

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec
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Milbedémning f6r manaden:

Kommentar trendférindring: framgangsfaktorer eller atgirder:

Arbetet med interna och externa aktorer runt bland annat APL och praktik fortgar for att frimja det

kommungemensamma arbetet.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla
Barn- och utbildningsférvaltningens mal: Undervisning dr malfokuserad och varierad i en

milj6 dar barn och elever upplever trygghet, tillhérighet och vilmaende.

Indikator vux: Utbildning eller omstillning sker for att mota arbetsmarknadens behov och krav.

Indikator gy: God kvalité pa undervisningen dar tidiga insatser sker.



Viktiga hindelser:

Gymnasiets elevhilsoarbete fortldper och samarbetet med SATSA-projektet har identifierat flera
elever som erbjuds stéd inom SATSA. Kopplingen till arbetslivet 6kar inom utbildningarna genom att
oka innehallet med yrkessvenska inriktade mot olika yrken pa vuxenutbildningen. En 6kad nirvaro av
SYV i de olika undervisningsgrupperna dkar ocksa kopplingen till arbetslivet inom de olika
utbildningarna. En SFI-grupp har en lektion/vecka forlagd pé en arbetsplats (Second hand) for att

lara nara arbetslivet.

Miluppfyllelse/manad
Jan Feb Mars | April Maj Juni | Juli Aug Sep Okt | Nov | Dec
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Milbedémning f6r manaden:

Kommentar trendférindring: framgangsfaktorer eller atgirder:

Det strukturerade konsultativa elevhilsoarbetet och samarbetet med SATSA-projektet har fatt en
mycket positiv effekt pa elevhilsoarbetet pa gymnasiet. Okad involvering av SYV i

undervisningsgrupperna har varit positivt.

4.1 Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Barn- och utbildningsférvaltningens mal, ekonomi: Inkop, investeringar och

resursanvandning dr kostnadseffektiva och balanserade.

Indikator: Formaga att anpassa verksamheten utifran forindrade forutsittningar med bibehallen

leveransférmaga och kvalitet.

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec
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Kommentar forutsittningar, atgirder och trendférindring:

Gymnasium

Myndighet pa bestillarorganisationen prognostiserar ett overskott som beror framférallt pa att
tirre elever dn vad som budgeteras f6r studerar pa fristaende skolor och i andra kommuner.
Utforarsidan prognostiserar ett resultat i budget i balans. Det ackumulerade resultatet fram till

mars uppvisar att de atgiarder som genomfoérdes pa utférarsidan 2023 ger 6nskad effekt.

Vuxenutbildning



Verksamhetsomradet prognosticerar ett nollresultat 1 slutet av aret, bade pa utférarsidan och
bestillarsidan. En risk som rader f6r verksamhetsomradet dr hur mycket av de prognostiserade
statsbidragen som kommer att forbrukas i slutet av éret, elever kan vilja att ga i andra
klasser/kurser dir verksamheten inte dr berittigad statsbidrag. Dessutom rader en osikerhet
kring skolverkets bedémning och godkinnande av férbrukade medel.

Ekonomisk rapport manadsuppféljning

GVN Period Helar Avv. Heldrsprognos
Ack.utfall Budget Awvikelse | Prognos Budget Avvikelse| Utfall 2023 2024 mot utfall 2023
Resultat VO 6 -65 660 -69 342 3682 -275436 -277 136 1700 -251 497 -23 939
Resultat VO 7 -6125 -7789 1664 -30954 -30954 L] -29 006 -1948
MNa@mnden resultat -71786 -77 132 5346| -306 390 -308 090 1700 -280 503 -25 B87
Avvikelse mot féregdende prognos [}
Period Helar

Avv. Helarsprognos
Detaljer underliggande verksamheter Ack.utfall Budget Awvikelse| Prognos Budget Awvikelse| Utfall 2023 2024 mot utfall 2023

VO 6 - Gymnasium

Myndighet (nettoresultat) -62 421 -65026 2605| -258 586 -260 286 1700

Varav kostrnad for all programpeng* -66 666 -68 830 2164 | -272 719 -275319 2 600

Anpassad gymnasieskola, (nettoresultat)) -3751 -4064 313 -16850 -16850 L]

Bestdllarorganisationen (nettoresultat) -66 172 -69 000 2918| -275436 -277136 1700 -249 009 -26 427
Utfgrare i egen regi (nettoresultat) 512 -252 764 0 0 0 -2 488 2 488
Resultat VO 6 -65 660 -60 342 3682| -275436 -277 136 1700 -251497 -23 939

* Inkiuderar ocksd kostnoder avsesnde tilliggsbelopp, verksamhetsstad och SPV

Avvikelse mot féregdende prognos o

Period Helar Avv. Helarsprognos
Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Awvvikelse| Prognos Budget Awvikelse| Utfall 2023 2024 mot utfall 2023

VO 7-Vuxenutbildning

Bestdllarorganisationen (nettoresultat) -7410 7728 319( -30954 30954 o -29031 -1923

Utfdrare i egen regi (nettoresultat) 1284 -61 1345 i} 0 0 25 -25

Resultat VO 7 -6125 7789 1664 -30954 -30954 o -29 006 -1948
Avvikelze mot firegdende prognos o

4.2 Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Barn- och utbildningsférvaltningens mal hallbarhet: Verksamheterna bedriver lirande for

hallbar utveckling inom konsumtion och resvanor.

Indikator: Elever och medarbetare 4r medvetna om och delaktiga i ett langsiktigt agerande kring

hallbar utveckling inom konsumtion och resvanor.



Viktiga hindelser:

Arbete pagar for att na klimatsmarta val inom konsumtion for ett férindrat beteende och
arbetssitt hos medarbetare. Paborjat digitalisering av IKE-ans6kningar. Fortsatt samarbete med
Second-hand verksamhet inom SFI.

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

==

Milbedémning f6r manaden:
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