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Arbetsmarknads- och socialforvaltningen

tyres6 kommun



Mil
Mailbedémning per mal fér Arbetsmarknads- och socialférvaltningens verksamhetsomréide. Totalt

bedoms 10 enhetet.

Uppf6ljning, mialomrade 1 -3
@I0R Forvaltningens sammanvigda bedémning och analys att malet kommer uppnis.
Gul: Forvaltningens sammanvigda beddmning och analys att malet riskerar att inte uppnas.

BBl r'61valtingens sammanvigda bedomning och analys att mélet inte uppnas.

Uppf6ljning, milomride 4 budget i balans

GIeR > 100 %
Gul: 2 % avvikelse
- Storre avvikelse

Trendforindring
Trendforindring fran foéregaende manad noteras under respektive malomrade. Bedémning och analys

om trenden antingen ar:

Positiv trend Oforandrad stabil trend Neditgaende trend

2 = 2

Sammanvigt resultat 1 2 3 4
Medarbetare Kvalitet Leverans Ekonomi,
budget i
balans
Oktober




Miluppfyllelse januari - mars 2024

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges bista offentliga arbetsgivare

Nimnd och forvaltningsmadl

En hallbar organisation med fokus pa medborgarna dir kompetenta, motiverade

och trygga medarbetare utvecklas och trivs.

Viktiga hindelser

e Besok av socialtjanstminister Camilla Waltersson Gronvall.

e Forvaltningsgemensam utbildning om hedersrelaterat vald och fortryck

e Sjukfranvaron minskar for forvaltningen, fran 5,88 procent till 4,77 procent.

e Resultat fér medarbetarundersékningen har kommit och visar pa genomgaende goda resultat.

e DPulsmitaren visar gult for hela férvaltningen.

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep

Atgirder

Forvaltningen har fortsatt fokus pa att ge forutsittningar for en god arbetsmiljo.

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Nimnd och forvaltningsmal

Forhallningssitt och arbetsmetoder utgir alltid fran férebyggande och

familjeorienterat perspektiv.

Samordning av kommunens resurser och verksamheter frimjar att barn och unga

har trygga livsvillkor.

Viktiga hindelser

e Utbildning Signs of Safety ledarskap och implementering har genomforts f6r implementering

péd vuxenomradet.

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov

=




3. Tyres6 kommun levererar bra vilfardstjinster som skapar goda livsvillkor
— hir finns plats for alla

Nimnd och forvaltningsmadl

Familjer och individers resurser, delaktighet och motivation ar alltid utgingspunkt for stéd

och insatset.

Tidiga samordnade insatser och stod narmare familjer och individer som frimjar trygghet,

tillhorighet och vilmadende.

Viktiga hindelser

e Nya arbetssitt borjar ge resultat. 30 pagaende insatser i SSPF, samverkan mellan skola,
socialtjinst, polis och fritid (var 10 i maj) med forfragningar varje vecka. Inga nya ungdomar
misstinkta for grova brott eller med stora vardbehov pa grund av kriminell livsstil.

e Brukarundersokningar genomférdes under oktober for flera enheter inom férvaltningen.
Resultatet redovisas i verksamhetsberittelse.

e Nytt ”For vara unga”, ett informationsméte for vardnadshavare med barn upp till 11 om
forebyggande insatser for att motverka utanforskap av olika slag. Polis, socialtjinst, skola,
kultur och fritid samt civilsamhillet arrangerade triffen tillsammans.

e Maisen hade officiell invigning av nya lokalerna den 15 oktober.

e Nitverksplaceringar (hos redan kidnda personer i barnets nirhet) 6kar inom barn och

ungdomsavdelningen efter aktivt arbete pa enheterna med Signs of Safety.

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov

=

Arbetet for att utveckla och stilla om verksamhet for att anpassa stéd och insatser utifran
medborgarnas behov fortsitter. Atgirder som visar sig fungera férstirks och skalas upp i
organisationen.

Atgirder



4 Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkulir

Nimnd och forvaltningsmadl

storsta mojliga nytta nu och i framtiden.

Verksamheterna ska anvinda resurser sa effektivt som méjligt for att skapa

Viktiga hindelser

Forvaltningen visar fortsatt ekonomiskt underskott och prognosen for hela aret visar pa -32

mnkr.

Miluppfyllelse/manad

Jan | Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

Atgirder

e [Ett stabilare lige pa avdelningen fér barn och unga ger utrymme for arbete med

kostnadsminskande dtgirder.

e Det finns planering for att fasa ut konsulter efter hand.

e Resurser omfordelas inom forvaltningen vid férandrade behov.
3 Ekonomisk rapport
Nettokostnad per verksamhet

Utfall ack. Budget ack. Avvikels Arsbudget Avvikelse
€
Arbetsmarknads- och jan - Ar
ctsmarknads- oc jan - okt S T Sprognos 2024 2024
socialnimnden 2024 2024
2024

Nettokostnad per vht, tkr
Férvaltningsévergripande -88103 -80665  -7438 -101 599 -96 799 -4 800
Vard och vuxna -70333 -68 006 -2327 -83 107 -81 607 -1500
Barn- och ungdomsvard -90 987 -65969 -25018 -113 362 -79 162 -34 200
Ekonomiskt bistand 19321 21448 2127 23237 -25 737 2500
Arbetsmarknadsatgarder -14 992 -14 671 -320 -16 906 -17 606 700
Integration -4.610 6618 2009 -2642 -7 942 5300
Resultat ASN -288 345 257377 -30968 -340 853 -308 853 -32 000

Avvikelse mot budget for perioden januari — oktober — 32 mnkr

mnkr varav placeringar pa grund av kriminalitet utgér 19,4 mkr f6r 2024.

varav 6 mnkr (75 procent) hinfoérs till placeringar pa grund av kriminalitet.

socialpsykiatrin.

Okade kostnader for placeringar av barn och unga innebir en budgetavvikelse pa ca 25,6
Inhyrd personal och advokatkostnader inom barn- och ungdomsvird beriknas till ca 8 mnkr

I avvikelsen for vard av vuxna pa -1,5 mnkr ligger frimst hégre placeringskostnader inom



Forvaltningsévergripande prognosticerar en avvikelse som beror pa kostnader £6r lokaler,
inventarier, konsultkostnader inom enheterna och 6vriga kostnader som uppvigs av ett
beriknat 6verskott mot budgeten for ekonomiskt bistind, integration och arbetsmarknad.
Ekonomiskt bistind beriknas gora ett 6verskott mot budgeten f6r f6rsorjningsstod pa ca 2,5

mnkr. Prognosen kan komma att dndras beroende p4 utfallet f6r november-december.

e Den positiva avvikelsen inom integrationsenheten beror frimst pa hogre intikter for
folkbokforda fran Ukraina och dtersékning av intdkter fran tidigare perioder som varit hogre
in budgeterat.

Risker

Fortsatt hogt drendeinfléde pa avdelningen for barn och unga. Anmailningar 0-20 dr har 6kat
kraftigt, h6gst 6kning gillande vald i familjen, psykisk ohilsa och missbruk hos forildrar.
Finns risk att antalet utredningar 6kar ytterligare och att behovet av konsulter kvarstar under
lingre tid dn planerat.

Att fler barn och unga hamnar i kriminell livsstil.

Okade kostnader for externa placeringar.

Langsam digital utveckling paverkar rekryteringskraft och effektivitet.

Risk att drabbas av vilfirdsbrott.

Ny verksamhet TYSA kan generera storre utgifter framéver sisom exempelvis utbyte av

maskiner eller inforskaffande av fordon.



