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Handlingsplan for romsk inkludering
2030. Svar pa remiss

Forslag till beslut

1. Exploateringsndmnden beslutar att godkdnna kontorets
tjénsteutlatande som svar pa remissen.

2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Sverker Henriksson
Bitrddande forvaltningschef

Britta Eliasson
Avdelningschef

Remissen

Exploateringsndamnden har fitt handlingsplan for romsk
inkludering 2030 pa remiss. Handlingsplanen bygger pa
Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna (MR-
programmet) som togs fram under 2024. Ingen réattighet ar
viktigare dn ndgon annan. Samtidigt ar det viktigt att synliggora
och arbeta utifrén att olika gruppers livsvillkor och méjligheter
skiljer sig at. Till MR-programmet hor darfor sex
handlingsplaner.

Handlingsplan mot rasism antogs under vdren 2025. Utover
handlingsplanen for romsk inkludering 2030 ar for nirvarande
ytterligare tva handlingsplaner ute pd remiss; handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolkets samers rittigheter 2030 samt
handlingsplan for hbtqi-personers lika réttigheter och mdjligheter
2030. Ytterligare tva handlingsplaner vintas komma under éret.
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Handlingsplanen f6r romsk inkludering 2030 6verlappar delvis
med handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samers
rattigheter 2030 samt handlingsplan mot rasism.

Romer ir ett samlingsnamn for en folkgrupp som bestar av flera
grupper och dr en av Sveriges fem erkdnda minoriteter. Romer
har funnits 1 Sverige sedan 1500-talet och har genom historien
diskriminerats och utsatts for omfattande strukturell rasism. Idag
finns inte den direkt diskriminerande lagstiftningen kvar, men
fordomar och stigmatisering lever kvar. Det gor att romer inte har
samma villkor 1 samhéllet. Det finns bade lokala, nationella och
internationella fastslagna riktlinjer for romsk inkludering och
jamlikhet. Den aktuella handlingsplanens syfte ér att stirka
stadens arbete med dessa fragor och det dvergripande mélet med
handlingsplanen ér: Staden sdkerstdller romers lika tillgang till
de mdnskliga rdttigheterna genom att motverka antiziganism och
framja romsk inkludering.

I MR-programmet pekas tre fokusomraden ut som tillsammans
utgdr grundldggande forutséttningar for att de manskliga
rittigheterna efterlevs inom staden. Handlingsplanerna bygger pa
fokusomradena som ér:

e Kunskap och information
e Vilfird och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje utvecklingsomrade finns i handlingsplanen ett antal mal
som beskriver langsiktig riktning och direkta fordndringar som
ska genomforas i stadens verksamheter. For en del av malen
pekas sarskilt ansvariga ndmnder ut. Utifrdn handlingsplanen ska
stadens nimnder och bolagsstyrelser formulera egna mal
anpassade till den egna verksamheten.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ett ansvar for att sdkerstilla
att romer far sina réttigheter tillgodosedda. Kommunstyrelsen har
ett ansvar for overgripande samordning stod och uppf6ljning i
implementering av handlingsplanen. I samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser ska naimnder och bolagsstyrelser
synliggdra resultat och utmaningar 1 arbetet med romsk
inkludering.
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Exploateringskontorets synpunkter
Exploateringskontoret bedomer forslaget till handlingsplan for
romsk inkludering 2030 som positivt.

Romsk inkludering syftar till att sdkerstilla romers lika tillgang
till ndgot s& grundldggande som de ménskliga rattigheterna.
Dessa inkluderar réitten till utbildning, arbete, hdlsovérd, sociala
och kulturella rittigheter samt ritten att inte bli diskriminerad och
marginaliserad. I flera rapporter pekas antiziganism ut som ett
stort hinder for att tillgodose romska personers rittigheter. Nagot
som pekas ut som en del av 16sningen dr kunskapshéjande
insatser i olika delar av samhallet. Kontoret ser darfor mycket
positivt pa det kunskapsunderlag och de utbildningar som redan
finns inom staden och avser att pa relevanta sétt ta del av dessa.

Stadens Budget 2025 inleds med orden att Stockholm ska vara en
stad for alla. I inledningen ndmns vidare att de nationella
minoriteternas rittigheter ska stirkas genom béade 6kad kunskap
och praktisk handling samt att arbetet med detta ska intensifieras.
Exploateringsndmnden har inga séirskilda uppdrag kopplade till
detta arbete. Handlingsplanen for romsk inkludering 2030
innebdr att exploateringsndmnden ska formulera egna aktiviteter
utifrdn de utpekade mélen i handlingsplanen och stadens budget
inom den egna verksamhetens ramar. Handlingsplanen ger 1
uppdrag till alla ndmnder att sikerstilla att:

- medarbetarna har god kunskap om romers levnadsvillkor
och respektfullt bemotande

- att verksamheterna identifierar och vidtar atgirder mot
eventuella normer som kan vara exkluderande mot romer.

Utover dessa mal finns ytterligare méal diar andra ndmnder sdsom
till exempel stadsdelsndmnderna och socialnimnden pekas ut
som sérskilt ansvariga. Exploateringsndmnden har dock inget
sarskilt ansvar for nagra av handlingsplanens mal.

Exploateringsndmnden arbetar med projekt och forvaltning 6ver
hela stadens geografi vilket normalt inte har nagon sarskild
paverkan pd romer. Inom specifika projekt eller omraden kan
dessa fragor bli aktuella och romer bli paverkade. Genom att
tillgodose en grundkompetens inom kontoret kan dessa
situationer identifieras, fingas upp och lampliga &tgérder vidtas
nér de behdvs.
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