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Forslag till beslut

1. Exploateringsndmnden beslutar att godkanna kontorets
tjénsteutlatande som svar pa remissen.

2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Sverker Henriksson
Bitrddande forvaltningschef

Britta Eliasson
Avdelningschef

Remissen

Exploateringsndmnden har fitt handlingsplan for hbtqi-personers
lika réttigheter och mojligheter 2030 pa remiss. Handlingsplanen
bygger pd Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna (MR-programmet) som togs fram under 2024. Ingen
rittighet dr viktigare dn ndgon annan. Samtidigt 4r det viktigt att
synliggora och arbeta utifrdn att olika gruppers livsvillkor och
mdjligheter skiljer sig 4t. Till MR-programmet hor darfor sex
handlingsplaner.

Handlingsplan mot rasism antogs under varen 2025. Utdver
handlingsplanen for hbtqi-personers lika rittigheter och
mojligheter 2030 dr for nirvarande ytterligare tva
handlingsplaner ute pa remiss; handlingsplan {for nationella
minoriteter och urfolkets samers réttigheter 2030 samt
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handlingsplan for romsk inkludering 2030. Ytterligare tva
handlingsplaner vintas komma under éret.

Hbtqi dr ett samlingsnamn f6r homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera personer och intersexpersoner. Detta &r inte
en homogen grupp, men har gemensamt att alla bryter mot
normer om kon och/eller sexuell ldggning. Det finns ett flertal
faststillda lagar och konventioner som pé olika sitt behandlar
och slar fast hbtqi-personers rittigheter sdsom ritt till social
trygghet, ritt till basta uppnéeliga hilsa och férbud mot
diskriminering. Handlingsplanens syfte dr att stirka stadens
arbete med dessa fragor och det vergripande malet med
handlingsplanen ar: Staden sdkerstdller att stockholmare har lika
rdttigheter och majligheter oavsett sexuell liggning,
konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

I MR-programmet pekas tre fokusomraden ut som tillsammans
utgdr grundldggande forutséttningar for att de manskliga
rattigheterna efterlevs inom staden. Handlingsplanerna bygger pa
fokusomrddena som ér:

e Kunskap och information
e Vilfird och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje utvecklingsomrade finns 1 handlingsplanen ett antal mal
som beskriver langsiktig riktning och direkta forandringar som
ska genomforas i stadens verksamheter. For en del av malen
pekas sarskilt ansvariga ndamnder ut. Utifrdn handlingsplanen ska
stadens nimnder och bolagsstyrelser formulera egna mél
anpassade till den egna verksamheten.

Alla nimnder och bolagsstyrelser har ett ansvar for att sékerstilla
hbtqi-personers lika réttigheter och méjligheter inom sin
verksamhet. Kommunstyrelsen har ett ansvar for 6vergripande
samordning stdd och uppf6ljning i implementering av
handlingsplanen. I samband med ordinarie uppf6ljningsprocesser
ska ndmnder och bolagsstyrelser synliggora resultat och
utmaningar 1 arbetet med hbtqi-fragor.

Exploateringskontorets synpunkter
Exploateringskontoret bedomer forslaget till handlingsplan for
hbtqi-personers rittigheter och lika mojligheter 2030 som
positivt.
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I Sverige har laget for hbtqi-personer forbattrats mycket de
senaste artiondena, men det finns fortfarande stora skillnader i
livsvillkor mellan hbtqi-personer och personer som foljer
konventionella normer. Detta forklaras till stor del med att
personer inom denna grupp 1 storre utstrackning utsatts for
diskriminering, trakasserier, hot och vald som beror pé
omgivningens negativa forestdllningar om gruppen. En
avgorande faktor for att framja hbtqi-personers lika réttigheter
och mojligheter &r att alla stadens verksamheter har en
grundldggande kunskap i dessa fragor. Kontoret vilkomnar
dérfor den utbildning som kommunstyrelsen avser att ta fram for
alla stadens anstéllda. En centralt organiserad utbildning
sakerstéller att alla i staden fir en jambordig och gemensam
kunskapsbas.

Stadens Budget 2025 inleds med orden att Stockholm ska vara en
stad for alla. I inledningen ndmns vidare att arbetet med
méinskliga réttigheter, daribland lika réttigheter och mojligheter
for hbtqi-personer, ska intensifieras. Exploateringsnimnden har
inga sdrskilda uppdrag kopplade till detta arbete.
Handlingsplanen for hbtqi-personers lika mojligheter och
rattigheter innebér att exploateringsndmnden ska formulera egna
aktiviteter utifran de utpekade malen 1 handlingsplanen och
stadens budget inom den egna verksamhetens ramar.

Handlingsplanen innebir ndmligen att alla ndimnder och
bolagsstyrelser ska sékerstilla:

- att medarbetarna har god kunskap och respektfullt
bemotande

- att verksamheterna synliggor kunskap om hbtqi-fragor

- att verksamheter som moéter medborgare arbetar med
uppfoljning av hur hbtqi-personers erfarenheter

- att samarbeta med civilsamhéllesorganisationer som
arbetar med hbtqi-fragor

Exploateringsndmnden har dock inget sérskilt ansvar for nagra av
handlingsplanens mal.

Exploateringsnimnden arbetar med projekt och forvaltning 6ver
hela stadens geografi vilket normalt inte har ndgon sérskild
paverkan pé hbtqi-fragor. Inom specifika projekt eller omraden
kan dessa fragor bli aktuella och hbtqi-personer bli berorda.
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Genom att tillgodose en grundkompetens inom kontoret kan
dessa situationer identifieras, fangas upp och lampliga atgéarder
vidtas nir de behdvs.

Exploateringsndmnden ser positivt pa de kunskapsunderlag och
utbildningar som tas fram och vilkomnar det stdd i frdgorna som
kommunstyrelsen enligt handlingsplanen ska erbjuda.

Slut

Bilaga
1. Remiss — Handlingsplan for hbtqi-personers lika rittigheter
och mojligheter 2030
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