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1. Delegationsbeslut vid
exploateringskontoret

1.1 Exploateringsnamndens beslut

Delegationsordningen for exploateringskontoret faststélldes av
exploateringsndmnden den 27 augusti 2026 och géller fran den 1 oktober
2026 varvid tidigare beslutad delegationsordning for
exploateringskontoret och nimndens ordférande respektive vice
ordforande samt vidaredelegation upphor att gilla.

Exploateringskontorets forvaltningschef fick genom nimndens beslut i
uppdrag att fatta beslut pd ndimndens vignar i de drenden och
drendegrupper som ér listade i delegationsforteckningen i avsnitt 2.
Forvaltningschefen fick enligt nimndens beslut 1 sin tur uppdra &t annan
anstilld vid kontoret att besluta i forvaltningschefens stille.
Forvaltningschefen har beslutat om vidaredelegation 4t medarbetare vid
kontoret att fatta beslut p4 nimndens végnar i de drendegrupper som
framgér av delegationsforteckningen utifrén de forutsittningar och med
de fortydliganden som anges nedan.

Ritten att fatta beslut med stod av delegation géller dven for vikarie
(tillférordnad eller stéllforetradare). Vidaredelegation &r bara tillaten i ett
steg. Tjansteperson som av forvaltningschefen fatt rétt att fatta vissa
beslut kan inte i sin tur delegera vidare till underordnad.

Exploateringsndmnden har genom ovanndmnda beslut dven uppdragit &t
exploateringsndmndens ordforande och vice ordférande att inom
ndmndens verksamhetsomréde och budgetdirektiv och andra direktiv
fran kommunfullmiktige fatta beslut p4 nimndens végnar i de drenden
som framgdr av delegationsordningens avsnitt 3.

1.2 Allmanna forutsattningar

Delegationsordningen och vidaredelegationen dr begransad till
ndmndens verksamhetsomrade pd sétt som foljer av nimndens
reglemente, budgetdirektiv och andra direktiv frin kommunfullméktige.

Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av strre vikt for
kommunen eller som enligt lag eller annan forfattning ska avgoras av
fullmiktige fir inte delegeras till nimnderna och omfattas inte heller av
vidaredelegation (jfr. 5 kap. 1-2 §§ kommunallagen).
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Delegerad beslutanderétt omfattar inte (jfr. 6 kap. 38 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen):

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

2. framstéllningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom
yttranden med anledning av att beslut av ndimnden i dess helhet eller
av kommunfullméktige har 6verklagats

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats ver
till nAmnden

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegering innebér att befogenheten att fatta beslut 6verlamnas. Den
som fatt ritt att fatta beslut kallas delegat. Delegaten fattar sedan beslutet
pa ndmndens végnar. Delegaten har det fulla ansvaret for handlédggning
och beslutsfattande i de drenden som delegationen omfattar. Det innebar
att delegaten tar ansvaret for det konkreta beslutet och att den
delegerande (ndmnden eller forvaltningschef) inte far g in 1 ett beslut
som har fattats till foljd av delegationen. Den delegerande har daremot
kvar sitt Overgripande ansvar for sakomradet och kan ta tillbaka
delegationen, ocksa for ett enstaka drende.

Eftersom delegaten dr ansvarig for det konkreta beslutet ar det viktigt att
denne ocksd har handlagt drendet och gjort de bedomningar som ligger
till grund for beslutet. Det finns déarfor inget tvang for en delegat att fatta
ett visst beslut. Man har alltid rétt att be sin ndrmaste chef att fatta
beslutet. Forvaltningschefen kan ocksa begira att fa beslutet hanskjutet
till sig.

1.3 Dokumentation

Beslut som fattas med stod av delegation ska dokumenteras skriftligt av
beslutsfattaren. Beslutsdokumentationen ska omfatta beslutsdatum,
delegat, vad beslutet géller, skilen till beslutet och diarienummer.
Beslutsfattaren ansvarar for att det i beslutsdokumentationen dven
noteras vilket datum delegationsbeslutet anmélts till namnden.

1.4 Anmalan av beslut

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmélas vid ndrmast
paféljande namndsammantriade. Detta for att beslutet ska vinna laga kraft
och for att ndmnden ska f& information men dven for att
kommuninvanarna ska fa insyn.
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1.5 Verkstallighet

Inom ndmndens verksamhet vidtas en mingd atgérder som inte kan
anses som beslut i kommunallagens mening. Skillnaden mellan beslut
och verkstillighet ar att verkstallighet inte 1 sig ar ett sjdlvstandigt beslut
eller stallningstagande, utan ett praktiskt handlande som vidtas av
tjdnstepersoner 1 kraft av deras tjdnstestillning utifran givna
forutsdttningar enligt tidigare fattade beslut. Ett riktmérke dr att de beslut
som fattas i det dagliga arbetet och som styrs av regler, riktlinjer, arbets-
och rutinbeskrivningar ir verkstéllighet. Rétten for de anstdllda att vidta
sddana atgérder grundas inte pa delegation och behdver foljaktligen inte
anmilas till nimnden. Atgirderna kan dirmed som utgingspunkt inte
heller 6verklagas. Kdnnetecknande for ett beslut dr bland annat att det
finns alternativa l6sningar att ta stillning till. Beslutsfattaren maste
saledes gora vissa dverviganden och bedomningar. Vid verkstillighet
finns normalt inte utrymme for sddana stéllningstaganden.

Lopande verksamhet

I delegationsordningen redovisas vissa verkstéllighetsdtgirder, dven
kallat verkstillighetsbeslut. Syftet med detta &r att i ett och samma
dokument ge en sammanhéllen bild av var och av vem 1 organisationen
drenden handldggs och beslutas. De verkstillighetsétgarder som
redovisas 1 ndmndens delegationsordning dr de som ligger nira den
delegerade beslutsritten och som ar normalt forekommande. Som
exempel pa 16pande uppgifter dir riktlinjer, arbets- och
rutinbeskrivningar, avtalsvillkor och lagstiftning &r styrande for atgarden
kan ndmnas vidtagande av avtalsenliga atgérder eller andra
forvaltningsatgarder med anledning av upplatna nyttjanderétter samt
ingdende av tilldggsavtal vid omprovning av tomtréttsavgald.

Beloppsgranser

For vissa drenden 1 delegationsordningen anges att beslut inte ska
anmilas om beloppet inte dverstiger 0,5 miljoner kronor. Atgirder enligt
dessa punkter som dr begransade till nimnda belopp vidtas typiskt sett 1
kraft av tjénstestdllning utifran givna forutséttningar eller enligt tidigare
fattade beslut och utgor da verkstéllighet. Beloppsgransen ar dven
motiverad av att det i nimndens verksamhet forekommer ett sa pass
omfattande antal atgérder att det av hanteringsmaissiga skél dr motiverat
att begrinsa antalet anmélda drenden. Det kan dock inte uteslutas att
atgérder 1 enskilda fall utgor beslut i kommunallagens mening. Om en
atgird bedoms utgdra ett beslut ska ett formellt beslut fattas och anmaélas
till nimnden. Detta giller bdde drenden dér beloppet inte dverstiger 0,5
miljoner kronor och andra atgérder som enligt delegationsordningen
hanteras som verkstéllighet. Den definitiva bedomningen 1 det enskilda
fallet av om ett stéllningstagande eller en atgérd ska anses vara
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verkstéllighet eller ett beslut i kommunallagens mening forbehalls
chefsnivderna inom kontoret, det vill sdga lagst enhetschef.

Verkstallighet av namndens beslut i enskilda darenden

Andra exempel pa verkstéllighet inom nimndens verksamhetsomrade ar
atgirder som vidtas for att verkstélla av nimnden fattade beslut i
enskilda drenden, t.ex. utrednings, inriktnings- och genomforandebeslut.
Det kan da vara fraga om atgérder for att utreda forutsattningarna for
exploatering eller att vidta atgérder till genomforande av ett
exploateringsprojekt samt att ingd avtal. Sddana dtgirder dr normalt
verkstéllighet.

I det fall ndimndens beslut jimte beslutsunderlag ger kontoret mandat att
vidta dtgirder men ldmnar utrymme for ytterligare bedomningar kan
dock ytterligare beslut krivas. Dessa ska da hanteras som
delegationsbeslut. Som exempel kan ndmnas att om kontoret genom
ndmndens beslut har fatt ett mandat att ingé avtal men de vasentliga
villkoren 1 avtalet inte framgér av nimndens beslut, beslutsunderlaget
eller av allménna instruktioner sa bor atgirden att triffa avtalet hanteras
som ett delegationsbeslut och anméilas med st6d av nimndens
overgripande beslut i det enskilda drendet. Om det utéver nimndens
beslut dven finns allménna instruktioner som anger hur atgérden ska
utforas kan detta ddremot medfora att atgérden ar att anses som
verkstillighet d&ven nar nimndens beslut dr allmént hallet. Géllande
verkstillighet av utrednings- och genomforandebeslut finns ocksa
sarskilda beslutspunkter i delegationsordningen for upphandling av
tjdnster med mera samt om ingdende av vissa avtal. I dessa fall ska
atgdrderna anmélas 1 enlighet med vad som anges 1 respektive tillimplig
punkt.

Verkstillighetsbeslut behover inte formaliseras pa samma sétt som
delegationsbeslut. Verkstéllighetsbeslut ska inte heller anmélas till
ndmnden.

1.6 Sarskilt om upphandling och inkop

Forvaltningschefen har (p. 16) ritt att pa delegation fatta beslut om
upphandling, avrop eller annan anskaffning av varor och tjanster for
dandamal som ndmnden har att tillgodose i1 varje enskilt fall/projekt intill
ett belopp av 10 miljoner kronor. Beslut om upphandling m.m. enligt
denna punkt upp till ett virde av 0,5 miljoner kronor behover inte
anmalas till nimnden. Upphandling, avrop och annan anskaffning av
varor m.m. ska ske med tillimpning av lagen om offentlig upphandling,
stadens regler om ekonomisk forvaltning, for kontoret géllande
beslutsprocess och attestinstruktion samt andra tillimpliga instruktioner.
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Beslut om upphandling av tjénster och entreprenader som sker inom
ramen for fattade investeringsbeslut (p. 15) ér inte pad motsvarande sétt
begréinsad till 10 miljoner kronor. Till fullféljande av investeringsbeslut
har forvaltningschefen givits ett generellt bemyndigande att besluta om
upphandling av tjénster och entreprenader. Detta har sin forklaring 1 att
beslut enligt denna punkt forutsétter att beslutet om upphandling av
entreprenaden etc. har foregatts av, och sker i enlighet med, ett
utrednings- inriktnings- eller genomforandebeslut, dvs. ett redan fattat
investeringsbeslut. Investeringsbesluten kan i vissa fall fattas pa
delegation enligt punkterna 13—14 men &r da begransade till fall da
investeringen uppgar till hogst 10 miljoner kronor. I 6vriga fall har
investeringsbeslutet fattats av ndmnden eller av kommunfullméktige.
Detta innebdar att nimnden, och i1 forekommande fall
kommunfullmaiktige, tar stdllning till alla tjinster och entreprenader dar
kontraktsvardet 6verstiger 10 miljoner kronor antingen genom att
upphandlingen i sig godkidnns av nimnden eller genom att tjdnsten och
entreprenaden omfattas av ett utrednings- inriktnings- eller
genomforandebeslut varvid nimnden, eller fullméktige, pa forhand
beslutat att arbetena ska utforas och givit kontoret 1 uppdrag att
genomfora dem. Eftersom utgdngspunkten for upphandlingar enligt
denna punkt &r att nimnden redan har tagit stillning till entreprenaden
eller tjansten och givit kontoret 1 uppdrag att genomfora dem ér
upphandlingen att betrakta som ett verkstillighetsbeslut. For att
ndmnden ska erhalla insyn och kontroll ver storre upphandlingar ska
dock upphandlingar som sker till fullféljande av ett redan fattat
investeringsbeslut anmélas om virdet pa upphandlingen uppgar till Gver
10 miljoner enligt vad som framgéar av punkten 15.

Vid tillimpning av punkten 15 ska investeringsbeslutet f6ljas.
Upphandlingen maste darfor forhalla sig till de ramar som foljer av
investeringsbeslutet och ske med tillimpning av lagen om offentlig
upphandling, stadens regler om ekonomisk forvaltning, for kontoret
géllande beslutsprocess och attestinstruktion samt andra tillampliga
instruktioner.

1.7 Personliga omkostnader

Oberoende av vad som anges i delegationsordningen ska “personliga
omkostnader”, till exempel resor och representation i tjénsten, alltid
beslutas av overordnad chef. Personlig omkostnad definieras hér som:
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¢ inkdp eller hyra av utrustning och inventarier

e cgna utldgg i tjinsten

e representation

e resekostnader

e prenumerationer och andra formaner som &r beskattningsbara
e kurser, utbildningar och konferenser

e medlemskap i1 branschfoéreningar och dylikt.

1.8 Systematik

Delegationsforteckningarna bestar av fyra kolumner.

I kolumn 1 lingst till vinster — ”Arendegrupp/drende” — anges de
drendetyper som ndmnden har delegerat till forvaltningschefen
respektive ndamndens ordforande. Observera att om en drendetyp inte
forekommer i denna kolumn sa &r beslutsrétten forbehallen ndmnden.

Kolumn 2 innehéller fortydligande kommentarer.

Kolumn 3 anger beslutsform, dvs. om beslut ska anmaélas som
delegationsbeslut eller om det avser verkstillighet.

Kolumn 4 anger de befattningshavare som forvaltningschefen har
vidaredelegerat beslutsritt till. I det fall en drendetyp inte har
vidaredelegerats anges endast forvaltningschefen i kolumn 4. For flera
arendetyper dr vidaredelegationen 1 kolumn 4 begrénsad till visst belopp
eller av andra parametrar. Begriansningarna 1 kolumn 4 avser inte
forvaltningschefens beslutsritt. Forvaltningschefen har ritt att besluta
utan annan begransning dn sddan som anges i kolumn 1 och
kommentarerna i kolumn 2.
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Beslut enligt nedan ér begransade till exploateringsnimndens verksamhetsomrade och de dvriga forutsiattningar som beskrivs i delegationsordningens
inledande avsnitt 1. Se d&ven samma avsnitt for vad som géller betrdffande dokumentation och anmélan av beslut samt verkstallighet.

Kontorsovergripande arenden

Arendegrupp/drende

Kommentar

Beslutsform

Vidaredelegation/lagsta nivan

Beslut att inte ldAmna ut handling.

Utlamnande av allman handling ankommer i férsta
hand pa den som ansvarar for varden av handlingen.
Offentlighets- och sekretesslagen, 6 kap. 3 §.
Forvaltningschef och avdelningschef inom respektive
verksamhetsomrade ansvarar for att handlingar i
férekommande fall sekretesskyddas.

Om beslut fattas att inte utldmna handling ska den
som begér att fa ut handlingen upplysas om att
overklagbart beslut med besvarshanvisning kan
erhallas.

Anmals

Bitrédande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
vid alla avdelningar.
Enhetscheferna for It och sakerhet och Slussen.

Beslut att avgift for kopia eller avskrift av
allman handling ska betalas helt eller
delvis innan handlingen ldmnas ut.

Avser forskottsbetalning enligt 6 kap. 1a § lagen om
offentlighet och sekretess

Anmals

Bitrédande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
och enhetscheferna vid alla avdelningar.
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Arendegrupp/drende

Kommentar

Beslutsform

Vidaredelegation/lagsta nivan

Beslut om att avvisa 6verklagande pa
grund av att det kommit in for sent.

Galler forvaltningsbesvar (t.ex. éverklagande av beslut
om att inte Idamna ut handling) och inte
laglighetsprévning enligt kommunallagen. Vid
forvaltningsbesvar tillampas forvaltningslagens regler
om &éverklagande.

Delegat som tidigare fattat beslut i arendet gor forst en
beddmning av huruvida omprévning av beslutet ska
ske. Darefter prévas om 6verklagandet inkommit i ratt
tid.

Avser 6verklagandet beslut som fattats av
exploateringsnamnden ska omprévning/yttrande
beslutas av namnden. Har dverklagandet inkommit for
sent far det avvisas av avdelningschef for det fall
omprévning inte bedéms vara aktuellt.

Verkstallighet

Bitrédande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
vid alla avdelningar.

Beslut att 6verklaga dom eller beslut som
rér arende inom exploateringsndmndens

verksamhetsomrade samt avge yttrande

vid éverklagande.

Se hanvisning till KL 6:38 ovan.

Delegerad beslutanderatt omfattar inte:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning
eller kvalitet

2. framstallningar eller yttranden till kommunfull-
maktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av exploateringsndmnden i dess helhet eller
av kommunfullmaktige har éverklagats

3. arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda,
om de ar av storre principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och
som lamnats Over till ndmnden

5. @renden som enligt lag eller annan férfattning inte
far delegeras.

Anmals

Bitradande forvaltningschefen.
Avdelningscheferna vid alla avdelningar.
Enhetscheferna vid Mark, vardering och juridik.
Ratten att dverklaga beslut i arenden som rér
fastighetstaxering delegeras aven till
taxeringsansvarig.
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Arendegrupp/drende Kommentar Beslutsform Vidaredelegation/lagsta nivan
Forordna rattegangsombud inom OBS! Ombud ar inte delegat/stallféretradare. Foljer Anmals Forvaltningschefen
exploateringsnamndens regler om ombud enligt till exempel rattegangsbalken.
forvaltningsomrade. Foérordnande som rattegangsombud medfér ratt att

satta annan i sitt stélle.
Nominera eller utse Anmals Forvaltningschefen

representanter/kontaktpersoner och
revisorer i stiftelser, féreningar och
arbetsgrupper med mera déar
exploateringsnamnden foretrads av
tjanstepersoner.

Utse arkivansvarig och faststélla
arkivorganisation.

Verkstallighet

Forvaltningschefen

Utse sékerhetsskyddsamordnare

Innebar mandat till sdkerhetsskyddssamordnaren att
verkstalla de uppgifter som framgar av
tilldmpningsanvisningen till Stockholms stads
sakerhetsprogram avseende sakerhetsskydd samt
fatta beslut i enlighet med tillampningsanvisningen.

Verkstallighet

Forvaltningschefen
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Arendegrupp/drende Kommentar Beslutsform Vidaredelegation/lagsta nivan
Undertecknande av handlingar regleras i Verkstallighet Bitrédande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
namndens reglemente. och enhetscheferna vid alla avdelningar.

Forvaltningschefen eller den som
férvaltningschefen utser har ratt att under-
teckna sadana avtal och handlingar som
beslutats av exploateringsndmnden eller
kommunfullmaktige.

Forvaltningschefen eller den som
forvaltningschefen utser har aven ratt att
underteckna sadana avtal som ska
beslutas av exploateringsndmnden eller
kommunfullmaktige. Sadana avtal ska for
sin giltighet vara villkorade av
exploateringsndmndens respektive
kommunfullmaktiges beslut.

Mottagande av delgivning regleras i Verkstallighet Bitradande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
Reglemente med allménna bestdmmelser vid alla avdelningar.

fér Stockholms stads ndmnder. Behdrig
att motta delgivning pa namndens vagnar
ar darutdver forvaltningschefen och
avdelningschefer.
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Arendegrupp/drende

Kommentar

Beslutsform

Vidaredelegation/lagsta nivan

1.

Tréaffa tilldggsavtal till av
exploateringsnadmnden godkanda avtal
avseende:

e senarelagd tidpunkt for
kommunfullméaktiges eller motparts
godkannande for att avtalet inte ska
forfalla eller

e byte av avtalsparti en
Overenskommelse om exploatering och
exploateringsavtal under forutsattning
att den nya avtalsparten ingar i samma
koncern som tidigare avtalspart och att
den nya avtalsparten ensam eller
genom godtagbar sékerhet kan
forvantas fullgora samtliga ataganden i
Overenskommelsen om exploatering
med staden.

e andra villkor forutsatt att andringarna
saknar vasentlig ekonomisk eller annan
vasentlig betydelse fér huvudavtalets
genomfdrande.

Anmals

Avdelningscheferna och enhetscheferna vid
avdelningarna Projekt vast, Projekt syd, Projekt dst
och Mark, vardering och juridik samt enhetschef
Slussen.

12

Traffa tillaggsavtal till av
kommunfullmaktige godkanda avtal
rorande forvarv, dverlatelse eller
upplatelse av fast egendom, om det ar
nodvandigt for att avtal inte ska forfalla
och tillaggsavtalet endast géller &ndring
av villkor rérande tidpunkt for viss atgard
eller handelse, varav avtalets fullbordan
eller bestand ar beroende, samt
félidandring avseende tiden fér tilltrade
och tiden fér fullgérande av betalning eller
annan forpliktelse.

Observera att den begransning som foljer av denna
punkt endast avser delegerad beslutsratt. Namnden
har enligt gallande reglemente ratt att besluta om
tillaggsavtal till av kommunfullmaktige godkanda avtal
gallande andra andringar an som féljer av denna
punkt.

Verkstallighet

Bitradande forvaltningschefen.

Avdelningscheferna och enhetscheferna vid
avdelningarna Projekt vast, Projekt syd, Projekt 6st
och Mark, vardering och juridik samt enhetschef
Slussen.
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Arendegrupp/drende Kommentar Beslutsform Vidaredelegation/lagsta nivan
13. | Utredningsbeslut intill en utredningsutgift | Utredningsbeslut ska fattas for Anmals | varje enskilt fall med hogst féljande belopp:
av 10 miljoner kronor i varje enskilt exploateringsnamndens alla bygg- och Bitradande forvaltningschefen 2 miljoner kronor.
fall/projekt, avseende investeringar och anlaggningsprojekt enligt ndmndens beslut den 17 Vid avdelningarna Projekt vast, Projekt syd och
andra betydande projekt med en mars 2011. Projekt Ost:
uppskattad investeringsutgift upp till 300 Avdelningscheferna 2 miljoner kronor.
miljoner kronor for staden totalt. Se aven ndmndens tilldmpningsanvisningar for Enhetscheferna 1 miljon kronor.
styrning och uppfdljning av investeringar och andra Enhetschef Slussen 1 miljon kronor.
betydande projekt som senast beslutades av
exploateringsnamnden den 17 december 2020.
14. | Inriktnings- och genomférandebeslut Se dven namndens tillampningsanvisningar for Anmals | varje enskilt fall med hogst féljande belopp:

avseende investeringar och andra
betydande projekt med en uppskattad
investeringsutgift upp till 10 miljoner
kronor i varje enskilt fall/projekt.

styrning och uppféljning av investeringar och andra
betydande projekt som senast beslutades av
exploateringsnamnden den 17 december 2020.

Bitradande forvaltningschefen 2 miljoner kronor.
Vid avdelningarna Projekt vast, Projekt syd och
Projekt Ost:

Avdelningscheferna 2 miljoner kronor.
Enhetscheferna 1 miljon kronor.

Enhetschef Slussen 1 miljon kronor.
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Arendegrupp/drende Kommentar Beslutsform Vidaredelegation/lagsta nivan
15. | Generellt bemyndigande att besluta om For beslut enligt denna punkt se dven inledande Verkstallighet: | varje enskilt fall med hogst féljande belopp:
upphandling av tjanster och entreprenader | avsnitt ovan rubricerat Sarskilt om upphandling och Nar beloppet inte Bitradande forvaltningschefen 2 miljoner kronor.
inom ramen for av kommunfullmaktige, inkop. Overstiger 10 miljoner
exploateringsndmnden eller kronor. Vid avdelningarna Projekt vast, Projekt syd och
exploateringskontoret fattade utrednings-, | Det ankommer pa delegat att i forekommande fall utse | Vid avrop fran avtal Projekt Ost:
inriktnings- och genomférandebeslut vad | bestallarombud och att ge denne skriftliga instruktioner | vars villkor redan &r | Avdelningscheferna 2 miljoner kronor.
avser investeringar och andra betydande | om vad som galler betraffande aterrapportering och faststallda (ramavtal) | Enhetscheferna 1 miljon kronor.
projekt. befogenheter vid eventuella &ndrings- och tillaggs- utan begransning till | Ovriga enligt férteckning sist i detta avsnitt.
bestallningar med mera inom faststalld projektbudget. | visst belopp, dock ej
nar tilldelning av Slussen
kontrakt sker genom | Enhetschef 1 miljon kronor.
ny Ovriga enligt férteckning sist i detta avsnitt.
konkurrensutsattning.
Anmals:
Upphandlingar
Overstigande 10
miljoner kronor.
Tilldelning av
kontrakt vid ny
konkurrensutsattning.
16. | For andamal som ndmnden har att For beslut enligt denna punkt se dven inledande Verkstallighet: | varje enskilt fall med hogst féljande belopp:

tillgodose besluta om upphandling, avrop
eller annan anskaffning av varor och
tjanster, med mera i varje enskilt
fall/projekt intill ett belopp av 10 miljoner
kronor.

avsnitt ovan rubricerat Sarskilt om upphandling och
inkdp.

Det ankommer pa delegat att i férekommande fall utse
bestallarombud och att ge denne skriftliga instruktioner
om vad som géller betraffande aterrapportering och
befogenheter vid eventuella andrings- och tillaggs-
bestallningar med mera, inom faststalld budget.

Nar beloppet inte
overstiger 0,5
miljoner kronor.

Anmals:
Belopp 6verstigande
0,5 miljoner kronor.

Bitradande forvaltningschefen, avdelningscheferna
och enhetschefen for It och sakerhet: 2 miljoner
kronor.

Ovriga enhetschefer: 1 miljon kronor.

Ovriga enligt férteckning sist i detta avsnitt.
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Forhyrning av lokaler for verksamheten Foérhyrning ska ske i enlighet med Kapitel 7, Regler for | Verkstallighet Forvaltningschefen
inom ramen fér namndens beslutsratt ekonomisk forvaltning.
enligt stadens direktivinom omradet.
Kassation och forsaljning av |10s6re, i varje | Stadens regler om ekonomisk férvaltning och Verkstallighet: Bitradande forvaltningschefen och
enskilt fall intill ett belopp av 5 miljoner tillampningsanvisning géllande forsaljning av tillgangar | Nar beloppet inte avdelningscheferna vid alla avdelningarna i varje
kronor. ska foljas. Overstiger 0,5 enskilt fall med hogst ett belopp om 1 miljon kronor.

miljoner kronor.

Anmals:
Belopp dverstigande
0,5 miljoner kronor.

Besluta om nedskrivning av fordran enligt | Redovisas i sarskilt delegationsbeslut vanligtvis i slutet | Anmals Forvaltningschefen
stadens Regler for ekonomisk forvaltning | av respektive ar.
intill ett belopp av 0,5 miljoner kronor i
varje enskilt fall.

Beslut om resultatféring av Observera att beslut enligt denna punkt inte avser Verkstallighet: Bitrédande forvaltningschefen, avdelningscheferna
férgaveskostnader samt om utrangering avbrytande av projekt. Nar beloppet inte vid avdelningarna Ekonomi, Projekt vast, Projekt
av anlaggningstillgangar i varje enskilt fall Overstiger 0,5 syd och Projekt dst:
intill ett belopp av 5 miljoner kronor. Stadens regler om ekonomisk forvaltning och miljoner kronor. 2 miljoner kronor.

tilldmpningsanvisning géallande investeringsredovisning

ska féljas. Anmals:

Belopp 6verstigande
0,5 miljoner kronor.
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21. | Besluta om anstand med betalning, Verkstallighet: Anstand for belopp pa hogst 2 miljoner kronor och
avbetalningsplan och avbrytande av anstand med anstandstid kortare an tva manader samt
indrivning i enlighet med stadens Regler betalning och avbetalningsplan och avbrytande av indrivning:
for ekonomisk férvaltning. avbetalningsplan om | Bitrddande forvaltningschefen, ekonomichefen och
beloppet inte avdelningscheferna vid avdelningarna Projekt vast,
overstiger 0,5 Projekt syd, Projekt 6st och Mark, vardering och
miljoner kronor juridik.
Anmals: Anstand for belopp pa hogst 50 000 kronor och
Ovriga beslut anstandstid kortare an en manad:
Ekonomer vid ekonomiavdelningen.
22. | Makulering av utstalld faktura som ar Verkstallighet | varje enskilt fall med hogst féljande belopp:
felaktig. Bitradande forvaltningschefen och
avdelningscheferna: 2 miljoner kronor.
Enhetscheferna: 1 miljon kronor.
Markforvaltare och avtalshandlaggare vid Mark,
vardering och juridik samt ekonomer vid
ekonomiavdelningen: 50 000 kronor.
23. | Reduktion, byte eller aterstallning av Om avtal om exploatering har ingatts med ett Verkstallighet Bitradande forvaltningschefen och

bankgaranti eller annan sakerhet i enlighet
med villkor i avtal som godkants av
exploateringsnamnden eller
kommunfullmaktige.

Byte av sakerhet ska beslutas av namnd
om bytet mojliggér att stadens
motpartsbolag éverlats utom
bolagskoncernen.

projektbolag och den egentliga byggaktoren, som
erhallit markanvisning, har stallt ut en separat
borgensforbindelse kan ett byte av sékerhet majliggora
att projektbolaget samtidigt kan komma att dverlatas
utom koncernen. Ett sddant byte av sakerhet far inte
godkannas enbart med stéd av denna punkt utan ska
hanteras som ett byte av avtalspart. Detta kraver
namndbeslut om inte annat féljer av punkten 11 eller
situationen uttryckligen reglerats i avtalet.

avdelningscheferna vid alla avdelningar.
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24. | Med anledning av tvist eller framstallda Anmals Om det omstridda beloppet ar hdgst 1 miljon
krav inom namndens verksamhetsomrade kronor:
inga forlikning, utge eller motta Bitradande forvaltningschefen, avdelningschefer
skadestand och annan ersattning om det vid avdelningarna Projekt vast, Projekt Syd, Projekt
omtvistade vardet inte dverstiger 5 Ost, Mark, vardering och juridik och Stadsmiljé.
miljoner kronor.

25. | Utse attestanter i enlighet med stadens Verkstallighet Forvaltningschefen
Regler for ekonomisk forvaltning.

26. | Utse person med befogenhet att beordra | enlighet med stadens regler for ekonomisk forvaltning | Verkstallighet Forvaltningschefen
utbetalning. ges aven forvaltningschefen for serviceférvaltningen

denna befogenhet.
27. | AnsGka om externa medel for projekt- och Verkstallighet: | varje enskilt fall med hogst féljande belopp:

utvecklingsarbete med mera, exempelvis
stats- och EU-bidrag, intill ett belopp om
10 miljoner kronor i varje enskilt
fall/projekt.

Nar beloppet inte
overstiger 0,5
miljoner kronor.

Anmals:
Belopp 6verstigande
0,5 miljoner kronor.

Bitradande forvaltningschefen och
avdelningscheferna: 2 miljoner kronor.
Enhetscheferna: 1 miljon kronor.
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28. | Resor i tjansten samt deltagande i Resor i tjadnsten och deltagande i konferenser ska Resor och Resor inom Europa:
konferenser med mera. beslutas av 6verordnad chef. Forvaltningschefens konferenser inom Bitradande forvaltningschefen och
resor med mera beslutas av namndens ordférande Sverige om beloppet | avdelningscheferna vid alla avdelningar.
eller, i dennes franvaro, vice ordférande. Resor och inte dverstiger 0,5
konferenser utanfér Europa beslutas av miljoner kronor. Resor inom Sverige:
férvaltningschefen. Enhetscheferna vid alla avdelningar.
Anmals:
Ovrigt Flygresor
Flygresor ska godkannas av forvaltningschef enligt
stadens rese- och métespolicy
29. | Rétt att tréffa kollektivavtal, om: Anmals HR-chefen

¢ tidsbegransade anstallningar, avsteg
fran Lag om anstallningsskydd

e avsteg fran vissa bestdmmelser om
arbetstid i Arbetstidslagen och
Allmanna bestammelser.
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30.

Ovriga personaldrenden, i enlighet med
géallande kollektivavtal och stadens direktiv
inom omradet, utom sadana som avser:

forvaltningschefen. Dock far
forvaltningschefen utse sin
stallféretradare/vikarie for hogst fyra
veckor

andra personalarenden av principiell
beskaffenhet eller i 6vrigt av storre vikt.

Verkstallighet

Foljande géller alla avdelningar:

Anstéllningsfragor

Anstéllining av personal:

Bitradande forvaltningschefen.
Avdelningschefen. Enhetscheferna efter samrad
med avdelningschefen.

Omreglering av anstéllningar (féréndringar av
sysselséttningsgrad, delning, sammanslagning,
&ndrat innehéll):

Bitradande forvaltningschefen. Avdelningschefen.
Enhetscheferna efter samrad med
avdelningschefen.

Loneséttning

Vid nyanstéllning och vid omorganisation och/eller
vasentligt &ndrade arbetsuppgifter:

Bitradande forvaltningschefen.

Avdelningschefen.

Enhetscheferna efter samrad med
avdelningschefen.

Vid manadslén med 55 000 kronor eller mer:
Bitradande forvaltningschefen, avdelningschefen
efter samrad med HR-chefen.

Anstand vid l6neskuld
HR-chefen efter samrad med berérd chef.

Ledigheter

Ledighet som inte &r reglerad i lag eller avtal:
Bitradande forvaltningschefen och
avdelningschefen.

Ovriga ledigheter
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Bitrddande forvaltningschefen.
Avdelningschef och enhetscheferna.

Pension

Bevilja uppségning vid alderspension:
Bitrddande forvaltningschefen.
Avdelningschef och enhetscheferna.

Omreglering av anstéliningens omfattning vid
partiellt uttag av alderspension:

Bitradande forvaltningschefen och
avdelningschefen.

Uppséagning, disciplindra atgarder med mera
Bevilja uppségning pa egen begéran:
Bitradande forvaltningschefen.

Avdelningschef och enhetscheferna.

Férkortning av uppségningstid
Bitradande forvaltningschefen.
Avdelningschef och enhetscheferna.

Disciplinéra atgérder — skriftlig varning
Bitradande forvaltningschefen och avdelningschef.

Tilltéllig férsétta ur tjdnstgoring:
Bitradande forvaltningschefen.
Avdelningschef och enhetscheferna.

Férhandlingsrétt enligt MBL i avdelningsspecifika
frégor

Avdelningschefen.

Kommunikation och HR:s avdelningschef och HR-
chefen.

Bisyssla
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Arendegrupp/drende

Kommentar

Beslutsform

Vidaredelegation/lagsta nivan

Forbud att utdva bisyssla:
Bitradande forvaltningschefen.
Avdelningschefen och enhetscheferna.

1:a dagsintyg

Féreldggande om lakarintyg fran férsta sjukdagen:
Bitradande forvaltningschefen.

Avdelningschefen och enhetscheferna.

Tomtratts- och exploateringsfragor

Arendegrupp/drende Kommentar Beslutsform Vidaredelegation/lagsta nivan
31. | Traffa verenskommelse om exploatering | Stadens anvisningar for beslut, styrning och Anmals Bitradande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
med dartill hérande upplatelse av tomtratt | uppfdljning av investeringar, senast reviderade den 12 och enhetscheferna vid avdelningarna Projekt vast,
for bostader och bostadskomplement december 2025. Exploateringsndmndens tillampnings- Projekt syd och Projekt dst samt enhetschef
enligt av kommunfullmaktige beslutade anvisningar beslutades senast den 17 december 2020. Slussen.
huvudgrunder och riktlinjer, under
forutsattning att: Forvaltningschefens ratt att fatta inriktnings- och
e  beslut om markanvisning genomférandebeslut redovisas under punkt 14.
foreligger
o till upplatelsen kopplad
investering inte dverskrider
beloppsgrans for fattat
genomférandebeslut enligt
géllande investeringsregler.
32. | Traffa dverenskommelse om exploatering | Stadens anvisningar for beslut, styrning och Anmals Bitrddande forvaltningschefen. Avdelningscheferna

med dartill hdrande upplatelse av tomtratt
for kommersiellt &ndamal, under
forutsattning att:
e beslut om markanvisning och
tomtrattsavgald foreligger

uppfdljning av investeringar, senast reviderade den 12
december 2025. Exploateringsndmndens tilldmpnings-

anvisningar beslutades senast den 17 december 2020.

och enhetscheferna vid avdelningarna Projekt vast,
Projekt syd och Projekt st samt enhetschef
Slussen.
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Arendegrupp/drende

Kommentar

Beslutsform

Vidaredelegation/lagsta nivan

till upplatelsen kopplad
investering inte Overstiger
beloppsgrans for fattat
genomférandebeslut enligt
géllande investeringsregler.

Forvaltningschefens ratt att fatta inriktnings- och
genomférandebeslut redovisas under punkt 14.

33. | Traffa 6verenskommelse om exploatering | Stadens anvisningar for beslut, styrning och Anmals Bitradande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
med dartill hérande dverlatelse av uppfoljning av investeringar, senast reviderade den 12 och enhetscheferna vid avdelningarna Projekt vast,
fastighet for bostader eller kommersiellt december 2025. Exploateringsndmndens tillampnings- Projekt syd och Projekt 6st samt enhetschef
andamal, under forutsattning att: anvisningar beslutades senast den 17 december 2020. Slussen.

e beslut om markanvisning och
kopeskilling foreligger Férvaltningschefens ratt att fatta inriktnings- och
o il bverlatelsen kopplad genomférandebeslut redovisas under punkt 14.
investering inte Overskrider
beloppsgrans for fattat
genomférandebeslut enligt
gallande investeringsregler.
e Kopeskillingen inte dverstiger 10
miljoner kronor.

34. | Traffa avtal om genomférande av en Om exploateringsavtalet innehaller inslag av férvarv Anmals Bitradande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
detaljplan avseende mark som inte gs av | eller dverlatelser galler enligt punkten 55 att beslut pa och enhetscheferna vid avdelningarna Projekt vast,
staden (exploateringsavtal), under delegation far fattas endast om vardet av det som Projekt syd och Projekt 6st samt enhetschef
forutsattning att: forvarvas eller 6verlats inte dverstiger 10 miljoner Slussen.

e till genomférandet kopplad kronor.
investering inte dverskrider
beloppsgrans for
genomférandebeslut enligt
gallande investeringsregler
35. | Traffa foravtal till exploateringsavtal, Anmals Bitradande forvaltningschefen. Avdelningscheferna

forutsatt att till genomférandet kopplad
investering for stadens del och vardet av
anlaggningar pa allman plats som staden
Overtar, inte dverstiger beloppsgrans for

och enhetscheferna vid avdelningarna Projekt vast,
Projekt syd och Projekt 6st samt enhetschef
Slussen.
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Arendegrupp/drende

Kommentar

Beslutsform

Vidaredelegation/lagsta nivan

genomférandebeslut enligt géllande
investeringsregler.

36. | Genom tillaggsavtal till féravtal som Anmals Bitradande forvaltningschefen.
godkants av exploateringsnamnden Avdelningscheferna och enhetscheferna vid
Overenskomma om att foravtalet ska avdelningarna Projekt vast, Projekt syd och Projekt
férlangas. Ost samt enhetschef Slussen.

37. | Genom tillaggsavtal till Anmals Bitrédande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
markanvisningsavtal medge foérlangning och enhetscheferna vid avdelningarna Projekt vast,
av markanvisning med hogst 2 ar i taget. Projekt syd och Projekt dst samt enhetschef

Slussen.
Medgivande far lamnas under
forutsattning att byggaktéren uppfyller
krav pa att aktivt driva projektet och dvriga
forutsattningar enligt géllande
markanvisningspolicy.

38. | Till genomférande av stadens projekt Hanteras som Bitradande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
tréffa erforderliga avtal gallande verkstallighet i de fall | och enhetscheferna vid avdelningarna Projekt vast,
samarbete, samordning, atgard eller dar atgarderna eller | Projekt syd och Projekt 6st samt enhetschef
intrang i mark/anlaggning/byggnad eller avtalen redogjorts for | Slussen.
annan genomférandefraga under i av namnden
férutsattning att godkant avtal eller i

e genomférandebeslut foreligger tjansteutlatandet. |
avseende projektet och andra fall ska
o till avtalet kopplad investering anmalan goras.
inte Gverskrider beloppsgrans for
fattat investeringsbeslut enligt
géllande investeringsregler.
39. | Tréffa tillaggsavtal till av Kan t.ex. avse fortydliganden och andringar i mellan Anmals Avdelningscheferna och enhetscheferna vid

exploateringsnamnden godkanda avtal
mellan namnder férutsatt att &ndringarna

exploateringsnamnden och fastighetsnamnden
traffade samarbetsavtal och dverenskommelser

avdelningarna Projekt vast, Projekt syd, Projekt ost
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Arendegrupp/drende

Kommentar

Beslutsform

Vidaredelegation/lagsta nivan

inte ar av vasentlig betydelse for
huvudavtalets genomférande.

géllande markanvisning och genomférande av
detaljplan.

och Mark, vardering och juridik samt enhetschef
Slussen.

40. | Forvaltning av tomtratter i enlighet med av Anmals Bitradande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
kommunfullmaktige beslutade och enhetscheferna vid avdelningarna Projekt vast,
huvudgrunder och riktlinjer genom att Projekt syd, Projekt 6st och Mark, vardering och
traffa tillaggsavtal om andrade villkor till juridik samt enhetschef Slussen, efter samrad med
féljd av ny-, till- eller ombyggnad och avdelningschefen for Mark, vardering och juridik.
forrattning enligt fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen och ledningsrattslagen.

41. | Forvaltning av tomtratter i enlighet med av Verkstallighet Avdelningschefen och enhetscheferna for

kommunfullmaktige beslutade
huvudgrunder och riktlinjer genom att
bland annat:

e traffa tillaggsavtal och vidta
erforderliga atgarder i arenden
om omprdévning av
tomtrattsavgald

e traffa nya tomtrattsavtal i
samband med att aldre tomtratt
upphor

e traffa nya avtal om dverférande
av tomtratter fran 1907 ars
lagstiftning till gallande
lagstiftning

e traffa avtal om sddan jamkning
av tomtrattsavgald som anges i
13 kap. 12 § Jordabalken

e dbda tomtratt

e saga upp tomtratt.

avdelning Mark, vardering och juridik.
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42. | Upplatelse av nyttjanderatt for en tid av Anmals For en tid av langst 10 ar och ersattningsbelopp pa
hogst 10 ar i det fall det arliga hdgst 2 miljoner kronor per ar:
ersattningsbeloppet inte éverstiger 5 e Bitradande forvaltningschefen.
miljoner kronor. e Avdelningscheferna vid avdelningarna
Projekt vast Projekt syd, Projekt 6st och
Mark, vardering och juridik.
For en tid av langst 5 ar och ersattningsbelopp pa
hdgst 1 miljon kronor per ar:

e Enhetscheferna vid avdelningarna Projekt
vast Projekt syd, Projekt 6st och Mark,
vardering och juridik samt enhetschef
Slussen.

43. | Forlangning och omférhandling av

nyttjanderatt for en tid av hogst 10 ar i det
fall det arliga ersattningsbeloppet inte
overstiger 5 miljoner kronor.

Verkstallighet om det
arliga
erséattningsbeloppet
inte dverstiger 0,5
miljoner kronor.

For en tid av langst 10 ar och ersattningsbelopp pa
hogst 2 miljoner kronor per ar:

Bitradande forvaltningschefen.
Avdelningscheferna vid avdelningarna Projekt vast
Projekt syd, Projekt 6st och Mark, vardering och
juridik.

For en tid av langst 5 ar och ersattningsbelopp pa
hdgst 1 miljon kronor per ar:

Enhetscheferna vid avdelningarna Projekt vast
Projekt syd, Projekt 6st och Mark, vardering och
juridik samt enhetschef Slussen.
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Arendegrupp/drende Kommentar Beslutsform Vidaredelegation/lagsta nivan
Atgérder for forvaltning av nyttjanderatt Verkstallighet Avdelningschef och enhetschefer vid Mark,
genom att bland annat: vardering och juridik.

e s&ga upp nyttjanderatt till
upphorande eller for
villkorsandring

e godkanna Overlatelse och
andrahandsupplatelse

o forverka nyttjanderatten vid
férsenad betalning och annan
forverkandegrund

e vidta andra forvaltningsatgarder
som till exempel begéra rattelse,
krava vite och skadestand med
anledning av avtalsbrott och brist
fran nyttjanderattshavarens sida,
genomféra besiktning, utfora
reparationer eller underhall enligt
avtal med mera.

Radighetsavtal for vattenverksamhet Avser 6verenskommelser om radighet enligt 2 kap. lag | Anmals Bitrédande forvaltningschefen.
med sarskilda bestammelser om vattenverksamhet. Avdelningscheferna vid avdelningarna Projekt vast,
Projekt syd, Projekt 6st och Mark, vardering och
juridik.
Forvarva eller upplata servitutsratt under Rattighet som Om vardet ar hégst 2 miljoner kronor:
forutsattning att vardet inte dverstiger 5 forvarvas eller e Bitradande forvaltningschefen.
miljoner kronor. upplats i enlighet e Avdelningscheferna vid avdelningarna
med avtal som Projekt véast, Projekt syd, Projekt 6st och
godkants av namnd Mark, vardering och juridik.
eller fullmaktige utgor e Om vardet ar hdgst 1 miljon kronor:
verkstallighet. Ovriga e Enhetscheferna vid avdelningarna Projekt
ska anmalas. vast, Projekt syd, Projekt 6st och Mark,

vardering och juridik samt enhetschef
Slussen.
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Arendegrupp/drende Kommentar Beslutsform Vidaredelegation/lagsta nivan

47. | Medgivande till inskrivning av servitut i Verkstallighet Bitrédande forvaltningschefen.
fastighet eller tomtratt om det inte i nagon Avdelningscheferna och enhetscheferna vid
vasentlig grad paverkar fastighetens avdelningarna Projekt vast, Projekt syd, Projekt dst
varde. och Mark, vardering och juridik samt enhetschef

Slussen.
Ovriga fastighetsarenden
Arendegrupp/irende Kommentar Beslutsform Vidaredelegation/lagsta nivan

48. | Yttrande i arende avseende bygg-, Verkstallighet Bitradande forvaltningschefen.
rivnings- eller marklov enligt PBL 9:25 — Avdelningscheferna, enhetscheferna samt
9:26 i de fall da atgarden inte har nagon projektledarna, projekteringsledarna,
vasentlig betydelse for byggprojektledarna och markférvaltarna vid
exploateringsnamndens verksamhet. avdelningarna Projekt vast, Projekt syd, Projekt st

och Mark, vardering och juridik.
Enhetschef, bitr. enhetschef, projektledarna och
byggprojektledarna vid Slussen.

49. | Yttrande i arenden avseende miljotillstand Verkstallighet Bitradande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
i de fall atgarden inte har nagon vasentlig vid avdelningarna Projekt vast, Projekt syd, Projekt
betydelse fér exploateringsnamndens 6st och Mark, vardering och juridik.
verksamhet.

50. | Yttrande over forslag till detaljplan enligt Vid osakerhet om tolkningen eller om kontoret anser Anmals

PBL nér planen inte medfér betydande
ekonomiska eller principiella
konsekvenser for exploateringsnamndens
verksamhet.

att namndbehandling ar motiverad har kontoret
mojlighet att understalla planprogram- eller
planremissen exploateringsndmnden. Namndyttrande
bor ocksa vara det normala om det finns stora
skillnader i uppfattning om planutformningen mellan
exploateringskontoret och stadsbyggnadskontoret.

Bitradande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
vid avdelningarna Projekt vast, Projekt syd, Projekt
6st och Mark, vardering och juridik.
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Arendegrupp/drende Kommentar Beslutsform Vidaredelegation/lagsta nivan
51. | Bestéllning av detaljplan eller Verkstallighet Bitrédande forvaltningschefen. Avdelningscheferna
fastighetsplan som innebar mindre vid avdelningarna Projekt vast, Projekt syd, Projekt
justeringar av byggratt och fastighets- ost och Mark, vardering och juridik.
granser och som inte &r av principiell
beskaffenhet eller i 6vrigt av storre vikt.
52. | Gatukostnader med mera foér gator och Verkstallighet Avdelningschefen och enhetscheferna vid Mark,
annan offentlig plats i enlighet med av vardering och juridik.
kommunfullmaktige eller
exploateringsnamnden beslutade riktlinjer,
om stadens krav pa ersattning inte
overstiger beslutat takbelopp for
smahusfastighet eller 0,5 miljoner kronor
for annan fastighet.
53. | Betalningsvillkor och séakerhet for Anmals Avdelningschefen och enhetscheferna vid Mark,
betalning av ersattning for gatukostnader vardering och juridik.
med mera utan begransning av
ersattningsbeloppets storlek.
54. | Utgivande av grundlaggnings- och Verkstallighet om Foljande beloppsgranser for bitradande

grundforstarkningsbidrag for bostader i
enlighet med av kommunfullmaktige
faststallda normer och riktlinjer, i varje
enskilt fall intill ett belopp av 10 miljoner
kronor.

beloppet inte
overstiger 0,5
miljoner kronor.

férvaltningschefen, avdelningarna Projekt vast,
Projekt syd och Projekt dst samt Slussen, efter
samrad med avdelningschef Mark, vardering och
juridik:
e Bitradande forvaltningschefen och
avdelningscheferna: 2 miljoner kronor.
e Enhetscheferna: 1 miljon kronor.
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Arendegrupp/drende Kommentar Beslutsform Vidaredelegation/lagsta nivan
55. | Forvarv eller 6verlatelse eller Verkstallighet om Vid forvarv eller forsaljning eller vardedverforing for
vardedverforing av fastighet, mark, beloppet inte hdégst 2 miljoner kronor:
nyttjanderatt, eller byggnad fér andamal Overstiger 0,5 e Bitrddande forvaltningschefen.
som namnden har att tillgodose eller for miljoner kronor. e Avdelningscheferna vid avdelningarna
verkstéllande av investeringar och andra Projekt vast, Projekt syd och Projekt 6st
betydande projekt som och Mark, vardering och juridik.
kommunfullmaktige,
exploateringsnamnden eller exploaterings- Vid forvarv eller forsaljning eller vardedverforing for
kontoret fattat genomférandebeslut om, hogst 1 miljon kronor:
nér vardet av det som férvarvas eller e Enhetscheferna vid avdelningarna Projekt
Overlats inte 6verstiger 10 miljoner kronor. vast, Projekt syd och Projekt &st och
Mark, vardering och juridik samt
enhetschef Slussen.
56. | Forsaljning av tomtrattsmark for bostader i Verkstallighet Avdelningschefen och enhetscheferna vid Mark,
enlighet med av kommunfullmaktige vardering och juridik.
faststallda riktlinjer.
57. | Inom ndmndens verksamhetsomrade Verkstallighet Bitrédande forvaltningschefen.

utdva namndens beslutanderatt i
egenskap av fastighetsagare i fragor enligt
fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen, ledningsrattslagen och
lagen om enskilda vagar, under
forutsattning av att det inte i nagon
vasentlig grad paverkar fastighetens varde
eller annars ar av principiell beskaffenhet
samt i ovrigt med beaktande av
beloppsgranser och andra forbehall enligt
denna delegationsordning.

Avdelningscheferna, enhetscheferna samt
projektledarna, projekteringsledarna och
byggprojektledarna vid avdelningarna Projekt vast,
Projekt syd och Projekt 6st och Mark, vardering och
juridik.

Enhetschef, bitr. enhetschef, projektledarna och
byggprojektledarna vid Slussen.




Ovrigt

Exploateringskontoret
Delegationsordning

E2026-01419
Sida 31 (34)

Arendegrupp/drende Kommentar Beslutsform Vidaredelegation/lagsta nivan
58. | Tillampnings- och genomférandeavtal Verkstallighet om det | For en tid av langst 10 ar och erséttningsbelopp pa
inom nedanstdende omraden, i de fall den arliga hdgst 2 miljoner kronor per ar:
arliga ersattningen inte Overstiger 3 ersattningsbeloppet e Bitradande forvaltningschefen.
miljoner kronor och avtalsperioden inte inte dverstiger 0,5 e Avdelningscheferna vid avdelningarna
Gverstiger 10 ar: miljoner kronor. Projekt vast, Projekt syd och Projekt dst
e  drift- och skétselavtal dar och Mark, vardering och juridik.
motparten utfor viss prestation
(till exempel renhallning) For en tid av langst 5 ar och ersattningsbelopp pa
e sponsor/finansieringsavtal, som hdgst 1 miljon kronor per ar:
innebar ersattning till kommunen e Enhetscheferna vid avdelningarna Projekt
e gatuvarmeavtal vast, Projekt syd och Projekt 6st och
e ramdverenskommelser med Mark, vardering och juridik samt
samfalligheter, enskilda med enhetschef Slussen.
flera avseende
ledningsforlaggning,
ledningsflyttning, aterstallande
efter gravning med mera.
59. | Svara pa remisser fran kommunstyrelsen, Anmals Bitradande forvaltningschefen och
andra namnder eller organisationer dar avdelningscheferna vid alla avdelningar.
remisstiden ar for kort for att medge
namndbehandling och dar uppskov inte
medges.
60. | Beslut om att inte svara pa remisser som Anmals Bitradande forvaltningschefen och

inte rér exploateringsndmndens
verksamhetsomrade.

avdelningscheferna vid alla avdelningar.
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Forteckning 6ver tjanstepersoner med
bestallningsratt upp till 500 000 kronor

Avdelning Befattning Belopp, kronor
Forvaltningsledning Geodatasamordnare 200 000
Digital strateg 500 000
Bitr. projektchef 500 000
Projektledare 500 000
Byggprojektledare 500 000
Projektingenjor 200 000
Stab Chefssekreterare 25000
Ekonomi Ekonom 25000
Kommunikation och HR Kommunikatdr 200 000
Strateg 200 000
Projekt vast Projektledare 500 000
Byggprojektledare 500 000
Projektingenjor 200 000
Projekt syd Avdelningsassistent 25000
Projektledare 500 000
Byggprojektledare 500 000
Projektingenjor 200 000
Projekt ost Avdelningsassistent 25000
Projektledare 500 000
Byggprojektledare 500 000
Projektingenjor 200 000
Miljdingenjor 200 000
Miljohandlaggare 500 000
Projekteringsledare 500 000
Chef planeringsprojekt 500 000
Ansvarig genomférande 500 000
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Avdelning Befattning Belopp, kronor
Mark, vardering och juridik | Avdelningsassistent 25000
Markforvaltare 200 000
Véarderare 200 000
Stadsmiljo Landskapsarkitekt 200 000
Trafikplanerare 200 000
Miljéspecialist/samordnare 200 000
Upphandlare 200 000
Ekolog 200 000
Strateg 200 000
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3. Delegation for namndens ordforande och vice ordférande

Beslut enligt nedan ar begrinsade till exploateringsndmndens verksamhetsomrade och de dvriga forutsattningar som beskrivs i1 delegationsordningens
inledande avsnitt 1. Se d&ven samma avsnitt for vad som géller betrdffande dokumentation och anmélan av beslut samt verkstallighet.

Arendegrupp/drende

Kommentar

Beslutsform

Vidaredelegation/lagsta nivan

Bradskande drenden

Ordféranden far, efter samrad med vice
ordféranden, pa ndmndens vagnar fatta
beslut i bradskande arenden.

Anmals

Ordférande

Forvaltningschefens stallforetradare/
vikarie och personliga omkostnader

e Ordférande eller i dennes
franvaro, vice ordférande
beslutar om:

o stallféretradare/vikarie for
férvaltningschefen for langre tid
an fyra veckor

e forvaltningschefens personliga
omkostnader, till exempel resor
och representation i tjansten,
som vid varje tillfalle verstiger
1 000 kronor.

Omkostnader upp till och med 1 000 kronor vid varje
tillifalle attesteras av kontorets ekonomichef.

Verkstallighet

Ordférande eller i dennes franvaro vice ordférande
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