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Utbildningsdepartementet

Yttrande om betankandet ”Yrkeshogskolan - For
yrkeskunnande i forandring” (SOU 2008:29)

Bakgrund

I betinkandet limnas forslag till hur eftergymnasiala yrkesutbildningar utanfor
hégskolan skall ssmmanféras under ett gemensamt ramverk bendmnt
Yrkeshégskolan. Syftet med ett gemensamt ramverk ar att forenkla aktuella
regelverk och sikerstilla utbildningarnas kvalitet. Ramverket ska ocksa
medverka till effektivare resursanvindning och utbildningar med bittre

koppling till arbetslivets behov.

Betidnkandet har remitterats till bland annat Tyresé kommun f6r yttrande.

Yttrandet ska vara inkommet till Utbildningsdepartementet senast 2 juli 2008.

Synpunkter pa betankandet

Tyresé kommun stiller sig i huvudsak positiv till férslaget om ett gemensamt ramverk f6r
den eftergymnasiala yrkesutbildningen dd vi bedémer att det kan medféra ett flertal positiva
effekter. Kommunen delar uppfattningen att behovet av eftergymnasial yrkesutbildning
troligen kommer att 6ka fram&ver och att ett gemensamt ramverk kan vara ett led i
sikerstillandet av utbildningarnas kvalitet samt medféra en forbittrad information och
overblick f6r de studerande. Kommunen vill i ssmmanhanget ocksd poidngtera vikten av att
ta till vara de goda erfarenheter som finns fran KY. Det ir ocksé viktigt att den nya
myndigheten dimensioneras sa att man har beredskap for ett stort antal ansdkningar fran

utbildningsanordnare om att omfattas av yrkeshogskolans kvalitetssikringssystem.

Nedan féljer kommentarer kring nagra specifika delar av betinkandet som kommunen finner

sarskilt viktiga.
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Utbildningarnas omfattning och poangsystemet

I betinkandet foreslas att utbildningarnas omfattning ska anges med ett podngsystem dir 100
poing motsvarar heltidsstudier under 20 veckor. Det fOreslas tva examina dér den allminna
yrkeshogskoleexamen omfattar 300 podng och den kvalificerade yrkeshdgskoleexamen

omfattar 400 poing.

Vi stiller oss tveksamma till en alltfér rigid hillning avseende hur méanga poing som ska
utgéra en kvalificerad examen. Behoven och kraven frin arbetsmarknaden kan vara mycket
varierande mellan olika yrkesomraden och det finns anledning att tro att ett fastldst system
kan medféra problem. Det finns risk att utbildningar férlings mer dn vad som egentligen dr

nédvindigt utifran kunskapsbehoven f6r att uppna en viss examen.

Vi skulle féresla att poingkraven for en allmin yrkeshégskoleexamen faststills till minst 200
poing dé detta skulle motsvara ett ars studier. Utgangspunkten for stillningstagandet 4r att vi
bedémer att det finns yrkesomriden dir ett drs utbildning ér tillrdckligt for att méta de

kunskapskrav som finns pa arbetsmarknaden.

Vidare anser vi att mojligheten att utfirda en kvalificerad yrkeshogskoleexamen inte ska
grunda sig pa utbildningens lingd. Istillet bor den avgdrande faktorn vara att det finns
hégskolerepresentation i ledningsgruppen som sikerstiller att utbildningen héller den niva

som kan kravas av en kvalificerad examen.

Behorighet och urval

Kommunen stiller sig mycket positiv till vad som framkommer i betinkandet kring

behérighetskrav och urvalsprocess.

Vi upplever att behorighetskraven som funnits inom KY har fungerat vil dd det funnits en
flexibilitet i systemet. Savil formell utbildning som andra omstindigheter som gor att den
s6kande har férutsittningar att tillgodogoéra sig utbildningen har kunnat ge behérighet. Det
ar ddrfor glidjande att aterfinna att man i férslaget till Férordning om yrkeshogskolan 3 kap
6 § faststillt att behorighetskraven ska kunna baseras pa formella utbildningsmeriter men

dven andra omstindigheter enligt samma modell som gillt inom KY.
Vi utldser vidare i forslaget till Férordning om yrkeshégskolan 3 kap 7 § att en eller flera av

urvalsgrunderna, betyg, sirskilt prov, tidigare utbildning och yrkeserfarenhet ska kunna

anvindas. Ett brett spektrum av urvalsméjligheter bedémer vi ocksd som viktigt dd det
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kommer att rora sig om utbildningar av varierande karaktir varfr det ocksa dr rimligt att

anta att olika urvalskriterier kan bli nédvindiga.

Yrkesforarutbildning

I Tyres6 kommun finns idag en riksrekryterande yrkesforarutbildning som fungerar vil och
som i mycket hog grad leder till arbete efter avslutad utbildning. Utbildningen fOrser inte
bara Tyres6 utan dven andra delar av Stockholmsregionen med yrkesférare. Denna och
andra riksrekryterande transportutbildningar riskerar att hamna utanfér yrkeshégskolans
ramverk eftersom kursplanerna dr pd gymnasial niva. Vi anser att detta skulle vara mycket
olyckligt dd transportutbildningarna ér en stor del av pabygenadsutbildningarna och det
dessutom idag rader mycket stor brist pa yrkesfrare pa arbetsmarknaden. Vi foreslar darfér

att mojlighet ges att skriva om kursplanerna sa att dessa utbildningar kan ingd i ramverket.

Staffan Isling Britt-Marie Lundberg Bjérk

Kommunchef Foérvaltningschef
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