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Årets verksamhet 
 
C3L har under 2008 fortsatt utveckla yrkesutbildningar för vuxna. I oktober startades två nya 
utbildningar. Utbildning till Butiksäljare där cirka halva kursen skall vara arbetsplatsförlagd 
samt SFX-buss (för studerande med annat modersmål) som förbereder kursdeltagarna för 
antagningen till bussföretagens utbildning.  
 
Inför våren 2008 beviljade Skolverket ytterligare 2 intag för Yrkesförarutbildningen som 
påbyggnadsutbildning med statligt stöd.  
 
Det ramavtal som 2006 skrevs med Lernia om bland annat el- och vvs-utbildning har förlängts 
och 21 personer har studerat via Lernia  
 
Intresset för omvårdnadsutbildningen har inför våren 2009 minskat något. Däremot ser vi att 
intresset för utbildningen till barnskötare fortsätter att vara starkt. Sammanlagt har ca 60 
personer slutfört sina studier på dessa utbildningar under året. 
 
C3L har även under 2008 samverkat med äldreomsorgen i projektet Kompetensstegen. 
Utvärderingen av projektet ”Meningsfulla kompetenssteg” är mycket positiv och utredaren 
föreslår en fortsättning i permanent form. 
 
Under året har 1027 personer aktivt följt kurser på C3L. De flesta på gymnasiala kurser men 
195 personer har deltagit i en eller flera kurser på grundläggande nivå.. Målet att 90 % eller fler 
av de studerande som slutför grundläggande och gymnasiala kurser på C3L skall få betyget G 
eller högre är delvis uppfyllt för 2008. 
 
Intresset för att studera på distans har ökat. Lärare på C3L har utvecklat metoder främst för 
halvdistansstudier med lärarhandledning.  
 
Från CFL (tidigare statens skola för vuxna) har C3L fått överta ett antal distanskurser. Dessa 
kurser uppdateras och omarbetas för att anpassas till C3L:s verksamhet och kommer att kunna 
erbjudas under 2009.  
 
Avtalet med LiberHermods gör att även de som omöjligt kan komma till skolan ges möjlighet 
att komplettera sin utbildning.  
 
Under 2008 har vi även erbjudit högskolekurser på distans genom samverkan med Högskolan i 
Gävle. 
  
C3L:s kvalitetsgarantier, nedan, som berör de grundläggande- och gymnasiala kurserna har 
uppfyllts. 
 

• Alla Tyresöbor som vill studera inom vuxenutbildningen erbjuds studie- och 
yrkesvägledning. 

 
• För varje studerande görs en studieplan i samband med vägledningssamtalet. 

 
• Alla vuxna Tyresöbor kan läsa grundläggande vuxenutbildning eller kärnämnen på 

gymnasial nivå på C3L. 
 

• Kurser som för tillfället inte finns på C3L erbjuds på distans och i andra hand i annan 
kommun, om budgeten medger detta. (Under 2008 har 133 personer studerat på 
distans.) 
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• C3L strävar alltid efter att ge undervisning av hög kvalitet. (C3L genomförde våren 

2008 sin årliga studerandeenkät för att säkerställa kvaliteten. Enkäten visar att man i 
hög utsträckning är nöjd eller mycket nöjd med sin utbildning.) 

 
C3L har under året bedrivit tre kvalificerade yrkesutbildningar, - KY. 
 

• Systemutveckling med Java 80p 
• IT-tekniker 80p 
• Mediepilot – videografik och interaktiva medier 80p 

 
 
Sammanlagt har 198 personer studerat inom ramen för KY-utbildningarna varav 64 personer i 
vårens avgångsklasser. Av de elever som gått ut de olika kvalificerade yrkesutbildningarna har 
så gott som samtliga fått arbete eller gått vidare till akademiska studier. 
 
Ekonomisk uppföljning 
 
  Utfall Utfall Utfall Budget Avvikelse
    2006 2007 2008 2008 2007 

C3L Kostnad 34 675  35 330  39 728  37 281  -2 447
  Intäkt 13 852  9 740  13 725  9 690  4 035
  Netto 20 823  25 590  26 003  27 591  1 588  
 

• Resultatet för året är + 1 588 tkr.  
• Utbildningen Yrkesförare med godstransporter, som erhåller statligt stöd, beviljades fler 

studieplatser än budgeterat, vilket är den enskilt största orsaken till ökade intäkter och 
kostnader. 

 
Områden som överträffat budgeterade intäkter är den kvalificerade yrkesutbildningen, 
uppdragsutbildningen och personalfortbildning gentemot Tyresö kommun. Dessa volymök-
ningar ledde också  till något ökade kostnader. 
 
Nyckeltal 
C3L Utfall 

2006 
Utfall  
2007 

Utfall 
2008 

Antal kursdeltagare per termin 662 677 628 
Antal kursdeltagare som genomfört 
yrkesutbildning (ej KY) 

91 146 129 
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C3L:s måluppfyllelse och åtagande 
 
Övergripande mål 
 
Alla vuxna skall ges möjlighet att utvidga sina kunskaper och utveckla sin kompetens i syfte att 
främja personlig utveckling, demokrati, sysselsättning samt en rättvis fördelning. 
 
Delmål för C3L 
 
* Betyg G (godkänd) eller bättre skall uppnås av minst 90 procent av de elever som 
genomgår grundläggande eller gymnasiala kurser 
 
Måluppfyllelse/kommentar 
 
Målet är delvis uppfyllt. 
 
Antal elever i procent som erhöll betyg G eller bättre 
 
 
Vt 05 Ht 05  Vt 06 Ht 06 Vt 07 Ht07 Vt08 Ht08
84,9 82,2  87,9 88,8 89,1 89,4 89,3 90,0 
          
Målet uppfylldes under höstterminen 2008. 
 
* Av de elever som genomgår sammanhållen gymnasial yrkesinriktad utbildning skall minst 
80 procent gå vidare till arbete eller högre studier. 
 
Måluppfyllelse/kommentar 
 
Målet är uppfyllt. 
 
På omvårdnads- och barnskötar-utbildningarna är målet uppfyllt. 
 
För att öka ekonomiassistenternas möjligheter till anställning har en justering av kursinnehållet 
skett och företagsförlagd praktik har tillkommit. Detta har medfört att fler fått anställning efter 
utbildningen. Enligt den enkät som genomfördes under hösten 2008 har 82 % fått arbete inom 3 
månader.  
 
* Av de elever som genomgår KY-utbildning skall minst 80 procent gå vidare till arbete eller 
högre studier. 
 
Måluppfyllelse/kommentar 
 
Målet är uppfyllt. 
 
Detta ”effektivitetsmål” är uppsatt av KY-myndigheten som en del i vad som krävs för att få 
utbildningen godkänd. Samtliga KY-utbildningar uppfyllde detta mål.  
 
* C3L ska verka för  ett samarbetsavtal med högskola/universitet angående distansstudier för 
tyresöbor. 
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Måluppfyllelse/kommentar. 
 
Målet är delvis uppfyllt. 
 
C3L har inlett ett samarbete med Högskolan i Gävle angående distansstudier för tyresöbor och 
studerande inom Södertörnsvux. Ett samarbetsavtal kommer att skrivas under 2009. 
 
Åtaganden 
 
* C3L skall bidra till att öka kompetensen hos kommuninnevånarna genom att erbjuda 
adekvat utbildning på flera nivåer. Detta blir möjligt genom samverkan internt med andra 
kommunala förvaltningar och externt med myndigheter och andra kommuner för att bredda 
möjligheten till yrkesutbildning. 
 
C3L erbjuder ett brett urval av kurser dels i egen regi men även genom avtal bl.a. med Liber 
Hermods. Vi samverkar inom Södertörn med övriga vuxenutbildare för att bredda urvalet av 
yrkesutbildningar och kurser (bl a i matematik och moderna språk på högre nivåer som annars 
inte skulle kunna startas pga för få deltagare). Dessutom beviljar vi interkommunal ersättning 
utifrån individens intresse och behov för utbildningar som inte erbjuds genom samverkan. 
Avtal med Lernia gör att vi kan erbjuda ett antal yrkesutbildningar inom bristområden. 
Personalfortbildning för kommunens anställda sker regelbundet genom ett utbud av kurser 
inom data och HLR.  
I projektet Kompetensstegen för anställda inom äldrevården samverkar C3L med 
socialförvaltningen.  
 
* Studie- och yrkesvägledarna på C3L skall utöka kontakterna med vägledarna på 
gymnasiet, Arbetscentrum och inom Södertörnsvux. 
 
Samarbete mellan vägledarna i kommunen har skett utifrån behov av samverkan kring 
individer. För vägledarna i Södertörnskommunerna är regelbundna träffar nödvändiga för att 
stämma av regler kring samverkanskurser och ”frisök” (som innebär att sökande från 
samverkansområdet tas emot i mån av plats utan kostnad för hemkommunen).  
 
* C3L skall tillsammans med Arbetscentrum verka för att få till stånd en ”SFX-trafik- buss” 
för invandrare och flyktingar. 
 
Den första kursen SFX-trafik-buss startade i oktober och kommer att avslutas i slutet av 
januari. Deltagarna verkar nöjda med upplägget och vi hoppas att de klarar inträdesprovet till 
Swebusskolan. Den ändrade konjunkturen har dock medfört att våra studerande inte är lika 
attraktiva på arbetsmarknaden i januari som de var vid starten i oktober.  
 
* Alla Tyresöbor som vill studera inom vuxenutbildningen erbjuds studie- och 
yrkesvägledning. För varje studerande görs en individuell studieplan. 
 
Studievägledarna på C3L har ”drop-in-tider” alla dagar i veckan. Det finns dessutom plats för 
bokade vägledningsbesök. De allra flesta studerande har kontakt med studie- och 
yrkesvägledare innan de påbörjar sina studier och även under studietiden för att diskutera 
alternativa och förändrade studiemål. 
 
* Alla vuxna kan läsa grundläggande vuxenutbildning eller kärnämnen på gymnasial nivå 
på C3L. 
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Hittills har C3L kunnat bereda plats för samtliga behöriga sökande till grundläggande kurser 
och kärnämneskurser. 
 
* Kurser som för tillfället inte finns på C3L erbjuds på distans och i andra hand i annan 
kommun om budgeten medger detta. 
 
Avtalet med Liber Hermods, utvecklingen av egna kurser och samarbetet mellan 
Södertörnskommunerna gör att antalet som studerar på distans ökar. Erfarenheterna av 
studierna på distans är att det krävs mycket god studievana och stor motivation för att klara 
kurserna. Under 2008 studerade 133 personer på distans via avtal med annan anordnare. Under 
året har 23 Tyresöbor beviljats interkommunal ersättning för i första hand sammanhållen 
yrkesinriktad utbildning. 
 
 
Framtiden 
 
Yrkeshögskolan som startas i mitten av 2009 kommer sannolikt att ytterligare förstärka utbudet 
av korta eftergymnasiala yrkesutbildningar. C3L arbetar tillsammans med kommunerna på 
södertörn för att i samverkan starta Södertörns Yrkeshögskola.  
 
Hur finansieringen av de gymnasiala yrkesutbildningarna ”Yrkesvux” ska se ut, har ännu inte 
beslutats. Inom denna ram hamnar sannolikt de utbildningar som bygger på avslutad 
grundskola, bl.a. utbildningen Yrkesförare godstransporter. 
 
C3L, Tyresö Rehab och Handikapprådet tog våren 2007 initiativ till ett EU-projekt.  I 
samverkan med flera förvaltningar i Tyresö, Haninge, Nynäshamn och Värmdö deltar Tyresö 
Kommun i arbetet med en ansökan om EU-medel. Målsättningen för ”KomAn-projektet” är att 
utveckla metoder för att ge personer med funktionshinder möjlighet till yrkesutbildning och 
arbete.  Ansökan om EU-medel för 3 år kommer att lämnas in i mars.  
 
Utveckling av Särvux som från 2009 förts över till C3L kommer att initieras under året. 
 
Ett fortsatt samarbete med Äldreomsorgen för kompetensutveckling av personal kommer att 
ske även under 2009.  


