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2002:28 Interpellation av Margareta Olofsson (v) om

yttrandefrihet for stadens anstéllda

Staden & en stor arbetsgivare. Manga av stadens angtdllda & ocksa
kommuninnevanare med samma réttighet som 6vriga medborgare i kommunen
att aktivera sig politiskt och att dta sig politiska fortroendeuppdrag av olika
dag.

Réttigheten att &ta sig kommunal politiska fértroendeuppdrag ar lagstadgad.
| detta ingar rétten till den ledighet fran arbetet som uppdraget kréver. En
réttighet som kommer att utvidgas till att gélla &ven skiftarbetande.

Staden bor som arbetsgivare ha en positiv instélining till att de anstéllda i
staden aktiverar sig politiskt och tar sitt medborgerliga ansvar i form av
kommunal politiska fortroendeuppdrag.

Det & oerhort alvarligt och ett hot mot demokratin om de anstéllda i staden
inte vagar ata sig kommunal politiska fortroendeuppdrag pa grund av oro for att
uppdragen kan verka diskriminerande vid tjanstetillséttning. Lika alvarligt &
det om de anstdllda d&ggs munkavle och forhindras yttra sig, vare sig de gor
det i egenskap av anddlda dler i egenskap av kommunalpolitiskt
fortroendevalda

Det far inte ens finnas misstanke om att kommunalpolitiska eller andra
fortroendeuppdrag verkar diskriminerande vid tjanstetillséttningar. Stadens
arbetdedare maste vara tydligt medvetna om detta liksom om att de ar
skyldiga att bevilja anstdllda med fortroendeuppdrag den ledighet som
uppdraget kraver.

De angtédllda i staden maste kanna sig fria att uttala sin mening bade i
egenskap av anstélida och i egenskap av fortroendevalda, utan att kénna oro
for att drabbas av negativa konsekvenser, vare Sig i arbetet eller nér de skoter
sina uppdrag.

De angtédllda & stadens framsta resurs. Bland de anstéllda i staden finns
mycket av kunskaper och engagemang som skall komma staden till godo bade
i arbetet och i kommunal politiken.



Jag vill fraga ansvarigt borgarrad:

. Vilka dgérder amnar Du vidta for att underl&tta for stadens anstéllda att
ata sig kommunalpolitiska fortroendeuppdrag?

2. Vilka agérder amnar Du vidta for att ansvariga arbetsledare skall vara
inforstédda med att kommunalpolitiska fortroendeuppdrag & bade en
réttighet och en skyldighet?

3. Vilka dgérder &mnar Du vidta for att ansvariga arbetsledare skal vara
inforstadda med att de & skyldiga att underlétta for de anstédllda att skota
sina kommunal politiska fortroendeuppdrag?

4. Vilka agarder amnar Du vidta for att kommunalpolitiska uppdrag inte
skall vara diskriminerande vid tjanstetillséttningar?

5. Vilka dtgérder amnar Du vidta for att de anstéllda skall kunna anvanda
sig av sin yttrandefrihet utan att kénna oro for att bli bestraffade?

Stockholm den 20 juni 2002

Margareta Olofsson



