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2003:62 Interpellation av Helen Jäderlund Eckardt (fp) 

om arbetskraftsinvandring till bristyrken 
 
 
Jag har blivit kontaktad av en lärare på Engelska skolan som måste lämna 
landet på grund av att hon inte får förlängt uppehålls- och arbetstillstånd. Hon 
är utbildad lärare från Australien med tjänst på Engelska skolan. Skolans 
rektor vill att hon ska stanna, och läraren själv vill vara kvar. 
 Enligt rektorn på Engelska skolan tar inte Migrationsverket hänsyn till att 
läraryrket är ett bristyrke, utan hänvisar till att lärarna har varit här i maxtiden 
arton månader. Enligt Skolverket borde skolan under denna tid ha skaffat 
behöriga lärare, svenska eller med PUT. Samma problem med uppehålls- och 
arbetstillstånd som berör denna lärare gäller flera andra på Engelska skolan. 
 I dag råder stor brist på utbildade lärare. Det är därför märkligt att Sverige 
utvisar utbildade utländska lärare som arbetar inom den svenska skolan. Jag 
vill mot bakgrund av detta fråga ansvarigt borgarråd: 

Vilka åtgärder vidtar borgarrådet för att förändra reglerna så att 
arbetskraftsinvandring i bristyrken tillåts? 

 
Stockholm den 19 maj 2003 
 

Helen Jäderlund Eckardt 


