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Bilaga 3 till kommunfullméktiges protokoll 2004-10-18 § 8

Svar pa interpellation (Nr. 2003:110) av Abit Dundar (fp) angaende diskriminering av arbetssokande
med utlandsk bakgrund.

Abit Dundar har stallt féljande fragor till mig.

Vilka konkreta atgarder kommer borgarradet att ta for att forebygga att det som hande Yalda Rami inte
upprepas?

Vilka atgarder planeras for att forebygga diskrimineringen av individer med utlandska namn som
soker arbete i Stockholms stad?

Jag vill med anledning av ovanstaende fragor anfora féljande.

Ingen som soker arbete i Stockholms stad ska diskrimineras. Enligt lag ar det forbjudet att
diskriminera pa grund av etnisk bakgrund, sexuell laggning, alder, kon, funktionshinder eller annat.

Begreppet mangfald

| Stockholms stad definieras begreppet mangfald i huvudsak pa foljande satt: Arbetsklimatet i stadens
verksamheter ska kannetecknas av respekt och kunskap om olikheter. Mangfalden i form av olikheter i
kompetens, erfarenhet, bakgrund och andra personliga férutsattningar, ar en styrka som staden aktivt
ska ta tillvara. Forskningen visar att vi bade mar och presterar battre i blandade grupper. Mangfalden
ar en jamlikhetsfraga som utgar fran alla manniskor lika véarde och avser rattvisa forhallanden mellan
individer och grupper i samhalle och arbetsliv. Ingen ska diskrimineras pa grund av kén, etniskt
ursprung, alder sexuell laggning, funktionshinder eller annat. (Ur Stockholms stads Personalpolitiska
strategi ar 2001.)

Stockholms stad &r en mangfaldsstad

Stockholm &r en stad med en heterogen befolkning sammansatt av kvinnor och man, fran olika
samhallsklasser, med olika etniska bakgrunder, i alla aldrar, med olika sexuell laggning, utan eller med
funktionshinder. Detta ska avspeglas i sammanséttningen av de medarbetare som arbetar i staden.
Darfor ska de atgarder staden vidtar inte bara handla om att forhindra diskriminering utan i huvudsak
vara att bedriva ett aktivt mangfaldsarbete. Jag menar att varje medarbetares individuella mangfald
maste ses som en verklig tillgang.

Analys av problem

Stadens diskrimineringsfunktionar visar i sin rapport fran ar 2003 pa olika former av diskriminering
som anstallda och arbetssokande stott pa i Stockholms stad. Det har handlat om kon, etnisk
diskriminering, diskriminering pa grund av funktionshinder och den psykosociala arbetsmiljon.

Stockholms stad, likt manga andra arbetsgivare, har annu inte kommit tillrackligt langt i dessa fragor.
Det beror bland annat pa brister i kunskap om arbetsréattsjuridik, radande lagar och forordningar samt
tillampningen av dessa. Det kan dven handla om bristande insikt om de normer och varderingar som
paverkar vara val och handlingar.

Atgarder

Formagan att klara personal- och kompetensforsorjningen i framtiden ar avgérande for Stockholms
stads mojligheter att tillgodose medborgarnas behov. Under de narmaste aren kommer en stor andel av
stadens anstéllda att ga i pension och behovet av nyrekrytering dkar. Fram till ar 2010 behdver staden
nyrekrytera 20 % av var personal bland annat pa grund av demografiska forandringar vilket gor att
konkurrensen om arbetskraften kommer att bli hard.
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Staden kommer att behova se till:

att arbetslosheten (6ver konjunkturcykeln) kan bibehallas pa en lag niva samt att antalet
personer som star utanfor arbetsmarknaden inte okar,

att antalet sjukskrivna fortsétter sjunka och den uppatgaende trenden for fortidspensionerade
bryts samt

att forvarvsfrekvensen bland utomnordiska invandrare dkar.

Stockholms stad maste bli en &n mer attraktiv, och samtidigt insiktsfull, arbetsgivare. Darfor ar arbetet
med att motverka diskriminering och verka foér en forbattrad rekryteringsprocess avgérande. Staden
maste aktivt arbeta med att vardesatta och hantera mangfald i organisationen. I slutandan handlar det
om kvaliteten inom stadens verksamheter och bemdétandet gentemot brukare och medarbetare. Nedan
foljer nagra exempel pa pagaende och planerade konkreta atgarder.

e Inom ramen for kompetensfonden pagar och planeras en rad projekt:

Utvecklingsgrupper ledda av utbildade samtalsledare ska erbjudas alla enhetschefer i staden.
Seminarieserie - inriktad pa de fragor som ror just enhetschefsrollen.

En modell for "chefskdrkort™ utreds och ska prévas.

Utbildning i arbetsratt och arbetsmiljo.

Utveckling av mentorskap och nétverk dver verksamhetsgrénserna.

Insatser for att 6ka mangfalden i arbetslivet.

Seminarier med mera for erfarenhetsspridning.

e | Stockholms stad har det under 2003 gjorts forsok med avidentifierade ansokningshandlingar pa
gatu- och fastighetskontoret. Erfarenheten av att rekrytera med denna metod har visat att det
fungerar vid forsta urvalet av sokande till anstallningen. Dock har &nnu ingen formell utvardering
gjorts av projektet som kommer att fortsatta &ven under 2004.

e Konferensen "Att leda mangfald™ genomférdes hosten 2003 och narmare 500 chefer deltog.

Stockholms stads personalpolitiska avdelning (PPA) har en viktig funktion att fylla, bland annat i sitt
arbete med att ta fram, analysera, utvéardera och sprida erfarenheter sa att dessa kommer
organisationen till del. PPA planerar att gora forsok med en rekryteringsmetod som ska svara upp mot
vara krav pa att motverka all form av diskriminering. Forsoket vantas vara klart under hésten 2004.

Med dessa ord anser jag interpellation nr. 110 fran Abit Dundar besvarad.
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Leif Ronngren
Personalborgarrad



