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Alkohol- och Drogpolicy

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar av férvaltningen foreslagen Alkohol- och Drogpolicy vid

Virmdoé kommun.
Den tidigare gillande policyn upphivs.

Policyn ska tillimpas from 2013-05-01.

Beslutsniva
Kommunfullmiktige

Bakgrund
Forvaltningen har fatt i uppdrag att foresla en reviderad Alkohol- och Drogpolicy vid

Viarmdo kommun,

Arendebeskrivning
Nu gillande Alkohol- och Drogpolicy dr en blandning av policy, riktlinjer och
detaljerade rutiner.

Policyn behdver moderniseras och renodlas.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet far inga ekonomiska konsekvenser f6r kommunen.

Konsekvenser for miljon
Arendet far inga konsekvenser for miljon.

Handlingar i drendet
Forslag till Alkohol- och Drogpolicy for anstéllda vid Virmdé kommun (bildgges)
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VARMDO KOMMUN

Tjansteskrivelse
Bedémning

En policy ir en avsiktsforklaring for att styra beslut och uppna 6nskade mal.

Virmdd kommun har en nu gillande Alkohol- och Drogpolicy for anstillda vid Varmdé
kommun som &r en blandning mellan policy och detaljerade rutiner. For att fungera som
dvergripande avsiktsforklaring bor den renodlas och avse forhallningssiitt till alkohol
och droger for anstillda vid Viarmd6é kommun under arbetstid.

Reglering av anvindandet av kommunens lokaler hor inte hemma i en §vergripande
policy avseende alkohol och droger, utan regleras i fastighetspolicyn.

Policyn ska redogora fér kommunens forhallningssitt till anstilldas bruk av alkohol och
droger pa arbetsplatsen pa arbetstid.

Inlle

Stellan Folkesson
Kommundirektor

¥

/ Personal
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Alkohol- och Drogpolicy vid Virmdo kommun

Denna alkohol- och drogpolicy giller from 2013-05-01 och ersitter den nu géllande policyn
fran 2012-06-13.

Viarmd6 kommun ska vara en arbetsmiljomaéssigt trygg och séker arbetsplats.
All alkoholfortiring och droganvédndning dr forbjuden under arbetstid.
Kommunens anstillda fér inte vistas pé arbetet paverkade av alkohol eller droger.

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt ansvar for att Varmdo kommun 4r en nykter
och drogfri arbetsplats.

Varje chef med personal- och arbetsmiljdansvar har sérskilt ansvaret for en séker arbetsmiljé och
ska medverka till en alkohol- och drogfri arbetsplats genom att agera enligt kommunens rutiner
avseende arbete mot alkohol och droger pd kommunens arbetsplatser.

Varje medarbetare ska pa arbetsgivarens uppmaning genomga provtagning for att kontrollera
nykterhet eller drogpéverkan vid misstanke om paverkan vid synlig paverkan, olycksfall och vid
behandling. Testresultatet ska delges arbetsgivaren.

Kommunen som arbetsgivare stottar medarbetare med missbruksproblem.

Tillimpningsomrade

Denna policy giller for alla anstéllda vid Virmdo kommun, oavsett anstéllningsform. Den
giller dven for fortroendevalda, elever och praktikanter
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Reviderad av kommunfulimaktige 2012.06-13, § 140.

Alkohol- och Drogpolicy for anstallda vid Varmdé kommun

Varmds kommun &r en alkohol- och drogfri arbetsplats for en trygg och séker arbetsmiljé.

Darfor &r all alkoholfértaring och droganvéndning férbjuden i Varmdoé kommuns lokaler och
vid alla arbetsplatser, saval under som efter arbetstid. Kommunens anstéllda far inte vistas
pa arbetet paverkade av alkohol/droger, bakfulla eller med abstinensbesvér. Det &r inte
heller tillatet att arrangera tavlingsaktiviteter innehallande alkoholpriser, till exempel
vinlotterier.

Bade arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt ansvar for en alkohol- och drogfri
arbetsmiljo.

Mal

Varmdd kommun &r en nykter och drogfri arbetsplats.

Tillimpningsomrade

Denna policy géller for alla anstélida vid Varmdé kommun oavsett anstéliningsform, Den
géller dven for fortroendevalda, elever, vikarier, praktikanter samt fér entreprendrer som har
uppdrag i V4rmdd kommuns regi.

Arbetsgivarens ansvar néar det giller alkohol och andra droger

Varje chef har ansvar for en séker arbetsmiljé och ska medverka till en alkohol- och drogfri
arbetsplats genom att:

e Félja kommunens policy fér alkohol och droger samt agera enligt anvisningar i
Varmds kommuns "Rutiner avseende arbete med alkohol och andra droger i Varmdd
kommun”.

e Verka for tidig upptéckt av férhojd och riskabel alkoholkonsumtion samt tidig upptéckt
av narkotikamissbruk. D&rigenom ges méjlighet att erbjuda tidiga
rehabiliteringsinsatser.

¢ Vid misstanke om risk- eller missbruk agera enligt kommunens "Rutiner for
arbetsanpassning och rehabilitering” sa att den som missbrukar alltid erbjuds stéd
och sa att en rehabiliteringsplanering upprattas.

e Arbeta for att den som missbrukar kan ha kvar sin anstéllning, under férutséttning att

~— han/hon visar samarbetsvilja och resultat i rehabiliteringen

 Vid intern representation som personalfester, informationsméten med mera aldrig

\ bjuda pa alkohol, samt bidra till att mattfullhet iakttas sa att arbetsgivarens intressen
inte skadas.
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Arbetstagarens ansvar nar det galler alkohol
Varje medarbetare skall medverka till en alkohol- och drogfri arbetsplats genom att:

¢ Fdlia kommunens alkohol— och drogpolicy vilket bl.a. innebér att vara nykter (ej 6ver
0,2 promille) under arbetstid.

¢ Vid intern representation sa som personalfester, informationsméten med mera iakita
mattfullhet, sa att arbetsgivarens intressen inte skadas.

+ Pa arbetsgivarens uppmaning genomga provtagning via utandningstest eller blodprov
for att kontrollera nykterhet vid misstanke om alkoholpaverkan, vid synlig paverkan,
vid olycksfall samt vid behandling. Testresultatet ska meddelas till arbetsgivaren.

Om en anstélld, vars arbetsuppgifter inkluderar bilkérning, férlorar korkortet pa grund av
rattfylleri ska denne omedelbart meddela sin arbetsgivare detta.

Om en anstalld medvetet bryter mot kommunens policy kan detta leda till att anstéliningen
ifragasétts.

Arbetstagarens ansvar nar det géller andra droger

¢ Fdlja kommunens alkohol- och drogpolicy vilket innebér att avsta fran all icke
medicinsk anvandning av narkotikaklassade preparat, pa arbetstid och fritid.

¢ Vid misstanke om drogpaverkan, vid synlig paverkan, vid nyanstalining, vid olycksfall
samt vid behandling medverka till provtagning som &r nodvandig for att sdkerstélla en
drogfri arbetsplats. Testresultatet ska meddelas till arbetsgivaren.

Om en anstélld, vars arbetsuppgifter inkluderar bilkéming, férlorar kérkortet pa grund av
drograttfylleri ska denne omedelbart meddela sin arbetsgivare detta.

Om en anstélld medvetet bryter mot kommunens policy kan detta leda till att anstéliningen
ifragasétts.

Ekonomi

Arbetsmiljdarbetets kostnader ska vara en integrerad del i verksamhetens budget.

Definitioner
Virmd®d kommuns lokaler

Med Védrmd® kommuns lokaler menas lokaler som dgs eller hyrs av Vdarmdé kommun och i
vilka Varmdd kommun bedriver verksamhet i egen regi. Lokaler i kommunens sérskilda
boenden vilka anvénds som bostéder eller dvrigt nyttjas av de boende inkluderas inte.

Alkohol Kommunens lokaler i Gustavsbergs hamn omfattas inte av policyn.

Med alkohol menas alkoholdrycker som innehaller mer dn 2,25 volymprocent alkohol.

Droger

Med droger menas narkotiska preparat, dopingpreparat, lakemedel som missbrukas samt
preparat som sniffas.

Maojlighet till dispens

Kommundirektoren kan, efter samrad med kommunstyrelsens ordférande,bevilja dispens fran
férbudet mot alkoholfortiring i kommunens lokaler i enstaka fall tills eventuell ny policy faststéllts
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Riktlinjer for intern och extern fo- U rvarendd

representation, gavor och uppvaktningar
Beslutat av kommunstyrelsen 2004-03-10

Allmant

Kommunens verksamhet dr i huvudsak finansierad med skattemedel.
Det medfor sérskilda krav pa restriktivitet med
representationskostnader. Kommunen har valt att inte sétta en Gvre
grins for representation utom i specifika fall (se ekonomihandbokens
beloppsgrinser). Det dr viktigt att tdnka pé att representation inte &r en
réttighet och dérfor ska ske med omdéme och mattfullhet. (Notera att i
Riksskatteverkets rekommendationer avseende representation ges
beloppsgrinser for avdragsritt for ingdende moms.)

Ritten att besluta om representationskostnader framgar av gillande
delegationsordning. Fér mer detaljerad information om avdrag for
mervirdeskatt, och hanteringen i redovisningen vid representation,
hénvisas till kommunens ekonomihandbok, “Representation och
representationsgavor”. Géllande beloppsgrénser finns i
ekonomihandboken under Lathundar, ”Beloppsgrénser for
representation, gévor till anstdllda mm”.

Vad ar representation?

I skattelagstiftningen finns ingen bestdmd definition pé representation.
I RSV:s (Riksskatteverkets) rekommendation om avdrag for
representation sdger man att representation kan vara utgifter for mat,
dryck, betjdning, hotellrum, teaterbiljetter och liknande.

I begreppet representation tas ocksd med gévor av mindre vérde och
gavor som har karaktir av personalkostnad. I viss utstrdckning kan
man ocksa fi avdrag for gavor i samband med representationen.

Representationen kan rikta sig utdt mot vara afférsforbindelser (t ex
leverantérer, kunder och banker) och kallas d& extern. Eller inat, mot
kommunens personal t ex i form av personalfester, och kallas d4
intern.

Intern representation

Med intern representation menas informationsméten, personalfester
och julbord for anstillda. Intern representation bor begrénsas och
normalt sett endast férekomma nér denna sérskilt kan motiveras med



hénsyn till verksamheten och med hinsyn till vad som kan anses vara
normal personalvard inom offentligt finansierad verksamhet.

Méittfullhet bor iakttas i samband med interna representationsmaltider,
vilket innebér att kommunen inte bjuder pa alkohol. Vissa undantag
kan vara skiliga till exempel att kommunen bjuder pa vin vid stérre
jubileum och utdelning av minnesgava.

Personalfester som arbetsgivaren bjuder pa fér inte férekomma oftare
dn hogst tvd ginger per &r inklusive julbord eller annan aktivitet/giva i
samband med julen. Som alternativ till julbord ges méjlighet till annan
valfri aktivitet (till exempel teater, museibesok, bad) eller julgiva.
Beloppsgrénser finns utlagda i Ekonomihandboken och uppdateras
arligen.

Vid sammantriden och konferenser som sker mer regelbundet bsr den
interna representationen begrinsas till enklare fortaring. Med enklare
fortdring menas en kall maltid i form av t ex smorgss.

Den kost som en anstilld far vid intern representation
forménsbeskattas inte hos den anstillde, till skillnad mot vad som
giller i friga om externa kurser, konferenser och liknande
arrangemang.

Vid representationstillfillet ska alltid kvitto/faktura/nota kompletteras
med syftet med representationen och namn pa deltagarna.

Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstaende organisationer,
foretag och enskilda personer. Representationen ska alltid ha ett direkt
samband med och virde for verksamheten. Det giller bade tidpunkt
och plats for representationen samt de personer som representationen
riktar sig till.

Lyxbetonad representation i form av specialarrangerade resor eller
underhdllning far inte fSrekomma. Representation i hemmet fér inte
forekomma. Den kommunala externa representationen ska i regel inte
omfatta kostnader for alkoholfortiring. Alkoholfértiring kan dock
tilldtas vid representation av ej vardaglig karaktir.

Representation av ej vardaglig karaktir, till exempel vid officiella
eller utldndska besok, avilar i huvudsak kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, kommundirektor, nimnder och forvaltningschefer.
Beslut om sddan representation fattas av kommunstyrelsens - och
ndmndernas arbetsutskott (se delegationsordning).

Kommunen ska inte anvinda sig av representation i samband med
upphandlingar eller vid myndighetsutdvning.
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Vid representationstillféllet ska alltid kvitto/faktura/nota kompletteras
med syftet med representationen, namn pé deltagarna samt vilken
organisation/foretag/myndighet de foretrader.

Gavor

Gévor fran arbetsgivaren till anstéillda/fortroendevalda
Huvudregeln i Inkomstskattelagen é&r att alla gdvor fran arbetsgivaren
alltid dr skattepliktiga for den anstillde. Men det finns ndgra undantag.
Inkomstskattelagens regler utgdr den 6vre griansen for virdet och bor
inte 6verskridas eftersom hela gévan virde i sé fall beskattas. Gavor i
form av presentkort eller pengar far inte forekomma. Sadana gévor &r
alltid skattepliktiga for anstéllda/fortroendevalda.

Gavor till anstdllda/fortroendevalda fér ges i foljande fall:

e Uppvaktningar till anstillda och fortroendevalda
Uppvaktningar vid hégtidsdagar (50 och 60 ars fodelsedag), frantréde
av mandat, pensionsavging mm far ske med blommor eller
motsvarande samt kaffe och térta (eller motsvarande).

Géva kan ges vid pensionsavgang. Forslag till justering av belopp
foreslas arligen av personalenheten och beslutas av kommunstyrelsen.
Observera att enligt skattereglerna &r minnesgéva till anstélld skattefri
endast vid ett tillfédlle utéver ndr denne slutar efter minst 6 ars
anstéllning.

¢ Minnesgiva vid 25-irs anstillningsjubileum

Se beloppsgrinser for representation, gévor till anstdllda mm
(Ekonomihandboken). Férslag till justering av belopp foreslés arligen
av personalenheten och beslutas av kommunstyrelsen. Notera att
beloppen som anges i ekonomihandboken &r maxbelopp och att det
inte &r liktydigt med att gdvans virde behdver uppga till det beloppet.

e Uppvaktning vid sjukdom och dédsfall

Arbetsgivaren far inom rimliga granser ge blommor vid anstilldas/
fortroendevaldas sjukdom eller liknande. Om en
anstilld/fortroendevald avlider bor blommor/krans skickas till
begravningen.

Gavor till externa — representationsgavor
Representationsgavor &r avsedda att bidra till goda forbindelser mellan
olika organisationer. Gavan ska ha ett omedelbart samband med
verksamheten. Vid studiebesdk eller liknande hos andra kommuner
och organisationer far gavor férekomma som tack for visad géstfrihet.

Anstilldas/fortroendevaldas mottagande av gavor mm

Anstillda/fértroendevalda i kommunen har ofta affarskontakter med
sdvil enskilda personer som organisationer. Vid dessa kontakter ska
det ageras sakligt och opartiskt. Detta giller i synnerhet i situationer
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dr anstillda/fértroendevalda riskerar att utsittas for otillborlig
paverkan. Somliga av de forméner, tjinster och erbjudanden som ges
av organisationer och andra som anstillda/fortroendevalda har kontakt
med i tjéinsten kan vara olagliga, d v s betraktas som mutor.

Réder osdkerhet om vad som kan betraktas som tilltet, ska man
antingen tacka nej eller ridgdra med sin nirmaste chef.

» Maltider - 1 egenskap av anstilld/fortroendevald i kommunen ska
man inte lta sig bjudas pd méltider av entreprendrer eller
leverantorer, om inte méltiden har direkt samband med arbetet.
Enklare luncher &r tillitna om de inte forekommer alltfor frekvent.

® Resor - Resor och konferenser som afférskontakter vill bjuda p4 ska
anstillda/fortroendevalda alltid tacka nej till. Ar det en resa som &r
nddvindig for arbetet, ska kommunen st3 for kostnaden.

® Om det i direkt anslutning till t ex en entreprenérs visning av ett
projekt eller en informationstraff for kunder ingdr lattare fortiring
och/eller viss underhéllning, dr detta inte att betrakta som muta s&
linge huvudsyftet med tillstédllningen 4r information. Nidrmaste chef
ska dock informeras av arbetstagaren.

 Gdvor - Géavor bor inte tas emot frin externa affirskontakter. I vissa
fall kan anstillda/fSrtroendevalda ta emot gavor frin t ex brukare eller
deras anhdriga (t ex forildrar) om gévan har ett ringa virde och riktar
sig till en grupp anstillda t ex tarta eller chokladkartong. Kontanter far
aldrig tas emot.

* Fritidserbjudanden - Erbjudande frén affirskontakter som giller
anstélldas/fortroendevaldas fritid ska man alltid tacka nej till. Som
exempel pé sidana aktiviteter kan ndmnas gratis eller subventionerad
hyra av fritidshus, bat eller deltagande i resor och tivlingar.
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