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KOMMUNSTYRELSENS HANDIKAPPRAD

2006-06-09

Yttrande over forslaget till Strategi for utveckling av Stockholms
stad for aren 2007 — 2009

Kommunstyrelsens handikapprad har tagit del av stadsledningskontorets tjidnsteut-
latande 1 rubricerade drende och av foredragande borgarrddets anforande 1 kom-
munstyrelsen. Vi har féljande synpunkter.

Tjénsteutldtandet

Mycket av det som skrivs 1 tjdnsteutlatandet kan vi stilla oss bakom. Dock menar
vi att stadens Overgripande mal om Stockholm som vérldens mest tillgdngliga
huvudstad ar 2010 borde ha behandlats pé ett mycket tydligare sdtt 4n som nu dr
fallet. Det finns skrivningar pa négra stillen som kan kopplas till malet men i
manga avsnitt saknas uttalanden som tydliggor att mélet géller verksamheterna 1
alla ndmnder och bolag.

Tillgdnglighet och bemotande

Handikapprorelsen har vid flera tillfillen framhallit att tillginglighetsmalet, for att
bli tydligt for alla som verkar i staden, borde ges samma status som kommunfull-
maktiges Ovriga fem inriktningsmal. Vi anser att en sddan komplettering nu bor
goras 1 det strategiska dokumentet. Vad dr detta mél om inte ett Gvergripande
inriktningsmal?

Pépekandet att tillgéngligheten i1 offentliga lokaler och i stadens egna fastigheter
ska fortsétta att forbéttras dr viktigt liksom att tillgénglighet handlar ocksd om
delaktighet och bemdtande. Men det racker inte med ett pdpekande. Mycket
aterstar att géra om madlet ska nas. 100 milj kr per ar récker inte. Det kravs
véisentligt 0kade anslag, konkretiseringar av de vackra maélen, kartliggning av
befintliga brister, en strategi och en systematisk uppfoljning av hur arbetet
fortskrider. 1 allt detta arbete maste samverkan ske med handikapprorelsen.
Handikappraden ér en viktig resurs att ta tillvara. Detta synsdtt borde komma till
uttryck nir man skriver om demokrati och medborgarinflytande och om foérenings-
livets viktiga roll i en levande demokrati.
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Skollokaler och skolgdrdar

Samtliga skollokaler och skolgardar méaste &tgirdas under de kvarvarande drygt
fyra dren. Bristerna 1 fraga om tillgdnglighet &r stora pd manga hall. Det giller
forutom framkomligheten ocksé délig ventilation och dalig ljudmiljé. Det &r viktigt
att se att skolorna inte bara dr lokaler for undervisning utan en viktig resurs for
foreningsliv m.m. io bostadsomraden. Skolgérdarna &r ofta lek- och fritidsmiljoer
for barn och ungdomar i1 ndromradet.

Vi anser att SISAB (eller stadsdelsndmnderna och utbildningsndmnden) maste fa
sarskilda bidrag som ticker antingen investeringskostnaderna eller de Okade
hyreskostnader som f6ljer av att skolorna och skolgardarna gors tillgdngliga och
anviandbara for alla. Dessa kostnader far inte inkrékta pa de pedagogiska resurser-
na.

Bostdder

Trots ett kraftigt 6kat bostadsbyggande réader det fortfarande en stor brist pa bostéder
enligt SoL och LSS. Sérskilt drabbade &r personer med psykiska funktionsnedséttning-
ar, personer med neuropsykiatrisk problematik och personer med forvérvade
hjarnskador. Kunskaperna om behoven &r skraimmande sma. En uppsdkande
verksamhet, som SoL foreskriver, forekommer endast undantagsvis.

Formerna for planering och utbyggnad av bostéder for de olika grupperna av
funktionshindrade ar enligt véra erfarenheter ineffektiva och maste foréndras.

Vi kan inte beddma om de avsatta medlen for utbyggnad ér tillrdckliga men maste
betona att ekonomin inte far vara en hindrande faktor. Om s& behdvs maste ytterligare
medel anvisas.

En kommentar i sammanhanget: att bostdder enligt SoL och LSS betraktas som lokaler
och behandlas under ett avsnitt med den rubriken finner vi stotande. Dessa bostéder ar
sjdlvfallet inte annorlunda &n bostdder for médnniskor i allménhet. Det dr i frdga om
behovet av stdd kopplat till bostaden som de skiljer sig. Vi yrkar pd en dndring i
synséttet med det snaraste.

Arbetsmarknadsfrdagor

Arbetsmarknadsfragorna &r centrala for att ménniskor med funktionsnedséttningar ska
bli delaktiga i samhéllet. Inom det omradet finns stora brister i Stockholm. Stock-
holms stad &r sjdlv inte ndgon foregangare nir det géller att bereda dessa ménniskor
arbetstillfallen. Darfor kan staden inte heller med auktoritet driva pa andra arbetsgivare
att anstilla personer med funktionsnedséttningar pa sina arbetsplatser. Vi anser att
savil invandrares som funktionshindrades svarigheter pa arbetsmarknaden nu maste
tas upp péd agendan och deras outnyttjade resurser tas till vara. Detta dr en 6desfrdga
for stadens mojligheter att kunna konkurrera pa viarldsmarknaden.
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Administrativa resurser

En effektiv administration dr givetvis efterstrdvansvard. Men vi ser allvarliga tecken 1
stadsdelsforvaltningarna pa att man nu har pressat personalkostnaderna s ldngt att den
enskildes rattssékerhet ér i fara. Ett gott bemdtande forutsitter att handlaggare har tid
att lyssna pa den sokande och att i samrad med denna fatta ett vil avvégt beslut som
star 1 Overensstimmelse med lagar och forordningar. Alla handldggare maste ha goda
kunskaper om géllande lagstiftning och stadens riktlinjer {or tillimpningen. Vi anser
att effektiviseringsstrdvandena maste foljas upp av en noggrann kontroll av hur
handléggningen och bemotandet av klienterna utvecklas.

Jamstdlldhet och mdangfald

Avsnittet behandlar endast den etniska diskrimineringen. Det synsitt som staden har
gett uttryck for och som vi givetvis stdder &r att alla former av diskriminering ska
motverkas, séledes dven den diskriminering som drabbar ménga personer med
funktionsnedsittningar. Detta maste tydliggoras 1 det strategiska arbetet for att
utveckla Stockholms stad.

Foredragande borgarrddets anforande

Viér uppfattning dr, som vi tidigare har redovisat, att stadens mal for tillgdngligheten
méste jamstillas med vriga dvergripande inriktningsmal om det ska fa det genomslag
som krévs i alla delar av stadens forvaltningar och bolag. Dérfor anser vi att
foredragande borgarradet borde ha framhallit det 1 sitt anférande. Vi hoppas att
kommunfullmaiktige tydliggor det i sitt beslut i drendet.

Maria Hannis
Ordforande KHR



